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0 QUEE A FUNPRESP?

Somos a previdéncia complementar exclusiva para
servidores federais dos poderes Executivo e Legislativo.

(OMO FUNCIONA A ADESKO A FUNPRESP?

A adesao ao plano da Funpresp pode acontecer das
seguintes formas:

@  INSCRICAO AUTOMATICA

Desde 05 de novembro de 2015 (Lei n® 13.183,2015),
todo servidor recém-empossado no servico publico
federal, que tenha remuneracao superior ao teto do
INSS  (atualmente RS  750749) é inscrito
automaticamente em um dos planos de beneficios
administrados pela Fundacao (ExecPrev e LegisPrev).

@  ADES0 VOLUNTARIA

E realizada pelo servidor a qualquer momento, via
SOUGOYV, ou por meio dos assessores previdenciarios
da Fundacao.

@  ADESHO ELETRONICA

Campanhas periddicas no Sistema de Gestao de
Pessoas do servidor (Sigepe/SOUGQV), em parceria
com o Ministério da Gestao e Inovacdo. Durante o
periodo da campanha, ao acessar o Sistema, o servidor
é questionado, numa mensagem em pop-up, se gostaria
de aderir ao plano. Clicando em “Sim’ apds
confirmacao do servidor, a adesao é efetuada.




(OMO FUNCIONA A ADESKO A FUNPRESP?

Todos os servidores da Uniao tém o direito de aderir a
Funpresp, independentemente da data de ingresso ou
remuneracdo. Confira as caracteristicas de cada
categoria:

ATIVO NORMAL

Destinada a servidores que ingressaram no servico
publico a partir de 4 de fevereiro de 2013 (Executivo) ou
que migraram para o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) e tém remuneracao acima do teto
do INSS.

(ontribuicdo paritaria

Contrapartida do orgao de vinculagao: a cada RS 1 que
o servidor deposita, mensalmente, na reserva da
Funpresp, o seu 6rgao de vinculacdo contribui com
mais RS 1 em seu nome. Essa contrapartida so vale para
a contribuicdo basica, aquela descontada todos os
meses em contracheque, limitada a 8,5% da diferenca

entre a sua remuneracao e o valor do teto do INSS.

Beneficios de risco

Parte das contribuicdes mensais feitas pelos
participantes e patrocinadores (no caso dos Ativos
Normais) a Funpresp é destinada a formagao do Fundo
de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE). O
fundo é usado para custear os riscos de morte,
invalidez e o beneficio de sobrevivéncia, com custeio
compartilhado.
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ATIVO ALTERNATIVO

Destinada aos servidores que ingressaram antes de 4 de
fevereiro de 2013 (Executivo) no servigo publico federal
e nao optaram pela migracdo de regime ou para
aqueles que ingressaram apos essa data, mas possuem
remuneracao abaixo do teto do INSS vigente.

Apesar de nao contar com a contribuigdo do orgao em
que o servidor trabalha, é uma &tima forma de
complementacao da aposentadoria (semelhante a um
PGBL de banco ou seguradora) com beneficios
exclusivos e coberturas adicionais de custos inferiores
ao mercado para a protecao da morte e invalidez
(Parcela Adicional de Risco).

-

Anota ai!
Aderir a Funpresp nao significa
mudar de regime previdenciario!

Se o servidor optou por migrar para o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) em uma das janelas
de oportunidade, é importante informa-lo sobre a
necessidade de recompor o nivel de renda por
ocasiao dos eventos de aposentadoria, invalidez e
morte (pensao aos dependentes) por meio da adesao
a Funpresp. Apesar de ser possivel realiza-la a
qualquer tempo, apenas depois da adesdo é que o
servidor tera protecgao para ele e sua familia.




Orientacdes ao Gestor de Pessoas sobre a Funpresp:

A Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N¢ 50,2022
estabelece orientagdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Federal (Sipec) sobre o Regime de Previdéncia
Complementar. Aqui estao os principais pontos:

@ terha atengao ao registro da data de ingresso dos
servidores no servico publico, pois sua alteracdo pode impactar no
regime de previdéncia e no recebimento dos beneficios
previdenciarios.

0 Mantenha um canal de comunicacao frequente com a
Funpresp, para tirar as suas dividas sempre que necessario.

@  Atentese para a continuidade na adesdao quando o
servidor vier de outro érgao do Executivo federal e ja for
participante da Funpresp, para a devida manutencao do
desconto das contribuicdes.

@  informea Funpresp sobre os servidores que entram de
licenga, afastamento, sao exonerados, falecem ou qualquer
alteracao funcional que gere impacto na folha de pagamento.

0 Fique atento as comunicagdes da Funpresp por meio
de oficios direcionados ao 6rgao, além de acompanhar as
informacdes do site e do informativo encaminhado
bimestralmente por e-mail.

/ Lembre-se! \

E muito importante orientar os participantes a
comunicarem a Funpresp a ocorréncia de
aposentadoria normal ou por incapacidade
permanente. Caso haja obito do participante, é
necessario orientar a familia a comunicar a Fundacao
por meio do 0800 282 6794.
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Aspectos importantes aos participantes da Funpresp:

E importante informar aos servidores que sao participantes da
Funpresp sobre os seguintes pontos:

¥)  Prazo para escolha de regime de tributacao e do perfil
de investimentos:

- Para adesao automatica: até o ultimo dia dtil do més
subsequente ao fim do prazo de 90 dias de inscricao no plano.

« Para adesdo voluntaria: até o dltimo dia atil do més
seguinte a adesao.

¥)  Cancelamento e desisténcia sdo realizados na Sala do
Participante da Funpresp. O servidor pode entrar em contato
pelos canais de atendimento se tiver dificuldades. Desisténcia
s6 pode ser solicitada pelo servidor que aderiu
automaticamente e esta dentro do prazo de 90 dias da data de
inscrigao.

V) Possibilidade de inclusao de cargos em comissao e de
determinadas gratificacdes na base de contribuicdo da
Funpresp, inclusive com contribuicao paritaria do érgao para o
Ativo Normal (Lei n® 10.887/2004). A inclusao deve ser feita no
SOUGOV.

Vocé ja conhece os canais da Funpresp exclusivos

para atendimento a Gestdo de Pessoas dos 6rgdos?

Conte com a gente!
E-mail: institucional@funpresp.com.br
Telefone: (61) 2020-9755
WhatsApp: (61) 9 8609-5702




