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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

Ordem de Execucdo de Servigos n? 50/2023/COCAQ/GELOG/DIRAD 03750.010305.000099/2023-61
1. DAS PARTES

CONTRATANTE: Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp-EXE
CNPJ: 17.312.597/0001-02
Endereco: Edificio Corporate Financial Center — SCN — Quadra 02 — Bloco A — 22 andar, salas 201 a
204 -
CEP: 70.712-900
Fone: (061) 2020-9303

CONTRATADA: Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
CNPJ: 01.082.331/0001-80
Endereco: Av. das Nac¢des Unidas, 12.551/12559 - 212 andar -Sdo Paulo/SP
CEP: 04578-903
Fone:(11) 3185-4200/ 4020-1733(Demais localidades)

2. DO OBIJETO

2.1. A presente Ordem de Execugdo de Servigos tem por objeto a contrata¢do do Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa, inscrito no CNPJ n° 01.082.331/0001-80, para participagdo de 1 (uma)
profissional da Geréncia de Arrecadagao e Cobranga (GEARC) no curso "Melhores Praticas de Governanga
Corporativa", a ser realizado no formato On-line - 552 edicdo - 15, 17, 22, 24 e 29 de maio | Fase
Sincrona - 31 de maio | 05, 07 e 12 de junho, das 9h00 as 12h00.

3. DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. Pela execucdo dos servicos objeto deste instrumento, a FUNPRESP-EXE pagara a CONTRATADA o valor
global de RS 2.440,00 (dois mil, quatrocentos e quarenta reais), em conformidade com as informacdes
constantes na pagina da capacitagao, que passa a ser parte integrante deste instrumento, qual
seja: _https://www.ibgc.org.br/cursos/melhores-praticas-de-governanca/.

3.2. Apds a emissdo do termo de aceite, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal/boleto/fatura para que
a FUNPRESP-EXE possa realizar o pagamento devido.

3.3. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util apdés a apresentagdo da nota
fiscal/boleto/fatura, devidamente atestada pelo setor competente, confirmando a realizagdo do servigo.

3.4. A nota fiscal/boleto/fatura devera ser entregue no protocolo geral da FUNPRESP-EXE, localizado no
endereco: SCN, Quadra 02, Bloco “A” 22 andar — Edificio Corporate Financial Center — salas 201, 202, 203
e 204 - CEP 70.712-900 — Brasilia—DF, devidamente discriminada, em nome da FUNPRESP-EXE. Caso seja
possivel o faturamento mediante nota fiscal eletrbnica, esta devera ser encaminhada para os e-mails
codes.gepes@funpresp.com.br e gelog.pagamentos@funpresp.com.br.
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3.5. Somente serdo aceitas notas fiscais e faturas corretamente preenchidas e sem rasuras.

3.6. Sera considerada como data do pagamento a data da emissdo do Documento de Ordem de Crédito -
DOC em favor da CONTRATADA.

3.7. O CNPJ constante da nota fiscal/boleto/fatura devera ser o mesmo indicado na Proposta e da Ordem
de Pagamento emitida pela FUNPRESP-EXE, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento.

3.8. Qualquer atraso na apresentacdo da nota fiscal/boleto/fatura ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento importard em prorrogacdao automatica do prazo de vencimento da obrigacao
da FUNPRESP-EXE.

3.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdao qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

3.10. Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela FUNPRESP-EXE, o
valor devido poderd, quando solicitado pela CONTRATADA, ser acrescido de atualizagao financeira, e sua
apuragao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacdo das seguintes féormulas:

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice didrio de atualizacdo financeira;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

4. PRAZO DE EXECUCAO

4.1. A capacitacdo serd realizada no formato On-line - 552 edi¢do, conforme programacdao do evento
entre os dias 15, 17, 22, 24 e 29 de maio | Fase Sincrona - 31 de maio | 05, 07 e 12 de junho, das 9h00 as
12h00.

5. DA VIGENCIA

5.1. Esta Ordem de Execucdo de Servicos terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a partir da sua
emissao.

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
6.1 S3o obrigacdes da Contratada:

6.1.1 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante, as
obrigacGes oriundas dessa contratacdo;

6.1.2 Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto deste
instrumento, sem prévia autorizacdo da Contratante;

6.1.3 Assegurar a participacdo dos profissionais na capacitacao, se atendidos os requisitos necessarios;

6.1.4 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais, taxas,
tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a
perfeita execucdo dos servicos contratados;

6.1.5 Prestar os servigos conforme as especificagdes constantes na Proposta, no prazo e local fixados;

6.1.6 Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagcfes em vigor;

6.1.7 Manter a situacdo regular no que tange as obrigacdes fiscais e trabalhistas, durante a vigéncia da
contratacao;
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6.1.8 Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.9 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

6.1.10 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdao dos
servigos.

7. DAS OBRIGACf)ES DA FUNPRESP-EXE
7.1 S3o obrigaces da Contratante:

7.1.1 Conferir a execugdo dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em conformidade com as
exigéncias deste Projeto Basico;

7.1.2 Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em conformidade com as
condigdes estabelecidas neste instrumento;

7.1.3 Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer irregularidades observadas
durante a prestacao do servico;

7.1.4 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com os
termos de sua proposta comercial e deste instrumento.

8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 O descumprimento das clausulas e condi¢des deste instrumento sujeitarda a CONTRATADA as sancgées
previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016.

8.2 Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara sujeita a
multa didria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias.
A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratacdo, sem
prejuizo das demais penalidades estabelecidas na lei 13.303/2016.

8.3 As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdao ser descontadas dos créditos
da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 32 da Lei n2 13.303/2016.

8.4 Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item, a CONTRATADA serd intimada a
recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da
intimacgao, sob pena de cobranca judicial.

9. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo de servicos, tenha acesso a dados pessoais, devera
respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante ao
armazenamento e tratamento de referidos dados e informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n.
12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a prote¢do de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n? 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”).

Brasilia, de maio de 2023.

CONTRATANTE

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patriménio Logistica e Contratacdes
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CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administracdo

CONTRATADA
ADRIANE CRISTINA DOS SANTOS DE ALMEIDA
REGINALDO RICIOLI
Representante legal da IBGC
TESTEMUNHAS
FABIANE DE SOUSA DUMONT

PRISCILLA LUZ OTONI
Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO | - PROJETO BASICO - 0102096

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000099/2023-61 SElI n2 0103796

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

PROJETO BASICO - PB

Processo n? 03750.010305.000099/2023-61

1. CONCEITOS
1.1. PAC: Plano Anual de Capacitagao.
1.2. Capacitacdo: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de

contribuir para o desenvolvimento das competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento das
competéncias individuais.

1.3. Desenvolvimento: A¢do orientada para o crescimento pessoal e profissional

1.4. Treinamento: Ac¢ao direcionada para atividades desempenhadas.

1.5. Inexigibilidade de licitacdo: com fulcro no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei
13.303/2016.

2. OBIJETIVO

2.1. O Plano Anual de Capacitacdo da Funpresp-Exe é uma ferramenta relevante para o

processo de desenvolvimento dos profissionais, gestores e membros de érgdos estatutarios da Fundacao
e representa um norteador das iniciativas de capacitacao, descrevendo temas, metodologias e critérios a
serem observados no desenvolvimento profissional do quadro funcional, em consonancia com os
principios, objetivos e metas da Entidade.

2.2. Constitui-se em oportunidade de desenvolvimento, visando a aprendizagem e
aperfeicoamento dos profissionais da Funpresp-Exe, de forma a aprimord-los continuamente no
desempenho de suas atribuicdes, a fim de oferecer servicos de exceléncia para os participantes,
obedecendo a legislacdo geral e especifica para o segmento de previdéncia e as boas praticas de
governanga.

2.3. Pretende-se, assim, minimizar ou eliminar lacunas de conhecimento identificadas, refor¢ar
a gestdo por resultados e trabalhar o desempenho de todo o quadro funcional.

3. OBIJETO

3.1. Contratacdo para participacdo de 1 (uma) profissional da Geréncia de Governanga e

Planejamento (GEPOG) no curso "Melhores Praticas de Governanga Corporativa", ofertado pelo Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa, inscrito no CNPJ n° 01.082.331/0001-80, a ser realizado no
formato On-line - 552 edicdo - 15, 17, 22, 24 e 29 de maio | Fase Sincrona - 31 de maio | 05, 07 e 12 de
junho, das 9h00 as 12h00.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1. A demanda esta alinhada com os objetivos do PAC 2023, que assim dispde:

O Plano Anual de Capacitagdo tem os seguintes objetivos:

(...)
d) Desenvolver as competéncias individuais dos profissionais da Funpresp-Exe, com alinhamento as
estratégias da Entidade e na gestdo por resultados;
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e) Prover os profissionais com as competéncias técnicas necessdrias as diferentes areas da
Fundacgdo;"

4.2. A capacitacdo tem como justificativa a necessidade em se ter uma formacao sdlida para
atuar na area de Governanca que impactara no bom funcionamento da Fundacdo. E primordial que o
profissional que atue nessa area entenda como a governancga funciona e os papéis de cada agente
envolvido. Além de conhecer as melhores praticas e saber lidar da forma esperada mantendo uma boa
postura diante de cendrios que envolvam conflitos de interesse.

4.3. Informamos, ainda, que a capacitacdo estd em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Individual da profissional e com as atividades prestadas pela Geréncia.

4.4. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizagdo de recursos do Plano
Anual de Capacitacdo 2023 para custear a contratacdo de empresa para realizacdo da capacitacao.

5. DESCRICAO DETALHADA DO OBIJETO

5.1. Formato On-line - 552 edi¢do On-line - 15, 17, 22, 24 e 29 de maio | Fase Sincrona - 31 de
maio | 05, 07 e 12 de junho, das 9h00 as 12h00.

5.2. Programacdo da capacitacdo em anexo ao processo.

5.3. Publico: Profissionais interessados em conhecer as melhores praticas de governanca

corporativa e suas vantagens e em aprimorar o sistema de suas organizagoes.

5.4, Objetivo: Discutir quais sdao as melhores praticas de uma organizacdo para que esteja de
fato inserida no sistema de governanga corporativa; Conhecer em detalhes a 52 edicdo do Cddigo das
melhores prdticas de governanca corporativa do IBGC, principal documento brasileiro sobre o assunto,
gue detalha como a governanca funciona, processos de implantacdio e os papéis dos agentes
envolvidos; Empregar um dos propdsitos do Instituto: a dissemina¢do da governanga nas empresas como
forma de melhorar a sociedade em que vivemos.

5.5. Sobre o Curso - Informagdes: O curso de Melhores Praticas de Governanga Corporativa
esta na grade de atividades on-line do IBGC, este curso aborda em detalhes a 52 edi¢do do Cddigo das
Melhores Praticas de Governanca Corporativa do IBGC, principal documento brasileiro sobre o assunto, e
detalha o funcionamento da governanga nas organizacdes bem como processos de implanta¢cdo e os
papéis dos agentes envolvidos.

5.6. Estrutura do Programa: Videoaulas gravadas e transmissdes ao vivo ao final de cada
maddulo, leitura do cddigo, Leituras prévias com materiais indicados pelos instrutores; exercicios de
fixacdo e féruns de discussao.

5.7. Introducao temas abordados:

e Introducdo a Governanca Corporativa;
e Melhores Praticas para Sdcios;
e Melhores Praticas nos Orgdos de Fiscalizacdo e Controle;
¢ Melhores Praticas para o Conselho de Administracdo e Diretoria;
e Instrumentos de aplicacdo da Governancga Corporativa;
e Conduta e conflito de interesses.
5.8. Diante do exposto, solicitamos a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contrata¢des (GELOG)

a instrucdo do processo de contratacdo de servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em
conformidade com os supracitados dados.

6. VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. Para a execucdo desse servico, a Funpresp-Exe pagard ao Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa, o valor global de RS 2.440,00 (dois mil, quatrocentos e quarenta reais), em
conformidade com as informacdes constantes na pagina da capacitacdo, que passa a ser parte integrante
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deste instrumento, qual seja: _ https://www.ibgc.org.br/cursos/melhores-praticas-de-governanca/ e
conforme e-mails trocados com a empresa e em anexo ao processo.

6.2. Valor praticado pelo IBGC: associado RS 2.440,00.

6.3. As despesas decorrentes da contratagdo ocorrerdo as expensas dos recursos constantes no
Plano Anual de Capacitacdo 2023, parte do Orcamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2023.

7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

7.1. A principio, faz-se necessario ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de
licitagbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes e locagdes, é a obrigatoriedade de licitagdao, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal (CF/1988):

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagdes
serdio contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicbes a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigacbes de pagamento, mantidas as
condi¢bes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagcdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

7.2. A Funpresp-Exe aplica-se a legislacdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, conforme determinacdo da Lei n? 14.463, de 26 de outubro de 2022.

Art. 22 A Lei n2 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 42, observado o disposto na Lei Complementar n2
108, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei,
submetem-se as demais normas de direito publico exclusivamente no que se refere a:

| - submissdo a legislagdo federal sobre licitacdo e contratos administrativos aplicavel as empresas
publicas e sociedades de economia mista;

7.3. Dessa forma, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e institui normas para licitacbes e contratos para as empresas publicas,
sociedades de economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, previu hipdteses em que a Administracdo Publica pode, legitimamente, celebrar
contratos sem a realiza¢do de procedimento licitatério, permitindo maior celeridade nessas situagdes.

7.4. Nesse sentido, as hipdteses de licitacdo dispensada, licitacdo dispensdvel e inexigibilidade
de licitacdo constituem excec¢des ao procedimento licitatorio. A inviabilidade de competi¢cdo na prestacao
de servico é fator preponderante para a ado¢do das mencionadas exce¢des, conforme consta no inciso |l
do paragrafo 32 do artigo 28 da Lei n2 13.303/2016:

§ 32 S3o as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos

dispositivos deste Capitulo nas seguintes situagdes:

| - comercializagdo, prestacdo ou execuc¢do, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput,
de produtos, servigos ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares,
vinculada a oportunidades de negodcio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de
procedimento competitivo.

7.5. A alinea "f", inciso Il, do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 especifica a contratacdo de
treinamentos como hipdtese especificamente prevista de afastamento de licitacdo:

Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver inviabilidade de competi¢éo, em especial na
hipotese de:

(..)
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Il - contratag¢do dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 1° Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato.

()

7.6. A Lei n? 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitagdo nas contratacdes com
terceiros sendo, no entanto, possivel o seu afastamento nas hipdteses excepcionais de dispensa,
inexigibilidade ou inaplicabilidade de licitagdo trazidas pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.

7.7. Além disso, as hipdteses do rol do caput do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 devem ser
entendidas como exemplificativas e ndo taxativas, podendo as praticas de mercado e o caso concreto
estabelecerem outras situacdes de afastamento das regras acerca da licitacdo da Lei das Estatais. No
entanto, a inaplicabilidade de licitacdo ndo se confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade para que
o gestor possa escolher a melhor solucdo para o caso concreto.

“A auséncia de licitagdo ndo equivale a contratagdo informal, realizada com quem a Administragdo
bem entender, sem cautelas nem documentagdo. Ao contrdrio, a contratagdo direta exige um
procedimento administrativo prévio, em que a observdncia de etapas e formalidades é
imprescindivel. Somente em hipdteses-limite é que a Administra¢do estaria autorizada a contratar
sem o cumprimento dessas formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia tdo grave que a
demora, embora minima, pusesse em risco a satisfagdo dos valores a cuja realizagdo se orienta a
atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou ndo a futura
contratagdo antecedida de licitagdo. Em um momento inicial, a administragdo verificard a existéncia
de uma necessidade a ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais adequado para atender ao
reclamo. Definird um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragdo
de projetos, apuracdo da compatibilidade entre a contratagdo e as previsdes orcamentdrias. Tudo
isso estard documentado em procedimento administrativo, (...)” (JUSTEN FILHO, Margal.
Comentdrios a lei de licitagdes e contratos administrativos, 16 ed. - SGo Paulo: Revista dos Tribunais,
2014, p. 391).

7.8. A propdsito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 — Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da inviabilidade de
competicdo. E dever do agente publico responsdvel pela contratagdo confirmar a condi¢do de
exclusividade nos casos em que o objeto sé possa ser fornecido por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo.

Acérdéo 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licitagdo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constituicdo e a
instrugdo do respectivo processo administrativo devem observar os principios gerais da
Administragdo Publica, notadamente os da isonomia, da publicidade e da moralidade, bem como o
disposto no art. 30, § 39, incisos Il e Ill, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais) , que exige a divulgagdo
das razées para a escolha do fornecedor ou do prestador de servicos, além da justificativa para o
prego acertado.

ACORDAO TCU 1630/2006 — Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovag¢éo da notoriedade da entidade contratada
justificam a contratagdo direta.
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ACORDAO TCU 2142/2007 - Plendrio

Enunciado: A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notdria
especializagéo do contratado exige avaliagéo subjetiva no que pertine a escolha da empresa ou do
profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 — Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notdria especializago somente é cabivel quando se trata de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na sele¢éo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos.

7.9. Assim, a Geréncia de Pessoas enquadrou a presente contratacdo na hipdtese de
inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o art. 30 da Lei n? 13.303/2016, nas seguintes
disposic¢des:

7.9.1. Da caracterizacdo como servico técnico especializado

7.9.1.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n? 13.303/2016, cursos para
"treinamento e aperfeicoamento de pessoal" sdao enquadrados como servico técnico de profissional
especializado.

7.9.1.2. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servicos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados por
guem, além da habilitagdo profissional técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos de
profissionais em geral - aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica,
ou através de estagios de aperfeicoamento.

(...

Inexigivel é a licitacgdo somente para a contratagdo de servicos técnicos profissionais
especializados de natureza singular, prestados por empresas ou profissionais de notdria
especializagdo. A lei acolheu, assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notéria
especializagdo traz, em seu bojo, uma singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notdria
especializagdo diz respeito a trabalho marcado por caracteristicas individualizadoras". (grifos

Nnossos)
7.9.2. Da notoria especializagdo do Contratado
7.9.2.1. 0O § 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 dispde que:

§ 19 Considera-se de notodria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacGes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

7.9.2.2. Conforme ensina o professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, no artigo "Contratagao de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sdo considerados
idéneos para se inferir se um profissional é ou ndo notdrio especialista, a saber: “...desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicacGes, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais
ainda. A expressdo “...ou de outros...” dd bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos. O
legislador admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo ditados no texto expresso da lei,
podem servir de base a conclusdo de que o profissional escolhido é o mais adequado a satisfacdo
do contrato. Nota-se, também, que a enumeragdo dos requisitos sdo alternativos. Significa que ndo
é obrigatdrio que estejam todos contemplados na justificativa da escolha, bastando apenas o
apontamento de um deles para baliza-la."

7.9.2.3. Dessa forma, justifica-se a inexigibilidade da Licitacdo na contratacdo dos servicos técnicos
profissionais de notdria especializacdo que, conforme justifica o Art. 28 da Lei N.2 13.303/16, autoriza a
dispensa da observancia da licitacdo no caso de inviabilidade de procedimento competitivo, nos casos
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em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares, vinculada a
oportunidades de negdcio definidas e especificas.

7.10. A notéria especializagdo se manifesta por meio da instituicdo e/ou do(s) especialista(s) que
conduzird(do) os cursos, comprovada através do portfélio da empresa e/ou do curriculo do(s)
profissional(is), conforme documentos que seguem anexo a este processo.

7.11. Abaixo, os curriculos resumidos dos instrutores/palestrantes da capacitacdo:

Joaquim Rubens Fontes Filho

Consultor nas areas de governanga corporativa e estratégia, é engenheiro de produgdo, MBA em
controladoria e doutor em Administracdo. Membro do Conselho Deliberativo do FGV-PREVI e
Conselho Fiscal do Instituto Parque do Flamengo, foi conselheiro da Companhia Distribuidora de
G4ds do Rio de Janeiro, Invepar, Linha Amarela, Concessionaria Litoral Norte, Belgo-Mineira e Caemi.
Atuou como assessor da presidéncia no Banco do Brasil e gerente de estratégia da PREVI, e
consultor do Banco Central no projeto de Governanga para Cooperativas de Crédito. Participou de
cursos na Wharton School, ESADE Barcelona, Harvard Business School e na TIAS School for Business
and Society. Professor e Coordenador do Mestrado em Gestdo Empresarial da FGV/EBAPE, é autor e
coordenador de varios livros e artigos na area de governanca e estratégia, com destaque para obras
do IBGC e B3.

Sérgio Moreno

Sécio Diretor da SMC Consultoria, desde 2013, empresa especializada em consultoria para a
industria bancaria, de seguros, previdéncia, saude e de servigos financeiros. Graduado em Ciéncias
Econdmicas pela Universidade Mackenzie. Pés-graduado em Administracdo pela FGV-SP. Foi o sécio
responsavel por trabalhos de assessoria estratégica, organizacional e financeira, gestdo de riscos e
controles na area de Management Consulting da KPMG até 2013. Tem mais de quarenta anos de
experiéncia na industria de Financial Services, Seguros, Pension e Saude, atuando em diversos
projetos de definicdo estratégica e de modelo de negdcios, desenvolvimento de modelos de gestdo
operacional e financeira, pesquisa de mercado e desenvolvimento de produtos, desenho e
reestruturacdo de processos, selecdo e implementacdo de sistemas aplicativos (ERP’s),
desenvolvimento de estruturas e sistemas de gestdo de riscos e controles internos. E professor
convidado do MBA / FIA — USP, e do IBGC. E membro da ANSP - Academia Nacional de Seguros e
Previdéncia desde 2000. E membro da Comissdo Técnica Regional de Governanga Corporativa da
ABRAPP desde 2007. E Conselheiro certificado pelo IBGC. Ministrou cursos e palestras sobre
governanga, gestdo estratégica, gestdo de riscos e controles internos, solvéncia, em diversas
instituicGes no mercado financeiro, segurador, de previdéncia e de saude, e em congressos
patrocinados pela FEBRABAN, ABRAPP, CNseg

Ricardo Young

Empresario, nascido em Sao Paulo, Capital, foi um dos fundadores e presidente do Instituto Ethos e
da ABF - Associacdo Brasileira de Franchising. Com visdo empreendedora, transformou a empresa
da familia, a rede de escolas Yazigi Internexus, num dos cases de franquias de destaque no mundo.
Desde a juventude, participou de movimentos pela democracia, pelas questdes ambientais e pela
ética e responsabilidade socioambiental. Foi coordenador do Pensamento das Bases Empresariais -
PNBE e sécio fundador do Instituto Ethos onde, entre outras iniciativas, iniciou o Pacto Empresarial
de Integridade e Combate a Corrupgdo. Destacou-se na defesa da Sustentabilidade, como um dos
disseminadores da Carta da Terra no Brasil e signatdrio do Manifesto “Brasil com S”. Em 2010, foi
candidato a Senador por Sdo Paulo e obteve mais de 4 milhdes de votos. Em 2012, foi eleito
vereador da cidade de Sdo Paulo cujo mandato foi marcado pela aplicagdo dos principios das
Cidades Sustentaveis nas politicas municipais e pela restaura¢do da ética na politica. Hoje, é um dos
principais lideres do empreendedorismo socioambiental no pais. Integra iniciativas como o IBGC,
RAPS, IDS e Rede Cidades Sustentaveis, entre outras. E pesquisador-convidado no programa de
Cidades Globais do Instituto de Estudos Avancados IEA-USP, onde se dedica ao tema da
complexidade e visdo sistémica na gestdo urbana. Na sua atividade empresarial é socio consultor na
organizagao internacional CTICultura, Transicdo e Integridade onde se dedica ao tema da
integridade, desenvolvimento e arquiteturas organizacionais. Exerce atualmente a presidéncia do
Conselho Deliberativo do Instituto Ethos e do IDS - Instituto Democracia e Sustentabilidade. Autor
de de publicacBes e artigos nos campos de desenvolvimento empresarial, sustentabilidade, politica
e complexidade, lideranca e ética empresarial.
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Gustavo Moraes Stolagli

Advogado em S3o Paulo, pds-graduado em Direito do Mercado Financeiro e de Capitais pelo
Ibmec/SP, mestre em direito pela Universidade de Columbia (NY) — Harlan Fiske Stone Scholar.
Associado estrangeiro ao Cravath, Swaine & Moore em 2011-2012 (Londres) e sécio de Veirano
Advogados. Coordenador da Comissao Juridica do IBGC.

7.12. Nesse sentido, entendemos que a contratacdo do Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa, inscrito no CNPJ n° 01.082.331/0001-80 podera ocorrer de forma direta, por inexigibilidade
de licitagdo com fulcro no art. 30, inc. Il, alinea "f", da Lei n2 13.303/2016.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

8.1. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da
Contratante, as obrigacdes oriundas dessa contratacao;

8.2. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades,
objeto deste instrumento, sem prévia autoriza¢cdo da Contratante;

8.3. Assegurar a participacdo da profissional na capacitacdo, se atendidos os requisitos
necessarios;

8.4. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais,
taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a
perfeita execucdo dos servicos contratados;

8.5. Prestar os servigos conforme as especificagdes constantes na Proposta, no prazo e local
fixados;
8.6. Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.7. Manter a situacdo regular no que tange as obrigacdes fiscais e trabalhistas, durante a
vigéncia da contratacao;

8.8. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.9. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante;

8.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigagdes da Contratante:

9.1.1. Conferir a execucdo dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em conformidade com

as exigéncias deste Projeto Basico;

9.1.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em conformidade com
as condicOes estabelecidas neste instrumento;

9.1.3. Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer irregularidades
observadas durante a prestacao do servico;

9.1.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com os termos de sua proposta comercial e deste instrumento.
10. SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)
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10.1. O descumprimento das cldusulas e condi¢Ges deste instrumento sujeitara a CONTRATADA
as sangdes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016.

10.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficard
sujeita a multa didria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30
(trinta) dias. A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da
contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas na lei 13.303/2016.

10.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 32 da Lei n2 13.303/2016.

10.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item, a CONTRATADA serd
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar
da intimacgdo, sob pena de cobranga judicial.

11. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

11.1. A execugdo dos servicos ora contratados serda objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizagdo e avaliagdo por representante da CONTRATANTE, para este fim especialmente indicado, com
as atribuicGes especificas determinadas pela legislacdo vigente.

12. LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

12.1. Pela prestacdo dos servicos objeto deste instrumento, a CONTRATANTE pagarda a
CONTRATADA o valor previsto na proposta comercial, que passa também a fazer parte das rela¢des
firmadas neste instrumento.

12.2. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal/fatura para que a CONTRATANTE possa realizar
0 pagamento devido.

12.3. Antes de efetuar o pagamento serd consultada a regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA.

12.4. A nota fiscal/fatura devera ser entregue devidamente discriminada ou enviada para o e-
mail da codes.gepes@funpresp.com.br.

12.5. Somente serdo aceitas notas fiscais corretamente preenchidas e sem rasuras.

12.6. O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado pela CONTRATADA,
sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

13. VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. A Ordem de Execuc¢do de Servigos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias apds sua
emissao.

14. GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Pela natureza dos servicos e considerando tratar-se de contratagdo de pequeno vulto, ndo
serd exigida a prestacdo de garantia contratual.

15. REAJUSTE

15.1. O preco contratado é fixo e irreajustavel.

16. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo previstas no Plano Anual de

Capacitacdo da Funpresp-Exe para o exercicio de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Priscilla Ferreira de Freitas Silva, Analista de Previdéncia
Complementar, em 26/04/2023, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
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— =
eil Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno,
- . inl’ Coordenador(a), em 26/04/2023, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente, em 26/04/2023, as
- - L‘z‘y 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

ca t ::.!|-E. o

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000099/2023-61 SEI n? 0102096
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

priscilla.otoni@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Priscilla Luz Otoni e CPF 006.778.201-94.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

adriane.almeida@ibgc.org.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Adriane Cristina dos Santos de Almeida
e CPF 250.004.398-30.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

reginaldo.ricioli@ibgc.org.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Reginaldo Ricioli e CPF 061.318.098-44.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.491.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Priscilla Luz Otoni assinou como testemunha. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
priscilla.otoni@funpresp.com.br. CPF informado: 006.778.201-94. IP: 164.163.0.66. Componente
de assinatura versao 1.491.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Reginaldo Ricioli assinou como contratada. Pontos de autenticagdao: Token via E-mail
reginaldo.ricioli@ibgc.org.br. CPF informado: 061.318.098-44. IP: 187.0.173.186. Componente de
assinatura versao 1.491.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 177.235.19.9.
Componente de assinatura versdo 1.491.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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05 mai 2023, 11:39:14 Adriane Cristina dos Santos de Almeida assinou como contratada. Pontos de autentica¢do:
Token via E-mail adriane.almeida@ibgc.org.br. CPF informado: 250.004.398-30. IP:
187.0.173.186. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.60805775 e
longitude -46.6972695. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.491.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 mai 2023, 12:37:24 Cleiton dos Santos Arauljo assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. IP: 200.169.157.16.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.6368896 e longitude
-47.6413952. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.491.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 mai 2023, 12:37:25 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
b81a484e-f71f-4cdb-b784-31b3229438f1.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

';,)_—w) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° b81a484e-f71f-4cdb-b784-31b3229438f1, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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