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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

Ordem de Execucdo de Servigos n? 34/2023/COCAQ/GELOG/DIRAD 03750.010305.000059/2023-19
1. DAS PARTES

CONTRATANTE: Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp-EXE
CNPJ: 17.312.597/0001-02
Endereco: Edificio Corporate Financial Center — SCN — Quadra 02 — Bloco A — 22 andar, salas 201 a
204 -
CEP: 70.712-900
Fone: (061) 2020-9303

CONTRATADA: Universidade Corporativa da Previdéncia Complementar - UNIABRAPP
CNPJ: 21.775.752/0001-02
Endereco: Av. das Nagdes Unidas, 12.551 - 202 andar - Brooklin Novo - Sao Paulo
CEP: 04578-903
Fone: (11) 3043-8783

2. DO OBIJETO

2.1 A presente Ordem de Execugdo de Servigos tem por objeto a contratagdo da Universidade Corporativa
da Previdéncia Complementar - UNIABRAPP, inscrita no CNPJ n? 21.775.752/0001-02, para a participacdo
de um Diretor no Programa de Extensdo Gestdo de Investimentos nas EFPC 22 Edicdo, realizado no
formato online ao vivo.

3. DO PREGCO E DO PAGAMENTO

3.1. Pela execucdo dos servicos, objeto deste instrumento, a FUNPRESP-EXE pagarda a CONTRATADA o
valor global de RS 3.950,00 (trés mil novecentos e cinquenta reais), em conformidade com as
informacdes constantes na pdgina do curso, que passa a ser parte integrante deste instrumento, qual
seja: https://www.uniabrapp.org.br/site/pages/pt-br/detalhes-do-curso/event-detail/programa-de-
extensao-gestao-de-investimentos-nas-efpc-2a-edicao, independentemente de transcricao;

3.2.  ApOds a emissdo do termo de aceite, a CONTRATADA deverd emitir nota fiscal/fatura para que a
FUNPRESP-EXE possa realizar o pagamento devido;

3.3. O pagamento serd efetuado até o 5° (quinto) dia Util apds a apresenta¢do da nota fiscal/fatura,
devidamente atestada pelo setor competente, confirmando a realizacao do servico;

3.4. A nota fiscal/boleto/fatura devera ser entregue no protocolo geral da FUNPRESP-EXE, localizado no
endereco: SCN, Quadra 02, Bloco “A” 22 andar — Edificio Corporate Financial Center — salas 201, 202, 203
e 204 - CEP 70.712-900 — Brasilia—DF, devidamente discriminada, em nome da FUNPRESP-EXE. Caso seja
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possivel o faturamento mediante nota fiscal eletronica, esta devera ser encaminhada para os e-mails
codes.gepes@funpresp.com.br e gelog.pagamentos@funpresp.com.br.

3.5. Somente serdo aceitas notas fiscais e faturas corretamente preenchidas e sem rasuras;

3.6. Serd considerada como data do pagamento a data da emissdao do Documento de Ordem de Crédito
- DOC em favor da CONTRATADA;

3.7. O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na Proposta e da Ordem de
Pagamento emitida pela FUNPRESP-EXE, sob pena de nao ser efetuado o pagamento;

3.8. Qualquer atraso na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos exigidos como condicdo
para pagamento importara em prorrogacao automatica do prazo de vencimento da obrigagao da
FUNPRESP-EXE;

3.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que |lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

3.10. Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela FUNPRESP-EXE, o
valor devido poderd, quando solicitado pela CONTRATADA, ser acrescido de atualizagao financeira, e sua
apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacdo das seguintes féormulas:

EM=I1xNxVP

Onde:

| = indice didrio de atualizacdo financeira;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

4. PRAZO DE EXECUCAO

4.1. O Treinamento serd realizado entre os dias 04/04/2013 a 27/06/2023, conforme o programa do
curso disponivel no site da CONTRATADA.

5. DA VIGENCIA

5.1. Esta Ordem de Execucdo de Servicos terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias Uteis a contar da
data da sua assinatura.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Executar servicos, conforme o programa do curso disponivel no site da CONTRATADA e no Projeto
Basico.

6.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante, as
obrigacOes oriundas dessa contratacao;

6.3 Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto deste
instrumento, sem prévia autorizacdo da Contratante;

6.4 Assegurar a participacao dos profissionais na capacitacdo, se atendidos os requisitos necessarios;
6.5 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdao de obra, acidentes de trabalho,

encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais, taxas,
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tributos, contribuices de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessdrias a
perfeita execucdo dos servicos contratados;

6.6 Prestar os servigos conforme as especificagdes constantes na Proposta, no prazo e local fixados;

6.7 Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinaces em vigor;

6.8 Manter a situacdo regular no que tange as obrigacdes fiscais e trabalhistas, durante a vigéncia da
contratacao;

6.9 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.10 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

6.11 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servicos.

7. DAS OBRIGAGOES DA FUNPRESP-EXE

7.1 Conferir a execugao dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em conformidade com as
exigéncias deste Projeto Basico;

7.2 Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em conformidade com as
condicdes estabelecidas neste instrumento;

7.3 Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer irregularidades observadas
durante a prestacao do servicgo;

7.4 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com os
termos de sua proposta comercial e deste instrumento.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O descumprimento das clausulas e condicGes deste instrumento sujeitarda a CONTRATADA as
sangdes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016.

8.2 Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara sujeita a
multa didria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias.
A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratagdo, sem
prejuizo das demais penalidades estabelecidas na lei 13.303/2016.

8.3 As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao ser descontadas dos créditos
da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 32 da Lei n2 13.303/2016.

8.4 Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item, a CONTRATADA serd intimada
a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da
intimacao, sob pena de cobranca judicial.

9. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo de servicos, tenha acesso a dados pessoais, devera
respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (“ANPD”) no tocante ao
armazenamento e tratamento de referidos dados e informacgdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n.
12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem
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a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”).

Brasilia, de margo de 2023.

CONTRATANTE

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patrimoénio Logistica e Contratacdes

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administragao

CONTRATADA
CLAUDIA TRINDADE
Diretora-Presidente;

DEVANIR DA SILVA
Procurador

TESTEMUNHAS

FABIANE DE SOUSA DUMONT
JOAO BERNARDO FILHO
Analistas de Previdéncia Complementar

Anexo | - Projeto Basico (0094941).

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000059/2023-19 SElI n2 0099101

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

PROJETO BASICO - PB

Processo n? 03750.010305.000059/2023-19

1. DOS CONCEITOS
1.1. PAC: Plano Anual de Capacitagao.
1.2. Capacitacdo: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de

contribuir para o desenvolvimento das competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento das
competéncias individuais.

1.3. Desenvolvimento: A¢do orientada para o crescimento pessoal e profissional

1.4. Treinamento: Ac¢ao direcionada para atividades desempenhadas.

1.5. Inexigibilidade de licitacdo: com fulcro no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei
13.303/2016.

2. DO OBJETIVO

2.1. O Plano Anual de Capacitacdo da Funpresp-Exe é uma ferramenta relevante para o

processo de desenvolvimento dos profissionais, gestores e membros de érgdos estatutarios da Fundacao
e representa um norteador das iniciativas de capacitacao, descrevendo temas, metodologias e critérios a
serem observados no desenvolvimento profissional do quadro funcional, em consonancia com os
principios, objetivos e metas da Entidade.

2.2. Constitui-se em oportunidade de desenvolvimento, visando a aprendizagem e
aperfeicoamento dos profissionais da Funpresp-Exe, de forma a aprimord-los continuamente no
desempenho de suas atribuicdes, a fim de oferecer servicos de exceléncia para os participantes,
obedecendo a legislacdo geral e especifica para o segmento de previdéncia e as boas praticas de
governanga.

2.3. O PAC busca também interligar as a¢Ges de capacitacdo a Avaliagdo de Desempenho e as
atividades desenvolvidas por cada profissional. Nesse sentido, a solicitacdo esta alinhada com o Plano
Anual de Capacitacdo no que se refere ao aperfeicoamento do quadro funcional da Funpresp-Exe.

2.4. Pretende-se, assim, minimizar ou eliminar lacunas de conhecimento identificadas, reforcar
a gestdo por resultados e trabalhar o desempenho de todo o quadro funcional.

3. DO OBIJETO

3.1. Contratacdo da Universidade Corporativa da Previdéncia Complementar - UNIABRAPP,

inscrita no CNPJ n? 21.775.752/0001-02, para realizacdo do Programa de Extensdo Gestdo de
Investimentos nas EFPC 22 Edicdo, para 1 (um) diretor da Funpresp-Exe, a ser realizado no periodo de
04/04 a 27/06 de 2023, de forma online ao vivo.

4. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1. A demanda esta alinhada com os objetivos do PAC 2023, que assim dispde:

O Plano Anual de Capacitagdo tem os seguintes objetivos:
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d) Desenvolver as competéncias individuais dos profissionais da Funpresp-Exe, com alinhamento as

estratégias da Entidade e na gestdo por resultados;

e) Prover os profissionais com as competéncias técnicas necessarias as diferentes dreas da
Fundacdo;,

4.2. A contratacdo em apreco almeja também atender ao disposto no Plano de Capacitacao
2023 da Funpresp-Exe, notadamente no que tange ao tépico de capacitacGes de Diretores e Conselheiros,
que leva em consideracdo o papel dos Diretores e Membros dos Orgdos Estatutdrios e tem como objetivo
prepara-los para o exercicio pleno e eficaz das suas atribuicdes.

4.3. O Programa de Extensdo Gestdo de Investimentos nas EFPC trata-se de solucdo
educacional fornecida pela Uniabrapp em formato de curso de média duracdo que contempla publico
especifico e conhecimentos direcionados as competéncias e atividades de atuacao.

4.4. Dessa forma, o presente programa tem o propdsito de abordar a gestdo de investimentos
das entidades fechadas de previdéncia complementar, desenvolver e aprimorar competéncias para
representatividade e atuacdo, através de conhecimentos relacionados a governanga corporativa, gestdo
de riscos e investimentos, com foco para andlise, recomendacdo, operacdo e processo decisério que
envolvem as aplicacdes dos recursos das EFPC.

4.5. Considerando as competéncias a serem desenvolvidas, propde-se a participacdo de 1
diretor da Funpresp-Exe, visando o seu aperfeicoamento constante, além de observar a legislacdo geral e
especifica para o segmento de previdéncia e das boas praticas direcionada para operagao e processo
decisério que envolvem as aplicacdes dos recursos das EFPC.

4.6. Nesse sentido, a solicitacdo estd alinhada com o Plano Anual de Capacitacdo no que se
refere ao aperfeicoamento do quadro funcional da Funpresp-Exe.

4.7. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizagdo de recursos do Plano
Anual de Capacitagdo 2023 para custear o treinamento, que ocorrerd no formato online.

5. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

5.1. O programa é dividido em 3 mddulos, com aulas online ao vivo ministrada pelos

instrutores da UniAbrapp, profissionais altamente qualificados, com tematicas voltada para os
investimentos em EFPC como tipos de investimentos, andlise de mercado, opera¢des com participantes,
controle, governanga e processo decisorio de investimentos.

5.2. O treinamento é proposto para profissionais que atuam, ou desejam atuar, no processo de
analise, de assessoramento e decisério sobre a aplicacdo dos recursos dos planos da EFPC. Analistas,
gestores, membros do Comité de Investimentos, Conselheiros e Dirigente.

5.3. O curso possui 56 horas de treinamento, dividido em 3 maédulos, distribuidas em 20
disciplinas, com aulas previstas para médulos mensais, em até 02 dias consecutivos com carga hordria
variavel conforme a disciplina.

5.4. Conteudo do curso:

AULA MAGNA — CENARIOS DA MACROECONOMIA (2 horas)
Panorama atual e tendéncias da Macroeconomia e os reflexos nos investimentos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Data: 04 de abril de 2023, das 14h00 as 16h00
Especialista: Luiz Fernando Figueiredo

MODULO I - CONHECENDO O MERCADO
Conhecendo o mercado e os ativos elegiveis para os fundos de pensado

Noc¢oes basicas de funcionamento do mercado
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e Agentes do mercado, reguladores, fiscalizadores, emissores, intermediarios
e Topicos basicos de macroeconomia, politica monetdria, fiscal e cambial

e Taxa de juros, inflagdo, titulos pré e pos fixados

¢ Investimentos sustentaveis

Renda Fixa e Industria de Fundos de Investimentos

o Caracteristicas basicas dos produtos, principais riscos, aspectos operacionais

e Aspectos gerais dos fundos de investimento, a legislacdo e regulagao da CVM

¢ Quem ¢ quem na industria de fundos de investimentos (administrador, gestor, custodiante, distribuidor,
agente autonomo etc.)

¢ Os fundos de investimento regulados pela CVM 175 e os fundos de indice

¢ Os fundos de investimento estruturados (FII, FIDC e FIP)

Datas: 11 e 13 de abril de 2023, das 14h00 as 17h00
Especialista: Rogério Tatulli

Renda variavel, empréstimo de valores mobiliarios e derivativos

e Acdes - Segmento Especial (Bovespa Mais, Bovespa Mais Nivel 2, Novo Mercado, Nivel 2 e Nivel 1):
acoes ¢ fundos de indice de tais ac¢des

e Brazilian Depositary Receipts - BDRs I e 11

e Certificado de ouro fisico

e Empréstimos de valores mobiliarios e uso de derivativos

Data: 18 de abril de 2023, das 14h00 as 17h00
Especialista: Marcelo Saddi

Segmento Imobiliario

e Fundos de investimento imobiliario (FII e FIC FII)
e Certificados de recebiveis imobiliarios (CRI)

e (Cédulas de crédito imobiliario (CCI)

o (Carteira propria de imoveis

Data: 20 de abril de 2023, das 14h00 as 16h00
Especialista: Henrique Baur Vieira

Segmento de estruturados

e Fundos de investimento classificados como multimercado (FIM)

e Fundos de investimento em cotas de fundos de investimento classificados como multimercado (FIC
FIM)
¢ Fundos de investimento em participagdes (FIP)

Data: 25 de abril de 2023, das 14h00 as 16h00
Especialista: Arlete Nese

Operacoes com participantes

e Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios
¢ Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do plano de beneficios

Data: 27 de abril de 2022, das 14h00 as 15h20
Especialista: Luiz Nuss

Segmento Exterior

e Fundos de “Renda Fixa - Divida Externa”
¢ Fundos de indice do exterior admitidas a negociacdo em bolsa de valores do Brasil
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¢ [E requer minimo 67% em offshores — vedado aplicagdo direta em ativos no exterior
¢ [E permite aplicagdo direta em ativos negociados no exterior — limites de qualificado
e BDR I e fundos A¢des — BDR Nivel I5

e Ativos financeiros no exterior pertencentes a carteira dos fundos nao listados acima

Data: 27 de abril de 2023, das 15h40 as 17h00
Especialista: Edner Castilho

MODULO Il - ALOCACAO E GESTAO DE INVESTIMENTOS
Nocdes basicas de alocacao, gestao de investimentos e gestao do passivo

e Asset Managment x Asset Allocation: de onde vem o retorno, da gestdo de ativos, ou da alocagdo nos
segmentos?

¢ Qual a fung¢do a ser otimizada (retorno, risco, relagdo risco x retorno, razao de solvéncia?)

e Como essa escolha interfere na gestdo, alocacdo e na politica de investimentos, na rentabilidade,
beneficios e riscos projetados

¢ Principais componentes do passivo

e Riscos atuariais

¢ Desafios da longevidade

Gestao Ativa x Gestao Passiva, Dinamica: Caso Pratico

¢ Uso de fundos e estratégias passivas (menor custo, menor risco, vinculadas a benchmarks) em
conjunto com estratégias ativas (busca de geragdo de alfa)
e Abordagem core / satellite

Data: 04 e 09 de maio de 2023, das 14h00 as 17h00
Especialista: Francisca Brasileiro

Conceitos basicos de risco e retorno, Mensurac¢ao de riscos e Caso Pratico

e M¢étodos para calculo de retorno dos investimentos

e Relagdo entre risco e retorno

e Fontes ¢ mensuracao de riscos dos investimentos

e Mercado secundario, apregamento e liquidez

¢ Risco de crédito, mercado, liquidez, contraparte, operacional, legal e sistémico
e Vinculacdo a prazos

e Diferenciagdo por tipo de planos de beneficios

e (Cenario de normalidade e de estresse

e Benchmarking e Indicadores de Mercado

e Gestao Baseada em Riscos (SBR)

e Avaliagdo de desempenho

¢ Decomposi¢ao do resultado em planos de beneficio definido

Data: 16 e 18 de maio de 2023, das 14h00 as 17h00
Especialista: Cleber Nicolav

Execucao de operacoes

e Transparéncia e registro adequado

e Mercado primdrio e secundario

e Operagdes de renda fixa, de renda variavel e dos demais segmentos
¢ Custddia e liquidagao

Data: 22 de maio de 2023, das 14h00 as 16h00
Especialista: Luciano Magalhaes

h documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110167&infra_...

4/12



30/03/2023, 16:11 SEI/FUNPRESP-EXE - 0098272 - Projeto Basico - PB

Controle de investimentos 1 Perfis de Investimentos

e Monitoramento e controle

e Marcacdo a mercado e na curva de juros

e Estrutura organizacional basica de controle

¢ Sistema de informacgdes

e Perfis de investimento e bio-econdmicos dos participantes

e Modelos de ciclo de vida, life cycle, target date, ambi¢ao definida

Explorando alternativas 1 Dinamica: Caso Pratico
¢ O tripé retorno, risco, liquidez: escolha de duas das trés varidveis
e ALM e fronteira eficiente

e Simulacdes de probabilidade de déficit
¢ Simulacdes de fronteira eficiente

Data: 30 de maio e 01 de junho de 2023, das 14h00 as 17h00

Especialista: Everaldo Guedes

MODULO III - QUESTOES ESTRATEGICAS NA GESTAO DOS INVESTIMENTOS
Governanc¢a em Investimentos

e Regimento Atas de reunido. Melhores praticas.
e Papel do AETQ e do Comité de Investimentos: consultivo ou deliberativo?

Data: 06 de junho de 2023, das 14h00 as 17h00
Especialista: Adriana Carvalho
Processo decisorio de investimentos, Dinamica: Caso Pratico

e Fluxo diferenciado para cada segmento de investimentos
¢ Fluxo normatizado e aprovado por instancias proprias
¢ Conflitos de interesse: internos e externos da EFPC

Data: 13 de junho de 2023, das 14h00 as 17h00
Especialista: Arlete Nese
Aspectos Juridicos

e Formalizagao e rastreabilidade do processo decisorio de investimentos
e Ato Regular de Gestdo, Seguro D&O

Data: 15 de junho de 2023, das 14h00 as 17h00
Especialistas: Eduardo Lamers & Jarbas Biagi

Aspectos Estratégicos

e Gestao propria x gestdo terceirizada de investimentos

o Gestdo propria: estrutura, equipe, profissionais especializados, certificagdes, processos internos,
rastreabilidade, remuneragao da equipe etc.

e Gestao terceirizada: selecdo e acompanhamento, custos, riscos, alinhamento da remuneracao com os
objetivos da EFPC etc.

Elaboracao da Politica de Investimentos, Dinamica: Caso Pratico
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¢ Conhecendo os objetivos de cada plano / perfil

¢ Definindo a fun¢do a ser otimizada

e Discutindo as premissas do modelo de alocagdo / otimizacao

¢ Discutindo os parametros a serem adotados

e Carteira de hedge (até o vencimento) x carteira para negociacao (geracao de alfa)

e Escolha dos benchmarks para cada segmento, e do benchmark geral, e sua influéncia na gestdo dos

e Escolha da alocagdo 6tima, minima e maxima para cada segmento, com base nos modelos e
parametros

e Alocacdo Estratégica x Alocacdo Tética, revisao dos pardmetros em fun¢do de mudancgas no cenério e
nas premissas adotadas.

e Selecao de Gestores ¢ Fundos

Data: 20 e 22 de junho de 2022, das 14h00 as 18h00
Especialista: Jair Ribeiro

Adocao de Boas Praticas

e (Codigo de Autorregulagao em Governanga de Investimentos
e Selo de Autorregulagdo
Guia PREVIC: Melhores Praticas em Investimentos

Data: 27 de junho de 2023, das 14h00 as 17h00
Especialista: José Luiz Rauen

5.5. O treinamento sera ministrado 100% online, ao vivo e interativo, via plataforma de
videoconferéncia a ser disponibilizada pela UniAbrapp.

5.6. Os treinamentos valem créditos para o Programa de Educa¢do Continuada (PEC) do ICSS,
aos profissionais certificados, correspondentes 28 créditos. Os créditos sdao concedidos e informados ao
ICSS apds 30 dias da realizacdo de cada disciplina.

6. DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. Pela execucdo do servico objeto deste instrumento, a Funpresp-Exe pagara a Universidade
Corporativa da Previdéncia Complementar - UNIABRAPP, inscrita no CNPJ n2 21.775.752/0001-02, o
valor de RS 3.950,00 (trés mil novecentos e cinquenta reais), em conformidade com as informacg&es
constantes na pagina do curso, que passa a ser parte integrante deste instrumento, qual seja:
https://www.uniabrapp.org.br/site/pages/pt-br/detalhes-do-curso/event-detail/programa-de-extensao-
gestao-de-investimentos-nas-efpc-2a-edicao.

6.2. As despesas decorrentes da contratagdo ocorrerdo as expensas dos recursos constantes no
Plano Anual de Capacitacao, parte do Orcamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2023.

6.3. Ocorrendo a inviabilidade de pagamento na data acordada com a contratada, a situacao
devera ser comunicada a GEPES, para que esta geréncia mantenha contato com a Contratada, a fim de
agendar o pagamento para data posterior.

7. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

7.1. A principio, faz-se necessario ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de
licitacOes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes e locagdes, é a obrigatoriedade de licitacdo, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal (CF/1988):

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
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(...)

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes
serdio contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condicbes a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagbes de pagamento, mantidas as
condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

7.2 A Funpresp-Exe aplica-se a legislacdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, conforme determinacao do paragrafo 22 da Medida Provisdria n2 1.119, de 25 de maio de
2022.

Art. 22 A Lei n2 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 42, observado o disposto na Lei Complementar n2
108, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei,
submetem-se as demais normas de direito publico exclusivamente no que se refere a:

| - submissdo a legislagdo federal sobre licitacdo e contratos administrativos aplicavel as empresas
publicas e sociedades de economia mista;

7.3. Dessa forma, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e institui normas para licitagdes e contratos para as empresas publicas,
sociedades de economia mista e suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, previu hipdteses em que a Administracdo Publica pode, legitimamente, celebrar
contratos sem a realizacao de procedimento licitatério, permitindo maior celeridade nessas situagdes.

7.4. Nesse sentido, as hipdteses de licitacdo dispensada, licitacdo dispensavel e inexigibilidade
de licitagdo constituem exce¢Ges ao procedimento licitatério. A inviabilidade de competi¢ao na prestacao
de servico é fator preponderante para a adocdo das mencionadas exceg¢des, conforme consta no inciso |l
do paragrafo 32 do artigo 28 da Lei n2 13.303/2016:

§ 32 S3o as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos
dispositivos deste Capitulo nas seguintes situagdes:

| - comercializagdo, prestacdo ou execucdo, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput,
de produtos, servicos ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares,
vinculada a oportunidades de negodcio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de
procedimento competitivo.

7.5. A alinea "f", inciso Il, do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 especifica a contratacdo de
treinamentos como hipdtese especificamente prevista de afastamento de licitagdo:

Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver inviabilidade de competicéo, em especial na
hipdtese de:

Il - contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de
notaria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgagdo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 1° Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,

permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato.

(...)

7.6. A Lei n? 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitagdo nas contratagées com
terceiros sendo, no entanto, possivel o seu afastamento nas hipdteses excepcionais de dispensa,
inexigibilidade ou inaplicabilidade de licitagdo trazidas pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.

7.7. Além disso, as hipdteses do rol do caput do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 devem ser
entendidas como exemplificativas e ndo taxativas, podendo as praticas de mercado e o caso concreto
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estabelecerem outras situa¢des de afastamento das regras acerca da licitagdo da Lei das Estatais. No
entanto, a inaplicabilidade de licitacdo ndo se confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade para que
o gestor possa escolher a melhor solugdo para o caso concreto.

“A auséncia de licitagdo ndo equivale a contratagdo informal, realizada com quem a Administragdo
bem entender, sem cautelas nem documentagdo. Ao contrdrio, a contratagcdo direta exige um
procedimento administrativo prévio, em que a observdncia de etapas e formalidades é
imprescindivel. Somente em hipdteses-limite é que a Administra¢o estaria autorizada a contratar
sem o cumprimento dessas formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia tdo grave que a
demora, embora minima, pusesse em risco a satisfagdo dos valores a cuja realizagdo se orienta a
atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou ndo a futura
contratagdo antecedida de licitagdo. Em um momento inicial, a administragdo verificard a existéncia
de uma necessidade a ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais adequado para atender ao
reclamo. Definird um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragdo
de projetos, apuracdo da compatibilidade entre a contratagdo e as previsdes orcamentdrias. Tudo
isso estard documentado em procedimento administrativo, (...)” (JUSTEN FILHO, Margal.
Comentdrios a lei de licitagdes e contratos administrativos, 16 ed. - SGo Paulo: Revista dos Tribunais,
2014, p. 391).

7.8. A propdsito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 — Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da inviabilidade de
competicdo. E dever do agente publico responsdvel pela contratagdo confirmar a condigdo de
exclusividade nos casos em que o objeto sé possa ser fornecido por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo.

Acérdéo 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licitacdo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constituicdo e a
instrugdo do respectivo processo administrativo devem observar os principios gerais da
Administragdo Publica, notadamente os da isonomia, da publicidade e da moralidade, bem como o
disposto no art. 30, § 39, incisos Il e Ill, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais) , que exige a divulgagdo
das razées para a escolha do fornecedor ou do prestador de servicos, além da justificativa para o
prego acertado.

ACORDAO TCU 1630/2006 — Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovag¢do da notoriedade da entidade contratada
justificam a contratagdo direta.

ACORDAO TCU 2142/2007 - Plendrio

Enunciado: A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notdria
especializag@o do contratado exige avaliagéo subjetiva no que pertine a escolha da empresa ou do
profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 — Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitacdo para contratacdo de servigcos técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notdria especializago somente é cabivel quando se trata de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na sele¢éo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos.

7.9. Assim, a Geréncia de Pessoas enquadrou a presente contratacdo na hipdtese de
inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o art. 30 da Lei n? 13.303/2016, nas seguintes
disposicoes:
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7.9.1. Da caracterizacdo como servico técnico especializado

7.9.1.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n® 13.303/2016, cursos para
"treinamento e aperfeicoamento de pessoal" sdao enquadrados como servico técnico de profissional
especializado.

7.9.1.2. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servigos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados por
quem, além da habilitagdo profissional técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos de
profissionais em geral - aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica,
ou através de estagios de aperfeicoamento.

(...

Inexigivel é a licitagdo somente para a contratagdo de servigos técnicos profissionais
especializados de natureza singular, prestados por empresas ou profissionais de notdria
especializagdo. A lei acolheu, assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notdria
especializagdo traz, em seu bojo, uma singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notdria
especializacdo diz respeito a trabalho marcado por caracteristicas individualizadoras". (grifos
Nnossos)

7.9.1.3. O curso tem como objetivo abordar a gestao de investimentos das entidades fechadas de
previdéncia complementar, desenvolver e aprimorar competéncias para representatividade e atuacao,
através de conhecimentos relacionados a governancga corporativa, gestdo de riscos e investimentos, com
foco para andlise, recomendacdo, operacdo e processo decisorio que envolvem as aplicacdes dos
recursos das EFPC.

7.9.2. Da notéria especializacdo do Contratado

7.9.2.1. 0 § 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 dispde que:

§ 12 Considera-se de notodria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

7.9.2.2. Conforme ensina o professor Luiz Cldudio de Azevedo Chaves, no artigo "Contratacao de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sdo considerados
idoneos para se inferir se um profissional é ou ndo notdrio especialista, a saber: “...desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicages, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais
ainda. A expressao “..ou de outros...” dad bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos. O
legislador admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo ditados no texto expresso da lei,
podem servir de base a conclusdo de que o profissional escolhido é o mais adequado a satisfacdo
do contrato. Nota-se, também, que a enumeracdo dos requisitos sdo alternativos. Significa que nédo
é obrigatdrio que estejam todos contemplados na justificativa da escolha, bastando apenas o
apontamento de um deles para baliza-la."

7.9.2.3. Dessa forma, justifica-se a inexigibilidade da Licitacdo na contratacdo dos servigos técnicos
profissionais de notdria especializagdo de UNIABRAPP - Universidade Corporativa da Previdéncia
Complementar, inscrita no CNPJ n° 21.775.752/0001-02 que, conforme justifica o Art. 28 da Lei N.°
13.303/16, autoriza a dispensa da observancia da licitagdo no caso de inviabilidade de procedimento
competitivo, nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares,
vinculada a oportunidades de negdcio definidas e especificas.

7.9.2.4. Referéncia educacional no setor, a UniAbrapp é uma comunidade de aprendizado e
inovacdo, totalmente dedicada a influenciar o alto desempenho dos profissionais da Previdéncia
Complementar. Em 6 anos de atuacdo estruturaram uma universidade que promove uma série de
conteudo e agdes com o intuito de trazer um novo olhar para seus cursos. Trazem o dia a dia das EFPC
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para dentro da UniAbrapp com casos conhecimentos aplicados na pratica. Uma conexdao que inclui
especialistas do mercado, conteldos relevantes e oportunidade para se desenvolver.

7.9.2.5. Aliado a isso, acrescente-se que UNIABRAPP é uma associacdo de fins ndo econémicos e
nao lucrativos, conforme seu estatuto, e foi criada com os seguintes objetivos:

|- desenvolver atividades educacionais e promover programas de formacdo e
qualificacdo profissional no ambito da previdéncia, notadamente da previdéncia
complementar e areas do conhecimento afins no ambito da seguridade social;

- organizar, promover, fomentar e realizar estudos, analises e pesquisas no
ambito da previdéncia, notadamente da previdéncia complementar e dareas do
conhecimento afins no ambito da seguridade social;

I - organizar, promover, fomentar ou realizar cursos, congressos, simpdsios e
outros tipos de conclaves no ambito da previdéncia, notadamente da previdéncia
complementar e areas do conhecimento afins no ambito da seguridade social;

V- contribuir para a expansdao, o fortalecimento e o aperfeicopamento da
previdéncia, seu sistema, sua estrutura e seus procedimentos, promovendo, divulgando
e aprimorando a cultura previdenciaria;

V- promover a coleta, sistematizacdo, divulgacdo e distribuicdo de informacdes,
dados, estudos técnicos e documentos relacionados com os seus objetivos;

VI - promover a edicdo e publicacdo de livros, periddicos, revistas, jornais de forma
impressa ou eletrOnica, dentre outros meios de divulgacdo e disseminacdo de
informacoes;

VII - colaborar com o Poder Publico em tudo o que disser respeito a formacdo e
qualificacdo de profissionais da previdéncia, notadamente a previdéncia complementar
e areas do conhecimento afins no ambito da seguridade social;

VIII - manter relagdo com outros organismos de fins educacionais e institucionais
brasileiros ou estrangeiros para troca de conhecimento, experiéncias e informacdes; e

IX - constituir e/ou participar, como associada, socia ou acionista, de associacdes,
federacGes, entidades e/ou empresas nacionais e/ou internacionais, com ou sem fins
lucrativos, que tenham objetivos conexos, correlatos e/ou complementares aos da
Universidade, destinando integralmente eventual lucro decorrente de tal participacao
ao desenvolvimento de seus objetivos sociais.

7.10. Nesse sentido, entendemos que a contratacdo da UNIABRAPP - Universidade Corporativa
da Previdéncia Complementar, CNPJ n° 21.775.752/0001-02, para 1 (um) diretor da Funpresp-Exe, a ser
realizado no periodo de 04/04 a 27/06 de 2023, de forma online ao vivo, podera ocorrer de forma direta,
por inexigibilidade de licitagdo com fulcro no art. 30, inc. Il, alinea "f", da Lei n2 13.303/2016.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. Sdo obrigacGes da Contratada:
8.1.1. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da

Contratante, as obrigacdes oriundas dessa contratacao;

8.1.2. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades,
objeto deste instrumento, sem prévia autorizacdo da Contratante;

8.1.3. Assegurar a participacdo dos profissionais na capacitacdo, se atendidos os requisitos
necessarios;

8.1.4. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais,
taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a
perfeita execucdo dos servicos contratados;
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8.1.5. Prestar os servicos conforme as especificacdes constantes na Proposta, no prazo e local
fixados;
8.1.6. Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

8.1.7. Manter a situacdo regular no que tange as obrigacdes fiscais e trabalhistas, durante a
vigéncia da contratacao;

8.1.8. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.9. Responsabilizar-se por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

8.1.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servigos.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obriga¢des da Contratante:

9.1.1. Conferir a execucdo dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em conformidade com

as exigéncias deste Projeto Basico;

9.1.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em conformidade com
as condicOes estabelecidas neste instrumento;

9.1.3. Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer irregularidades
observadas durante a prestacao do servico;

9.1.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com os termos de sua proposta comercial e deste instrumento.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

10.1. O descumprimento das clausulas e condi¢des deste instrumento sujeitara a CONTRATADA

as sangdes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016.

10.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficard
sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30
(trinta) dias. A partir deste prazo sera cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da
contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas na lei 13.303/2016.

10.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 32 da Lei n? 13.303/2016.

10.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item, a CONTRATADA serd
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar
da intimagdo, sob pena de cobranga judicial.

11. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

11.1. A execucdo dos servicos ora contratados serd objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizagdo e avaliagdo por representante da CONTRATANTE, para este fim especialmente indicado, com
as atribuicGes especificas determinadas pela legislacdo vigente.

12. LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

12.1. Pela prestacdo dos servicos objeto deste instrumento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor previsto na proposta comercial, que passa também a fazer parte das relacdes
firmadas neste instrumento.

12.2. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal/fatura para que a CONTRATANTE possa realizar
0 pagamento devido.
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12.3. O pagamento sera realizado de forma prévia a prestacdo do servico, pois a prestacdo é
condicionada a apresentacdo do comprovante de pagamento, visto se tratar de acesso a plataforma de
cursos online.

12.4. Antes de efetuar o pagamento sera consultada a regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA.
12.5. A nota fiscal/fatura devera ser entregue devidamente discriminada no ou enviada para o e-

mail da codes.gepes@funpresp.com.br.

12.6. Somente serao aceitas notas fiscais corretamente preenchidas e sem rasuras.

12.7. O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado pela CONTRATADA,
sob pena de ndo ser efetuado o pagamento.

13. DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. A Ordem de Execucdo de Servicos terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias apds sua
emissao.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Pela natureza dos servicos e considerando tratar-se de contratacdo de pequeno vulto, ndo
serd exigida a prestacdo de garantia contratual.

15. DO REAJUSTE

15.1. O preco contratado é fixo e irreajustavel.

16. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo previstas no Plano Anual de

Capacitacdo da Funpresp-Exe para o exercicio de 2022.

—y
eil Documento assinado eletronicamente por lIzabela Maria Rodrigues de Carvalho, Analista de
i lls lily Previdéncia Complementar, em 24/03/2023, as 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnalura
| eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno,
Ak lily Coordenador(a), em 24/03/2023, as 10:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrbnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente, em 24/03/2023, as
S s lily 10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinaiura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

A [m]
! '!'l": :

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

W L https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
T 3 1.-.,,': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0098272 e
F it o cédigo CRC ASFSF50B.

e

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000059/2023-19 SEI n2 0098272
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Assinaturas

@ Jodo Bernardo Filho
CPF: 032.489.217-90

Assinou como testemunha em 30 mar 2023 as 16:21:59

@ Devanir da Silva
CPF: 580.241.238-00

Assinou como contratada em 30 mar 2023 as 18:07:29

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 30 mar 2023 as 16:26:56

@ Cleiton dos Santos Aratijo
CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 03 abr 2023 as 14:53:22

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 30 mar 2023 as 17:43:09

@ Claudia Trindade
CPF: 514.427.019-00

Assinou como contratada em 31 mar 2023 as 15:24:16

Log

30 mar 2023, 16:20:50 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 33e14e85-9b0c-4d49-be30-ce98b066edb4. Data
limite para assinatura do documento: 29 de abril de 2023 (16:16). Finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

joao.filho@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Jodo Bernardo Filho e CPF 032.489.217-
90.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

supger@abrapp.org.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Devanir da Silva e CPF 580.241.238-00.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

claudia@fusan.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de autentica¢do:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo Cldudia Trindade e CPF 514.427.019-00.

Jodo Bernardo Filho assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
joao.filho@funpresp.com.br. CPF informado: 032.489.217-90. IP: 164.163.0.66. Componente de
assinatura versdo 1.475.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.475.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.475.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Devanir da Silva assinou como contratada. Pontos de autenticagcdo: Token via E-mail
supger@abrapp.org.br. CPF informado: 580.241.238-00. IP: 8.242.72.130. Componente de
assinatura versao 1.475.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Claudia Trindade assinou como contratada. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
claudia@fusan.com.br. CPF informado: 514.427.019-00. IP: 177.69.216.150. Componente de
assinatura versao 1.475.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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03 abr 2023, 14:53:22 Cleiton dos Santos Araujo assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. IP: 177.174.211.190.
Componente de assinatura versdo 1.475.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

03 abr 2023, 14:53:23 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
33e14e85-9b0c-4d49-be30-ce98b066edb4.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

E.;)n envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 33e14e85-9b0c-4d49-be30-ce98b066edb4, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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