FUNDACAO DE
PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

Ordem de Execucao de Servicos n? 66/2022/COCAQ/GELOG/DIRAD
03750.010305.000161/2022-33

1. DAS PARTES

CONTRATANTE: Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal -
Funpresp-EXE

CNPJ: 17.312.597/0001-02

Endereco: Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 - Bloco
A - 22 andar, salas 201 a 204 -

CEP: 70.712-900

Fone: (061) 2020-9303

CONTRATADA: Fundacao Dom Cabral

CNPJ: 19.268.267/0001-92

Endereco: Av. Princesa Diana, 760 Alphaville, Lagoa dos Ingleses - Nova
Lima/MG

CEP: 34018-006

Fone: 0800 941 9200

2. DO OBJETO

2.1. A presente Ordem de Execucao de Servicos tem por objeto a contratacao
da Fundacao Dom Cabral, inscrita sob o CNPJ n2 19.268.267/0001-92, para
participacao de 1 Conselheiro Deliberativo no curso Curso GOVERNANCA, RISCO E
COMPLIANCE ser realizado em Sado Paulo, no periodo de 29 de agosto a 01 de
setembro.

3. DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. Pela execucao dos servicos objeto deste instrumento, a FUNPRESP-EXE pagara
a CONTRATADA o valor global de R$ 6.510,00 (seis mil e quinhentos e dez
reais).

3.2. Apds a emissao do termo de aceite, a CONTRATADA devera emitir nota
fiscal/boleto/fatura para que a FUNPRESP-EXE possa realizar o pagamento devido.

3.3. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia Util apds a apresentacao da
nota fiscal/boleto/fatura, devidamente atestada pelo setor competente, confirmando
a realizacao do servico.

3.4. A nota fiscal/boleto/fatura devera ser entregue no protocolo geral da FUNPRESP-
EXE, localizado no endereco: SCN, Quadra 02, Bloco “A” 2° andar - Edificio

Clicksign



Corporate Financial Center - salas 201, 202, 203 e 204 - CEP 70.712-900 - Brasilia-
DF, devidamente discriminada, em nome da FUNPRESP-EXE. Caso seja possivel o
faturamento mediante nota fiscal eletronica, esta devera ser encaminhada para os e-
mails codes.gepes@funpresp.com.br e gelog.pagamentos@funpresp.com.br.

3.5. Somente serao aceitas notas fiscais e faturas corretamente preenchidas e sem
rasuras.

3.6. Sera considerada como data do pagamento a data da emissao do Documento de
Ordem de Crédito - DOC em favor da CONTRATADA.

3.7. O CNPJ constante da nota fiscal/boleto/fatura devera ser o mesmo indicado na
Proposta e da Ordem de Pagamento emitida pela FUNPRESP-EXE, sob pena de nao
ser efetuado o pagamento.

3.8. Qualquer atraso na apresentacao da nota fiscal/boleto/fatura ou dos
documentos exigidos como condicao para pagamento importara em prorrogacao
automatica do prazo de vencimento da obrigacao da FUNPRESP-EXE.

3.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

3.10. Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
FUNPRESP-EXE, o valor devido podera, quando solicitado pela CONTRATADA, ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacao das seguintes féormulas:

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice didrio de atualizac&o financeira;
EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
4. PRAZO DE EXECUCAO

4.1. O Conselheiro Deliberativo terd acesso ao treinamento, em Sao Paulo, no periodo
de 29 de agosto a 01 de setembro.

5. DA VIGENCIA

5.1. Esta Ordem de Execucdo de Servicos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias
a partir da sua emissao.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Sao obrigacdes da Contratada:

6.1.1 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia
da Contratante, as obrigacdes oriundas dessa contratacao;

6.1.2 Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das
atividades, objeto deste instrumento, sem prévia autorizacao da Contratante;

6.1.3 Assegurar a participacao dos profissionais na capacitacao, se atendidos os
requisitos necessarios;



6.1.4 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra,
acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicbes de qualquer
natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessdrias a perfeita execucao
dos servicos contratados;

6.1.5 Prestar os servicos conforme as especificacdes constantes na Proposta, no
prazo e local fixados;

6.1.6 Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

6.1.7 Manter a situacao regular no que tange as obrigacdes fiscais e trabalhistas,
durante a vigéncia da contratacao;

6.1.8 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

6.1.9 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

6.1.10 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos.

7. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE
7.1 Sao obrigacdes da Contratante:

7.1.1 Conferir a execucao dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em
conformidade com as exigéncias deste Projeto Basico;

7.1.2 Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em
conformidade com as condicdes estabelecidas neste instrumento;

7.1.3 Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer
irreqgularidades observadas durante a prestacao do servico;

7.1.4 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada,
de acordo com os termos de sua proposta comercial e deste instrumento.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 O descumprimento das clausulas e condicdes deste instrumento sujeitara a
CONTRATADA as sancdes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016.

8.2 Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a
CONTRATADA ficard sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias. A partir deste prazo serd cobrada
multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratacdao, sem prejuizo das
demais penalidades estabelecidas na lei 13.303/2016.

8.3 As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao ser
descontadas dos créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 32 da
Lein? 13.303/2016.

8.4 Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item, a
CONTRATADA serd intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos a contar da intimacao, sob pena de cobranca judicial.

9. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS



9.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha acesso a
dados pessoais, devera respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de
referidos dados e informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de
2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco
Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecao de
dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da
vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n® 13.709 de 2018 (“Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais”).

Brasilia, de agosto de 2022.

CONTRATANTE

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patrimdnio Logistica e Contratacdes

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administracao

CONTRATADA
ADILSON DEMETRIO DE AMORIM PINTO
Representante legal da Fundacao Dom Cabral

TESTEMUNHAS
Fabiane de Sousa Dumont

Joao Bernardo Filho
Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO | - PROJETO BASICO - 0071940

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® SEI n® 0072603
03750.010305.000161/2022-33

Fundacado de Previdéncia Complementar do Servidor PUblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br



FUNDACAO DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

PROJETO BASICO - PB
Processo n? 03750.010305.000161/2022-33

1. DOS CONCEITOS
1.1. PAC: Plano Anual de Capacitacao.
1.2. Capacitacao: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o

propdsito de contribuir para o desenvolvimento das competéncias institucionais, por
meio do desenvolvimento das competéncias individuais.

1.3. Desenvolvimento: Acao orientada para o crescimento pessoal e
profissional

1.4 Treinamento: Acao direcionada para atividades desempenhadas.

1.5. Inexigibilidade de licitacao: com fulcro no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da
Lei 13.303/2016.

2. DO OBJETIVO

2.1. O Plano Anual de Capacitacao da Funpresp-Exe é uma ferramenta

relevante para o processo de desenvolvimento dos profissionais, gestores e
membros de 6rgaos estatutdrios da Fundacao e representa um norteador das
iniciativas de capacitacao, descrevendo temas, metodologias e critérios a serem
observados no desenvolvimento profissional do quadro funcional, em consonancia
com os principios, objetivos e metas da Entidade.

2.2. Constitui-se em oportunidade de desenvolvimento, visando a
aprendizagem e aperfeicoamento dos profissionais da Funpresp-Exe, de forma a
aprimora-los continuamente no desempenho de suas atribuicées, a fim de oferecer
servicos de exceléncia para os participantes, obedecendo a legislacao geral e
especifica para o segmento de previdéncia e as boas praticas de governanca.

2.3. O PAC busca também interligar as acdes de capacitacao a Avaliacao de
Desempenho e as atividades desenvolvidas por cada profissional. Dessa forma, o
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), construido pelos gestores juntamente
com cada profissional, é o elo entre esses vetores.

2.4. Pretende-se, assim, minimizar ou eliminar lacunas de conhecimento
identificadas, reforcar a gestao por resultados e trabalhar o desempenho de todo o
quadro funcional.

3. DO OBJETO

3.1. Contratacao da Fundacao Dom Cabral, inscrita sob o CNP] n?
19.268.267/0001-92, para participacao de 1 Conselheiro Deliberativo no curso Curso
GOVERNANCA, RISCO E COMPLIANCE ser realizado em Sao Paulo, no periodo de 29
de agosto a 01 de setembro.



4. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A demanda esta alinhada com os objetivos do PAC 2022, que assim
dispoe:
O Plano Anual de Capacitacdo tem os seguintes objetivos:

(...)

d) desenvolver as competéncias individuais dos profissionais, com alinhamento
as estratégias da Entidade e na gestdo por resultados;

e) prover os profissionais com as competéncias técnicas necessarias as
diferentes areas da Fundacéo;"
4.2. A contratacao em apreco almeja também atender ao disposto no Plano
de Capacitagcao 2022 da Funpresp-Exe, notadamente no que tange ao tdpico de
capacitacbes de Diretores e Conselheiros, leva em consideracao o papel dos
Diretores e Membros dos Orgdos Estatutarios e tem como objetivo preparé-los para
0 exercicio pleno e eficaz das suas atribuicdes.

4.3. O contexto para a contratacao do presente treinamento baseia-se
no cenario complexo em que vivemos atualmente, que tem despertado a consciéncia
em diversas organizacdes para a importancia de se adotar sistemas integrados de
governanca, gerenciamento de riscos e conformidade, visando alcancar resultados
de maneira sustentdvel. Muitas organizacdes estdao melhorando a sua capacidade de
tomar decisdes estratégicas, ampliando sua agiidade de resposta as ameacas e
oportunidades que surgem, tonando-se mais rentaveis e sustentando os desafios do
negocio por meio de uma conduta baseada em principios.

4.4, Dessa forma, o presente treinamento apresenta o conhecimento
necessario para o planejamento e o aprimoramento dos sistemas de governanca,
gestao de riscos e compliance (GRC), além de abordar as principais praticas e papéis
dos agentes envolvidos, provocando a reflexao sobre como integrar as varias
atividades do GRC em sua organizacao.

4.5. Considerando as competéncias a serem desenvolvidas, propde-se a
participacao de 1 Conselheiro Deliberativo no supracitado programa de treinamento,
visando visando reforcar a gestao por resultados pela promocao de conhecimento
necessario para o desenvolvimento das competéncias requeridas para o
desempenho das funcdes. As competéncias aprimoradas por meio das acdes de
capacitacao propostas viabilizardao o alcance dos objetivos estratégicos da Entidade
com maior qualidade.

4.6. Nesse sentido, a solicitacdao estd alinhada com o Plano Anual de
Capacitacao no gue se refere ao aperfeicoamento do quadro funcional da Funpresp-
Exe.

4.7. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizacao de
recursos do Plano Anual de Capacitacao 2022 para custear a contratacao de
empresa especializa para realizacao de treinamento, que ocorrera em Sao Paulo, no
periodo de 29 de agosto a 01 de setembro.

5. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

5.1. O curso sera realizado em mddulo Unico, no formato de imersao,
durante 4 dias em Sao Paulo, e tera como publico-alvo: profissionais das areas de
governanca, risco e compliance, auditores internos, profissionais da area juridica que
pretendem discutir 0s aspectos empresariais impactados pelas legislacoes
pertinentes a GRC, profissionais da area de RH que desejam ampliar a sua
participacao estratégica nos Comités de RH, na mitigacao de riscos e na construcao
de uma cultura de integridade, profissionais da area de Tl que lidam com GRC,



gestores Corporativos que desejam ampliar o seu conhecimento sobre as matérias
deste programa para transitar, com maior efetividade, nas diferentes alcadas das
organizacoes, independente do porte e natureza do controle.

5.2. O curso compreende o seguinte conteldo:

e Governanca Corporativa

e Gestao de Riscos Corporativos

e Ambiente Legal e Institucional

e Compliance

e Atividade Integradora: governancga, risco e compliance

5.3. O treinamento possui um total de 32 horas e contara com instrutores
altamente qualificados.

5.4. Ao final do curso, é esperando que os participantes obtenham os
seguintes resultados:

e Compreensao dos conceitos essenciais relacionados a governanga,
gerenciamento de riscos e conformidade (GRC).

e Reflexdo quanto aos beneficios e vantagens competitivas que a governanca
corporativa pode proporcionar a organizacao.

e Compreensao do ambiente regulatério, da funcdo compliance e dos Programas
de Integridade, e de como a empresa deve se preparar para atuar em
conformidade.

e Capacidade para gerir 0s riscos para a protecao da organizacao.

e Discussao quanto a atuacao ética e o desenvolvimento de uma cultura
organizacional que privilegie o equilbrio entre desempenho, risco e
conformidade.

6. DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Pela execucao do servico objeto deste instrumento, a Funpresp-Exe
pagara a Fundacao Dom Cabral, inscrita sob o CNPJ n? 19.268.267/0001-92, o
valor de R$ 6.510,00 (seis mil e quinhentos e dez reais), em conformidade com as
informacdes constantes na pdagina do curso, que passa a ser parte integrante deste
instrumento, qual seja: https://www.fdc.org.br/cursos-curta-duracao/governanca-
risco-compliance.

6.2. As despesas decorrentes da contratacao ocorrerdao as expensas dos
recursos constantes no Plano Anual de Capacitacao, parte do Orcamento da
Funpresp-Exe para o exercicio de 2022.

6.3. Ocorrendo a inviabiidade de pagamento na data acordada com a
contratada, a situacdo devera ser comunicada a GEPES, para que esta geréncia
mantenha contato com a Contratada, a fim de agendar o pagamento para data
posterior.

7. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

7.1. A principio, faz-se necessdrio ressaltar que a regra adotada pelo
legislador, no caso de licitacbes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacbes e locacdes, é a



obrigatoriedade de licitacao, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicao Federal (CF/1988):

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

(...)
XXl - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienacbes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica
que assegure igualdade de condicées a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelecam obrigacbes de pagamento, mantidas as condicbes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigacoes.
7.2. A Funpresp-Exe aplica-se a legislacdo federal atinente as empresas
pUblicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme determinacao do paragrafo
22 da Medida Proviséria n® 1.119, de 25 de maio de 2022.

Art. 22 A Lein® 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 49, observado o disposto na Lei
Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n2 109, de
29 de maio de 2001, e nesta Lei, submetem-se as demais normas de direito
publico exclusivamente no que se refere a:

| - submissdo a legislacdao federal sobre licitacdo e contratos administrativos

aplicdvel as empresas publicas e sociedades de economia mista;
7.3. Dessa forma, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal e institui normas para licitacdes e
contratos para as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias, no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previu hipdteses em que a Administracdo Publica pode, legitimamente, celebrar
contratos sem a realizacdao de procedimento licitatério, permitindo maior celeridade
nessas situacoes.

7.4. Nesse sentido, as hipéteses de licitacao dispensada, licitacao dispensavel
e inexigibiidade de licitacao constituem excecdes ao procedimento licitatério. A
inviabilidade de competicdao na prestacao de servico é fator preponderante para a
adocao das mencionadas excecdes, conforme consta no inciso Il do paragrafo 32 do
artigo 28 da Lein? 13.303/2016:

§ 32 S3o as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas
da observancia dos dispositivos deste Capitulo nas seguintes situagdes:

| - comercializacao, prestacdao ou execucao, de forma direta, pelas empresas
mencionadas no caput , de produtos, servicos ou obras especificamente
relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas
caracteristicas particulares, vinculada a oportunidades de negoécio
definidas e especificas, justificada a inviabilidade de procedimento
competitivo.

7.5. A alinea "f", inciso Il, do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 especifica a
contratacdao de treinamentos como hipdtese especificamente prevista de
afastamento de licitacao:

Art. 30. A contratacdo direta serd feita quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial na hipétese de:

(...)

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados, com profissionais
ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao;



f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacées, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

(...)

7.6. A Lei n? 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitacao nas
contratacdes com terceiros sendo, no entanto, possivel o seu afastamento nas
hipoteses excepcionais de dispensa, inexigibiidade ou inaplicabiidade de licitagcao
trazidas pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.

7.7. Além disso, as hipdoteses do rol do caput do art. 30 da Lei
n? 13.303/2016 devem ser entendidas como exemplificativas e nao taxativas,
podendo as praticas de mercado e o caso concreto estabelecerem outras situacoes
de afastamento das regras acerca da licitacao da Lei das Estatais. No entanto, a
inaplicabilidade de licitacao nao se confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade
para que o gestor possa escolher a melhor solucao para o caso concreto.

“A auséncia de licitacdo ndo equivale a contratacdo informal, realizada com
quem a Administracdo bem entender, sem cautelas nem documentacdo. Ao
contrario, a contratacdo direta exige um procedimento administrativo prévio, em
que a observancia de etapas e formalidades é imprescindivel. Somente em
hipdteses-limite é que a Administracdo estaria autorizada a contratar sem o
cumprimento dessas formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia tao
grave que a demora, embora minima, pusesse em risco a satisfacdo dos valores
a cuja realizacao se orienta a atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa sera idéntica, seja ou ndo
a futura contratacdo antecedida de licitacgo. Em um momento inicial, a
administracdo verificard a existéncia de uma necessidade a ser atendida. Devera
diagnosticar o meio mais adequado para atender ao reclamo. Definira um objeto
a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboracdo de
projetos, apuracao da compatibilidade entre a contratacdo e as previsées
orcamentarias. Tudo isso estara documentado em procedimento administrativo,
(...)" (JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a lei de licitacbes e contratos
administrativos, 16 ed. - Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 391).

7.8. A proposito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU), como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 - Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da
inviabilidade de competicdo. E dever do agente publico responsével pela
contratacdo confirmar a condicdo de exclusividade nos casos em que o objeto sé
possa ser fornecido por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo.

Acdrddo 2533/2021 - Plenario

Nos casos de dispensa de licitacao fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a
constituicdo e a instrucdo do respectivo processo administrativo devem observar
0s principios gerais da Administracdo Publica, notadamente os da isonomia, da
publicidade e da moralidade, bem como o disposto no art. 30, § 39, incisos Il e Ill,
da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais) , que exige a divulgacdo das razbes para a
escolha do fornecedor ou do prestador de servicos, além da justificativa para o
preco acertado.

ACORDAO TCU 1630/2006 - Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovacdo da notoriedade da
entidade contratada justificam a contratacdo direta.

ACORDAO TCU 2142/2007 - Plendrio



Enunciado: A contratacdo por inexigibilidade de licitacdo em virtude de objeto
singular e de notdria especializacdo do contratado exige avaliacdo subjetiva no
que pertine a escolha da empresa ou do profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 - Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitacdo para contratacdo de servicos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializacdo somente é cabivel
guando se trata de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do
executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos.

7.9. Assim, a Geréncia de Pessoas enquadrou a presente contratacao na
hipétese de inexigibiidade de licitacdo, em conformidade com o art. 30 da Lei
n?2 13.303/2016, nas seqguintes disposicdes:

7.9.1. Da caracterizacédo como servico técnico especializado

7.9.1.1. Conforme elencado na alinea "f' do inciso Il do art. 30 da Lei
n? 13.303/2016, cursos para "treinamento e aperfeicoamento de pessoal' sao
enquadrados como servico técnico de profissional especializado.

7.9.1.2. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servicos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo
os prestados por quem, além da habilitacdo profissional técnica e profissional -
exigida para os servicos técnicos de profissionais em geral - aprofundou-se nos
estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de estagios
de aperfeicoamento.

(...)

Inexigivel é a licitacdo somente para a contratacdo de servicos
técnicos profissionais especializados de natureza singular, prestados
por empresas ou profissionais de notdria especializacao. A lei acolheu,
assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notdria especializacao
traz, em seu bojo, uma singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notdria
especializacdo diz respeito a trabalho marcado por caracteristicas
individualizadoras". (grifos nossos)

7.9.1.3. O curso tem como obijetivo: apresentar o conhecimento necessario para
o planejamento e o aprimoramento dos sistemas de governanca, gestao de riscos
e compliance, além de abordar as principais praticas e papéis dos agentes envolvidos,
provocando a reflexdao sobre como integrar as vdrias atividades do GRC em sua
organizacao..

7.9.2. Da notéria especializacao do Contratado
7.9.2.1. O § 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 dispde que:

§ 12 Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

7.9.2.2. Conforme ensina o professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, no artigo
"Contratacao de servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na
Administracao Publica: uma breve andlise da Decisao 439/98, Plenario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sao
considerados idéneos para se inferir se um profissional é ou nao notério
especialista, a saber: “..desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais ainda. A
expressdo “...ou de outros...” dd bem o tom de rol exemplificativo desses



requisitos. O legislador admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo
ditados no texto expresso da lei, podem servir de base a conclusdo de que o
profissional escolhido é o mais adequado a satisfacdo do contrato. Nota-
se, também, que a enumeracao dos requisitos sdo alternativos. Significa que nao
é obrigatério que estejam todos contemplados na justificativa da escolha,
bastando apenas o apontamento de um deles para baliza-la."
7.9.2.3. Dessa forma, justifica-se a inexigibilidade da Licitacao na contratacao dos
servicos técnicos profissionais de notéria especializacao da Fundacao Dom Cabral,
inscrita sob o CNPJ n? 19.268.267/0001-92 que, conforme justifica o Art. 28 da Lei
N.2 13.303/16, autoriza a dispensa da observancia da licitacdo no caso de
inviabilidade de procedimento competitivo, nos casos em que a escolha do parceiro
esteja associada a suas caracteristicas particulares, vinculada a oportunidades de
negodcio definidas e especificas.

7.9.2.4. A notodria especializacao se dé pela qualificacao do corpo docente da
instituicdao, conforme demostrado abaixo, com o mini curriculo dos onstrutores:

Antonio Celso Ribeiro Brasiliano

Professor Convidado da Fundacao Dom Cabral. CIGR, CRMA, CES, DEA, DSE, MBS,
Doutor em Ciéncia e Engenharia da Informacao e Inteligéncia Estratégica pela
Université East Paris (Marne La Vallée, Paris, Franca); presidente da Brasiliano
INTERISK

Bernardo Portugal (Bernardo Lopes Portugal)

Professor Convidado da Fundacao Dom Cabral. Mestre em Direito Comercial pela
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG. Especialista em Direito da Empresa
pela Fundacao Getulio Vargas - FGV. Atua nas areas de Direito da Empresa e da
Economia, Fusdes e Aquisicbes, Governanca Corporativa, Direito Societario/
Planejamento Patrimonial e Sucessério, Venture Capital e Private Equity Term sheets ,
M.O.U. s e Acordo de Acionistas) e com Mediacao e Arbitragem.

Dalton Sardenberg (Dalton Penedo Sardenberq)

Dalton Sardenberg é professor de dedicagdao exclusiva na Fundacdao Dom Cabral, nas
4reas de Governanca Corporativa, Compliance e Etica Empresarial, Gestdo de
Empresas Familiares e Gestao Estratégica. Na FDC, Prof. Sardenberg foi diretor dos
Processos de Administracao e das Parcerias Empresariais, gerente dos Programas
Abertos, Customizados e de Pds-graduacao e coordenou o Nucleo de Governanca
Corporativa. Atualmente atua como Orientador Técnico do Programa Parceiros para
Exceléncia (PAEX). Atua também em programas de Pds-graduacao, Especializacao,
Abertos e Customizados na FDC. Ja atuou em empresas como a Petrobras, BB
Mapfre, Sebrae, Banco do Nordeste, Assodeere, Loreal, Bradesco, Transpetro, entre
outras. Foi executivo no Grupo Gerdau e no Grupo Korf. Dalton tem Doutorado em
Governanca Corporativa pela Universidade de Birmingham e Mestrado em Engenharia
da Producao, com énfase em Gestao de Negdcios pela Universidade Federal de Santa
Catariana.

Fernando Maestrello Caleiro Palma

Professor Convidado da Fundacao Dom Cabral - atua na area de Governanca
Corporativa e possui certificacao Certified Compliance and Ethics Professional -
CCEP®, pela Society of Corporate Compliance and Ethics - SCCE, desde 2011. Pds-
graduacao em Direito Processual Civil, pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo - PUC/SP, 2002, tem 22 anos de carreira em empresas multinacionais como
Ernst & Young (EY), Compliance Total Consultoria, Stryker Corporation, Archer
Daniels Midland (ADM), Walmart Stores e escritérios como Machado, Meyer, Sendacz
e Opice Advogados e Siqueira Castro Advogados.



Marco Antonio da Costa Sabino

Professor Convidado da Fundacao Dom Cabral - FDC. Ph.D. em Direito Processual,
pela Universidade de Sao Paulo - USP, 2014. Pds-graduacao em Docéncia no Ensino
Superior, pela Universidade Anhembi Morumbi - UAM, 2012. Pés-graduacao em
Direito Processual Civil, pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo - PUC/SP,
2007. Gerente de Relagcbes com o Mercado Publicitédrio da Rede Globo de Televisao,
desde 2011.

7.10. Nesse sentido, entendemos que a contratacao da Fundacao Dom Cabral,
inscrita sob o CNPJ n2 19.268.267/0001-92, para participacao de 1 Conselheiro
Deliberativo no curso Curso GOVERNANCA, RISCO E COMPLIANCE ser realizado em
Sao Paulo, no periodo de 29 de agosto a 01 de setembro, podera ocorrer de forma
direta, por inexigibilidade de licitacao com fulcro no art. 30, inc. Il, alinea "f", da Lei n?
13.303/2016.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Sao obrigacdes da Contratada:
8.1.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa

anuéncia da Contratante, as obrigacdes oriundas dessa contratacao;

8.1.2. Abster-se, qualquer gue seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca
das atividades, objeto deste instrumento, sem prévia autorizacao da Contratante;

8.1.3. Assegurar a participacao dos profissionais na capacitacao, se atendidos
0S requisitos necessarios;

8.1.4. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra,
acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicbes de qualquer
natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessdrias a perfeita execucao
dos servicos contratados;

8.1.5. Prestar os servicos conforme as especificacdes constantes na Proposta,
no prazo e local fixados;

8.1.6. Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em
vigor;

8.1.7. Manter a situacdo regular no que tange as obrigacdes fiscais e
trabalhistas, durante a vigéncia da contratacao;

8.1.8. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

8.1.9. Responsabilizar-se por todas as obrigacdées trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

8.1.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigacdes da Contratante:

9.1.1. Conferir a execucao dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em

conformidade com as exigéncias deste Projeto Basico;



9.1.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em
conformidade com as condicdes estabelecidas neste instrumento;

9.1.3. Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer
irregularidades observadas durante a prestacao do servico;

9.1.4. Exigir o cumprimento de todos o0s compromissos assumidos pela
Contratada, de acordo com os termos de sua proposta comercial e deste
instrumento.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

10.1. O descumprimento das clausulas e condicbes deste instrumento
sujeitarda a CONTRATADA as sancOes previstas nos artigos 82 e 83 da lei
13.303/2016.

10.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a
CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias. A partir deste prazo serd cobrada
multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratacdo, sem prejuizo das
demais penalidades estabelecidas na lei 13.303/2016.

10.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao
ser descontadas dos créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 3°
da Lein? 13.303/2016.

10.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item, a
CONTRATADA serd intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos a contar da intimacao, sob pena de cobranca judicial.

11. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

11.1. A execucao dos servicos ora contratados serda objeto de
acompanhamento, controle, fiscalzacao e avaliacao por representante da
CONTRATANTE, para este fim especialmente indicado, com as atribuicbes especificas
determinadas pela legislacao vigente.

12. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

12.1. Pela prestacao dos servicos objeto deste instrumento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA o valor previsto na proposta comercial, que passa também a
fazer parte das relacdes firmadas neste instrumento.

12.2. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscalffatura para que a
CONTRATANTE possa realizar o pagamento devido.

12.3. O pagamento sera realizado de forma prévia a prestacdo do servico, pois
a prestacao é condicionada a apresentacao do comprovante de pagamento, visto se
tratar de acesso a plataforma de cursos online.

12.4. Antes de efetuar o pagamento serd consultada a regularidade fiscal e
trabalhista da CONTRATADA.

12.5. A nota fiscal/fatura deverd ser entregue devidamente discriminada no ou
enviada para o e-mail da codes.gepes@funpresp.com.br.

12.6. Somente serao aceitas notas fiscais corretamente preenchidas e sem
rasuras.

12.7. O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado pela

CONTRATADA, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.
13. DA VIGENCIA CONTRATUAL



13.1. A Ordem de Execucao de Servicos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta)
dias apds sua emissao.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Pela natureza dos servicos e considerando tratar-se de contratacao de
pequeno vulto, nao sera exigida a prestacao de garantia contratual.

15. DO REAJUSTE

15.1. O preco contratado é fixo e irreajustavel.
16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao previstas no Plano

Anual de Capacitacao da Funpresp-Exe para o exercicio de 2022.

Documento assinado eletronicamente por 1zabela Maria Rodrigues de
Carvalho, Analista de Previdéncia Complementar, em 18/08/2022, as
17:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira
Abreu Adorno, Coordenador(a), em 18/08/2022, as 17:13, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente,
em 18/08/2022, as 18:19, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1. https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

1] acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
r--.,.*' verificador 0071940 e o c4digo CRC 5066D065.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® SEIn® 0071940
03750.010305.000161/2022-33
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

cl. k . ® Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC 3|gn Log gerado em 25 de agosto de 2022. Versao v1.15.0.

OS n° 61.pdf

Documento numero #7e56fadc-c367-4b15-a86d-47965bf17bcc
Hash do documento original (SHA256): f72fa3e0c17b421e147cf1abad11d80bf670d1a7086d74d302fb3da94df2cc9c

Assinaturas

@ Jodo Bernardo Filho
CPF: 032.489.217-90

Assinou como testemunha em 24 ago 2022 as 16:46:50

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 24 ago 2022 as 16:48:34

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 24 ago 2022 as 18:15:37

@ Cleiton dos Santos Aratijo
CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 25 ago 2022 as 17:30:45

@ Adilson Demétrio de Amorim Pinto
CPF: 060.719.756-03

Assinou como contratada em 25 ago 2022 as 14:05:45

Log

24 ago 2022, 16:45:47 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 7e56fadc-c367-4b15-a86d-47965bf17bcc. Data
limite para assinatura do documento: 23 de setembro de 2022 (16:42). Finalizagdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

24 ago 2022, 16:45:58 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
joao.filho@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Jodo Bernardo Filho e CPF 032.489.217-
90.
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

adilson@fdc.org.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de autentica¢ao:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo Adilson Demétrio de Amorim Pinto e CPF 060.719.756-
03.

Jodo Bernardo Filho assinou como testemunha. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
joao.filho@funpresp.com.br. CPF informado: 032.489.217-90. IP: 189.6.9.184. Componente de
assinatura versao 1.346.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.346.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 177.235.16.235.
Componente de assinatura versao 1.346.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Adilson Demétrio de Amorim Pinto assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via
E-mail adilson@fdc.org.br. CPF informado: 060.719.756-03. IP: 186.248.137.110. Componente de
assinatura versdo 1.346.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araudjo assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. IP: 164.163.0.66. Componente
de assinatura versao 1.347.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
7e56fadc-c367-4b15-a86d-47965bf17bcc.
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