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ATA DA 49 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV REALIZADA EM
16 DE ABRIL DE 2021

DATA, HORA E LOCAL: As nove horas e doze minutos do décimo sexto dia do més de abril do ano de
dois mil e vinte um, por meio de videoconferéncia. PRESENCAS: Sr. Rodrigo de Andrade Moreira,
Presidente do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, e os membros no exercicio da titularidade: St.
Fernando Facchin Filho, Sr. Gustavo Henrique Fideles Taglialegna, Sr. André Luiz de Albuquerque Farias e o
Str. Bruno Alves Rocha. Registra-se, ainda, a presenca da Sra. Patricia Brito de Avila, Cootdenadora de
Secretariado e Orgios Colegiados. PARTICIPANTES EVENTUAIS: Sr. Cicero Rafael Barros Dias,
Diretora de Seguridade; Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Gerente de Operagdes Financeiras; Sra. Paloma Maciel
Alves da Silveira, Gerente de Atuaria e Beneficios; e Sra. Cristal David Mansur Schulz, Coordenador da Atuaria;
Sra. Claudia Leticia Boato Alves, Coordenadora de Remuneracio e Desempenho; Sra. Cristina Aratjo Santana,
Coordenadora de Compliance; e Sr. Luis Marcio Couto Pacheco, Analista Previdenciario. MESA: Presidiu a
sessio o St. Rodrigo Moreira e a secretariou a Patricia Brito de Avil. ORDEM DO DIA: Assuntos

Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Aprimoramento da Governanga da Fundac¢ao; Assuntos Informativos:

3) Alteragoes Normativas e Seus Impactos na Fundagao; 4) Acompanhamento da implantagao da Carteira de
Empréstimos do LegisPrev; 5) Acompanhamento Atuarial do Plano; 6) Apresentagao de informagdes relativas
a pessoal disponibilizadas na internet e o funcionamento dos programas PRV e PPR; 7) Motivos que levaram
a divergéncia de rentabilidade entre os planos de beneficios ExecPrev e LegisPrev; 8) Atas dos colegiados e
orgaos auxiliares; e 9) Informes - Manifestacdes Comité de Assessoramento Técnico - outubro de 2019 a
janeiro de 2021 (atendidas e pendentes). INSTALAGAO: Verificado o quérum necessario, o Presidente
instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada
pelos membros e seguiu a seguinte sequéncia: 1, 2, 5, 4, 7, 3, 6, 8 ¢ 9. Item 2) Nao houve deliberacio nesta
sessao. Item 3) A Sra. Cristina Santana apresentou as mais recentes leis e normas e seus respectivos impactos
no ambito da Funpresp-Exe, com destaque para a Instru¢ao Normativa PREVIC n° 38, de 24 de marco de
2021, que prorroga até 31 de julho de 2021, os prazos para apresentaciao dos certificados para o exercicio dos
cargos de conselheiro, membro dos comités que atuam na avaliagao e aprovagao de investimentos e diretor, e
para a Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021, que trata de licitacGes e contratos administrativos. Os membros do
Comité tomaram conhecimento do assunto. Item 4) O Sr. Gilberto Stanzione apresentou informagoes
atualizadas quanto ao status de implantagao da Carteira de Empréstimos do LegisPrev e as tratativas em
andamento junto aos 6rgaos patrocinadores para a oferta do produto empréstimo aos participantes do Plano
de Beneficios LegisPrev. O Sr. Gilberto também informou que o Conselho Deliberativo, em sua 96* Reuniao
Otrdinaria, deferiu, por meio da Resolugao CD n° 390, de 19 de fevereiro de 20211, a Recomenda¢io CAL n°
38, de 9 de dezembro de 2020, que solicitou a Diretoria Executiva /) definir a priorizacio ¢ o cronograma de

implementagio da funcionalidade de empréstimo consignado para o Plano de Beneficios Legisprevy 7i) especificar a funcionalidade
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empréstimo consignado no novo sistema, de maneira a permitir flexibilidade e agilidade na integragio com os diferentes sistemas
dos patrocinadores, tal como disponivel nas plataformas de bancos e de financeiras; e izi) possibilitar que as casas patrocinadoras
desenvolvam a integragio dos sistemas de consignados ao novo sistema de concessdo de empréstimos da Fumpresp-Exe,
concomitantemente, de forma que estejam integrados quando este entrar em operagao”, com a ressalva de que a priorizagio
da integra¢ao da funcionalidade de empréstimo consignado do Plano de Beneficios Legisprev sera feita apos a
implantacao do novo sistema de gestiao previdenciaria. Comunicou também que o Diretor Presidente enviou
Oficio ao Tribunal de Contas da Unido solicitando apoio daquela instituigdo para encaminhamento do tema
no ambito do Tribunal, bem como a indicagdao de ponto focal para as tratativas necessarias ao andamento do
projeto. Os membros do Comité tomaram conhecimento do assunto e sugeriram que sejam enviados oficios
também as demais casas, de modo a ir sensibilizando os gestores sobre o tema. Também indagaram ao Gerente
acerca do andamento da contratagio de solucao de sistema de gestdo previdenciaria. Sobre o assunto, o Sr.
Gilberto informou que a licitacdo estd em andamento, tendo se apresentado 3 empresas sendo que 1 nio
conseguiu se habilitar. Na proxima semana sera feita a abertura das propostas de precos das empresas
habilitadas e, em seguida, sera realizada a prova de conceitos. Ressaltou também que os requisitos referentes a
empréstimos foram contemplados no edital de licitagao, inclusive o aspecto especifico de integracao de diversas
folhas de pagamento. Item 5) A Sra. Paloma Maciel apresentou os principais resultados da Avaliacio Atuarial,
referente ao exercicio de 2020, e o respectivo Plano de Custeio. A Avaliacio Atuarial tem por objetivos
dimensionar os compromissos e as reservas matematicas do plano de beneficios e estabelecer o seu Plano de
Custeio para 2021. De acordo com ela, a analise dos resultados e indicages da Avaliagdo Atuarial permitiu
concluir que o plano LegisPrev se encontra equilibrado, tendo suas obrigagoes integralmente cobertas pelo
ativo, em conformidade com a legislagiao especifica e com os principios financeiros e atuariais. Em seguida, o
Diretor de Seguridade contextualizou a elaboragao de estudo de solvéncia e a Gerente de Atuaria e Beneficios
apresentou o Teste de Sensibilidade realizado para demonstrar a sustentabilidade do Fundo de Contribui¢ao
de Beneficios Extraordinarios (FCBE) quanto ao impacto da variacdo de sinistros e compartilhamento dos
riscos. O estudo foi feito em razdo de demanda do Presidente do Comité que, para a apresentagao da Avaliagao
Atuarial, solicitou por e-mail, 7 verbis: ““solicito que no item 5 - Acompanhamento Atuarial do Plano - seja realizado um
impacto das reservas de FCBE do 1.egisPrev, assim como dos seguros contratados, frente a um possivel impacto de sinistros em
massa. |...].”. O estudo concluiu que o FCBE absorve no maximo 12 sinistros em massa, frente ao previsto no
ano de 2 ocorréncias de mortes, devido a um Fundo de Oscilagao de Riscos (FOR) constituido. Como
proximos passos, a Geréncia esta elaborando estudo para rediscussdo das coberturas, objeto do contrato de
seguro. Ja com relagdao a Parcela Adicional de Risco (PAR), informou que foi incluida pergunta pela seguradora

sobre sintomas e diagnoéstico pelo COVID-19, bem como a exigéncia da realizagdo do exame de COVID-19
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para contratagoes de indenizag¢des acima de R$ 4 milhdes. Ao final, o Sr. Cicero Dias reforcou que, se
ocorrerem eventos além da capacidade de absor¢io do FOR, ¢ preciso recalibrar o custeio do Plano de forma
a destinar mais recursos a0 FCBE, em detrimento das contas individuais. Os membros do Comité tomaram
conhecimento da matéria e elogiaram o trabalho desenvolvido pela Diretoria. Em seguida, o colegiado
perguntou qual era a relagdo atual entre os recursos recebidos a titulo de FCBE e o custeio do prémio do
seguro, uma vez que a ideia inicial era de que, ao longo do tempo, fossem constituidos recursos suficientes para
nao ser mais necessaria a contratacao de seguro. Em resposta, o Diretor informou que, no plano LegisPrev,
em razdo do reduzido nimero de participantes hoje, qualquer variacao além do previsto pode ter um impacto
muito grande, o que torna indispensavel a contratacao de seguro, sendo que a relagdo de compartilhamento de
riscos do FCBE ¢ de atualmente 85% risco seguradora e 15% risco Funpresp-Exe. Do ponto de vista de
custeio, metade do valor arrecadado ¢é utilizado para constituir o Fundo e a outra metade ¢é utilizada para
pagamento a seguradora. Adiante, os membros questionaram se a Funpresp-Exe teria avaliado a possibilidade
de contratacao de um resseguro especifico para catastrofes. O Sr. Cicero esclareceu que, em linhas gerais, o
atual seguro ja absorve parte dessas variagdes ou setia necessario aumentar o custeio do FCBE para contratagao
deste tipo de seguro, o que seria oneroso. O que a Funpresp-Exe tem feito até hoje é adotar o principio de que
¢ necessario tentar blindar o plano de eventuais riscos, incluindo catastrofes, mantendo, dentro do possivel, o
plano de custeio. Apds, os membros do Comité decidiram solicitar, ao Conselho Deliberativo, a realizagio de
estudo pela Diretoria de Seguridade, utilizando-se de curva de sensibilidade, para quantificar o valor do
aumento do FCBE num evento de catastrofe, de modo a analisar se vale a pena a contratacdo de resseguro
para este fim especifico. SOLICITAGAO N° 04: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO
LEGISPREV DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicées e, nos termos do
art. 46 do Regimento Interno da FunprespExe, solicita, ao Conselho Deliberativo, a realizacio de estudo pela
Diretoria de Seguridade, utilizando-se de curva de sensibilidade, para quantificar o valor do aumento do FCBE
num evento de catastrofe, de modo a analisar se vale a pena a contratagio de resseguro para este fim especifico.
Item 6) A Sra. Claudia Leticia apresentou as informagdes relativas a pessoal disponibilizadas na internet e o
funcionamento dos Programas de Remuneracio Variavel e de Participagio nos Resultados (PRV e PPR,
respectivamente). Os membros do Comité tomaram conhecimento do assunto e esclareceram suas duvidas
com relagdo aos programas, especialmente quanto aos gatilhos que determinam se os programas poderdo ou
nao ser realizados no ano. O colegiado indagou, por ser um plano de previdéncia, se o gatilho da rentabilidade
deve ser anual ou ndo, uma vez que a estratégia de investimentos ¢ de longo prazo e que a meta anual pode ser

capturada por interesses proprios dos colaboradores que participam dos referidos programas. A Coordenadora
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destacou que como esse gatilho nao ¢ variavel ao longo dos anos, por estar definido no regulamento dos planos,
acaba se tornando uma meta de longo prazo. Ademais, em pesquisa realizada junto a outros fundos de pensio,
quase todos adotam a rentabilidade como gatilho para pagamento de remuneracio variavel
Complementarmente, o gatilho é contrabalanceado pelo indicador de risco de mercado, alcangcado nos ultimos
2 anos, que impede que seja assumido um risco maior do que o necessario, ao estabelecer que Fundacgdo deve
atuar proximo ao benchmark de mercado. Ao final, o colegiado solicitou, a Coordenacdo de Secretariado e
Orgios Colegiados, que inclua na pauta, da reunido de agosto de 2021, o item de pauta Programa de
Participacdo nos Resultados e o Programa de Remuneragao Variavel, de modo que os membros possam realizar
contribui¢Ges para melhorias nos programas. 7) O Sr. Gilberto Stanzione apresentou os motivos que levaram
a divergéncia de rentabilidade entre os planos de beneficios ExecPrev e LegisPrev. De acordo com o Gerente,
a principal razao foi que, por um parametro regulatoério, a gestao ficou impossibilitada de utilizar a classificacao
“mantido até o vencimento” no segundo semestre de 2019, o que resultou em uma diferenca significativa, entre
os planos, na proporc¢ao de titulos publicos “mantidos até o vencimento” no momento de turbuléncia nos
mercados. Isto porque a menor quantidade de titulos marcados a mercado no Execprev no inicio de 2020 levou
a uma diferenca na rentabilidade a seu favor de 0,99%, de um total de 1,23% no ano. No entanto, a elevacio
das taxas dos titulos publicos permitiu que a gestio realizasse a equalizagio dessas proporgdes, de forma que a
rentabilidade voltou a ter comportamento similar nos dois planos. Na ocasiao, também citou outras razoes
secundarias para a divergéncia de rentabilidade entre os planos: 7) alocagdo no segmento de operacbes com
participantes, que obteve retorno de 15,2% no ano somente para o Plano ExecPrev; 7) taxas médias
ligeiramente mais elevadas nos titulos “mantidos até o vencimento” da carteira Preservagio do ExecPrev; /i)
pequenas diferencas na distribui¢do dos recursos entre as carteiras Preservacdo e Performance dos diferentes
planos; /) pequenas diferencas nas composicoes das carteiras Preservaciao e Performance dentro de diferentes
planos; e ») diferenca entre as datas de recebimento das contribuicbes mensais do ExecPrev e LegisPrev, o que
gera alteragdes na composicdo das carteiras dos planos em momentos distintos. Os membros tomaram
conhecimento do assunto e indagaram se a questdo da divergéncia no aprecamento de um titulo na carteira
Preservagao implicou em perda financeira efetiva para os beneficiarios no periodo compreendido entre abril e
novembro de 2020, uma vez que podem ter sido feitos desembolsos com base em uma cota que estava
incorreta. Em resposta, o Gerente informou que nao houve prejuizo material relevante. Lembrou ainda que a
precificacdo da carteira pelo custodiante é uma imposicao legal, que a divergéncia foi detectada pela propria
Diretoria de Investimentos e que os controles da Fundagdo estio sendo aprimorados para evitar que este tipo
de situacdo ocorra novamente. Por fim, lembrou que a Fundacio trata os planos de forma exatamente igual

em todos os aspectos, a exce¢ao de questoes como fluxo de recursos, que independe da Funpresp-Exe, o que
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eventualmente pode causar pequenas divergéncias. 8) As seguintes atas foram disponibilizadas: (i) Comité de
Auditoria: atas das reunides ordinarias n° 58 a 60, 62, 63 ¢ 66; e (i) Comissio de Etica: atas das Reunides
Otrdinarias n® 25 e 26 e ata da Reunido Extraordinaria n°® 37; e (iii) Comité de Investimentos e Riscos: atas da
reunides ordinarias n° 75 e 76. 9) A Sra. Patricia Avila apresentou o relatério com as manifestagdes do Comité
atendidas e pendentes de atendimento referentes ao periodo compreendido entre janeiro de 2020 e janeiro de
2021. Os membros tomaram conhecimento do assunto. ENCERRAMENTO: A préxima reunido do
colegiado esta prevista para o dia 14 de maio de 2021, sexta-feira, as 9h. Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Rodrigo Moreira, Presidente do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, considerou encerrada a sessao
as 12h01, da qual foi lavrada a presente ata, que, apos lida e discutida, foi assinada por todos os presentes. E

para constar, eu, Patricia Brito de Avila, secretaria da reunido, lavrei e subscrevi esta ata.

Rodrigo de Andrade Moreira Gustavo Henrique Fideles Taglialegna
Presidente do Comité Membro do Comité
Fernando Facchin Filho Bruno Alves Rocha
Membro do Comité Membro do Comité
André Luiz de Albuquerque Farias Patricia Brito de Avila
Membro do Comité Secretaria da Reuniao
-5 / 5—

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700

Clicksign www.funpresp.com.br



