FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DA 107° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 21 DE JANEIRO DE 2022

DATA, HORA E LOCAL: As oito horas e trinta e seis minutos do vigésimo primeiro dia do més de janeiro
do ano de dois mil e vinte e dois, por intermédio de ferramenta eletronica de reunides. PRESENCAS: Sr.
Marcelo de Siqueira Freitas, Presidente do Conselho Deliberativo, e os conselheiros no exercicio da
titularidade: Sr. Daniel Pulino, Str. Marcelo Coelho de S4, Sr. Rafael Cunha Alves Moreira, Sr. Thiago Feran
Freitas Araujo e Sr. Manuel Augusto Alves Silva. Presentes, também, o Sr. Luiz Carlos Santos Junior, membro
suplente; o Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor Presidente; o Str. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de
Seguridade; o Sr. Roberto Machado Trindade, Diretor de Administragdao, Substituto; o Sr. Gilberto Tadeu
Stanzione, Diretor de Investimentos; a Sra. Michelle Diniz Mendes, Gerente Juridica, Substituta; a Sra.
Fabiana Cristina da Silva Castro, Gerente de Comunicacao e Relacionamento, Substituta; o Sr. Rafael Liberal
Ferreira de Santana, Gerente de Governanga e Planejamento; o Sr. Marcos de Carvalho Ordonho,
Coordenador de Planejamento e Articulagao Institucional; a Sra. Jordana Alves Batista Tassi, Coordenadora
de Secretariado e Orgios Colegiados, Substituta. PARTICIPANTES EVENTUAIS: Sr. Cleuber Oliveira e
Sr. Nestor Ferreira Campos Filho, membros do Comité de Auditoria; Sr. Cleyton Domingues de Moura,
Gerente de Tecnologia e Informagao; e Sr. Anténio dos Santos Drumond Filho, Coordenador de Auditoria
Interna. MESA: Presidiu a reunido o Sr. Marcelo Siqueira e a secretariou a Sra. Jordana Alves Batista Tassi.
PAUTA DA REUNIAO: Assuntos Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Ata da Reunido Anterior (106
Reuniio Ordinéria); 3) Alteracio do Estatuto (Exigéncias Previc - Nota Técnica n® 1150/2021/Previc); 4)

Designagao de Diretor-Presidente Substituto; 5) Designagdo de Diretor de Investimentos Substituto;

Assuntos Informativos: 6) Reunido com o Comité de Auditoria - 4° trimestre 2021; 7) Relatorio de
Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Agao - dezembro 2021; 8)
Recomendacao Coaud n° 48, de 12 de novembro de 2021 - em atendimento a Solicitagao CD n° 18, de 27 de
agosto de 2021; 9) Resolucao CF n° 340, de 25 de outubro de 2021 - em atendimento a Solicitagao CD n° 15,
de 23 de julho de 2021; 10) Atas dos colegiados e 6rgaos auxiliares; e 11) Informes: 11.1) Diretoria Executiva;
11.2) Migragao do sistema de gestdo previdenciaria - reporte; 11.3) Notificagao de Despacho TCU — TC
042.403/2021-9; 11.4) Habilitacio e Posse dos Diretores; 11.5) Parecer Juridico — Posse x Mandato de
Dirigentes); e 11.6) Decreto Presidencial — designacio de conselheiros). INSTALACAO: Verificado o
quérum necessario, de acordo com o art. 35 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Presidente do Conselho
Deliberativo instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos. Logo apés, aproveitou a oportunidade para
parabenizar e dar as boas-vindas ao Sr. Cristiano Rocha Heckert e ao Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, atuais
Diretor Presidente e Diretor de Investimentos, respectivamente, escolhidos por meio de processo seletivo

para ambos os cargos. DELIBERAGCOES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada pelos membros do
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colegiado e seguiu a sequéncia: 1, 2, 6, 3,4, 5,7, 8,9, 10, 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.5 ¢ 11.6. Item 2) A ata da

106" Reunido Ordinaria sera aprovada em reunido futura. Item 3) O Sr. Rafael Liberal, por intermédio da
PDE n° 21, de 7 de janeiro de 2022, apresentou a Nota n°® 1150/2021/Previc, de 18 de novembro de 2021,
potr meio da qual a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar solicita adequagoes/ajustes em
trés dispositivos constantes do Estatuto da Funpresp-Exe, a saber: (7)“Art. 27 ¢ Art. 43, §5° - rever redacdo em
razao do disposto no art. 3°, paragrafo sinico, da Resolugago CNPC n’ 35/2019. As deliberacies dos conselhos deliberativo e
fiscal serdo tomadas por maioria simples dos seus membros presentes a reunidao’; (i1) “Art. 55 - O estatuto deverd prever as
atribuigoes de cada cargo da Diretoria Executiva, nos termos do art. 2°, 1/, da Resolu¢ao CGPC n’40/2021, conjugado com
o art. 5°, 1, da Resolucao CGPC n’ 13/2004”; e (i) “Art. 60 - A EFPC deverd exccluir do documento o artigo "tachado'"”.
Os conselheiros tomaram conhecimento do assunto e aprovaram as alteragOes estatutarias constantes da PDE
n° 21, de 2022, conforme segue: item (7) foi aprovado por maioria absoluta, com voto divergente dos
conselheiros Daniel Pulino e Thiago Feran, tendo em vista os argumentos apresentados pelo conselheiro
Daniel Pulino, que entende equivocada, embora com o maximo respeito normativo e institucional, por afronta
direta a estrita legalidade que deve prevalecer na regulacao do setor, a determinacdo impositiva pelo Estado
(no caso, por ordem direta do Orgio Fiscalizador, por sua vez amparada em disposi¢io do j4 mencionado art.
3°, paragrafo unico da Resolugio CNPC n. 35, de 2019, do Orgio Regulador) para que somente por maioria
simples — e ndo maioria absoluta — possa haver deliberacao dos Conselhos Deliberativos das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs) de patrocinio governamental, submetidas ao art. 202, {§ 3°
e seguintes da Constituicio Federal de 1988 e a Lei Comlpementar n. 108, de 2001. E que, no que tange a0

(1955
1

caso deste item “i” (objeto da divergéncia), teria havido, no sentir do Conselheiro divergente, uma equivocada
interpretagao do art. 11 da Lei Complementar n. 108, de 2001, no processo que redundou na expedi¢iao do
referido art. 3°, paragrafo unico, da Resolucao pelo CNPC, que acaba por tornar completamente inutil e vazio
o contetdo do § 2° do referido art. 11. E que o caput do referido art. 11 da Lei faz mencio a quatro elementos
para composi¢io do Conselho Deliberativo (a saber: numero maximo de seis membros; paridade de
representacao; atribui¢ao fixa da presidéncia apenas sobre representante do patrocinador e; voto de qualidade
pelo presidente do 6rgao), dos quais apenas os dois primeiros nao podem jamais ser alterados pela autonomia
privada legitimamente exercida pelo proprio Conselho (sob a aprovacio, enfatize-se ainda, do competente
6rgao do patrocinador, nos termos do art. 19, § 2° da Lei Complementar n. 12.618, de 2012, que ¢ o Ministro
da Economia, no caso da Funpresp-Exe), o que significa dizer que os outros dois dos quatro elementos (vale

dizer a presidéncia fixa pelo patrocinador e, eis o ponto, o voto de qualidade deste, que nao existird se a

exigéncia estatutaria for de maioria absoluta) sio manejaveis a critério exclusivo da autonomia das
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competentes instancias dos sujeitos regulados/supervisionados do sistema (EFPC, participantes/assistidos e
patrocinadores). Ora, no caso, o Conselho Deliberativo desta Fundacdo havia aprovado legitimamente, a
unanimidade (vale dizer, com os trés votos dos representantes patronais, inclusive de seu presidente) a
disposi¢ao estatutiria que ora a Previc impde seja alterada forgosamente, sendo de se observar ainda que a
época também o Ministro da Economia, fazendo exercicio da competéncia a ele atribuida pelo mencionado
art. 19 da Lei n. 12.618, de 2012, tomou conhecimento da alteragio estatutaria promovida legitimamente pelo
Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe e também o aprovou. Donde, acredita o Conselheiro divergente,
confirmou-se legitimo o exercicio da autonomia que é a base do sistema constitucional de previdéncia
complementar, nio podendo entiao o Estado-supervisor e regulador interferir. Por essa razao, e respeitando
também a posi¢ao dos demais conselheiros, optaram os membros divergentes, Daniel Pulino e Thiago Feran,
por assim posicionarem-se e declararem a presente fundamentag¢ao. Com relacio aos itens (7) e (7i) foram
aprovados por unanimidade pelos conselheiros. RESOLUGAO N° 481: O CONSELHO DELIBERATIVO
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicbes, nos termos do art. 34 inciso 11 do
Estatuto da Fundacio, e com base no constante da Nota n® 1150/2021/Previc, de 18 de novembro de 2021,
e da PDE n°, de 7 de janeiro de 2022, aprova o Estatuto da Funpresp-Exe, conforme anexo. Item 4) O Sr.
Cristiano Heckert, por intermédio da PDE n° 28, de 14 de janeiro de 2022, e, nos termos do art. 34 inciso X,
c/c art. 48 § 2° do Estatuto da Fundacio, solicitou aos conselheiros a indica¢do de um substituto, para atuar
nas auséncias, afastamentos e impedimentos do cargo de Diretor Presidente da Fundagiao. Apods os debates,
os conselheiros designaram o Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, nos termos da Resolugao
n° 482. RESOLUCAO N° 482: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e, nos termos do art. 34 inciso X, c/c art. 48
§ 2° do Estatuto da Fundagio, resolve designar, como Diretor Presidente Substituto, o Sr. CICERO RAFAEL
BARROS DIAS. Item 5) O Sr. Gilberto Stanzione, por intermédio da PDE n° 25, de 14 de janeiro de 2022,
e, nos termos do art. 34 inciso X do Estatuto da Fundagao, indicou o Sr. Helano Borges Dias, Gerente de
Controle de Investimentos, para atuar em suas auséncias, afastamentos e impedimentos do cargo de Diretor
de Investimentos. Os conselheiros tomaram conhecimento e se manifestaram nos termos da Resolucio n°®
483. RESOLUCAO N° 483: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-

EXE, no uso de suas atribui¢bes e, nos termos do art. 34 inciso X do Estatuto da Fundagao, resolve designar,
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como Diretor de Investimentos Substituto, o St. HELANO BORGES DIAS. Item 6) Os membros do

Comité de Auditoria participaram da 107" Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, ocasido em que
realizaram a reunido trimestral conjunta prevista no inciso XII do art. 52 do Regimento Interno. Na
oportunidade, o Str. Cleuber Oliveira apresentou uma sintese das atividades desenvolvidas pelo Comité de
Auditoria entre os dias 16 de outubro de 2021 e 14 de janeiro de 2022, com foco nos principais assuntos
analisados e no acompanhamento de temas relevantes da Fundag¢ao pelo Comité de Auditoria. Durante esse
periodo, foram realizadas doze reuniGes ordinarias, destacando-se as reunides conjuntas feitas com o
Conselho Deliberativo, com o Conselho Fiscal, com a Diretoria Executiva e com as Auditorias Interna e
Independente. Em sua apresentacao, o Comité de Auditoria destacou as principais demandas solicitadas pelo
membros do Coaud as Geréncias da Fundagdo: ) apresentacio de cronograma de execugdo referente a
Conciliacio de Reservas/Cotas; 7) apresentacio de agdes desenvolvidas pela Geréncia de Atuaria e Beneficios;
e zi) apresentagao sobre a nova legislacao de Licitagdes ¢ Contratos (Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021).
Relatou também os principais assuntos analisados, com sugestoes de aprimoramento: 7) o Plano Anual de
Trabalho da Auditoria Interna referente ao ano de 2022; e 7) Plano Plurianual da Auditoria Interna referente
aos anos de 2022 a 2025. Por fim, o Sr. Cleuber informou as atas das quais os membros do Coaud fizeram a
leitura e tomaram conhecimento, disponibilizadas na Sala de Governan¢a do Comité. Os membros do
Conselho tomaram conhecimeto do assunto. Item 7) O Sr. Anténio Drumond apresentou o Relatério de
Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de A¢do referente ao més de dezembro
de 2021. Segundo o Coordenador, estao em andamento os trabalhos de Gestao Documental e de Seguranca
da Informacao e o trabalho de Gestiao de Aquisicoes. Além desses, destacam-se também (7) o encerramento,
no ambito administrativo, da contratacao de empresa para assessorar o Conselho Fiscal na elaboragao do
Relatério de Controles Internos, (iz) a apura¢ao mensal dos indicadores do Programa de Participacio de
Resultados e do Programa de Remuneragao Variavel e o acompanhamento da pesquisa Ne# Promoter Score; (iii)
o acompanhamento da execugio do trabalho de Auditoria Atuarial; e (72) a entrega das informagdes referentes
ao acompanhamento dos trabalhos da Auditoria Externa. Adicionalmente, informou aos conselheiros que foi
solicitado, pela Geréncia de Auditoria Interna (Geaud), a instalagao do sistema de auditoria da Companhia
Nacional de Abastecimento (Conab), o Sisaudi 2.0, cujo objetivo seria o de otimizar as atividades do setor.
Entretanto, em resposta, a Geréncia de Tecnologia da Informacao informou a Geaud que ndo seria possivel
a instalagao do referido sistema, por conta de limitagdes operacionais e riscos de seguranca da informagao
para a Fundacdo. Os membros do Conselho tomaram conhecimeto do assunto. Item 8) Em atendimento 2a

Solicitagao CD n° 18, de 27 de agosto de 2021, os conselheiros tomaram conhecimento da Manifestagio n°
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01/2021/Geaud/Funpresp-Exe, de 20 de outubro de 2021, bem como da Recomendacio Coaud n°® 48, de

12 de novembro de 2021, que trazem subsidios para a avaliagio da Recomendagao CF n. 038, de 26 de julho
de 2021, a qual .../ recomenda que seja avaliada a oportunidade de reforcar a estrutura da Geréncia de Aunditoria Interna
em cardter de nrgéncia e excepcionalidade, até a realizacao de concurso priblico pela Fundacao, nos termos da Resolugao CD n.
419, de 21 de maio 2021”. A Recomendagao Coaud n. 48, de 2021, acolheu a argumentagio descrita na
Manifestagao n. 1, de 2021, e recomendou: (z) aguardar a conclusao do concurso publico da Funpresp-Exe
para preencher as vagas disponiveis na Geréncia de Auditoria Interna (Geaud) com os candidatos aprovados;
(iz) priorizar a instalagao do Sisaudi 2.0, sistema com o intuito de atuar como refor¢o operacional nas atividades
da Geaud; e (7) considerar, para fins do Programa de Remuneracao Variavel (PRV) 2021, dois trabalhos do
Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna (PATAI), referentes ao ano de 2020. Na sequéncia, apds o
conhecimento de cada uma das demandas da Geaud, os conselheiros deliberaram nos termos das Resolucoes
n°® 484, 485 ¢ 486. RESOLUCAO N° 484: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes, nos termos do art. 34, inciso XXIV do
Estatuto da Fundacdo, e com base na Recomendacio Coaud n°® 48, de 12 de novembro de 2021, e na
Manifestacio n° 01/2021/Geaud/Funpresp-Exe, de 20 de outubro de 2021, resolve acolher o pedido da
Geréncia de Auditoria Interna de aguardar a conclusiao do concurso publico da Funpresp-Exe para preencher
as vagas disponfveis na Geréncia com os candidatos aprovados. RESOLUGAO N° 485: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes, nos
termos do art. 34, inciso XXIV do Estatuto da Fundacio, e com base na Recomendacio Coaud n® 48, de 12
de novembro de 2021, e na Manifestacio n° 01/2021/Geaud/Funpresp-Exe, de 20 de outubro de 2021,
resolve considerar prejudicado o pedido de instalagao do Sisaudi 2.0, tendo em vista informacao a posteriori da
Geréncia Tecnologia da Informagao de que nao seria possivel a instalagao do referido sistema, por conta de
limitacGes operacionais e de seguranca da informacio para a Fundacio. RESOLUGCAO N° 486: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribuicoes, nos termos do art. 34, inciso XXIV do Estatuto da Fundacdo, e com base na Recomendacao
Coaud n° 48, de 12 de novembro de 2021, e na Manifestacao n° 01/2021/Geaud/Funpresp-Exe, de 20 de
outubro de 2021, resolve que o Comité de Remuneragao e Sele¢ao de Diretores devera realizar uma analise

do pedido da Geréncia de Auditoria Interna para que, dois trabalhos do seu Plano Anual de Trabalho do
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exercicio 2020, sejam considerados para fins de apura¢ao de resultado no Programa de Remuneragao Variavel
do exercicio 2021, previamente a deliberacio final pelo Conselho Deliberativo. Item 9) Em atendimento a
Solicitagao CD n° 15, de 23 de julho de 2021, os conselheiros tomaram conhecimento da Resolugao CF n°®
340, de 25 de outubro de 2021, por meio da qual o Conselho Fiscal se manifesta acerca da sugestao do Comité
de Auditoria, constante da Recomendacao Coaud n. 43, de 2021, de criagao, no Estatuto, de instrumento
proprio para que o Conselho Fiscal externe suas sugestdes de aprimoramento da gestio. Sobre o assunto, os
conselheiros decidiram que, por ora, nio veem necessidade de uma alteragiao no Estatuto nesse sentido. Apds
a discussdo, deliberaram no termos da Resolucio n° 487. RESOLUCAO N° 487: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des, nos
termos do art. 34, inciso XXIV do Estatuto da Fundagao, e com base no disposto na Resolu¢io CF n° 340,
de 25 de outubro de 2021, resolve nao propor alteragao estatutaria no sentido de cria¢ao de instrumento
proprio para que o Conselho Fiscal externe suas sugestoes de aprimoramento da gestao, considerando: (z) que
a divergencia do Conselho Fiscal quanto a emissao de parecer unico ou de dois pareceres sobre as
demonstragdes contabeis e sobre as contas da Diretoria Executiva restringiu-se a um unico exercicio; e (7)
que o Conselho Deliberativo entende que, nos assuntos relativos a eventuais alteracdes na forma de atuagao
dos demais colegiados, deve intervir somente quando for absolutamente indispensavel para preservar ou
aprimorar a governanga da Fundagdo, sem prejuizo, no entanto, de que a discussio sobre o tema seja
retomada, caso necessario. Item 10) As seguintes atas foram disponibilizadas: () Comité de Auditoria: atas de
reunides ordinarias n® 98 a 101; () Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev: ata de reuniao ordinaria n®
59; (i) Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev: ata da reunido ordinaria n® 57; (zz) Comité de Pessoas:
ata da reunido ordinéria n° 5; () Comissio de Etica: ata da reunido ordinaria n°® 35; () Comité de Seguridade:
ata da reunido ordinaria n® 16; (#77) Comité de Tecnologia da Informagao: ata da reunido ordinaria n® 12; (vizi)
Comité de Conformidade e Controles Internos: ata da reuniao ordinaria n® 15; (ix) Comité de Investimentos
e Riscos: ata de reuniao ordinaria n® 83; (x) Comité de Governanca: ata de reunido extraordinaria n° 2; (x7)
Diretoria Executiva: atas de reunides ordinirias n® 407, 408, 410 e 411 e atas de reunides extraordinarias n°
78 e 79. Dentre as atas apresentadas, destacam-se os seguintes encaminhamentos: a) Comité de Governanca

— Recomendacdo n® 008: “/.../recomenda, ao Conselho Deliberativo, a aprovacio da proposta de Avaliagio de Desempenhbo

dos Orgios Colegiados Estatutirios, em especial no que diz respeito a abrangéncia da avaliagio, aos procedimentos para realizagio
da avaliagao e ao tipo de metodologia a ser adotada, onvida previamente a Diretoria Execntiva.”. Deferida parcialmente,

uma vez que o Conselho Deliberativo aguardara a manifestacao prévia da Diretoria Executiva para deliberar
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sobre o assunto; b) Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev — Recomendacio n°® 045: “/... /recomenda, ao
Conselho Deliberativo, oficiar os drgaos patrocinadores do Legislativo para que avaliem a possibilidade de adaptacio, em seus
sistemas de folha de pagamento, a fim de permitir a concessao de empréstimos aos participantes do plano LegisPrev de forma
antomatica.”. Deferida, porém, com a observa¢ao de que o Conselho Deliberativo delega, para a Diretoria
Executiva, a fungao de realizar os contatos necessarios com os patrocinadores do Legislativo; e ¢) Comité de

Auditoria — Recomendacio n® 049: “.../recomenda, ao Conselho Deliberativo, a inclusao do seguinte item informativo

trimestral no Plano de Trabalbo do Comité de Auditoria de 2022: “Relatirio Trimestral de Gestao de Riscos em Investimentos.”.
Deferida. Item 11) Informes. Item 11.1) O Diretor Presidente apresentou os seguintes informes: (i)
Resultados Operacionais: a) adesdes: até 30 de novembro de 2021, registra-se a adesao de 105.547
participantes na Fundag¢ao (Taxa de Adesao 2021: 93,17%); e b) arrecadagao: R$ 177,75 milhées (novembro
de 2021); (i) Patrimonio: até 20 de dezembro de 2021, R$ 4,94 bilhoes; (iii) a) Rentabilidade até 20 de
dezembro de 2021: Acumulada (desde o inicio): 142,22% (indice de Referéncia: 140,53%); Ultimos 12 meses:
5,47% (Indice de Referéncia: 14,88%); 2021: 4,44% (Indice de Referéncia: 14,17%). Item 11.2) O colegiado
tomou conhecimento da PDE n. 22, de 13 de janeiro de 2022, que trata do acompanhamento da migracao do
Sistema de Gestao Previdenciaria. De acordo com o Gerente de Tecnologia da Informacao, foi finalizada a
implantagao da Etapa 1 — Tesouraria, Contabilidade, Or¢amento, Cotas — as Etapas 2 a 5 estio em andamento
— Cadastro, Arrecadacio, Portabilidade e Resgate; Seguro; Beneficios e Empréstimos — e foi dado inicio a
Etapa 6 — Controle de Investimentos, tudo de acordo com o cronograma previsto. Item 11.3) O colegiado
tomou conhecimento da PDE n. 18, de 7 de janeiro de 2022, por meio da qual foi dado conhecimento dos
Oficios n® 73415, 73407, 73418, 73416, 73414 ¢ 74417/2021, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que
versam sobre representagdao, com pedido de cautelar, relativa a Concorréncia n. 2, de 2021 — Servigos de
Comunicagao Corporativa. Item 11.4) O colegiado tomou conhecimento das PDEs n. 17, de 7 de janeiro de
2022, e n. 29, de 14 de janeiro de 2022, por meio das quais foi dado conhecimento das Notas Técnicas n°
1.404, 1.405 e 1.413/2021, e 14/2022, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Nacional (Previc), que
concluiram pelo deferimento do Atestado de Habilitagdo para os membros da Diretoria Executiva da
Fundagao, conforme detalhamento a seguir: Sr. Cristiano Rocha Heckert (Diretor Presidente), com habilitagao
vigente até o dia 29 de novembro de 2023; Sr. Cicero Rafael Barros Dias (Diretor de Seguridade), com
habilitacio vigente até o dia 29 de novembro de 2023; Sr. Cleiton dos Santos Aratjo (Diretor de
Administragdo), com habilitagdao vigente até o dia 29 de novembro de 2025; e Sr. Gilberto Tadeu Stanzione
(Diretor de Investimentos), uma vez que preenche todos os requisitos para o exercicio da funcio de AETQ,

em Entidade Sistemicamente Importante — ESI, estabelecidos na regulamentagao aplicavel. Item 11.5) O
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colegiado tomou conhecimento da PDE n° 20, de 7 de janeiro de 2022, que encaminha o Memorando n.
3/2021/GEPOG/PRESI/FUNPRESP-EXE, de 30 de dezembro de 2021, por meio do qual a Geréncia de
Governanga e Planejamento solicitou, a Geréncia Juridica, manifestagao quanto a seguranga juridica de se
consignar a data de inicio de mandato, de 30 de novembro de 2021, no documento de posse dos novos
dirigentes e daqueles reconduzidos, haja vista que entre a data de término de mandato (29 de novembro de
2021) e da assinatura dos termos de posse (que devera ocorrer no inicio do ano de 2022), varios atos de gestao
foram e ainda deverdo ser assinados pelos dirigentes, nos termos do art. 30 do Estatuto. Sobre o assunto, a
Geréncia Juridica se manifestou nos termos da Nota Jutidica n. 07/2021/GEJUR/PRESI, de 31 de dezembro
de 2021, que concluiu pela viabilidade juridica de se aplicar, no caso concreto, por analogia, a legislacao
atinente as agencias reguladoras, considerando que o termo inicial do mandato subsequente (30 de novembro
de 2021), seja o dia seguinte ao término do mandato anterior (29 de novembro de 2021), independentemente
da data da posse, que provavelmente ocorrera somente no meés de janeiro de 2022, restando validos os atos
de gestao que foram e ainda serdo assinados pelos dirigentes, nos termos do art. 30 do Estatuto. Item 11.6)
O colegiado tomou conhecimento do Decteto s/n, de 19 de janeiro de 2022, publicado no Diirio Oficial da
Unido, em 20 de janeiro de 2022, que designou os membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal cujos mandatos haviam se encerrado em 29 de novembro de 2021. ENCERRAMENTO: A proxima
reuniao do Conselho Deliberativo estd prevista para o dia onze de fevereiro de 2022, as 8h30. Nada mais
havendo a tratar, o Sr. Marcelo de Siqueira Freitas, Presidente do Conselho Deliberativo, considerou
encerrados os trabalhos as 11h37, tendo eu, Jordana Alves Batista Tassi, secretaria da reuniao, lavrado e

subscrito esta ata, que ap6s lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Marcelo de Siqueira Freitas Daniel Pulino
Presidente Conselheiro

Manuel Augusto Alves Silva Marcelo Coelho de Sa
Conselheiro Conselheiro

Thiago Feran Freitas Araujo Rafael Cunha Alves Moreira
Conselheiro Conselheiro

Jordana Alves Batista Tassi
Secretaria da Reuniio

_8/8—
Fundagcio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign



