FUNDACAO DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

Ordem de Execucao de Servicos n? 12/2022/COCAQ/GELOG/DIRAD
DAS PARTES

CONTRATANTE: Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal -
Funpresp-EXE

CNPJ: 17.312.597/0001-02

Endereco: Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 - Bloco
A - 22 andar, salas 201 a 204 -

CEP: 70.712-900

Fone: (061) 2020-9303

CONTRATADA: Agéncia de Integracao Empresa Escola LTDA EPP - AGIEL

CNPJ: 01.406.617/0001-74

Endereco: Praca Padre José Pereira Coelho, N© 132, Sala 406 - Pard de
Minas/MG

CEP: 35.660-015

Fone: (61) 4042-1903 (37) 3232-1179

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ordem de Execucao de Servicos tem por objeto a
contratacao de empresa especializada em prestacao de servicos de Agente de
Integracao para intermediar prestacao de servico de divulgacao, recrutamento, pré-
selecao, contratacao, renovacao, desligamento e acompanhamento administrativo de
estudantes de nivel superior, que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educacao superior, conforme Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008, objetivando o preenchimento de vagas de estagio oferecidas pela Fundacao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe).

2. DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. Pela execucao dos servicos, objeto deste instrumento, a FUNPRESP-EXE
pagard a CONTRATADA o valor de R$ 28,18 (vinte e oito reais e dezoito
centavos) por estagiario, relativo a taxa administrativa, dessa forma, o valor global
estimado é de R$ 3.043,44 (trés mil quarenta e trés reais e quarenta e
quatro centavos), em conformidade com a sua proposta comercial, que passa a
ser parte integrante deste instrumento, independentemente da transcricao.

2.2. Apds a emissao do termo de aceite, a CONTRATADA devera emitir nota
fiscal/boleto/fatura para que a FUNPRESP-EXE possa realizar o pagamento devido.
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2.3. O pagamento serd efetuado até o 5° (quinto) dia Util apds a apresentacao
da nota fiscal/boleto/fatura, devidamente atestada pelo setor competente,
confirmando a realizacao do servico.

2.4. A nota fiscal/boleto/fatura devera ser entregue no protocolo geral da
FUNPRESP-EXE, localizado no endereco: SCN, Quadra 02, Bloco “A” 22 andar -
Edificio Corporate Financial Center - salas 201, 202, 203 e 204 - CEP 70.712-900 -
Brasilia-DF, devidamente discriminada, em nome da FUNPRESP-EXE. Caso seja
possivel o faturamento mediante nota fiscal eletrbonica, esta devera ser
encaminhada para 0S e-mails codes.gepes@funpresp.com.br e
gelog.pagamentos@funpresp.com.br.

2.5. Somente serao aceitas notas fiscais e faturas corretamente preenchidas
e sem rasuras.

2.6. Serd considerada como data do pagamento a data da emissao do
Documento de Ordem de Crédito - DOC em favor da CONTRATADA.

2.7. O CNPJ constante da nota fiscal/boleto/fatura devera ser o mesmo
indicado na Proposta e da Ordem de Pagamento emitida pela FUNPRESP-EXE, sob
pena de nao ser efetuado o pagamento.

2.8. Qualquer atraso na apresentacao da nota fiscal/boleto/fatura ou dos
documentos exigidos como condicao para pagamento importara em prorrogacao
automatica do prazo de vencimento da obrigacao da FUNPRESP-EXE.

2.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacao qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

2.10. Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela FUNPRESP-EXE, o valor devido podera, quando solicitado pela CONTRATADA, ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacao das seguintes formulas:

EM=I1xNXxVP

Onde:

I = indice diario de atualizacdo financeira;
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

3. DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1. O prazo de execucao dos servicos sera de 12 (doze) meses, com inicio
da data de assinatura deste instrumento.

4, DA VIGENCIA

4.1. Esta Ordem de Execucao de Servicos tera vigéncia de 12 (doze) meses

a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il, da
Lei n® 8.666/1993, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e
observados 0s seguintes requisitos:



4.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente.

4.1.2. A Funpresp-Exe mantenha interesse na realizacao do servico.

4.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Funpresp-Exe.

4.1.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

4.2. Os servicos contratados serdo executados de forma continua e indireta,

sob o regime de empreitada por preco global, de acordo com as necessidades da
Funpresp-Exe.

4.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

4.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracao
de Termo Aditivo.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servicos descritos no Projeto Basico, observando as

especificacdes, quantidades e prazos.

5.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa
anuéncia da Funpresp - Exe as obrigacdes oriundas dessa contratacao;

5.3. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao
com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da Funpresp - Exe;

5.4. Indicar um profissional para atuar como seu preposto para tratar das
guestoes relativas a execucao dos servicos e ao faturamento;

5.5. Comparecer, através de seu preposto, em todas as reunides em que for
convocada na sede da Funpresp - Exe, exceto quando existir acordo quanto a
definicao de outro local;

5.6. Efetuar a prestacao de servicos em perfeitas condicdes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes no Projeto Basico e na Ordem de Servicos;

5.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdées em
vigor e;

5.8. Nao permitir a utiizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

5.9. Abster-se, qualquer gque seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca
das atividades, objeto deste instrumento, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.
5.10. Manter a situacdo regular no que tange as obrigacdes fiscais e
trabalhistas, durante a vigéncia da contratacao.

5.11. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

6. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE

6.1. Conferir a execucao dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em

conformidade com as exigéncias deste Projeto Basico.

6.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com o CONTRATADO,
em conformidade com as condicdes estabelecidas neste instrumento.



6.3. Notificar, formal e tempestivamente, o CONTRATADO quaisquer
irregularidades observadas durante a prestacao do servico.

6.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo
CONTRATADO, de acordo com os termos de sua proposta comercial e deste
instrumento.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. As sancdes relacionadas a execucao do objeto sdo aquelas previstas no
Projeto Basico, anexo deste instrumento.

8. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

8.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha

acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras editadas pela Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e
tratamento de referidos dados e informagdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016
(“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou
normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou
entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais”).

Brasilia, de fevereiro de 2022.

CONTRATANTE

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patrimdnio Logistica e Contratacoes

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administracao

CONTRATADA
GUILHERME ALMADA MORAIS
Representante Legal - AGIEL

TESTEMUNHAS
PRISCILLA LUZ OTONI

FABIANE DE SOUSA DUMONT
Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO I- PROJETO BASICO - 0049638
ANEXO Il - PROPOSTA AGIEL - 0052117

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n?®
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FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL

DO PODER E

Funpresp

PROJETO BASICO - PB
Processo n? 03750.010305.000005/2022-72

1. DOS CONCEITOS

1.1. Dispensa de licitagao: com fulcro no inciso Il do art. 24 da Lei
8.666/1993.

1.2 Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente

de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

2. OBJETIVO

2.1 Contratar empresa especializada em prestacao de servicos de Agente de
Integracdo com experiéncia e competéncia técnica.

2.2 Conceder oportunidade de estdgio propiciando experiéncia para a
insercdo no mercado de trabalho, ciente de que o estdgio se constitui em
instrumento de integracao, complementacao de ensino e aprendizagem, com
oportunidade de contato com a pratica profissional.

3. OBJETO

3.1. Contratacao de empresa especialzada em prestacao de servicos de
Agente de Integracdao para intermediar prestacao de servico de divulgagao,
recrutamento, pré-selecao, contratacao, renovacgao, desligamento e

acompanhamento administrativo de estudantes de nivel superior, que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, conforme Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008, objetivando o preenchimento de vagas de
estagio oferecidas pela Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe).

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
4.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
4.1.1. O programa de estagio na Fundagao de Previdéncia Complementar do

Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, destina-se a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em curso de educacao
superior, vinculados a instituicdo de ensino publico e privado, cujas éareas de
formacao estejam relacionadas com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela Funpresp-Exe.

4.1.2. O estadgio devera ser realizado nas areas da Fundacao, capazes de
proporcionar experiéncias praticas ao estudante, com atividades aderente a sua
formacao.

4.1.3. Desse modo, verifica-se que é fundamental a contratacdao de Agente de
Integracdo para descentralizacao da responsabilidade de prestar suporte
administrativo especializado para o Programa de Estdgio da Funpresp-Exe exercendo
atribuicbes como: constante verificacdo de que o estudante estagiario estd
cumprindo todos os requisitos legais; intermediacao junto a instituicdes de ensino
superior; confeccao de documentacoes relativas ao estagio; contratacao do seguro
contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios; divulgacao, recrutamento e pré-
selecdo de estagidrios alinhados a vaga e suas especificacoes.

4.1.4. Para a execucdo do Programa de Estdgio é essencial que o Agente de
Integracdo tenha experiéncia de atuacao no mercado, possua tecnologia e pessoal
apropriados e alinhados a contratacdo dos servicos, além de condicGes técnicas e
operacionais.

4.2. BﬁNEFiCIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA
CONTRATACAO



4.2.1. Os servicos de Agente de Integracao para intermediar o recrutamento de
candidatos, pré-selecao, encaminhamento e acompanhamento a estudantes de nivel
superior oferecerao suporte para Geréncia de Pessoas na intermediacdo com os
estagidrios da Fundacdo, fornecendo apoio especializado nesse setor de atuacao.

4.2.2. Reforco a assertividade do processo de selecao de estagiarios, em razao
da expertise da contratada.

4.3, CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE
4.3.1. A realizacdo de processos seletivos e contratacdo de estagidrios ja é

parte das atribuicbes desempenhadas pela CODES/GEPES, de modo que a presente
contratacao é uma forma de continuidade e aperfeicoamento do processo, na
medida em que estd se buscando a contratacdo de Agente de Integracdo com
experiéncia e com credibilidade de mercado.

4.3.2. A pretendida contratacdo reforca a efetividade do recrutamento e da pré-
selecdo de estagidrios aderentes ao perfil da vaga, levando em consideracao as
especificidades desse publico.

4.4. CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS (SUSTENTABILIDADE)

4.4.1. Trata-se de contratacdao em que as atividades e os procedimentos serao
realizados prioritariamente em formato digital.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. A Lein? 11.788, de 25 de setembro de 2008, dispde sobre o estagio de

estudantes definido como ato educativo escolar supervisionado, realizado no
ambiente de trabalho, que contribui para o desenvolvimento de competéncias
préprias da atividade profissional exigidas pelo mercado de trabalho, com vistas a
melhoria da formacao e preparacao dos estudantes para o exercicio da profissao.

5.2. Conforme o disposto no artigo 12 da LEI N2 11.788, DE 25 DE SETEMBRO
DE 2008:

Art. 1° Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estdgio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

5.3. A oferta de estagio que se propde estd na categoria de "Estdgio nao-
obrigatério", assim definido no § 2° do art. 22 da Lein® 11.788/2008:

§ 20 Estdgio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatdria.

5.4. Conforme o disposto no artigo 32 da LEI N2 11.788, DE 25 DE SETEMBRO
DE 2008:

Art. 3° O estdgio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superior,
de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens
e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas
previstas no termo de compromisso.
5.5. Conforme previsto no art. 92 da Lei n? 11.788/2008 podem oferecer
estagio:
Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgéos da administracéo
publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional.
5.6. A Funpresp-Exe concederd aos interessados oportunidade de estdgio
como forma de atividade de extensdo, propiciando experiéncia para a insercao no
mercado de trabalho, ciente de que o estagio se constitui em instrumento de
integracao, complementacao de ensino e aprendizagem, com oportunidade de
contato com a pratica profissional.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 11.788-2008?OpenDocument
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5.7. O programa de estdgio para estudantes tem como objetivo colaborar
com o processo de formacao de profissionais e propiciar-lhes a experiéncia pratica,
auxiliando-os nos conceitos teéricos e praticos no campo profissional, mediante
participacao em servicos, programas, planos e projetos.

5.8. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n2 9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal da entidade licitante.

5.9. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
estagidrios e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5.10. O atual contrato N2 05/2017, o qual decorreu de processo licitatério,
Pregdo Eletronico N° 03/2017, Processo N2 000.071/2016 vence em 13/03/2022,
com prazo improrrogdvel, uma vez que atingiu os 60 (sessenta) meses permitido
pela legislacao, art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/93.

5.11. De acordo com o disposto no artigo 52 daLEI N2 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008:

As instituicOes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condicbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 19 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condicdes de realizacdo;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 32 Os agentes de integracao serao responsabilizados civilmente se indicarem
estagidrios para a realizacao de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicbes para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

5.12. Desse modo, demonstra-se que a contratacao de Agente de Integracao

para realizar servicos utilizando sua experiéncia e credibilidade serd benéfica para a
Funpresp-Exe.

5.13. A contratacdo serd efetuada mediante dispensa de licitacdo com fulcro
NOo LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 € DECRETO N2 9.412, DE 18 DE JUNHO DE 2018
gue atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993.

5.14. Nesse sentido, as hipéteses de licitacdo dispensada, licitacdo dispensdvel
e inexigibilidade de licitacdo constituem excecdes ao procedimento licitatério. O art.
24, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993 assim versa:

Art. 24. E dispenséavel a licitagdo:
(..)

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo anterior a para alienagdes, nos casos
previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;

(-..)

5.15. O art. 12 do Decreto n? 9.412/2018, que atualiza os valores das
modalidades de licitacao, elenca as atualizacdes dos valores estabelecidos nos incisos
| e ll do caput do art. 23 da Lei 8.666/1993, a saber:

Art. 12 Os valores estabelecidos nos incisos | e Il do caput do art. 23 da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, ficam atualizados nos seguintes termos:

(...)

Il - para compras e servigos ndo incluidos no inciso I:

a) na modalidade convite - até R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais);

(...)

5.16. A principio, faz-se necessario ressaltar que a regra adotada pelo
legislador, no caso de licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacbes e locacbes, é a
obrigatoriedade de licitacdo, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal (CF/1988):

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

(..)
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XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienacbes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica
que assegure igualdade de condicées a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelecam obrigagcbées de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econémica indispensédveis a garantia do cumprimento das
obrigacées.
5.17. A Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal e institui normas para licitacbes e contratos,
previu hipéteses em que a Administracdo Publica pode, legitimamente, celebrar
contratos sem a realizagao de procedimento licitatério, permitindo maior celeridade
em situacdes peculiares.

5.18. Destaca-se que as hipéteses de licitacOes dispensdveis abarcam
situacbes nas quais, a despeito de ser possivel a viabilidade juridica de competicao, o
legislador autoriza a celebracdo direta do contratado sem a prévia licitacdo. Conforme
esclarece o Parecer n° 225/2010/DLIC/CGMADM/PFE/INSS/PGF/AGU, em tal situacao
cabe o juizo de discricionariedade da autoridade competente.

5.19. Importa aludir aos esclarecimentos de doutrinadores do Direito
Administrativo sobre o tema em tela. Ensina Justen Filho:

“A dispensa de licitacdo verifica-se em situacdoes em que, embora viadvel a
competicao entre particulares, a licitagdo afigura-se objetivamente inconveniente
ao interesse publico. Justifica-se pelo fato de que se parte do principio de que a
licitacdo produz beneficios para a Administracdo e esses beneficios consistem
em que a Administracdo efetivard (em tese) contratacdo mais vantajosa do que
realizaria se a licitagcao nao tivesse existido. Muitas vezes, sabe-se de antemao
que a relacdo custo beneficio serd desequilibrada. Os custos necessérios a
licitacdo ultrapassardo beneficios que dela poderao advir.” (JUSTEN, Filho, Marcal,
2000)

5.20. Conforme elucidado na Orientacdo Normativa da AGU n° 17, de 2009:

“(...)

A justificativa de preco nas contratacdes diretas é requisito legalmente exigido
pela Lei de Licitagcdes e Contratagbes (art. 26, paragrafo Unico, inc. Ill), que
comina inclusive a responsabilidade solidaria de todos os participantes nos casos
de superfaturamento de precos (§ 2° do art. 25). Nao obstante esse fato, ha
controvérsia acerca da forma como a justificativa deve ser apresentada. (...)".

5.21. Pelo exposto, a Geréncia de Pessoas enquadrou a presente contratacdo
no art. 24, inciso Il da Lei n® 8.666/1993, nas seguintes disposicdes:

5.22. Do critério do valor:

5.22.1. O legislador destacou que até determinados limites de valor, dispostos na
Lei n? 8.666/1993, a Administrador Publico podera dispensar a licitacao, contratando
com o particular de forma direta.

5.22.2. O inciso Il do artigo 24 da Lei n? 8.666/1993 trata de caso de pequeno
valor, no qual a relevancia da repercussao econ6mica nado justifica os gastos
envolvidos com o processo de licitagao comum.

5.22.3. Conforme prevé a Instrugao Normativa SLTI/MP n° 5/2014, para efeito de
comparacao e justificativa do preco do objeto a ser contratado:
Art. 22 A pesquisa de pregos sera realizada mediante utilizagdo dos seguintes
parametros:
1 - Painel de Precos disponivel no endereco eletrénico

http://paineldeprecos.planejamento.qgov.br;

Il - contratagbes similares de outros entes publicos, em execu¢do ou concluidos
nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pre¢os;

Il - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados
ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nao se
diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.
5.23. Entendemos, portanto, que a contratacdo da Agéncia de Integracao
Empresa Escola LTDA EPP, CNPJ 01.406.617/0001-74 poderd ocorrer de forma
direta, por dispensa de licitagao com fulcro no art. 24, inc. Il da Lei n? 8666/1993.

6. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
6.1. DETALHAMENTO DO OBJETO
6.2. Contratacao de Agente de Integracao para intermediar a admissao e o

acompanhamento de 09 (nove) estagidrios para o Programa de Estagio da Funpresp-
Exe, através da prestacao de servico de divulgacdo, recrutamento, pré-selecdo,
contratacao, renovacao, desligamento e acompanhamento administrativo.

6.3. A guantidade de estagiarios definida para o ano de 2022 esta de acordo
com a demanda de pessoal e com a previsdao orcamentaria de 2022 da Funpresp-
Exe, considerando as Receitas, Despesas e Gestao do Orcamento, especificamente


http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

no que se refere a Acao Orcamentaria Despesas Administrativas. O Orcamento foi
aprovado pelo Conselho Deliberativo para o exercicio de 2022, conforme Resolucdo
n2 461 do Conselho Deliberativo, de 19 de novembro de 2021, nos termos do inciso
VI do art. 34 do Estatuto da Funpresp-Exe.

6.4. A contratacdo sera feita de acordo com pesquisa de mercado,
considerando a prestacdo dos servicos, a experiéncia da empresa e o valor cobrado
pelos servicos.

6.5. Conforme art.65 da Lei 8666/93:

Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas,
nos seguintes casos:.

§ 12 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.6. Conforme informacao do quadro abaixo e seguindo os termos da Lei n®
11.788 de 25 de setembro de 2008, artigo 17, § 5°, fica assegurado a pessoa com
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estéagio.

Nivel Quantidade de Reserva para Pessoas com
Superior |Estagiarios* Deficiéncia (10%)*
Total 09* 0,9*

*Quantidade de 09 estagidrios, considerando o planejamento das dreas e o or¢camento de 2022.

6.7. DA ATRIBUICAO DO AGENTE DE INTEGRACAO (CONTRATADA)

6.7.1. A Contratada adotard os procedimentos e medidas necessarios ao
desenvolvimento das atividades relativas ao estdgio, devendo:

6.7.1.1. Coordenar a realizacdo do estdgio, mediante assinatura de Termo de
Compromisso de Estagio entre a Funpresp-Exe, o estudante e a instituicdo de ensino,
observando a legislacao pertinente;

6.7.1.2. Indicar para a Funpresp-Exe os estudantes que preencherem os
requisitos exigidos pelas oportunidades de estégio;

6.7.1.3. Zelar pela compatibiidade das competéncias da pessoa com deficiéncia
as exigéncias das atribuicdes do estagio nos casos aplicaveis;

6.7.1.4. Fazer o acompanhamento administrativo;

6.7.1.5. Cumprir com as obrigacdes contratuais firmadas com a Funpresp-Exe;
6.7.1.6. Realizar o recrutamento dos estagidrios sempre que solicitada a
abertura de vaga;

6.7.1.7. Realizar a pré-selecao de acordo com o perfil da vaga e atributos

descritos, contemplando a triagem curricular, podendo outras atividades serem
realizadas pela contratada referentes a analise de nivel de proficiéncia dos requisitos
da vaga.

6.7.1.8. Encaminhar os curriculos dos estudantes pré-selecionados, no prazo de
72 (setenta e duas) horas, em conformidade com as condicdes estabelecidas pela
Funpresp-Exe, garantindo o percentual destinado as pessoas com deficiéncia,
quando se aplicar, para fins de cumprimento da reserva de vagas prevista na
legislacao;

6.7.1.9. Divulgar e ofertar as vagas nas Instituicobes de Ensino Superior
conveniadas, na midia local e meios similares;

6.7.1.10. Emitir as declaracdes solicitadas referentes a realizacdo do estagio;

6.7.1.11. Informar e orientar, sempre que solicitado, a area de Gestao de Pessoas
da Fundacdo e os supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes,
posturas institucionais e operacionais e atualizacdes legais relativas ao estagio, por
meio institucional sempre que solicitado e sempre que aplicavel;

6.7.1.12. Emitir e entregar o Termo de Compromisso de Estagio em até 72
(setenta e duas) horas;

6.7.1.13. Providenciar Termo Aditivo no momento da prorrogacao ou quando
alguma informacao do Termo do Contrato de Estagio for alterada;

6.7.1.14. Acompanhar o Programa de Estégio;
6.7.1.15. Emitir Termo de Rescisdao de Estagio antes do término do vencimento



nos casos de nao renovagao, no momento da solicitacdo de desligamento pelo
estagidrio, na conclusao do curso ou quando solicitado pela Fundacao;

6.7.1.16. Providenciar seguro contra acidente pessoal, cuja apdlice esteja
compativel com valores de mercado, em favor dos estudantes contratados por seu
intermédio, e apresentar cépia da apdlice a Funpresp-Exe, no prazo maximo de 30
(trinta) dias da assinatura do contrato. O seguro vigorara durante todo o periodo de
realizacdo do estagio. O nimero da apdlice em que o estagiario estiver incluido, bem
como o nome da companhia seguradora, deverao constar no Termo de
Compromisso do Estégio;

6.7.1.17. Receber o0s estudantes e adotar as seguintes providéncias
individualmente:

| - Emitir o termo de compromisso de estdgio em 04 (quatro) vias -
Contratada, Contratante, Instituicdo de Ensino e Estagidrio;

Il - Fornecer orientacdes aos estagiarios sobre o estagio, seus direitos e
deveres e informar sobre as condicdes de competéncia pessoal, social e profissional;

Ill- Fornecer documentacao referente ao seguro contra acidentes
pessoais;

IV - Proceder a orientacdo e treinamento de iniciacdo do estagiario, com
énfase na orientacdo atitudinal, comportamental e ética.

6.7.1.18. Acompanhar durante a vigéncia do contrato a situacdo universitaria do
estagidrio, no tocante a matricula e a frequéncia. A fim de evitar a pré-selecdo de
candidatos que ndo estejam efetivamente matriculados e para ndo manter estagiarios
que nao estejam frequentando regularmente o curso superior;

6.7.1.19. Orientar os estudantes sobre a obrigacdo de apresentar relatérios
semestrais e finais ao dirigente da unidade na qual se realiza o estdgio, sobre o
desenvolvimento das atividades;

6.7.1.20. Analisar o relatério de avaliacdo do estagidrio: se for satisfatério,
encaminha-lo a Instituicdo de Ensino. Caso contrario, entrar em contato com a
Funpresp-Exe para acertos necessarios;

6.7.1.21. Providenciar a renovacdo e o desligamento do estagidrio e a substituicdo
da vaga, mediante solicitacao da Funpresp-Exe;

6.7.1.22. Controlar e informar a Funpresp-Exe o vencimento do periodo de
estagio, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do seu término.
Emitir Termo de Rescisdo de Estagio antes do término do vencimento;

6.7.1.23. Utilizar ferramentas online referentes as contratacdes, salvo quando for
solicitado documento impresso ou nao for possivel a realizacao nesse formato;

6.7.1.24. Informar a Funpresp-Exe quando da suspensao e/ou trancamento de
matricula, transferéncia e abandono do curso pelo estagiario;

6.7.1.25. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacao do
Estdgio da Funpresp-Exe;

6.7.1.26. Nao cobrar qualquer valor dos estudantes a titulo de remuneracao pelos
servicos, objeto da contratacao, conforme § 22 do art. 5 da Lein? 11.788/2008;

6.7.1.27. Manter durante toda a execucao do contrato todas as condicées de
qualificacao exigidas na licitacao e no contrato;

6.7.1.28. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante, as obrigacdes oriundas dessa contratacao;

6.7.1.29. Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade acerca
das atividades, objeto deste instrumento, sem prévia autorizacao da Contratante;

6.7.1.30. Manter contato com a Funpresp-Exe por meio de mensagem eletrénica
pelas contas de e-mails institucionais informadas para a contratada e contato
telefbnico;

6.7.1.31. Informar a Funpresp-Exe caso os meios de comunicacao institucionais
sofram modificacdes;

6.7.1.32. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra,
acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicbes de qualquer
natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execucao
dos servicos contratados e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

6.7.1.33. Prestar os servicos conforme as especificacdes constantes no Contrato;



6.7.1.34. Encaminhar mensalmente a lista de estagidrios/fatura com a
discriminacdo da execucdo dos servicos prestados, até o 52 (quinto) dia util de cada
més, para confirmacdo da fatura e posterior envio da nota fiscal constando os
dados bancarios ou por meio do envio do boleto para realizacdo do pagamento dos
servigos;

6.7.1.35. Utilizar profissionais habiltados e com conhecimentos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

6.7.1.36. Manter a situacdo regular no que tange as obrigacdes fiscais e
trabalhistas, durante a vigéncia da contratacao;

6.7.1.37. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacao do trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

6.7.1.38. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

6.7.1.39. Respeitar no decorrer da prestacao de servicos, caso a contratada
tenha acesso a dados pessoais, as regras editadas pela Autoridade Nacional de
Protecdao de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de
referidos dados e informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de
2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n® 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco
Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecao de
dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da
vigéncia do Contrato, em especial a Lei n? 13.709 de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais”).

6.8. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE

6.8.1. A Funpresp-Exe adotard os procedimentos e medidas necessarios ao
desenvolvimento das atividades relativas ao estagio, devendo:

6.8.1.1. Requerer ao Agente de Integracao a indicacdao de estudantes que
preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio, de acordo com o
quadro de vagas e o perfil solicitado;

6.8.1.2. Articular-se com o Agente de Integracdao com a finalidade de oferecer as
vagas de estdgio;

6.8.1.3. Dar tratamento isondmico e impessoal aos candidatos a estagio,
observando as diretrizes legais;

6.8.1.4. Realizar os procedimentos necessdarios para o inicio do estagidrio na
Fundacdo, a integracao, assim como as demais providéncias aplicaveis;

6.8.1.5. Adotar controles de registros para avaliacdo dos estagidrios durante a
execucao das atividades;

6.8.1.6. Acompanhar o preenchimento periédico do formulario “Relatério de
Estdgio” pelo estagidrio, a ser encaminhado a Contratada;

6.8.1.7. Providenciar Termo de Realizacdo do Estdgio listando as atividades
desenvolvidas, o periodo, a avaliacdo de desempenho e demais informacdes cabiveis
guando ocorrer desligamento do estagiario;

6.8.1.8. Informar a Contratada nos casos de interrupcdo do estagio;

6.8.1.9. Conceder a bolsa de estdgio e efetuar o pagamento, incluindo os valores
mensais do beneficio relativo ao auxilio-transporte dos estagiarios;

6.8.1.10. O pagamento da bolsa estdgio e demais auxilios serdo efetuados
diretamente pela Funpresp-Exe aos estagidrios até o 52 (quinto) dia Gtil do més;

6.8.1.11. Controlar o registro de frequéncia mensal na unidade de realizacdao do
estagio, deduzindo os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipdtese de
compensacao de horério;

6.8.1.12. Providenciar a documentacao e receber das unidades onde se realizar o
estagio os relatérios, avaliacdes e frequéncias do estagidrio;

6.8.1.13. Receber e analisar as comunicacdes de desligamento e demais
documentos relativos ao estagio;

6.8.1.14. Manter o registro das apdlices de seguros enviado pela Contratada;

6.8.1.15. Efetuar o pagamento da taxa de administracdo a Contratada nos termos
do item 12 deste Projeto Bdsico, observados os prazos e disposicdes constantes
nesse documento, com base no nimero de estagidrios em atividade. Quaisquer
acréscimos ou supressoes devidas deverdo ser computados no més subsequente;



6.8.1.16. Indicar profissional, com formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para desempenhar atividades de
supervisdo de estéagio;

6.8.1.17. Informar a contratada caso 0s meios de comunicacao institucionais
sofram modificacdes;

6.8.1.18. Conferir a execucao dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em
conformidade com as exigéncias do Contrato;

6.8.1.19. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em
conformidade com as condi¢cdes estabelecidas;

6.8.1.20. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada quaisquer
irregularidades observadas durante a prestacao dos servicos;

6.8.1.21. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
Contratada, de acordo com os termos de sua proposta comercial, deste instrumento
e do contrato.

6.9. DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA/ESPECIFICACAO:

6.9.1. Os cursos de educagao superior admitidos para estagio na Funpresp-Exe
deverao observar o semestre que o estagidrio estard cursando de acordo com as
especificacbes da vaga de estagio.

6.9.2. Duracdo do estagio:

6.9.2.1. A duracdo do estdgio ndo poderd exceder a 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de estagiario portador de deficiéncia (art. 11 da Lein? 11.788/08).
6.9.3. Carga horiéria:

6.9.3.1. A jornada de estdgio sera de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas
semanais.

6.9.3.2. Nos periodos de avaliagcdo de aprendizagem (provas) a ser realizada pela

instituicdo de ensino, a carga hordria do estagio serd reduzida a metade, segundo o
estipulado no Termo de Compromisso de Estagio e mediante comprovacao,
conforme previsto na Lein® 11.788/08, art. 10, § 29.

6.9.3.3. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, conforme previsto na Lei n2
11.788/08, art. 13.

6.9.4. Lotacdo dos estagiarios:
6.9.4.1. Os estagidrios poderdo atuar em todas as areas de acordo com a

demanda da Funpresp-Exe, observada a correlacdo entre as atividades da drea e o
curso de graduacao.

6.9.4.2. Os estudantes regularmente matriculados, vinculados a estrutura de
ensino publico e particular, e que estejam frequentando efetivamente curso de nivel
superior, desde que atendido o perfil e requisitos exigidos para a oportunidade,
poderdo preencher as oportunidades de estagio oferecidos pela Funpresp-Exe.

6.9.5. Teletrabalho:

6.9.5.1. A depender das necessidades de cada érea, existe a possibiidade de
teletrabalho para os estagiarios da Fundacao.

6.9.5.2. A participacao do estagidrio no regime de Teletrabalho deverd atender,
prioritariamente, aos interesses da Fundacao, sendo prerrogativa dos superiores
imediatos avaliar a conveniéncia e a oportunidade de sua realizacdao, nao se
constituindo direito adquirido do estagiario.

6.9.5.3. O regime de Teletrabalho possui adesao facultativa, mediante
preenchimento de Formuldrio “Solicitacdo de Vinculo ao Teletrabalho”, ficando a
participacdo do estagidrio condicionada a aprovacao formal do superior imediato e a
assinatura Termo de Compromisso para estagidrios.

6.9.5.4. O Teletrabalho, em regra, serd exercido no formato hibrido, pelo qual o
estagidrio exercerd suas atividades preponderantemente fora das dependéncias da
Funpresp-Exe, devendo cumprir no minimo 48 (quarenta e oito) horas mensais de
trabalho presencial.

6.10. DO PARAMETRO DA CONTRATACAO

6.10.1. O valor mensal a ser pago a Contratada levard em conta o numero
efetivo de estudantes em estdgio e a taxa de administracdo ofertada no contrato.

6.10.2. O valor da bolsa estagio nao compora o valor total do contrato, haja vista



gue serd paga diretamente pela Funpresp-Exe aos estagidrios, assim como os
demais beneficios aplicaveis.

, Quantitativo de Valor Unitario da Bolsa de Valor Total das Bolsas de
Nivel P . .
Estagiarios Estagio (mensal) Estagio (mensal)
Superior  |09* R$ 805,24 R$ 7.247,16

*Quantidade de 09 estagidrios, considerando o planejamento das dreas e o orcamento de 2022.
*0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a contratagdo dependerdo dos
quantitativos de servigos efetivamente prestados e dos estagiarios ativos na Fundacéao.

7. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

7.1.

Pela execugcao dos servicos objeto deste instrumento, a Funpresp-Exe

pagard a Agéncia de Integracdo Empresa Escola LTDA EPP, CNPJ 01.406.617/0001-
74, o valor de R$ 3.043,44 (trés mil e quarenta e trés reais e quarenta e quatro
centavos), a titulo de taxa de administracdo, em conformidade com a sua proposta
comercial, que passa a ser parte integrante deste instrumento e em conformidade
com o demonstrativo abaixo.

Nivel

Quantitativo de

Valor unitario da
Bolsa de Estagio

Valor Total das
Bolsas de Estagio

Taxa de

Valor Total Estimado
da Taxa de

Estagiarios (mensal) (mensal) IAdministragao/Administragao (Valor
do Contrato mensal)
Superior  |09* R$ 805,24 R$ 7.247,16 R$ 28,18 R$ 253,62

Valor Global Estimado (12 meses) - Valor do Contrato: R$ 3.043,44

*Quantidade de 09 estagidrios, considerando o planejamento das dreas e o orcamento de 2022.
*0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a contratagdo dependerdo dos
quantitativos de servigos efetivamente prestados e dos estagiarios ativos na Fundacgéao.

8. VALOR DA CONTRATACAO

8.1.

Objetivando confirmar a compatibilidade do preco a ser contratado com

aqueles vigentes no mercado, comparou-se trés propostas de Agente de Integracao

reconhecidas no mercado com conhecimento técnico

e experiéncia, tendo a

empresa Agéncia de Integracao Empresa Escola LTDA EPP, CNPJ 01.406.617/0001-
74 apresentado o menor preco, conforme quadro abaixo:

Descricao do Iﬁ‘?:n:ae gz Numero de | Unidade de Taxa Taxa de Taxa de
Item (Objeto) Congultgda estagiarios* Medida Administrativa Administracao | Administracao
(mensal) (anual)
Agéncia de
Integracao
Empresa Escola
LT'%?\IEJPP 09 R$ 28,18 R$ 253,62 | R$ 3.043,44
Prestacdo de 01.406.617/0001-
servicos de 74
Agente de
Integracao para
intermediar o
Centro de Taxa
recrutamento de ~ G .
candidatos, pré- e IntegraE(;aoI Adm|r\1/|s|trat|va
selecao, TR CEE 09 brado | R$ 30,00 R$ 270,00 | R$ 3.240,00
encaminhamento CNPJ Cgstr:g%r':i):r $ 30, $ ¢ $ 3. '
e
acompanhamento 61'600'229/0001'
a estudantes de
nivel superior para
estagio Avance
Integradora de
EStagﬁ;JLtda 09 R$ 50,00 R$ 450,00 | R$ 5.400,00
17.340.418/0001-
40
Valor Global Estimado (12 meses) - Valor do Contrato:| R$ 3.043,44




*Quantidade de 09 estagidarios, considerando o planejamento das dreas e o orcamento de 2022.

*0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a contratagdo dependerdo dos
quantitativos de servigos efetivamente prestados e dos estagidrios ativos na Fundagao.

8.2. Ocorrendo a inviabiidade de pagamento na data acordada com a
contratada, a situacdo deverd ser comunicada a GEPES, para que esta geréncia
mantenha contato com a Contratada, a fim de agendar o pagamento para data
posterior.

9. VIGENCIA CONTRATUAL

9.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n®
8.666/1993, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente.
b) A Funpresp-Exe mantenha interesse na realizacao do servico.

¢) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Funpresp-Exe.

d) A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

9.2. Os servicos contratados serao executados de forma continua e indireta,
sob o regime de empreitada por preco global, de acordo com as necessidades da
Funpresp-Exe.

9.3. A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

9.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo
de Termo Aditivo.

10. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Funpresp-Exe podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas
cometidas, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena
monta.

b)Multa de 2% (dois por cento) do valor correspondente ao més da
prestacdao dos servicos, pelo nao cumprimento das obrigacdes
pactuadas.

c) Suspensao tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de
contratar com a Funpresp-Exe, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos.

d)Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida a reabiltacdo perante a prdépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Funpresp-Exe pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea
anterior.

10.2. Se a multa aplicada for superior ao valor remanescente da garantia
prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela sua diferenca, que sera
descontada da nota fiscal e dos pagamentos eventualmente devidos pela Funpresp-
Exe ou cobrada na forma da lei.

un un

10.3. As sancoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 10.1 poderdo
ser aplicadas juntamente com as descritas no subitem “b”, facultada a defesa prévia
do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

10.4. A sancdo estabelecida na alinea “d” do subitem 10.1 observard a Politica
de Alcadas da Funpresp-Exe, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser
requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacao.

10.5. A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela Funpresp-Exe.

10.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso
da aplicacdo da penalidade descrita na alinea “d” do subitem 12.2 a licitante deverd
ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital
e das demais cominacdes legais.



10.7. As sancdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.8. Em qualquer hipétese de aplicagcdo de sancdes serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

10.9. As sancoes previstas alineas “c” e “d” do item 10.1 poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razao do presente contrato:

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos.

b)Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os obijetivos da
licitagdo.
10.10. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe
em virtude de atos ilicitos praticados.

10.11. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e,
subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999. A autoridade competente, na aplicagcao das
sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Exe, observado o
principio da proporcionalidade.

10.12. O descumprimento das cldusulas e condicdes deste instrumento
sujeitard a Contratada as sancdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei 8.666/1993.

10.13. Em caso de descumprimento, a Contratada ficard sujeita a multa diaria de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) do valor total contratado, por dia de
atraso injustificado, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual sera
cobrada multa no montante de 10% (dez por cento) sobre o valor do mesmo
servico, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei 8.666/1993.

10.14. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo
ser descontadas do saldo havido pela Contratada junto a Funpresp-Exe, conforme
art. 86, § 32 e 87, § 19 da Lei 8.666/1993.

10.15. Quando invidveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item
anterior, a Contratada serd intimada a recolher o valor restante ou integral da multa
apurada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da intimacao, sob pena de
cobranca judicial.

11. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DE
CONTRATO
11.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem

na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Funpresp-Exe,
especialmente designados na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/1993 e dos
arts. 102 e 11° do Decreto n® 9.507/2018.

11.2. A verificacao da adequacao da prestacao do servico deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Projeto Basico e na Ordem de Servico.

11.3. A representante da Funpresp-Exe deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

11.4. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacdo vigente, podendo
culminar no descredenciamento.

11.5. A fiscalizacao de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.6. O Gestor/Fiscal do Contrato devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir
ou aplicar sancdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da
prestacao do servico a qualidade exigida, no tocante de suas atribuicdes.

11.7. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio



de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdao dos seguintes
aspectos:

11.8. Os resultados alcancados em relacao aos servicos, com a verificacao dos
prazos de execucao e da qualidade demandada.

11.9. A adequacado dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida.
11.10. Verificacdo do cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato.

11.11. Consulta a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

11.12. A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,

inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de
imperfeicdes técnicas ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Funpresp-Exe.

11.13. A Assisténcia da fiscalizacao da Funpresp-Exe, de nenhum modo diminui
ou altera a responsabilidade da Contratada, na prestacdao dos servicos a serem
executados.

11.14. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a Contratada devera entregar ao Gestor/Fiscal
do Contrato, a documentacao a seguir relacionada:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND
b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido

d)Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da Contratada

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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11.15. Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “d” poderdao ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

11.16. O representante da Funpresp-Exe deverd ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato, bem
como deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666/1993. A Funpresp-Exe devera ter
profissionais com a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da
execucao do Contrato.

11.17. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n®
8.666/1993.

11.18. Os documentos necessdrios a comprovacdao do cumprimento das
obrigacdes sociais, trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou
por servidor/empregado da Fundacao.

12. DO PAGAMENTO

12.1. A Contratada devera encaminhar a fatura/nota fiscal até o 52 (quinto) dia
do més. O pagamento sera realizado a contar do recebimento da fatura/nota fiscal
até o 102 (décimo) dia do més subsequente a prestacdo dos servicos, depois de
cumpridas as formalidades legais.

12.2. O pagamento sera por boleto bancario ou creditado em conta corrente,
por meio de ordem bancéria a favor da instituicdo bancaria indicada na fatura/nota
fiscal pela Contratada, devendo para isso ficar explicito o nome do banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o pagamento.

12.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacao financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e
o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=1x N x VP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios.

VP = Valor da parcela a ser paga.



N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.
| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ (rx +100)
B 365

TX = Porcentual da taxa anual = 6%
-y (6 = 100)

365
I = 0,00016438

12.4. Eventual situacao de irregularidade fiscal da contratada nao impede o
pagamento, se o servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipétese ensejard,
entretanto, a adocdo das providéncias inerentes ao sancionamento da empresa e
rescisao contratual.

12.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

12.6. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo Gestor/Fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade
da nota fiscal/fatura apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados.

12.7. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal/fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como por exemplo, obrigacéao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o

prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacao da regularizacao da situacao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.

12.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n°
05/2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

12.8.1. Nao produziu os resultados acordados.

12.8.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida.

12.8.3. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de
manutencdo das condicles exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé
ou a incapacidade de corrigir a situacao.

12.8.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancdria para pagamento.

12.8.5. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no Projeto Basico.

12.8.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.

12.8.7. Nao havendo regularizacago ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Funpresp-Exe devera comunicar aos 6rgados responsdaveis pela
fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.8.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a
retencdo tributdria quanto aos tributos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na Lei Complementar n2 123/2006.

12.8.9. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe devera adotar as medidas

necessdrias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.8.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

12.8.11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro



interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da Funpresp-Exe, ndo serd rescindido o contrato caso a
Contratada esteja inadimplente no SICAF.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Pela natureza dos servicos e considerando tratar-se de contratacao de
pequeno vulto, ndo sera exigida a prestacdo de garantia contratual.

14. DO REAJUSTE

14.1. O preco contratado é fixo e irreajustavel.
15, DA DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo previstas no

Orcamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2022.

.1 I Documento assinado eletronicamente por Priscilla Ferreira de Freitas Silva,
sep i) | Analista de Previdéncia Complementar, em 21/02/2022, as 10:08,
assinatura 3} conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
e J Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.3 ] Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira
JE" Lﬁ Abreu Adorno, Coordenadora, em 21/02/2022, as 10:09, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
——— Jde outubro de 2015.

- ei| Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente,
] Lﬁ em 21/02/2022, as 11:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
" https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

;.-?_F_'_; acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
o verificador 0049638 e o codigo CRC 29E8C085.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n?
03750.010305.000005/2022-72 SEIn® 0049638
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PROPOSTA DE PRECOS

Proposta comercial que faz a Agéncia de Integracao Empresa Escola LTDA EPP

a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder

Executivo (Funpresp-Exe), com o objetivo de celebrar um novo contrato de prestagao

de servicos para a administragdo dos contratos de estagio.

DADOS DA EMPRESA

Razao Social

Agéncia de Integracao Empresa Escola LTDA EPP

CNPJ

01.406.617/0001-74

Endereco Matriz

406;

Praca Padre José Pereira Coelho, N° 132, Sala

E-mail

licitacoes@agiel.com.br

Telefone/ Fax

(37) 3232-1179

Representante Legal

Guilherme Almada Morais

Dados do Representante Legal

Identidade: MG 10430-114 /// CPF: 051.219.846-

PLANILHA DE CUSTOS:

Valor Taxa
Tino de Etjc:]llsté de Vanrj: Taxa Valor N° de | Valor Total
p/ . Escolaridade .. |Admin . . | Unitario |Vagas Mensal
Estagio Auxilio o, |Administracdo
%
Estudante
(A) (B) (C) (D) (E) (F)
Remunerado| "*"°  |R¢$80524| 35% | R$2818 |R$83342| 09 | R$7.50078
Superior

Valor Total Anual: R$ 90.009,36

Valor Total Anual da Taxa de Administracdo: R$ 3.043,44

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da

apresentacao da proposta.

Declaramos que nos pregos propostos estao inclusos todos os custos, tributos

e despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto ora cotado, ndo sendo

considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente.

e Proposta valida apenas para prestacao de servico totalmente on-line.




o Praga Padre José Pereira Coelho | 132 | Sala 406
Centro | Para de Minas | MG | CEP: 35.660-015
NGENCIN DE 373232-11791314141 3200

€STAGIOS
agiel.com.br

Para de Minas, 14 de fevereiro de 2022.
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GERENTE COMERCIL  , B3

Guilherme Almada Morais
Gerente Comercial
AGIEL- Agéncia de Integracao Empresa Escola LTDA EPP
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30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticagcao: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

priscilla.otoni@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Priscilla Luz Otoni e CPF 006.778.201-94.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de
autenticagdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de
autenticagdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

guilherme@agiel.com.br, para assinar como contratada, com os pontos de autentica¢ao: email
(via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo Guilherme Almada Morais e CPF 051.219.846-26.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: email
roberto.trindade@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 099.533.531-15. IP:
177.235.16.235. Componente de assinatura versao 1.214.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: email
fabiane.dumont@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.214.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Priscilla Luz Otoni assinou como testemunha. Pontos de autenticagdo: email
priscilla.otoni@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 006.778.201-94. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versdo 1.214.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Guilherme Almada Morais assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: email
guilherme@agiel.com.br (via token). CPF informado: 051.219.846-26. IP: 201.17.159.121.
Componente de assinatura versao 1.215.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araudjo assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: email
cleiton.araujo@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 851.631.201-15. IP: 191.217.205.52.
Componente de assinatura versao 1.215.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apds a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
c11c3256-1a3c-48a7-836¢-717dfed4a769.
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ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

E:) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento numero ¢11c3256-1a3c-48a7-836¢-717dfe44a769, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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