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PREGAO ELETRONICO N° 11/2022

Objeto: Contratacio de servicos técnicos de desenvolvimento de software com o uso de
metodologias e equipes ageis para apoio as atividades da Geréncia de Tecnologia e Informagao no
ambiente tecnoldgico da Funpresp-Exe.

PROCESSO N° 03750.020105.000005 /2022-82

ITEM ASSUNTO
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DO OBJETO

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
DO CREDENCIAMENTO

DA PARTICIPACAO NO PREGAO

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
DA HABILITAGAO

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

DOS RECURSOS

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO

DA GARANTIA DE EXECUCAO

DO TERMO DE CONTRATO

DA REPACTUACAO

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
DO PAGAMENTO

DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DOS
PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Tipo de Licitagio: MENOR PRECO

Data e horatio da abertura da sessao do Pregao Eletronico: 18/01/2023, as 10 horas.
Data e horario de inicio de recebimento das propostas: 27/12/2022, as 08 horas.
Data e horario de término para recebimento das propostas: 18/01/2023, as 10 horas.

Endereco: www.comprasnet.gov.br

A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, situada no SCN Quadra 2
Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF — CEP: 70712-900,
por intermédio da Geréncia de Patrimoénio, Logistica e Contratagdes, mediante o Pregoeiro,
designado pela Portaria n° 06/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 08 de janeiro de 2021, torna publico
para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima indicado, fara realizar
licitacio na modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, sob a
forma de execugao indireta, no regime de empreitada por preco global conforme descrito neste
Edital e seus anexos.

O procedimento licitatorio obedecera, integralmente, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, do
Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucoes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.600, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de
servicos técnicos de desenvolvimento de software com o uso de metodologias e equipes 4geis para
apoio as atividades da Geréncia de Tecnologia e Informagao no ambiente tecnolégico da Funpresp-
Exe, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagoes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo as expensas dos recursos
constantes das despesas do Plano de Gestao Administrativa, aprovado na 118" reunido ordinaria
do Conselho Deliberativo, de 15 de dezembro de 2022, na A¢ao Or¢camentaria — Tecnologia da
Informagao, Item — Softwates - Desenvolvimento, Aquisi¢ao/Subscricio e Servicos — Equipe de
Desenvolvimento.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.
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3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou da
Funpresp-Exe por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagio, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢ao ou a alteragao dos registros tio logo identifique incorre¢ao ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A nio observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagio no
momento da habilitacio

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1.  Poderio participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de
2018.

4.1.1 Os licitantes deverio utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2.  Naio poderio participar desta licitagdao os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2 que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nio tenham representacio legal no Brasil com podetes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagoes previstas no artigo 44° da Lei 13.303, de 2016;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢io
ou liquida¢ao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;

4.2.7 organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIP, atuando nessa
condicio (Acordio n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3.  Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacio de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:
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a) detentor de cargo em comissdao ou fungao de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagio; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito da Funpresp-Exe.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso
111, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

44.  Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacio, na
execucao dos servigos contratados, de empregado da futura contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func¢ao de confian¢a na Funpresp-Exe.

4.5. Como condi¢ao para participacao no Pregio, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
¢ ¢ g0,
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2000,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.2 que esté ciente e concorda com as condi¢oes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacio definidos no Edital ¢ que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, petigoso ou insalubre e nio
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicao Federal;

4.5.8 que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as
sangOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descri¢io do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao, encerrar-
se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao
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5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdao exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3.  Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacao que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4.  As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao de
habilitacao, ainda que haja alguma restricio de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1° da LC n° 123, de 20006.

5.5.  Incumbira ao licitante acompanhar as operacGes no sistema eletronico durante a sessio
publica do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6.  Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema

5.7.  Naio sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagio dos procedimentos de negociagio e
julgamento da proposta.

5.8.  Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado
somente serao disponibilizados para avaliagdgo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletroénico,
dos seguintes campos:

6.1.1 Valor global do item;

6.1.2 Descricao do objeto, contendo as informagdes similares 2 especificacio do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

6.1.2.1. A indicacido dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo O Servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagbes — CBO;

6.2.  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributirios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera atcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Funpresp-Exe faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacao, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do
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quantitativo necessario, com base no inciso II do Art. 81 da Lei n® 13.303 de 2016 e nos termos do
art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.3.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.4. A empresa ¢ a tnica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagdo incompativel com o regime tributirio a que se submete, serdo adotadas as
orientagoes a seguif:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serda mantido durante toda a
execucao contratual;

6.4.2 cotacio de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducio, quando da repactuagio, para fins de
total ressarcimento do débito.

6.5.  Se o regime tributirio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacio adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovaciao da adequagao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.6.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitagao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no
123/2000.

6.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacdo de erro, omissio ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.11.  Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas.

6.11.1 0 descumprimento das regras supramencionadas pela Funpresp-Exe por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢io; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
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prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao
do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacio serd sempre fundamentada e registtada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nio desclassificacio da proposta nio impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagio.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

75.1 O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

7.6.  Oslicitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

7.9.  Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duracio inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

7.11.  Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
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7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicoes definidas neste item, poderio os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdao, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.12.  Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nio havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem
de classificagao, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.13.  Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias
de habilitacao

7.14. Naio serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15.  Durante o transcurso da sessiao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16.  No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17.  Quando a desconexio do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacio.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.19.  Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacio de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna proépria as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacio com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2000,
regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

7.21.  Nessas condicdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.23.  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
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de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24.  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.25.  S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 55 da Lei n® 13.303 de 2016 assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto
executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;
7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pafs;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

7.27.  Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28.  Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condigoes diferentes das previstas neste
Edital.

7.28.1 A negociacio sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.28.3F facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29.  Apobs a negociagio do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1.  Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagio ao maximo estipulado
para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art.
7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A anilise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.
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8.3.  Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.4.  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nio estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nio apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final supetior ao preco maximo fixado (Acérdao n°® 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel;

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possul ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global
ou unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagao
nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracio.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias,
acordo, dissidio ou convengao coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Funpresp-Exe:

8.4.4.2.1. Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Processamento de Dados do Distrito Federal (SINDPD-DF);

8.4.4.2.2. O sindicato indicado no subitem acima nao é de utiliza¢ao obrigatoria
pelos licitantes (Ac6rdio TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengoes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.4.4.2.3. Com base no estudo apresentado no anexo do Termo de Referéncia
(Estudo Técnico Preliminar), a tabela a seguir apresenta o valor salarial minimo para o profissional
a ser alocado, conforme o cargo demandado:

PERFIL REMUNERACAO

Analista Desenvolvedor Sénior R$ 11.355,91

Analista de Qualidade/Testes de Software Sénior R$ 9.514,39
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Analista de Requisitos de Software Sénior R$ 9.639,99
Scrum Master Sénior R$ 11.849,27
Administrador de Dados Sénior R$ 11.013,89

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacio de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
9°, paragrafo unico, incisos I a 111, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5,
de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Puablica (art. 6°, pardgrafo tnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagao ou
congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver
a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenatio, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenatio);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e da Contribuigdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacao mensuravel (Acordios TCU n° 1.949/2007 — Plenirio e n°® 6.439/2011 —
1* Camara).

8.5.6 Em atendimento ao Patecer n° 060/2015/DECOR/CGU/AGU, cotroborado pelo Plenario
do Tribunal de Contas da Unido no Ac6rdio n°® 1.033/2015, é vedada a cotacio de Plano de Satde
e Assisténcia Odontolégica.

8.6. A inclusio na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratacio com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7.  Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nio
contrariem exigéncias legais.

8.8.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 2° do artigo 56
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da Lei n° 13.303 de 2016 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a emptresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9.  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, nio sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensio da sessio publica para a realizacao de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao
aceitagao da proposta.

8.11.1F facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12.  Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverio refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contrata¢ao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacio da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoragao do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a
substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de cotrecdo a indicagio de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

8.14.3 O Pregociro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagio,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

8.16.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
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8.17.  Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horario para sua continuidade.

8.18.  Nos itens nao exclusivos para a participacio de microempresas e empresas de pequeno
potte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2000, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagao do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITACAO

9.1.  Como condicido prévia ao exame da documentacdo de habilitagao do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual descumprimento das
condig¢bes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords /2 p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigao das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https:/ / certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
s6cio majoritatio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacio do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacido previamente a sua desclassificagao.
9.1.3. Constatada a existéncia de sang¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigao de participacio.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 20006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.2.  Caso atendidas as condi¢bes de participagao, a habilitagao dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitacio juridica, a
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regularidade fiscal e trabalhista, a qualifica¢do economico-financeira e habilitacdo técnica, conforme
o disposto na Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacio prevista na Instrucio Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018 mediante utiliza¢ao do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagoes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessio publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagio do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, {3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena
de inabilitacio.

9.4.  Somente havera a necessidade de comprovacio do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacio a integridade
do documento digital.

9.5.  Nao setrdo aceitos documentos de habilitacio com indicacio de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNP]J de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio do
recolhimento dessas contribuicoes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.8.  Habilitacao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual —- MEI: Certificado da Condi¢ao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.4. inscri¢ao no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacio
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
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9.8.5. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagio dos seus
administradores;

9.8.0. decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pafs;

9.8.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragoes ou da
consolidagio respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretatio da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.9.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacao de declaragao da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagio extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitaciao

9.10.2. balango patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituigao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;
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9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstragoes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

9.10.2.2. ¢ admissivel o balanco intermediirio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situa¢ao financeira da empresa mediante obtenc¢ao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (ILC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo

LG =
Passivo  Circulante + Passivo Nio
Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

IC=
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagiao ou
do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificagao
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragoes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdao, por meio da apresentagdo do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3. Comprovagao, por meio de declaragao, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessdo publica de abertura deste Pregao, nao é superior ao Patrimonio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaracao de que trata o item acima devera estar acompanhada da Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
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9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverio ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11. Qualificagido Técnica:

9.11.1. Para efeito de qualificagao técnica, a Licitante deve demonstrar sua aptiddo e capacidade
técnico-operacional minima adequada para a execug¢ao do OBJETO pretendido mediante
comprovacao de prestacio bem-sucedida de servigos em caracteristicas e quantidades compativeis
com a presente licitagdo, mediante apresentacio de um ou mais Atestado(s) de Capacidade
Técnica que deverdo comprovar o atendimento aos seguintes requisitos minimos:

9.11.1.1. Comprovagao, por meio de atestados ou declaragdes de capacidade técnica, copias
de contratos, registros em 6rgaos oficiais, de que a CONTRATADA possui experiéncia minima
de 3 (trés) anos na execucao de servicos de desenvolvimento de software, com fulcro na alinea

“b”, do item 10.6, do anexo VII-A, da IN SG/MP n° 5/2017, atendendo cumulativamente aos
seguintes requisitos nesse periodo de trés anos:

9.11.1.1.1. Adogao de metodologias ageis de desenvolvimento de software, aplicando pelo
menos uma das seguintes técnicas/modelos/frameworks: “eXtreme Programming" (XP),
"Scrum", "Feature Driven Development" (FDD), "Kanban"; "Test Driven Development
(TDD)";

9.11.1.1.2. Producio de, no minimo, 3.500 pontos de fun¢ao acumulados;

9.11.1.2. Sob o aspecto da gestio do desenvolvimento, a licitante devera comprovar
experiéncia na prestagao de servicos de desenvolvimento ou sustentacio de sistemas de
informac¢ao com volume igual ou superior a 8.000 horas de servigo prestadas ou outra modalidade,
utilizando processos ageis de desenvolvimento de software que atendam aos niveis minimos de
desempenho e qualidade. As seguintes praticas e artefatos, ou equivalentes, podem ter sido
utilizados nos projetos para comprovar o requisito:

9.11.1.2.1. Backlog do produto;

9.11.1.2.2. Planejamento de entregas (release plan);
9.11.1.2.3. Planejamento de iteragOes (sprints);
9.11.1.2.4. Burndown ou Burnup.

9.11.1.3. No caso de comprovagao de pontos de fun¢ao por equivaléncia em horas de
prestacao de servicos de desenvolvimento e sustentacao de sistemas, utilizar-se-a como base de
calculo a equivaléncia de 12 HH/PF (doze homens-hora por ponto de funcao).

9.11.1.4. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificada no contrato social vigente;

9.11.1.5. Aceita-se somatério de atestados, com fundamento na alinea “b”, do item 10.6,
do anexo VII-A, da IN SG/MP n° 5/2017,

9.11.1.0. E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos nio continuos, com
amparo no item 10.6.1, do anexo VII-A, da IN SG/MP n° 5/2017;
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9.11.1.7. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, endereco atual
da licitante e local em que foram prestados os servigos.

9.11.1.8. Serao considerados como pertencentes a0 mesmo grupo empresarial da licitante
as empresas por ela controladas ou suas controladoras, ou que exista pelo menos uma mesma
pessoa fisica ou juridica que seja s6cio da empresa emitente do atestado e da licitante;

9.11.1.9. Os atestados e documentos apresentados poderao ser diligenciados pela
CONTRATANTE, com a finalidade de verificar a veracidade das informacdes constantes nos
mesmos. Nesse procedimento, poderao ser exigidos todos os insumos (ajustes, ordens de servico,
ordens de pagamento, notas fiscais, termos de aceite, planilhas, relatérios, graficos, documentagao
de sistemas e ambiente operacional, sistemas informatizados, base de dados, controle de versao e
outros) que comprovem a veracidade do contetdo dos atestados. Caso seja constatada divergéncia
entre as informacgoes atestadas e os servicos efetivamente realizados, o atestado sera
desconsiderado. Caso fique caracterizada atitude inidonea da licitante, essa estara sujeita as
penalidades previstas em lei.

9.11.1.10. Declara¢do de que instalara escritorio em Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, em cumprimento
ao disposto no item 10.6, ‘@’, do anexo VII da IN SEGES /MPDG n° 5/2017. Caso a licitante ja
disponha de matriz, filial ou escritétio no local definido, deverd declarar a instalagio/manutencgio
do escritoério.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricao no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apos a declaracao do vencedor, comprovar a regulatizagao.

9.15. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério Funpresp-Exe, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

9.16. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacio dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacio,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricao na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.
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9.17.  Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.18.  Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagdao, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 20006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagao
da proposta subsequente.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitagao do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacgiao de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.1.4. conter Razao Social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail, nome completo do responsavel
legal, e-mail do responsavel legal, cargo e CPF.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracio no
decorrer da execugao do contrato e aplicacio de eventual san¢ao a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3.  Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitirio em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso.

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerio os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo considerada
aquela que nao corresponda as especifica¢Ges ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologacao.
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1 DOS RECURSOS

11.1.  Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢ao de recorrer,
de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisio(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2.  Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nio o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nio adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢Ges de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacio motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de cinco
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrénico, em outros
cinco dias, que comegario a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses, em atendimento ao § 1°do Art.
59, da Lei n® 13.303/2016.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4.  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagao
da sessio publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagio em que
serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacio do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor niao assinar o contrato ou nio comprovar a regularizagio fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006, serao adotados os procedimentos imediatamente
postetiores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessio
reaberta.

12.2.1. A convocacio se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a
fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisao dos
recursos apresentados.

13.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. O adjudicatario prestara Garantia de execugao do Contrato, nos moldes do art. 70 da Lei
n°® 13.303/2016, com validade durante a execucio do Contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato.

14.2.  No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestagao de Garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia
ou fianc¢a bancatia.

14.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da Garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

14.4. O atraso supertior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

14.5. A validade da Garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

14.5.1. Prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do Contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacoes nele previstas;

14.5.2. Prejuizos diretos causados a Funpresp-exe decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

14.5.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Funpresp-exe a CONTRATADA; e

14.5.4. Obriga¢oes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

14.6. A modalidade SEGURO-GARANTTIA somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados acima, observada a legislacao que rege a matéria. A GARANTIA em dinheiro devera ser
efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica para este fim, com corre¢iao
monetaria.

14.7.  No caso de alteracao do valor do Contrato, a Garantia devera ser ajustada a nova situagao
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

14.8.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacio, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada. A CONTRATANTE executard a garantia
na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe

SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br




Q0O

‘/A
/ ~\

Fﬁnpresp

14.9.  Sera considerada extinta a garantia:

14.9.1. Com a devolugio da apdlice, carta fian¢a ou autorizagio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do Contrato;

14.9.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, caso a Funpresp-
exe ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunica¢io, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

14.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada. A
CONTRATADA autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a Garantia, na forma prevista
no Edital e no contrato.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1.  Apods a homologacio da licitagao, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo
de Contrato.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagao, sem
prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

15.2.1. A Funpresp-Exe convocara para assinar o Termo de Contrato na forma eletronica, via
clichsign; para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de
disponibilizagao do acesso eletronico

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual petriodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Funpresp-Exe.

15.3. O prazo de vigéncia da contratagao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.4.  Previamente a contratacio a Funpresp-Exe realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagao em licitacao, no ambito da Fundagao, proibigao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto
no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratacio.

15.4.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.5.  Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condi¢oes de habilitacao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.6. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Funpresp-Exe, sem prejuizo da aplicagao
das sancOes das demais cominagoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificagdo, para, apoés a comprovagao dos requisitos para habilitacao,
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analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o
contrato.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1.  As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sao as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacio do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1.  As obrigagoes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1.  As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

19.1.1. E admitida a cessao de crédito decorrente da contratagao de que trata este Instrumento
Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20 DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1.  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do
Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 sio as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo
Caderno de Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lLei n° 13.303, de 2016, o
licitante/adjudicatirio que:

a) nao assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

b) apresentar documentagao falsa;

o) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

e) nao mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;

2) comportar-se de modo inidéneo;

21.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracio falsa quanto as
condi¢oes de participagio, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacio, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatatio que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:
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21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;

21.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Funpresp-Exe pela qual a Fundagio
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

21.3.4.1. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracao administrativa neste Edital.

21.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

21.5.  Se, durante o processo de aplicacio de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisio sobre a eventual instauracao de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

21.6. A apuragio e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Funpresp-Exe
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

21.8.  Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Funpresp-Exe podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419

do Cédigo Civil.

21.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatirio, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 13.303, de 2016, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Exe,
observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sangoes por atos praticados no decorrer da contratagdao estao previstas no Termo de
Referéncia.
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22 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1.  Até 05 (cinco) dias tteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital, conforme dispoe o § 1°do Art. 87, da Lei n® 13.303 de 2016.

22.2. A impugnagio podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@funpresp.com.br , ou por petigao dirigida ou protocolada no endereco da Funpresp-Exe.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 3 (trés) dias uteis contados da data de
recebimento da impugnacio, conforme dispoe o § 1°do Art. 87, da Lei n® 13.303 de 2016.

22.4.  Acolhida a impugnagio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5.  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endere¢o indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnac¢oes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no
certame.

22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8.  As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vincularao os
participantes e a Funpresp-Exe.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1.  Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

23.2. Niao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realiza¢ao do certame na data marcada, a sessao serda automaticamente transferida para o primeiro
dia uatil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicac¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observario o
horario de Brasilia — DF.

23.4.  No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins
de habilitacao e classificacio.

23.5. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a contratagao.

23.6.  As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Funpresp-Exe, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.7.  Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢ao e apresentacao de suas propostas e a
Funpresp-Exe nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatério.
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23.8.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Funpresp-Exe.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos
www.comprasnet.gov.br e www.funpresp.com.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco da Funpresp-Exe, nos dias tteis, no horario comercial, mesmo endereco e periodo no
qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
cujo telefone para contato é (61) 2020-9792/2020-9798.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

23.12.2. ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar;

23.12.3. ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato;

23.12.4. ANEXO IV — Planilha de custo e formag¢ao de pregos;

23.12.5. ANEXO V - Modelo de autorizagao para a utilizagao da garantia e de pagamento

direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017);

23.12.0. ANEXO VI —Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administracao Publica;

Brasilia-DF, ___ de dezembro de 2022.

Joao Batista de Jesus Santana

Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 11/2022
TERMO DE REFERENCIA



FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL

Funpresp

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

Contratag&o de servigos técnicos de desenvolvimento de software com o
uso de metodologias e equipes &geis para apoio as atividades da Geréncia de
Tecnologia e Informag&o no ambiente tecnoldgico da Funpresp-Exe.

1.1. Descricdo do Objeto
Descricao dos Servicos - Perfil Profissional do Posto Cédigo i Quantidade maxima de
[z de Trabalho CATSER R postos
1 Analista Desenvolvedor Sénior 27260 Posto de Trabalho 4
2 Analise de Qualidade/Testes de Software Sénior 27260 Posto de Trabalho 2
3 Analista de Requisitos de Software Sénior 27260 Posto de Trabalho 2
4 Scrum Master Sénior 27260 Posto de Trabalho 2
5 Administrador de Dados Sénior 27260 Posto de Trabalho 2
1.2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
1.2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em

tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar da Contratagéo, apéndice deste Termo
de Referéncia.

1.3. Resultados e beneficios pretendidos
1.3.1. Garantir a continuidade dos servigos de desenvolvimento e sustentacdo
de aplicagbes de software, em atendimento as necessidades do Funpresp-exe;

1.3.2. Evolugdo da gestdo e governanga sobre os processos de engenharia de
software, de modo a propiciar a elevagdo da maturidade &gil e a satisfagdo dos
lideres de negécio;

1.3.3. Ampliagdo da cobertura, da disponibiidade e das exigéncias de
qualidades para o servico de sustentagdo de aplicacdes de software, possibilitando
ampliagdo da capacidade de atendimento das demandas de acordo com sua

criticidade;

1.3.4. Atender as demandas priorizadas no PDTI durante a vigéncia do
contrato.

1.3.5. Atender as necessidades das &reas demandantes.

1.3.6. Apoiar as dreas demandantes no atingimento de suas metas.

1.3.7. Gerar valor para as areas demandantes.

1.3.8. Criar a capacidade de monitorar os esforgos e custos com retrabalho no
ciclo de vida dos softwares.

1.3.9. Producdo de software de qualidade a fim de proporcionar melhor
manutenibilidade dos produtos gerados e, desse modo, maior durabilidade técnica.
1.3.10. Tempestividade no atendimento das demandas planejadas por meio de

entregas frequentes - iterativo e incremental - visando o cumprimento e evitando a
necessidade de reducéo dos prazos.

1.3.11. Tempestividade no atendimento das necessidades esporddicas - nao
planejadas - em tempo habil, conforme alteragdes de prioridades.

1.3.12. Produzir mais resultados com menor 6nus, reduzindo os custos fixos.
1.3.13. Incrementos periédicos conforme duragdo da Sprint prevista na
Funpresp-exe.

1.3.14. Releases periddicas conforme duragdo prevista na Funpresp-exe.

1.4. Estimativa da demanda

1.4.1. Os célculos da estimativa da demanda (quantidades mensais e anuais)

para a presente contratacéo, incluindo a relagdo entre a necessidade prevista e os
respectivos quantitativos a serem contratados, estdo detalhados no tdpico 2 da
Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo.

1.5. Alinhamento com as estratégias organizacionais

ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS

ID | Objetivos Estratégicos Nome do documento

01 Garantir eficiéncia e escala Planejamento Estratégico Institucional (PEl) 2020-2023

ALINHAMENTO AO PDTI

ID | Diretriz do PDTI ID | Principios do PDTI associada

Primar pela exceléncia e melhoria continua na prestagao

de servicos ao seu publico interno e Eficiéncia: Busca da exceléncia na prestagdo de servigos e

01 |externo, de forma a assegurar a prestagao eficiente dos |02 L
servigos de tecnologia as areas da produtos aos participantes.
Fundagdo e ao seu publico-alvo
02 Adaquirir novas tecnologias embasando-se no melhor custo- 0 Adequacao: Dotagao de recursos tecnoldgicos adequados que

beneficio.

possibilitem o apoio a execucdo do negécio.

ALINHAMENTO AO PAC

Item [Descricéo

Né&o se aplica. | PAC da Funpresp-EXE em fase de construcéo pela GELOG, porém a demanda ja era prevista no PDTI 2022.

1.6. Alinhamento com leis, normas e regulamentos

1.6.1. Lei 13.303, 30 de junho de 2016 - dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no &mbito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

1.6.2. Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a
execugdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administragcdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

1.6.3. Decreto n? 7.174/2010, de 12 de maio de 2010 - Regulamenta a
contratacdo de bens e servigos de informatica e automagdo pela administragéo
pUblica federal, direta ou indireta, pelas fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
PuUblico e pelas demais organizagdes sob o controle direto ou indireto da Unigo.

1.6.4. Decreto n? 9.637, de 26 de dezembro de 2018 - Institui a Politica
Nacional de Seguranga da Informagao, dispde sobre a governanga da seguranga da
informacao.

1.6.5. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de
Dados.

1.6.6. Decreto n® 7.845, de 14 de novembro de 2012 - Regulamenta



procedimentos para credenciamento de seguranga e tratamento de informagdo
classificada em qualquer grau de sigilo, e dispde sobre o Nucleo de Seguranga e
Credenciamento.

1.6.7. Instrugdo Normativa N2 1, de 4 de abril de 2019 (e suas alteragdes), da
Secretaria de Governo Digital, do Ministério da Economia - Dispde sobre o processo
de contratacdo de solugbes de Tecnologia da Informacdo pelos érgéos e entidades
integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo
- SISP do Poder Executivo Federal.

1.6.8. Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017: dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o
regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autérquica e fundacional;

1.6.9. Instrugdo Normativa SEGES/ME N2 73, de 5 de agosto de 2020, que
dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos
para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da
administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional;

2. RESPONSABILIDADES DAS PARTES
2.1. Responsabilidades do Contratante
2.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
2.1.2. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do

Contrato para exercer o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual e
mantendo, inclusive, o registro histérico devidamente documentado.

2.1.3. Encaminhar formalmente as demandas, por meio de Ordem de Servigo,
de acordo com os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, observando-se
o disposto nos arts. 18 e 32 da IN-01/2019/SGD/ME;

2.1.4. Receber o objeto/servico fornecido pela CONTRATADA que esteja em
conformidade com a PROPOSTA aceita, conforme inspegdes realizadas, observando
o disposto no art. 33 da IN-01/2019/SGD/ME;

2.1.5. Notificar formalmente a CONTRATADA a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

2.1.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante do fornecimento e/ou prestagao
do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA;
2.1.7. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor das Notas Fiscais

e/ou Faturas da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XlI da IN-05/2017/SEGES/ME;

2.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragcdo da CONTRATADA, tais
como: (i) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADAS; e (i) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como
colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessé&o de didrias e passagens.

2.1.9. Fornecer por escrito (ou por outro meio habil ajustado entre as partes)
as informagdes necessédrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
CONTRATO;

2.1.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagées
técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de
inspegdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas; e

2.1.11. N&o transferir a CONTRATADA a responsabilidade para realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de decis&o
2.2. Responsabilidades da Contratada

221, Executar o OBJETO conforme especificacbes deste TERMO DE
REFERENCIA e de sua PROPOSTA, zelando pelo perfeito cumprimento das cladusulas
contratuais;

2.2.2. Indicar formalmente preposto apto a representé-lo junto a contratante,
que deverd responder pela fiel execugdo do CONTRATO;
2.2.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou

em parte, no prazo fixado pelo GESTOR DO CONTRATO, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos
materiais empregados;

2.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Funpresp-exe, devendo
ressarcir imediatamente a Funpresp-exe em sua integralidade, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da GARANTIA, caso exigida no EDITAL, ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

2.2.5. Quando especificado, manter durante a execugdo do CONTRATO equipe
técnica composta por profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados
para fornecimento da Solugdo de Tecnologia da Informagdo de acordo com os
requisitos contratados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

2.2.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
no 6rgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010;

2.2.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do CONTRATO, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/ME 05/2017;

2.2.8. Arcar com todos os custos administrativos de sua responsabilidade
relacionados ao OBJETO e a execugdo do CONTRATO - responsabilizando-se inclusive
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabildade
ao CONTRATANTE;

2.2.9. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

2.2.10. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XllI, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

2.2.10.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cess&o de mao de obra, até o Gltimo dia Util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.



2.2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo CONTRATO, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

2.2.12. Informar prontamente ao CONTRATANTE sobre fatos e/ou situagdes
relacionadas a prestagdo dos servigos contratados que representem risco ao éxito
da contratagdo ou o cumprimento de prazos exigidos, além de responsabilizar-se
pelo contelido e veracidade das informagbes prestadas - sob pena de incorrer em
situacdes de dolo ou omissdo e comunicar ao GESTOR/FISCAL DO CONTRATO, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos;

2.2.13. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento;

2.2.14. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga do ambiente computacional e/ou a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

2.2.15. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este TERMO DE REFERENCIA, no prazo determinado;

2.2.16. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e
aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo e/ou modelo de execugéo;

2.2.17. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

2.2.18. Manter durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagao;

2.2.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabiltado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibiidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de
2015;

2.2.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua PROPOSTA, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo.

2.2.21. Prestar os servigos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo;

2.2.22. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do GESTOR DO
CONTRATO, inerentes a execugdo do objeto contratual e propiciar todos os meios e
facilidades necessérias a fiscalizagdo da Solugdo de Tecnologia da Informagéo pelo
CONTRATANTE, cujo representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou
parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

2.2.23. Quando aplicavel, ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos
autorais da Solugdo de Tecnologia da Informagdo sobre os diversos artefatos e
produtos produzidos ao longo do CONTRATO, incluindo a documentagdo, os
modelos de dados e as bases de dados ao CONTRATANTE, nos termos da legislagao
vigente - excetuando-se a propriedade e os direitos autorais de software e/ou
solugéo da qual seja proprietéria, nos termos do modelo de licenciamento;

2.2.24. Zelar pelo cumprimento de leis e normas relativas a segurangca e
medicina do trabalho durante a execugdo de quaisquer servicos de sua
responsabilidade nas instalagdes do CONTRATANTE. Assim como cumprir as normas
do CONTRATANTE aplicdveis em suas instalagdes funcionais, inclusive regras de
acesso e controles de seguranga; e

2.2.25. Manter o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informagdes,
documentos e especificagbes que a ela venham a ser confiados ou que venha a ter
acesso em razdo da execugdo dos servigos, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
reveld-los, divulgé-los, reproduzi-los ou deles dar conhecimento a quaisquer
terceiros.

3. MODELO DE EXECUCAO

3.1. Vigéncia e alteracées Contratuais

3.1.1. Da Vigéncia Contratual

3.1.1.1. O contrato vigorara por 30 (trinta) meses, contados a partir da data da

sua assinatura, prorrogdveis, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que haja pregos
e condigées mais vantajosas para a Funpresp-exe.

3.1.2. Das Prorrogacoes

3.1.2.1. A prorrogagdo do contrato dependera da verificagdo da manutengéo da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratacdo, acompanhada de a
realizacdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantajosidade dos pregos
contratados para a Funpresp-exe.

3.1.3. Da repactuacao de pregos

3.1.3.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de cdlculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

3.1.3.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessérias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

3.1.3.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados & data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b)Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de
Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico



(tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagé&o legal ou normativa;

c)Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado
(insumos ndo decorrentes da méao de obra): a partir da data limite para
apresentagéo das propostas constante do Edital.

3.1.3.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

3.1.3.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data
da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogagéao.

3.1.3.6. Caso a CONTRATADA nédo solicite a repactuacdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclus&o do direito a repactuagéo.

3.1.3.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

a)da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b)do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagé&o de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c)do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

3.1.3.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuagéo, a ser exercido t&o logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

3.1.3.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

3.1.3.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

3.1.3.11. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposices contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nédo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

3.1.3.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

3.1.3.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento ICTl, mediante a
aplicacdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

a)R =V (I-12)/12, onde:
b)R = Valor do reajuste procurado
¢)V = Valor contratual do servigo a ser reajustado

d)I® = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao

e) | = indice relativo a0 més do reajustamento

3.1.3.14. No caso de atraso ou n&o divulgagéo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

3.1.3.15. Nas aferi¢des finais, o indice utiizado para a repactuagéo dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

3.1.3.16. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utiizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

3.1.3.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

3.1.3.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b)em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuagdes futuras; ou

c)em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em
que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

3.1.3.19. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

3.1.3.20. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo
méximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

3.1.3.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

3.1.3.22. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdao ser



formalizadas por aditamento ao contrato.

3.1.3.23. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

3.1.4. Das alteracdes contratuais

3.1.4.1. Nos termos da legislagdo em vigor, durante a fase de execugdo da
prestacdo dos servigos o Contrato podera ser alterado, desde que justificadamente.
As alteragdes contratuais devem ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, que deverd ser submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE.

3.1.4.2. Considerando os termos do art. 81, Inciso VI, §1° da Lei n° 13.303/2006,
o percentual de até 25% do valor inicial atualizado do CONTRATO.

3.2 Condicées gerais de execucao
3.2.1. Do local de execucao
3.2.2. Os servigos serdo prestados a Funpresp-Exe - Fundagédo de Previdéncia

Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo, cujo enderego de
referéncia é: SCN Quadra 2 Bloco A - Salas 201/202/203/204 - Ed. Corporate
Financial Center - Brasilia - DF / 70712-900.

3.2.3. Dos prazos e horarios

3.2.4. A definigdo dos horérios para a execugdo das atividades nas instalagdes
do CONTRATANTE ocorrerd preferencialmente considerando os horérios de
expediente na Funpresp-Exe, ou mediante acordo entre as partes desde que
atendidas as necessidades do CONTRATANTE e os requisitos contratados. Como
padréo e quando ndo especificado em contrério, considerar-se-4 como dia Util o
periodo de 08:00 (oito) horas uteis, compreendido no intervalo entre 08:00h e
18:00h, nos dias em que houver expediente no CONTRATANTE. Exceto nas
condigdes claramente definidas nas especificacbes, atividades eventualmente
realizadas fora do horario de expediente, aos sadbados, domingos e feriados, sejam
no ambiente da CONTRATADA ou no ambiente do CONTRATANTE, nao implicardo
nenhum acréscimo ou majoragdo nos valores pagos a CONTRATADA.

3.2.5. Do preposto da contratada

3.2.5.1. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato,
deverd indicar, mediante declaragdo, um Preposto, aceito pela CONTRATANTE e que
seja distinto dos profissionais que irdo prestar o servico, para representa-la
administrativamente durante o periodo de vigéncia do contrato. Na declaragdo devera
constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

3.2.6. Do periodo de implantacdo e adequacdo operacional

3.2.6.1. A CONTRATADA deverd iniciar a prestacdo dos servicos em até, no
méximo, 30 (trinta) dias apés a assinatura do CONTRATO, mediante recebimento de
ORDEM DE SERVICO inicial formalizada pelo CONTRATANTE, devendo permanecer
disponiveis durante toda a vigéncia contratual.

3.2.6.2. Os primeiros 60 (sessenta) dias do primeiro ciclo de execugao contratual,
contados a partir do inicio da execugdo do CONTRATO (n&o aplicdvel as renovacbes
contratuais), serdo considerados como PERIODO DE ADAPTACAO E AJUSTES
OPERACIONAIS, durante o qual a CONTRATADA deverd efetivar todos os ajustes que
se mostrarem necessarios ao alinhamento e/ou adequagdo de seus processos
internos e outras transicdes necessarias de modo a assegurar a execugao
satisfatdria dos servigos.

3.3. Métricas de faturamento e modelo de remuneracéo
3.3.1. Regras gerais
3.3.1.1. Como Unica e integral contraprestacdo financeira por todos os servigos

executados pela CONTRATADA e pelo cumprimento de quaisquer outras obrigagdes
estabelecidas no CONTRATO, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os valores
estabelecidos no Contrato, incluindo a aplicagdo dos instrumentos de medigdo de
resultados.

3.3.1.2. Sobre o faturamento da CONTRATADA incidirdo eventuais
descontos/glosas resultantes dos resultados e de acordo com a aplicagdo dos
critérios de redugdes ao faturamento, conforme recomendado nas normas aplicaveis
as contratagdes publicas de Tecnologia da Informagdo por 6rgéos e entidades da
Administracdo Plblica Federal, considerando a analise de alternativas realizada no
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR e o disposto na Simula TCU n° 269, in verbis:
“Nas contratacdes para a prestacado de servicos de tecnologia da informacéo, a
remuneracdo deve estar vinculada a resultados ou ao atendimento de niveis de
servigo, admitindo-se o pagamento por hora trabalhada ou por posto de servico
somente quando as caracteristicas do objeto ndo o permitirem, hipétese em que
a excepcionalidade deve estar prévia e adequadamente justificada nos
respectivos processos administrativos”. [Simula TCU n°® 269]
3.3.1.3. Ainda, em atengdo ao disposto na Instrugdo Normativa 01/2019/SGD/ME,
todas as atividades inerentes ao ciclo de vida dos servicos contratados estdo
incluidas na métrica de pagamento em fungdo dos resultados e/ou produtos
entregues, de forma que o CONTRATANTE ndo efetuard pagamentos adicionais por
quaisquer atividades ja incluidas no escopo desses servigos.

3.3.1.4. As eventuais redugdes a remuneracdo serdo aplicadas até o limite de
10% (dez por cento) do faturamento (MENSAL e/ou por ORDEM DE SERVICO,
conforme o caso), podendo o CONTRATANTE aplicar acumuladamente outras
sangbes administrativas cabiveis, quando for o caso, exceto nas situagdes em que
restar comprovado que a CONTRATADA ndo concorreu de maneira omissiva e/ou
comissiva para o ndo cumprimento dos NiVEIS MiNIMOS DE SERVICO exigidos.

3.3.1.5. Exceto quando expressamente previsto, o CONTRATANTE ndo pagara a
CONTRATADA quaisquer taxas adicionais, reembolsos ou despesas de méao de obra e
despesas gerais envolvidas na execugao dos servigos contratados.

3.3.2. DOS NiVEIS MiNIMOS DE SERVICO (NMS)

3.3.3. Os NMS objetivam definir as responsabilidades e procedimentos que

deverédo ser seguidos pelas partes envolvidas, visando o acompanhamento dos niveis
de servigos, em complementagdo as obrigagdes acordadas em contrato.

3.3.4. A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente o relatério de
acompanhamento, contendo a medigdo dos NMS para cada servigo.
3.3.5. A CONTRATANTE avaliaréd os servigos executados em cada por meio da

utiizacdo de indicadores de NMS, que sdo critérios objetivos e mensurdveis
estabelecidos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA com a finalidade de aferir e
avaliar aspectos de tempo e qualidade relacionados aos servigos contratados.

3.3.6. O valor previsto para pagamento de um servico podera sofrer desconto
ou glosa, dependendo do valor atingido para cada indicador, conforme definido nas
tabelas deste tépico. Dessa forma, a CONTRATADA sé podera efetuar o faturamento
apos a avaliagdo do NMS pela CONTRATANTE.

3.3.7. O desconto ou glosa néo serd aplicado se a CONTRATANTE der causa a
variagdo do Indicador como, por exemplo, indisponibiidade da &rea demandante,
alteracd@o de escopo, dentre outros, desde que aceito pela CONTRATADA.

3.3.8. Durante os primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do contrato, a critério
da CONTRATANTE, eventuais falhas em pontos ndo relevantes ou criticos poderdo
ser relevadas e dispensadas as sangdes decorrentes do ndo cumprimento dos NMS,



como periodo de ajuste, sem prejuizo da devida notificacdo, desde que a
CONTRATADA comprovadamente demonstre que os trabalhos de execucdo dos
servigos estdo em andamento com a entrega dos produtos e artefatos esperados.

3.3.9. Os indicadores serdo medidos desde o inicio da execugdo contratual, nas
periodicidades definidas, e a CONTRATADA sera informada dos resultados, para que
providencie as eventuais adequagles que se fizerem necessérias na dinamica da
prestagéo dos servigos.

3.3.10. A avaliagéo da qualidade de prestagdo do servigo sera realizada com base
nos indicadores a seguir.
3.3.11. Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo avaliados e monitorados

através de RELATORIOS DE CONFORMIDADE DA PRESTACAO DOS SERVIGOS e de
registros de ocorréncias que evidenciardo a aderéncia da atuagdo da CONTRATADA
aos seguintes fatores: PRODUTIVIDADE e QUALIDADE.

3.3.12. INDICADOR DE PRODUTIVIDADE (IP)

3.3.12.1. Considerando os principios e valores do desenvolvimento &gil, serdo
avaliados os seguintes aspectos na capacidade de entrega dos servigos:

a) Objetivo: medir a capacidade de entrega dos servigos prestados em
projetos pela Equipe Técnica da CONTRATADA;

b) O indicador IP sera aferido por més;

c)O célculo do indicador se d& mediante a divisdo da somatéria de
itens entregues no més (IEM) pela somatéria de itens planejados para
entrega no més (IPE), conforme a seguir:

IPy = somatdrio (IEB) / somatério (IPB), onde x representa o nimero
do més (por exemplo IP; = janeiro, IP, = fevereiro e assim por diante).

d) Limitador: o limite méximo para o IP, é 1;

e) O nivel minimo para o indicador é 0.,8;

f) Afericdo: Realizada pelo Scrum Master da equipe, reportada no
relatério mensal da prestacéo de servigos

g) Periodicidade: gerado em até 3 dias Uteis apds o final de cada més

h) Exemplo:

O projeto 1 teve um planejamento de entregar 30 itens de backlog no
més de janeiro e, ao final do referido més, identificou-se a entrega de
27 itens.

Assim, o IP do més de janeiro (IP;) sera:

IP1= Total de itens planejados / Total de itens entregues

Entdo:

1Py =27/30 = 0,9

3.3.13. INDICADOR DE QUALIDADE (IQ)

3.3.13.1. Este indice objetiva aferir a qualidade das entregas, avaliando-se o
quantitativo de itens entregues e ndo aceites pela CONTRATADA, ou seja, aqueles
com situagdes de erro apresentados pela area requisitante ou ndo aderéncia as
especificagdes e padrées de qualidade.

a) Objetivo: medir o nivel de qualidade dos servigos prestados em
projetos pela Equipe Técnica da CONTRATADA;

b) O indicador 1Q serd aferido por més;

c) O célculo do indicador se d& mediante a divisdo da somatéria de
itens aceites no més anterior ao da competéncia (I1A) pela somatéria de
itens entregues no més anterior ao da competéncia (IEM), conforme a
seguir:

1Qy = (somatério (IA,.1) / somatério (IEM,.1), onde x representa o
nimero do més (por exemplo 1Q; = janeiro, IQ, = fevereiro e assim
por diante).

d) Limitador: o limite inferior para o IPy é 0;

e) O nivel minimo para o indicador é 0.8.

f) Afericdo: Realizada pelo Scrum Master da equipe, reportada no
relatério mensal da prestagéo de servigos

g) Periodicidade: gerado em até 3 dias Uteis ap6s o final de cada més

h) Exemplo:
Com base no mesmo exemplo do célculo do IP: Somente em fevereiro
teremos o resultado do aceite dos itens entregues em janeiro, ou seja,
o 1Q de fevereiro avaliard a qualidade dos itens entregues em janeiro.
Portanto, se no més de janeiro foram entregues 27 itens e, destes 27
itens somente 25 foram aceitos, o IQ do més de fevereiro (1Q,) sera:
1Q,= Total de itens aceitos em janeiro / Total de itens entregues em
janeiro
Entéo:
1Q2 = (IA1/IEM;) = (25/27) = 0,92
3.3.14. DO DESCUMPRIMENTO DO NMS
3.3.14.1. O descumprimento do NMS podera implicar na aplicagéo de desconto ou
glosa conforme tabela abaixo, aplicados cumuladamente para cada NMS mensal (IP e

1Q), salvo justificativa devidamente motivada e aceita pela CONTRATADA, ou acordo
entre as partes.

NMS FAIXA DA AFERICAO PENALIDADE DENTRO DA FAIXA
1P maior que 0,8 ndo ha
entre 0,8 e 0,7 1% sobre o valor mensal da OS
entre 0,69 e 0,6 2% sobre o valor mensal da OS
entre 0,59 e 0,5 3% sobre o valor mensal da OS
menor que 0,5 5% sobre o valor mensal da OS
1Q maior que 0,8 nao ha
entre 0,8 e 0,7 1% sobre o valor mensal da OS
entre 0,69 e 0,6 2% sobre o valor mensal da OS
entre 0,59 e 0,5 3% sobre o valor mensal da OS
menor que 0,5 5% sobre o valor mensal da OS
3.4. Procedimentos formais de interacdao e comunicagcao
3.4.1. Da reuniéao inicial

3.4.1.1. O CONTRATANTE, por intermédio do gestor do contrato, convocara a
CONTRATADA, imediatamente apds a assinatura do contrato, para reunidgo de
alinhamento de entendimentos e expectativas, ora denominada reunido inicial, com o
objetivo de:

a) Alinhar a forma de comunicagdo entre as partes, que devera ocorrer
preferencialmente entre o CONTRATANTE e o preposto da
CONTRATADA;

b) Definir as providéncias necessarias para insercdo da CONTRATADA
no ambiente de prestagdo dos servigos;

c) Definir as providéncias de implantagéo dos servigos;



d)Alinhar entendimentos e expectativas quanto aos modelos de
execugdo e de gestdo do Contrato.

3.4.1.2. Na reunido inicial a CONTRATADA devera:

a) Apresentar seu preposto;

b) Apresentar sua equipe técnica que atuara diretamente na prestacéo
dos servigos contratados, com a respectiva documentagdo de
comprovagao de atendimento aos perfis exigidos;

d) Apresentar o Modelo de Termo de Compromisso e Manutengao de
Sigilo devidamente assinado pelo preposto e demais pessoas
diretamente envolvidas na prestaga@o dos servigos contratados; e

e) Realizar apresentagdo técnica do seu processo de trabalho e das
ferramentas para execugdo dos servigos contratados.

3.4.1.3. Havendo necessidade, outros assuntos de comum interesse poderdo ser
tratados na reunido inicial, além dos anteriormente previstos. Todas as atas de
reunides e as comunicagdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, assim como
todas as demais intercorréncias contratuais, positivas ou negativas, serdo arquivadas
em processo préprio para fins de manutengdo do histérico de gestdo do Contrato.

3.4.2. Do encaminkt 1ito das d das

3.4.2.1. A Ordem de Servigo é o instrumento formal pelo qual a Funpresp-Exe
encaminha a demanda de servigo para a CONTRATADA.

3.4.2.2. Todos os servigos serdo iniciados, executados, entregues e avaliados em
fungdo de Ordem de Servico especifica, emitida por pessoal competente da
Funpresp-Exe.

3.4.2.3. As Ordens de Servico serdo abertas conforme modelo apresentado no
ANEXO Il - MODELO DE ORDEM DE SERVICO.

3.4.2.4. Encaminhadas as demandas a CONTRATADA, mediante OS, a ciéncia do
Preposto (e/ou do LIDER TECNICO do item de servigo) deve ser registrada em até, no
maéximo, 01:00 (uma) hora util apds recebimento do documento, na forma habil
pactuada entre as partes (inclusive por intermédio de sistema informatizado).
Decorrido esse prazo e ndo firmada a ciéncia espontdnea, o CONTRANTANTE
considerara o instrumento como recebido formalmente pela CONTRATADA.

3.4.2.5. Os prazos especfficos, quando n&o fixados no modelo de execugéo ou
nos requisitos especificos do Item de Servico, serdo consignados na respectiva OS.
Como padrdo e quando ndo especificado em contrério, todos os prazos serdo
considerados horas corridas e/ou dias Uteis - conforme o caso.

3.4.2.6. A abertura de OS observara a capacidade de gestdo do CONTRATANTE
para gerenciar projetos e acompanhar demandas. Assim, como poderdo ser
replanejadas a qualquer momento a critério do CONTRATANTE, considerando suas
necessidades e prioridades, o que serd registrado no Histérico de Ocorréncias.

3.4.2.7. A critério do CONTRATANTE, as ferramentas utilizadas nos processos e
os modelos e padrdes dos produtos e artefatos poderdo ser atualizados em razdo de
evolugdo tecnoldgica ou metodolégica, devendo a CONTRATADA se adequar em até
30 (trinta) dias corridos. O CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, visando a
promover melhorias e/ou correcées no processo, alterar o protocolo de gestéo de
ordens de servigos, desde que respeitadas as premissas definidas em Edital e
mediante prévia comunicagdo a CONTRATADA.

3.4.2.8. Em nenhuma hipdtese a CONTRATADA poderd se recusar a prestar os
servigos contratados ou fornecer os bens demandados, negando o recebimento ou
o atendimento a OS, exceto nas situagdes previstas em LEI.
3.4.2.9. A CONTRATADA deverd comunicar formalmente ao CONTRATANTE
quaisquer fatores que possam afetar a execugado dos servigos ou fornecimento de
bens impactando os prazos, os custos ou a qualidade a ser entregue, quer esses
fatores sejam provocados por ela ou pelo CONTRATANTE, antecipadamente a
ocorréncia dos efeitos. A falta dessa comunicacdo poderd, a critério do
CONTRATANTE, implicar a ndo aceitagdo das justificativas.
3.4.2.10. Do relatério de servico
3.4.2.11. A CONTRATADA devera disponibilizar RELATORIO DE SERVICO com o
objetivo de demonstrar as atividades realizadas, os indicadores de nivel de servigo e
as intercorréncias técnicas relacionadas a execugdo dos servigos ou fornecimento de
bens.
3.4.2.12. Para fins de aceite do servigo prestado, a CONTRATADA devera entregar
ao fiscal do contrato relatério descritivo de execugdo contendo minimamente as
seguintes informagoes:
a) Informagdes apuradas para todas atividades executadas para o
atendimento da OS;

b) Informagdes sobre a equipe de atendimento;

c) Informacgdes sobre itens de backlog;
d)Informacgdes sobre o planejamento de Sprints;

e) Execugao de Sprints e seus itens;

f) Gréficos como burn-down ou burn-up, ou similares;

g)Demais informagdes relativas a metodologia agil Scrum/Kanban que
possam clarear o andamento dos projetos;

h) Intercorréncias técnicas, quando houver; e
i) Afericéo do Nivel de Servigo, conforme item 3.3.2.

3.4.2.13. O prazo de entrega do relatério sera:
a) em até trés dias Uteis apds a data de encerramento da OS; ou

b)em até trés dias Uteis ap6s a finalizagdo de um més calendério, nos
casos em que houver uma OS sem data término estimada.

3.4.2.14. Objetivando a atestar a veracidade e a fidedignidade das informagdes e
dados apresentados pela CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd, a seu critério,
exigir a comprovagado das informagdes prestadas pela CONTRATADA através do
fornecimento de dados brutos ou através de auditoria nas ferramentas utilizadas
para geragao e tratamento desses dados. A recusa, a morosidade ou a comprovada
ma-fé da CONTRATADA em prover tais informagdes é passivel de sang&o através da
aplicacdo das penalidades administrativas e contratuais cabiveis.

3.4.3. Da transicao contratual

3.4.3.1. O processo de TRANSICAO CONTRATUAL se inicia a partir do momento
em que a CONTRATADA assume as responsabilidades, de forma gradual, pelos
servigos prestados, preparando-se para o inicio efetivo da operagdo. A execugao
dessa etapa de repasse dos servicos deverd ser finalzada em no maximo 90
(noventa) dias corridos a partir do inicio da prestagdo dos servigos.

PRAZO DE I
EVENTO REFERENCIA DESCRICAO RESPONSABILIDADE
f CONTRATANTE /
E1l n/a Assinatura do Contrato CONTRATADA
E1l + 10 dias Apresentacao da Garantia
E2 Uteis CONTRATUAL CONTRATADA
e v i REUNIAO INICIAL e P —




LT o uas e cuNIRAIANTL
E3 (teis Emissdo da ORDEM DE SERVICO CONTRATADA
INICIAL.
. Apresentagao do PLANO DE
E4 E1l + 25 dias IMPLANTACAO CONTRATADA
E5 E1+ 30 dias Inicio da execugéo do CONTRATO CONTRATADA
E6 E5 + 60 dias Periodo da Adaptagdo Operacional CONTRATADA
) Encerramento da TRANSICAO
E7 E1 + 90 dias CONTRATUAL CONTRATADA
3.4.4. Da continuidade da prestacao dos servicos
3.44.1. A CONTRATADA esta sujeita ao cumprimento de regramentos especfficos

que a obrigam a prover solugdo de continuidade da prestacdo dos servicos em
situagdes tais como:

a) Assegurar, nos casos de ocorréncia de greves ou paralisagcbes de
seus colaboradores, a continuagdo da prestagdo dos servigos, por
meio da execugdo de plano de contingéncia, inclusive nos casos de
greve ou paralisacdo dos transportes publicos, hipétese em que
deverd promover, as suas expensas, 05 meios necessarios para que
seus colaboradores cheguem aos seus respectivos locais de trabalho;

b) Ao longo da execugao do contrato a CONTRATADA ficard obrigada a
promover, gradativamente, a transferéncia de tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, capacitando, se solicitado, os
técnicos do CONTRATANTE ou os da nova pessoa juridica que
continuard a execugao dos servigos, sem dnus adicional ao contrato;

c) Reportar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer anormalidade,
erro ou irregularidade que possa comprometer a execugao dos
servicos e o bom andamento das atividades, observando as
obrigagdes da CONTRATADA; e

d)Providenciar a substituicdo imediata dos profissionais alocados na
prestacao dos servigos que eventualmente ndo atendam aos requisitos
minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia, ou mediante
solicitagao justificada do CONTRATANTE.

3.4.5. Dos meios formais de comunicacao

3.4.6. O canal de comunicagdo entre a Funpresp-Exe e a CONTRATADA, para
assuntos relacionados a gestdo e fiscalizagdo contratual, ocorrera preferencialmente
através da figura dos Prepostos. O Preposto é o representante da CONTRATADA
junto a Funpresp-exe. O Preposto poderd ser contatado mesmo fora do horério de
expediente, sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra para a Funpresp-exe.

3.4.7. O encaminhamento de solicitagbes poderdo ser por:

a)Oficio - para tratativas formais entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, relacionadas ao CONTRATO.

b)E-mail - para notificagdes, solicitagbes de demandas especfficas,
operacionais e projetos, requisicdes de servigos, solicitagdo de
informagdes, registro de incidentes, registro de sugestdes, elogios e
criticas, e acompanhamento de chamados.

c) Ordem de Servigo - Solicitagdo formal de prestagdo de servigo.

d)Telefone - requisicdes de servigos, solicitagdo de informagdes,
registro de incidentes, registro de sugestbes, elogios e criticas, e
acompanhamento de chamados.

e)Ferramenta de Mensageria - solicitagdo de informagdes e
acompanhamento de chamados.

f) Ferramentas de Monitoramento - para registro de incidentes.

g)Sistemas e Portais Especificos - para requisicdes de servicos,
solicitagdo de informagdes, registro de incidentes, registro de
sugestoes, elogios e criticas, e acompanhamento de chamados.

h)Ata de reunido - para notificagdes, solicitagdbes de demandas

especificas, operacionais e projetos, requisicbes de servicos,

solicitagdo de informagdes, registro de sugestdes, elogios e criticas.
3.4.8. O controle das solicitagdes poderdo ser por:

a) Sistemas e Portais Especificos - para acompanhamento e controle

das requisicdes de servigos, solicitagdo de informacgdes, incidentes,

sugestdes, elogios e criticas.

b) SEl - para acompanhamento e controle da gestdo contratual.

c) Ferramentas de gestdo de projeto - para acompanhamento e
controle de demandas especificas, operacionais e projetos.

d)Reunides - para acompanhamento e controle contratual, das
requisicdes de servigos, solicitagdo de informagdes, incidentes,
sugestdes, elogios e criticas e controle de demandas especfficas,
operacionais e projetos.

4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. O Modelo de Gestdo do CONTRATO contempla as condigcbes para gestdo
e fiscalizagdo da execugdo contratual, conforme disposto no art. 19 da Instrugdo
Normativa SGD/ME n° 01, de 04 de abril de 2019 (e suas atualizagdes).

4.2. Do recebimento do objeto e da liacdo de qualidade e
conformidade

4.2.1. O objeto contratado serd recebido, como parte do processo de
monitoramento da execugdo, de forma provisério e definitiva, conforme prevé o
artigo 34 da Instrugdo Normativa n° 04/2014/SLTI, observando o disposto a seguir.

4.2.1.1. Recebimento Provisério

a) O recebimento provisério serd realizado pelo FISCAL TECNICO do
contrato quando da entrega dos itens que compde o objeto contratual,
resultante de cada OS ou OFB e consiste na emissdo do TERMO DE
RECEBIMENTO PROVISORIO que, por sua vez, consiste na “declaracéo
formal de que os servigos foram prestados ou os bens foram
entregues, para posterior andlise das conformidades e qualidades
baseadas nos requisitos e nos critérios de aceitagao.

4.2.1.2. Avaliacao da qualidad e da conformidade dos servicos
entregues

a) Ap6s o recebimento provisério os fiscais TECNICO, REQUISITANTE e
ADMINISTRATIVO realizardo andlise do servico entregue, considerando:
|- A avaliagdo da qualidade dos servigos realzados a partir da
aplicagdo de listas de verificacdo e de acordo com os critérios de
aceitagdo definidos em CONTRATO;

- Identificagdo de ndo conformidade com os termos contratuais;
Il - Verificagdo de aderéncia aos termos contratuais, a cargo do
Fiscal Administrativo do CONTRATO;

IV - Verificagdo da manutengdo das condigdes classificatérias

referentes a pontuagdo obtida e a habilitagdo técnica, a Cargo dos
Fiscais Administrativo e Técnico do CONTRATO;




V- Encaminhamento a CONTRATADA das eventuais demandas de
corregdo, a cargo do Gestor do CONTRATO ou, por delegagéo de
competéncia, do Fiscal Técnico do CONTRATO;

VI-  Célculo e encaminhamento a CONTRATADA de indicacdo de
eventuais glosas por descumprimento de niveis minimos de servigo
exigidos por parte do Gestor do CONTRATO.

VIl - Caso sejam verificadas irregularidades que impegcam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, o0 GESTOR DO CONTRATO deve
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada,
por escrito, as respectivas medidas de corregdo.

4.2.1.3. Recebimento Definitivo
a) Concluida a avaliagdo da qualidade e da conformidade dos servigos
entregues provisoriamente recebidos o GESTOR do CONTRATO
efetuard o recebimento definitivo dos servigos através da confecgdo e
assinatura do TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, com base nas
informagbes da etapa de avaliagdo da qualidade e contendo a
autorizagdo para emissao de NOTA(S) FISCAL(IS), a ser encaminhado
ao PREPOSTO da CONTRATADA.
b)Observando de forma complementar o disposto na alinea “c” do
inciso Il do art. 50 da IN n° 05/2017/SEGES/ME, quando houver glosa
parcial dos servigos, o GESTOR devera comunicar a empresa para que
emita a(s) NOTA(S) FISCAL(IS) com o valor exato dimensionado,
evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Funpresp-
exe.

4.2.2. Procedimentos e prazos para emissao de notas fiscais

4.2.2.1. A apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA devera ocorrer

no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da autorizagdo de

faturamento emitida pelo CONTRANTE (Termo de Recebimento Definitivo), sendo que

0 pagamento somente serd autorizado apds ATESTE pelo(s) servidor(es)

competente(s), condicionado este ato a verificagdo da conformidade e da adequagéo

em relacdo aos servicos efetivamente prestados.

4.2.2.2. Além dos requisitos fiscais adequados a nota fiscal deverd conter, no

minimo, os seguintes elementos:

a) o prazo de validade;

b)a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgéo contratante;

d)o periodo de prestacdo dos servigos (quando aplicavel);

e) o detalhamento do objeto entregue;

f) CNP) da CONTRATADA conforme preambulo do Contrato;
g)NUmero do instrumento contratual dado pela Funpresp-Exe;
h) Periodo de faturamento;

i) Valor cobrado em conformidade com as condigdes contratuais
pactuadas, discriminando valor unitério e valor total;

j) Dados bancérios da CONTRATADA; e
k) Retengdes tributérias a serem feitas pela Funpresp-Exe.

4.2.2.3. A CONTRATADA somente podera emitir a nota fiscal de faturamento apés
0 aceite da equipe de fiscalizagdo da CONTRATANTE.

4.2.3. Dos procedimentos administrativos de pagamento

4.2.3.1. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a& ap6s a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Funpresp-exe.

4.2.3.2. A devolugdo da documentagdo de cobranga, ndo aprovada pela
Funpresp-exe, ndo servird de motivo para que a CONTRATADA suspenda a execugdo
dos servigos.

4.2.3.3. Antes do pagamento, a Funpresp-exe realizard consultas para verificar a
manutengdo das condicdes de habilitagdo da CONTRATADA, imprimindo e juntando
os resultados ao processo de pagamento.

4.2.3.4. Serdo efetuadas as seguintes consultas:
I- Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

- Cadastro Informativo de créditos n&o quitados do setor publico
federal - CADIN;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IV- Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa;

V- Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;
VI -  Lista de Inidéneos do TCU.
4.2.3.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na

legislagao aplicavel.

4.2.3.6. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n? 116, de 2003, e legislagdo municipal
aplicavel.

4.2.3.7. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito,
mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério
indicado pela CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

4.2.3.8. Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

4.2.3.9. A Funpresp-exe ndo se responsabilizarad por qualquer despesa que venha
a ser efetuada pela CONTRATADA que porventura ndo tenha sido acordada no
contrato.

4.2.3.10. Dos prazos para pagamento

a) O pagamento serd efetuado em até 15 dias, a contar da emiss&o da
nota fiscal de faturamento, apés o ateste do servigo.

b)Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista
na legislagdo aplicivel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212/1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
05/2017, quando couber.

c) E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico
da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigente.

4.2.3.11. Do atraso nos pagamentos

a) O atraso nos pagamentos devidos, motivados por descumprimento
de obrigagdes da CONTRATADA, decorrentes de decisdes relativas a
multas ou outras sangdes e seus recursos, nao gera direito a



reajustamento, corregdo ou quaisquer ©Onus adicionais para a
Funpresp-exe.

b)Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido deverad ser acrescido de encargos moratérios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1x N x VP

Sendo:

EM = encargos moratdrios;

N = nimeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a data
do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacao financeira (cujo valor é de 0,00016438).

4.2.3.12. Da constatacao de irregularidade no SICAF

a) Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta
ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagéo
exigidas no Edital. Constatando-se a situagdo de IRREGULARIDADE da
CONTRATADA, sera providenciada sua notificagcdo, por escrito, para
que, no PRAZO DE 5 (CINCO) dias Uteis2, regularize sua situagéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa.

b)A consulta ao SICAF tem por objetivo identificar possivel suspenséo
temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

c)Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6érgdos
responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

d)Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as
medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a CONTRATADA néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

e)Serd rescindido o contrato em execucdao com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da

CONTRATANTE.
4.3. Aplicacao de instrumentos de medicéo de resultados
4.3.1. Da aplicacdo dos critérios de aceitacdo
4.3.1.1. Serd REJEITADO, no todo ou em parte, o servico ou produto fornecido

em desacordo com as especificagées constantes deste Termo de Referéncia e seus
encartes. A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados.

4.3.1.2. S6 haverd o RECEBIMENTO DEFINITIVO (HOMOLOGAGAO), apés a
andlise da qualidade dos servicos e produtos, em face da aplicagdo dos critérios de
qualidade e da verificagdo dos niveis minimos de servigo, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direto de ndo receber o objeto cuja qualidade seja
comprovadamente baixa - situagdo em que poderdo ser aplicadas a CONTRATADA as
penalidades previstas em lei, neste Termo de Referéncia e no contrato. Quando for
caso, a empresa sera convocada a refazer todos os servicos rejeitados, sem custo
adicional.

4.3.2. Dos critérios de aplicacdo de redugdes ao pagamento

4.3.2.1. Nos termos do Anexo V da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, serd efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou néo as executou
com a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e/ou recursos humanos exigidos para
a execugao do servico e/ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

4.3.3. A aplicacdo de descontos/glosas em fungao do descumprimento de
critérios de qualidade, avaliagéo de resultados e/ou niveis minimos de servigo exigidos
ndo concorre com a aplicagdo (concomitante ou n&do) das sangdes administrativas
previstas em contrato, inclusive daquelas previstas em fungdo do reiterado
descumprimento dos critérios de qualidade do servigo, sendo essa uma prerrogativa
da Funpresp-exe.

4.3.4. Dos procedimentos de testes e inspecoes

4.3.4.1. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de promover avaliagdes,
inspecdes e diligéncias visando esclarecer quaisquer situagdes relacionadas a
prestacdo dos servigos contratados, sendo obrigagdo da CONTRATADA acolhé-las.

4.3.5. Origem e forma de obtencdo de informagdes para gestdo e
fiscalizacao
4.3.5.1. Durante a execugdo contratual serd mantido histérico de gestdo do

Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias positivas e negativas
da execugdo, por ordem histérica, a cargo do Gestor do Contrato.

4.3.5.2. Apds a assinatura do Contrato e indicagdo formal dos responséveis por
sua gestdo e fiscalizagdo, serd elaborado referencial com base no MODELO DE
GESTAO com definicdo dos processos de fiscalizacdo do Contrato, contendo a
metodologia de fiscalizagdo, os documentos ou as ferramentas, computacionais ou
ndo, e controles adotados, recursos materiais € humanos disponiveis e necessérios a
fiscalizagdo, entre outros.

4.4. Sangdes administrativas
4.4.1. A finalidade das sangdes administrativas em licitagbes e contratos
publicos é responder a prética de infragdo administrativa cometida pelo sancionado -

podendo ter cardter preventivo, educativo, repressivo e/ou reparativo (quando se
busca a reparagdo de danos ao erério publico).

4.4.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.2 13.303/2016 a
CONTRATADA que, no decorrer da contratag&o:
a)tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b)tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo;



c) demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a empresa
publica ou a sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos
praticados.

4.4.3. As sangdes administrativas fixadas nas normas, aplicadas aos Licitantes
e CONTRATADQOS, sé&o as seguintes:

I- Adverténcia;

I - Multa;

IIl-  Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Funpresp-exe, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

4.4.4. As sangdes previstas nos incisos | e Ill do caput poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

4.4.5. Adverténcia

4.45.1. A sangdo de adverténcia consiste em uma comunicagdo formal a
CONTRATADA, apds a instauragdo do processo administrativo sancionador, sendo
aplicada quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves - assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado.

4.4.5.2. A adverténcia deve conter o apontamento do fato gerador, determinando
que seja sanada a impropriedade e notificando que, em caso de reincidéncia, sangéo
mais elevada podera ser aplicada.

4.4.6. Multa

4.4.6.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto, a Funpresp-exe pode aplicar a
CONTRATADA multa de:

4.4.6.2. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor global do contrato por dia de

atraso na apresentagdo da Garantia (seja para apresentacao inicial, reforco ou por
ocasido de prorrogagdo), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a CONTRATANTE a promover a rescisdo
do contrato;

4.4.6.3. 0,25% a 2,00% sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10%
do valor total adjudicado, conforme detalhamento constante nos QUADROS a seguir;
4.4.6.4. 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado, em caso de atraso

na execugdo do objeto, por periodo superior ao maximo previsto nos indicadores de
niveis minimos de servigo, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

4.4.6.5. 15% (quinze por cento) sobre o valor total adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagdo assumida.

4.4.6.6. A multa listada na alinea “b” acima serd aplicada segundo os seguintes
graus de escalonamento:

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 Multa de 0,25% sobre o valor da parcela inadimplida

2 Multa de 0,50% sobre o valor da parcela inadimplida

3 Multa de 1,00% sobre o valor da parcela inadimplida

4 Multa de 2,00% sobre o valor da parcela inadimplida

4.4.7. Dentre as demais previsdes contidas na legislacdo aplicavel, a

CONTRATADA estard sujeita a aplicagdo da multa listada na alinea “b” acima, de
acordo com os niveis de gradagdo definidos, quando for observada a ocorréncia das
seguintes infragcbes, sendo que penalidades decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si:

DESCRICAO DAS OCORRENCIAS DE

ID INFRACAO METRICA GRAU
Emitir Nota Fiscal sem autorizagéo de Por tofinfraca
faturamento pelo Gestor do ever:jg '3 ragao,

1 Contrato E/ou atrasar a apresentagdo de iﬁ\(;rdirf Ieemento 1
Nota Fiscal sem justificativa, em no P
desacordo com o fluxo de fiscalizagdo .
bactuado. cunl'lpnnjento da

obrigagao
Deixar de cumprir os requisitos legais,
sociais e ambientais relacionados Por
ao objeto contratado, conforme previsto evento/requisito
nos requisitos da contratagéo por dia de ’

> E/ou deixar de cumprir qualquer outra inadimplemento | 2
obrigagao contratual explicita ou P
derivada E/ou deixar de atender a qualquer| o to d
outro requisito especifico dos an.-'p”"le" ©da
servigos contratados (explicitos ou oorigagao
derivados)

Por
Executar, durante a vigéncia contratual, evento/infragdo,
servico incompleto ou paliativo por dia de

3 |E/ou deixar de realizar a complementagéo |inadimplemento| 2
de servico em razdo de no
incompletude E/ou situagéo correlata. cumprimento da

obrigagao
" P Por
Utilizar as dependéncias ou os recursos do ) =
CONTRATANTE para fins eventolititacéc,

4 estranhos a execugao do ob.jeto do ie\adirlnplememo 2
Contrato E/ou executar o objeto em no
desacordo com as instrugdes e normas cumprimento da
internas do CONTRATANTE. obrigagao

Permitir que seus funcionarios realizem
atividades sem a identificagao
obrigatéria ou sem a utilizagdo de EPI-
Equipamento de Protegao Individual
(quando o uso de tais equipamentos for inadimplemento

5 necessario) E/ou no 2
permitir situagdo que crie possibilidade de |cumprimento da
causar ou cause dano fisico, obrigagao.

lesdo corporal ou consequéncias letais
E/ou ndo instalar EPC

(Equipamento de Protegédo Coletiva),
quando necessario.

Deixar de manter a documentagéo de

habilitagéo atualizada E/ou :\fermoli niracio
recursar-se a apresentar documentos por dia de ga0.
complementares relacionados a HEy~

6 sua habilitagdo, documentagao fiscal, L‘rfdlmplemento 2
documentacéo trabalhista e/ou .
documentacdo previdenciaria, quando gtér:i'np;ngznto da
solicitado i
Utilizar ou manter na execugéo direta dos |Por
servigos, durante a vigéncia evento/perfil,
contratual, funcionario que ndo atenda aos |por

Ve requisitos minimos exigidos dia de 3

para o respectivo perfil profissional E/ou  |inadimplemento



deixar de efetuar sua no

substituicdo apds notificagdo pelo cumprimento da
CONTRATANTE. obrigagao.
Utilizar ou manter na execugéo direta dos Por
servigos, durante a vigéncia eventofinfragio
contratual, funcionario que imprima por dia de ’
s conduta inconveniente, incompativel inadimplemento| 3

com suas atribui¢des, em desacordo as no
normas legais e/ou descordo as cumprimento da
normas internas estabelecidas pelo P

obrigagao

CONTRATANTE.

Recursar-se a entregar ao
CONTRATANTE qualquer documentagao |Por

lamparada pelo objeto do Contrato ou evento/infragdo,
prevista nas obrigagdes da por dia de

9 |[CONTRATADA, ou entrega-la com de inadimplemento|| 3
forma incompleta ou com atraso no
E/ou fornecer propositalmente, durante a  |cumprimento da
lexecugado contratual, obrigagao

informacao incorreta, incompleta ou falsa

Deixar de cumprir horarios relacionados a
prestagéo dos servigos E/ou

deixar de cumprir critérios de :\?ernto/infra 20
disponibilidade E/ou deixar de cumprir or dia de Ga0.
10 requisitos de cobertura ou quaisquer ipnadim lemento| 3
outros requisitos obrigatérios dos no P
servicos contratados, conforme .
estabelecido em Contrato ou gzr:i'np;nginto da
determinado, por escrito, pelo gagdo.
CONTRATANTE
Por
Deixar de cumprir determinagdo ou e;?rétic;llgferagao,
1 instrugao formal do CONTRATANTE, ipnadim lemento| 3
inclusive as emitidas pela equipe de no P
fiscalizagdo do Contrato. cumprimento da
obrigagao.
Recusar-se a executar servigo amparado :\(l)(;mo/infra(;éo
pelo objeto do Contrato E/ou por dia de

qp|recusar-se a corrigir erros ou falhas na
lexecugdo dos servigos
contratados, incluindo o cumprimento da

inadimplemento| 3
no cumprimento

AP da
garantia técnica. obrigagao.
Por
Recusar, suspender ou interromper a evento/infragéo,
prestagéo dos servigos por dia de
13| contratados, salvo motivo de forga maior |inadimplemento || 4
ou caso fortuito devidamente no
justificado. cumprimento da
obrigagéo.
Destruir ou danificar equipamentos ou :\(/)erntolinfra 20
documentos de propriedade do por dia de 630,
1 CONTRATANTE E/ou expor o ambiente inadimplemento| 4
tecnolégico do CONTRATANTE no P
a riscos de Seguranga da Informagao, por cumprimento da
culpa ou dolo de seus agentes. nprimi
obrigacao.
Descumprir reiteradamente critérios de
qualidade e/ou niveis minimos de Por
servigo exigidos, salvo motivo de forga evento/infragéo,
maior ou caso fortuito por dia de
15| devidamente justificado, resultando na inadimplemento || 4
indisponibilidade dos servigos no
contratados e/ou no comprometimento dos |cumprimento da
beneficios e funcionalidades obrigagao.
da contratagdo.
Agir com dolo ou ma-fé durante a Por
execucéo contratual pgrante os evento/infragsio,
compromissos assumidos contratualmente N
E/ou praticar atos de ma-fé por dia de
16| = O . [inadimplemento | 4
ciente das conseqiiéncias que possam vir no
a ocorrer E/ou praticar de ) cumprimento da
modo a beneficiar-se indevidamente dos A
obrigagao.
resultados.
Manipular, por quaisquer meios ou
estratégias, indicadores de niveis de Por
servigo e/ou relatérios de servigo e/ou evento/infragéo,
bases de dados das ferramentas por dia de
17| gerenciais de modo a alterar e/ou interferir |inadimplemento | 4
indevidamente nos resultados no
dos servigos prestados e/ou nas cumprimento da
avaliagdes de qualidade e/ou nos obrigagdo.
indicadores de niveis de servico.
Deixar de efetuar o pagamento de Por
salarios, vale transporte, vale refeigao, evento/infragdo,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem |por dia de
18|como deixar de arcar com inadimplemento | 4
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas [no
de sua responsabilidade cumprimento da
relacionadas a execugédo do Contrato. obrigagao.
Por
Deixar de providenciar treinamento para e;?r;t_oallggagao,
qg[seus funf:ionérios: caso previsto ie\adirlnplememo 1
na relagdo de obrigagdes da no
CONTRATADA. cumprimento da
obrigagédo
b Fraudar documentagéo ou informagéo Por 4
contratual. evento/infragdo.

4.4.7.1. As sangbes de adverténcia e suspensdo poderdo ser aplicadas
juntamente com a multa.

4.4.7.2. Ao exceder o limite méximo admitido de infragbes durante a vigéncia
contratual OU mediante o reiterado descumprimento de critérios de qualidade e/ou
niveis minimos de servico exigidos OU diante da reiterada aplicagéo de sangdes
contratuais, a CONTRATANTE deverd avaliar a possibilidade de promover a rescisdo
do CONTRATO em fungdo da INEXECUGAO TOTAL ou PARCIAL do OBJETO, da perda
de suas funcionalidades e da comprovada desconformidade com os critérios
minimos de qualidade exigidos - ressalvada a aplicagdo adicional de outras sangdes
administrativas  cabiveis, respeitados o0s principios da razoabiidade, da
proporcionalidade, da ampla defesa e do contraditdrio.

4.4.8. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a
Funpresp-exe

4.4.8.1. A sangdo de suspensdo de participar em licitagbes e contratar com o



6rgdo sancionador suspende o direito do sancionado de participar dos
procedimentos licitatérios promovidos no ambito do drgéo responsével pela aplicacédo
da sangé&o por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

4.4.9. Consideracées finais acerca das sancées administrativas.

4.4.9.1. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 84, Il da Lei n? 13.303, de
2016, as empresas ou profissionais que:

a)tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b)tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo; efou

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa
publica ou a sociedade de economia mista em virtude de atos filicitos
praticados.

4.49.2. A multa a que alude este artigo ndo impede que a Funpresp-exe rescinda
o contrato e aplique as outras sangdes previstas na Lei 13.303.

4.49.3. A multa, aplicada apés regular processo administrativo, serd descontada
da garantia do respectivo contratado.

4.49.4. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Funpresp-exe, ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

5, ESTIMATIVA DE PRECOS E ADEQUACAO ORCAMENTARIA
5.1. Estimativa de precos
5.1.1. A estimativa de prego da contratagdo foi realizada pela EQUIPE DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para elaboracdo do orcamento detalhado,
composta por pregos unitérios e fundamentada em PESQUISA DE PRECOS realizada
em conformidade com os procedimentos administrativos estabelecidos na Instrugéo
Normativa SGD/ME n° 01/2019, e suas atualizagdes.

5.1.2. O custo estimado da contratagdo serd tornado publico apenas e
imediatamente apds o encerramento do envio de lances.
5.1.3. A remuneragdo minima aceitdvel para pagamento do profissional que

ocupar o posto de trabalho “Analista Desenvolvedor - Sénior”, a qual a CONTRATADA
fica obrigada a cumprir, é de R$ 11.355,91, conforme fundamentagdo contida em
Estudo Técnico Preliminar.

5.1.4. A remuneragdo minima aceitdvel para pagamento do profissional que
ocupar o posto de trabalho “Analista de Qualidade/Testes de Software- Sénior”, a
qual a CONTRATADA fica obrigada a cumprir, é de R$ 9.514,39, conforme
fundamentagao contida em Estudo Técnico Preliminar.

5.1.5. A remuneragdo minima aceitdvel para pagamento do profissional que
ocupar o posto de trabalho “Analista de Requisitos de Software - Sénior”, a qual a
CONTRATADA fica obrigada a cumprir, é de R$ 9.639,99, conforme fundamentacéo
contida em Estudo Técnico Preliminar.

5.1.6. A remuneragdo minima aceitdvel para pagamento do profissional que
ocupar o posto de trabalho “Scrum Master - Sénior”, a qual a CONTRATADA fica
obrigada a cumprir, é de R$ 11.849,27, conforme fundamentagao contida em Estudo
Técnico Preliminar.

5.1.7. A remuneragdo minima aceitdvel para pagamento do profissional que
ocupar o posto de trabalho “Administrador de Dados - Sénior”, a qual a
CONTRATADA fica obrigada a cumprir, é de R$ 11.013,89, conforme fundamentagéo
contida em Estudo Técnico Preliminar.

5.1.8. Caso a lictante apresente proposta constando remuneragédo do
profissional abaixo do minimo estabelecido a proposta serd presumida
desclassificada, salvo se a licitante de forma fundamentada comprove a viabildade
dessa remuneragao e essa fundamentagdo seja acatada pela Funpresp-exe.

5.1.9. Os precos de referéncia para os custos mensais de cada posto de
trabalho foram obtidos a partir de pesquisas no site compras governamentais, nos
sites de midias especializadas e contratagdes similares de outros entes publicos, em
observancia aos parametros previstos na Instrugdo Normativa SGD/ME N2 73, de 05
de agosto de 2020.

5.2. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUGCAO

5.3. Classificacao do objeto

5.3.1. Do carater auxiliar, instrumental ou acessério

5.3.1.1. Os SERVICOS a serem contratados s&o classificados como em

“SERVICOS AUXILIARES, INSTRUMENTAIS ou ACESSORIOS” & érea de competéncia
legal do érgéo licitante e, portanto, enquadram-se nos pressupostos do DECRETO N°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades
previstas no art. 32 e cuja execugdo indireta é vedada.

5.3.2. Do tipo de bem e/ou servico

5.3.2.1. Trata-se de servico comum por apresentar, independentemente de sua
complexidade, “padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos em
edital, por meio de especificagdes usuais no mercado”, compreendendo a prestagéo
de servigos em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo,
na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

5.3.2.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

5.3.2.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.3.2.4. Os servicos a serem contratados ndo se enquadram nos arts. 32 e 42 da
IN SGD/ME n2 01/2019.

5.3.3. Do regime de execucao

5.3.3.1. Os servigos serdo prestados mediante regime de execugdo contratual do

tipo EMPREITADA POR PRECO GLOBAL - forma pela qual a Funpresp-Exe contrata
com terceiros a realizagdo servigo ou fornecimento de bens por prego certo e total.

5.3.3.2. Entendida como uma técnica de gestdo administrativa, a execugdo
indireta (ou terceirizagdo) possibilita em que atividades n&o essenciais (auxiliares,
instrumentais ou acessérias) sejam transferidas para um prestador especializado ao
passo que possibiita a Funpresp-Exe implementar medidas de eficiéncia
administrativa e foco em suas atividades finalisticas.

5.3.4. Do carater continuado

5.3.4.1. O objeto se caracteriza como SERVICO DE NATUREZA CONTINUADA em
fungdo da sua essencialidade e habitualidade para o CONTRATANTE, cendrio no qual
sua eventual paralisagdo/descontinuidade pode implicar prejuizos as atividades do
6rgdo. Nos termos do art. 15 da IN 05/SEGES/MPDG de 26/05/2017, “os servicos
prestados de forma continua s&o aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgéo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa



comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo
institucional”.

5.3.5. Da exigéncia da dedicacdo exclusiva de mao de obra

5.3.5.1. Trata-se de servico comum, compreendendo a prestagdo de servicos em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

5.3.5.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

5.3.5.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagéo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.3.5.4. Os servigos a serem contratados ndo se enquadram nos arts. 32 e 42 da
IN SGD/ME n2 01/2019.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. Na forma dos arts. 23 e 25 da IN/01//2019/SGD/ME, sao apresentados a

seguir as definicdes a serem aplicadas na fase de SELECAO DO FORNECEDOR,
observando-se as demais disposicdes legais e normativas aplicaveis as contratagdes
publicas.

6.2. Modalidade e tipo de licitagdao
6.2.1. Da modalidade de licitacdo e do critério de julgamento
6.2.1.1. Considerando a natureza dos bens e/ou servicos pretendidos, o disposto

no §1° do art. 1° do Decreto N° 10.024/2019 e o disposto no § Unico do art. 26 da
Instrugéo Normativa SGD/ME N° 01, de 04 de abril de 2019, a licitagdo sera realizada
na modalidade pregéo eletrénico do tipo MENOR PRECO observando, como critério
de julgamento, o valor global com o somatdrio dos itens de 1 a 5.

6.2.2. Do parcelamento ou nao parcelamento da solugao

6.2.2.1. A equipe de planejamento da contratagdo avaliou que a melhor opgédo
para o caso concreto é a manutengdo de um Unico grupo englobando os itens do
objeto, sendo um item para cada perfil de posto de trabalho.

6.2.2.2. A justificativa para o ndo parcelamento da-se em fungdo do nitido
interrelacionamento entre os itens distintos. A ndo observancia desta peculiaridade
sujeitaria a Funpresp-exe a riscos desnecessarios de descontinuidade, uma vez que
se veria obrigada a coordenar agdes de diferentes fornecedores, com possibilidade
de ocorréncia de sobreposigdo de responsabilidades técnicas entre os mesmos dado
o alto grau de integracdo e dependéncia entre as atividades desempenhadas pelos
profissionais.

6.2.2.3. A opgéo pelo ndo parcelamento da solugdo visa assegurar a harmonia
durante a prestagdo do servico sem implicar em maior custo de fiscalizagdo, sendo,
portanto, compativel com a capacidade de fiscalizagdo contratual do CONTRATANTE.

6.2.2.4. Assim, com base no Acérddo n? 1.214/2013-TCU-Plenério, quanto a
eventual parcelamento do objeto, entende-se que a contratacdo em tela segue a
diretriz estabelecida no referido Acérd&do ao contratar servico de desenvolvimento de
software de forma destacada de outros servicos com menor grau de especializagdo.

6.3. Critérios de selecdo do fornecedor

6.3.1. Considerando o disposto no art. 23 da INSTRUCAO NORMATIVA SGD/ME
N° 01/2019, estdo detalhados a seguir os CRITERIOS TECNICOS para selecdo do
fornecedor. Os critérios de qualificagéo juridica e econdmica a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no Edital.

6.3.2. Dos critérios técnicos de habilitacdo

6.3.2.1. Seréa requerido das empresas Licitantes, para fins de habilitagdo técnica,
mediante apresentacdo de documentagdo habil, a demonstragdo do atendimento ao
seguinte conjunto de requisitos minimos:

a) Apresentacéo de atestados de capacidade técnica, nos termos do item 6.3.3; e

b) Apresentagdo de proposta técnica e de pregos, nos termos do item 6.3.3.3.

6.3.2.2. E facultado ao CONTRATANTE a instauracdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a confirmar a veracidade das informagdes prestadas pela
CONTRATADA na fase de habilitagdo técnica, incluindo todos os eventuais
documentos anexados.

6.3.3. Da comprovacao da capacidade técnica

6.3.3.1. Para efeito de qualificagéo técnica, a Licitante deve demonstrar sua
aptiddo e capacidade técnico-operacional minima adequada para a execugdo do
OBJETO pretendido mediante comprovagao de prestacdo bem-sucedida de servigos
em caracteristicas e quantidades compativeis com a presente licitagdo, mediante
apresentagdo de um ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica que deverdo
comprovar o atendimento aos seguintes requisitos minimos:

a) Comprovagao, por meio de atestados ou declaragdes de capacidade
técnica, cépias de contratos, registros em drgéos oficiais, de que a
CONTRATADA possui experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugao
de servigos de desenvolvimento de software, com fulcro na alinea “b”,
do item 10.6, do anexo VII-A, da IN SG/MP n? 5/2017, atendendo
cumulativamente aos seguintes requisitos nesse periodo de trés anos:

| - Adogdo de metodologias ageis de desenvolvimento de software,
aplicando pelo menos uma das seguintes técnicas/modelos/frameworks: “eXtreme
Programming" (XP), "Scrum", "Feature Driven Development" (FDD), "Kanban"; "Test
Driven Development (TDD)";

Il - Produgé&o de, no minimo, 3.500 pontos de fungdo acumulados;

b)Sob o aspecto da gestdo do desenvolvimento, a licitante deverd
comprovar experiéncia na prestacdo de servicos de desenvolvimento
ou sustentagdo de sistemas de informagdo com volume igual ou
superior a 8.000 horas de servico prestadas ou outra modalidade,
utiizando processos d&geis de desenvolvimento de software que
atendam aos niveis minimos de desempenho e qualidade. As seguintes
préticas e artefatos, ou equivalentes, podem ter sido utiizados nos
projetos para comprovar o requisito:

| - Backlog do produto;

Il - Planejamento de entregas (release plan);
11l - Planejamento de iteragdes (sprints);

IV - Burndown ou Burnup.

c)No caso de comprovagao de pontos de fungdo por equivaléncia em
horas de prestagdo de servicos de desenvolvimento e sustentagdo de
sistemas, utilizar-se-4 como base de célculo a equivaléncia de 12 HH/PF
(doze homens-hora por ponto de fungéo).

d)O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificada
no contrato social vigente;

e) Aceita-se somatério de atestados, com fundamento na alinea “b”, do
item 10.6, do anexo VII-A, da IN SG/MP n2 5/2017;

f) E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos néo



continuos, com amparo no item 10.6.1, do anexo VII-A, da IN SG/MP
n2 5/2017;

g)A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, enderego atual da licitante e local em que
foram prestados os servigos.

h)Serdo considerados como pertencentes ao mesmo grupo
empresarial da licitante as empresas por ela controladas ou suas
controladoras, ou que exista pelo menos uma mesma pessoa fisica ou
juridica que seja s6cio da empresa emitente do atestado e da licitante;

i) Os atestados e documentos apresentados poderdo ser diligenciados
pela CONTRATANTE, com a finalidade de verificar a veracidade das
informagdes constantes nos mesmos. Nesse procedimento, poderdo
ser exigidos todos os insumos (ajustes, ordens de servico, ordens de
pagamento, notas fiscais, termos de aceite, planilhas, relatérios,
graficos, documentagéo de sistemas e ambiente operacional, sistemas
informatizados, base de dados, controle de versdo e outros) que
comprovem a veracidade do contelddo dos atestados. Caso seja
constatada divergéncia entre as informagdes atestadas e os servigos
efetivamente realizados, o atestado serd desconsiderado. Caso fique
caracterizada atitude inidénea da licitante, essa estard sujeita as
penalidades previstas em lei.

6.3.3.2. Declaragéo de que instalarad escritério em Brasilia/DF, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES
/MPDG n? 5/2017. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, deverd declarar a instalagdo/manutencéo do escritério.

6.3.4. Da proposta de precos

a)A proposta de precos deverad ser apresentada de acordo com o
modelo do Anexo II, contendo o resumo da proposta de pregos -
observando estritamente a descricdo dos itens e os quantitativos
listados no objeto deste Termo de Referéncia, de forma a garantir a
permitir seu adequado julgamento - e a documentagdo técnica da
solugéo ofertada. A proposta de pregos devera ter prazo de validade
ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos a partir da data da sessdo
publica.

b)Nos precos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas
direta e indiretamente envolvidas na execugao dos servigos, tais como:
transporte, seguros, saldrios, encargos sociais, encargos fiscais e
taxas comerciais, impostos, taxas de contribuigdo, tarifas publicas e
quaisquer outros custos, quando aplicdveis, necessarios ao integral
cumprimento do objeto contratado. Deverdo estar contidos ainda
todos os custos marginais referentes aos profissionais eventualmente
designados para a prestagao dos servigos, tais como: deslocamentos,
hospedagens, treinamentos, etc.

c)A Licitante deverd declarar, no momento de sua Proposta, que
possui capacidade técnica adequada para executar o objeto da licitagdo
atendendo aos critérios de qualidade e aos niveis minimos de servigo
exigidos, cumprindo os requisitos especificados para a presente
contratag&o.

d)A Proposta devera ser redigida em Lingua Portuguesa (pt-BR), salvo
quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, sendo clara e precisa,
sem alternativas de pregos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado, com todos os pregos
expressos em Reais (R$) e declaragdo expressa de que 0s servigos
ofertados atendem aos requisitos técnicos especificados no Termo de
Referéncia.

e) O Licitante é o Unico responsével pelas informagdes sobre tributos.
N&o caberd qualquer reivindicagdo para majoragdo de pregos em
virtude de possiveis equivocos cometidos. Firmado o Contrato, sera
admitida corregdo/alteragdo de pregos quando houver alteragdo da
respectiva legislagdo tributdria que rege a operagdo objeto do
instrumento contratual ou quando tais alteracées se derem apds a
data estabelecida para apresentagdo da Proposta.

6.3.5. Critérios de julgamento

6.3.5.1. A Licitante serd considerada tecnicamente habilitada se restar
inequivocamente comprovado atender integralmente ao disposto nos critérios
técnicos de habilitagdo, dessa forma:

a) Tenha apresentado sua Proposta de Pregcos em conformidade com o
atendimento dos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia; e

b)Tenha comprovado sua capacidade técnico-operacional através da
apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica que atendam aos
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.3.5.2. A Licitante serd considerada inabilitada caso ndo comprove inequivoco
atendimento aos critérios técnicos de habilitagdo e/ou deixe de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos para a habiltacdo e/ou apresente documentos em
desacordo com o estabelecido, ndo se admitindo complementag&o posterior (exceto
aquelas requisitadas em procedimento de diligéncia). Durante a avaliagdo documental
poderd o CONTRATANTE solicitar prazo adicional com o objetivo de promover andlise
minuciosa dos documentos apresentados.

6.3.5.3. Ainda, na forma do art. 56 da Lei N° 13.303/2016: Art. 56. Efetuado o
julgamento dos lances ou propostas, serd promovida a verificagcdo de sua efetividade,
promovendo-se a desclassificagdo daqueles que:

| - contenham vicios insanaveis;

I - descumpram especificacdes técnicas constantes do instrumento
convocatério;

Il - apresentem pregos manifestamente inexequiveis;

IV - se encontrem acima do orgamento estimado para a contratagao de que trata
0§ 12do art. 57, ressalvada a hipdtese prevista no caput do art. 34 desta Lei;

V - ndo tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela empresa
publica ou pela sociedade de economia mista;

VI - apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento
convocatoério, salvo se for possivel a acomodagdo a seus termos antes da
adjudicacdo do objeto e sem que se prejudique a atribuicdo de tratamento
isonémico entre os licitantes.

§ 12 A verificagdo da efetividade dos lances ou propostas poderad ser feita
exclusivamente em relagao aos lances e propostas mais bem classificados.

§ 2° A empresa publica e a sociedade de economia mista poderéo realizar
diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que
ela seja demonstrada, na forma do inciso V do caput .

§ 32 Nas licitagbes de obras e servicos de engenharia, consideram-se
inexequiveis as propostas com valores globais inferiores a 70% (setenta por
cento) do menor dos seguintes valores:

| - média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor do orgamento estimado pela empresa publica ou sociedade de
economia mista; ou

Il - valor do orcamento estimado pela empresa publica ou sociedade de
economia mista.

§ 42 Para os demais objetos, para efeito de avaliacdo da exequibilidade ou de



sobrepreco, deverdo ser estabelecidos critérios de aceitabilidade de precos que
considerem o prego global, os quantitativos e os pregos unitarios, assim definidos
no instrumento convocatério.

6.3.6. Critérios de aceitabilidade de precos unitarios e globais

6.3.6.1. O critério de aceitabilidade de pregos é sigiloso, nos termos do art. 34 da
Lei n® 13.303/2016, do art. 15 do Decreto n® 10.024/2019, do art. 72, § 39, da Lei n®
12.527/2011 e do art. 20 do Decreto n? 7.724/2012.

6.3.6.2. N&o serdo aceitos PRECOS IRRISORIOS efou INEXEQUIVEIS, cabendo a
Funpresp-exe a faculdade de promover verificagbes, através de pedido de
esclarecimentos, apresentacdo de documentacdes complementares ou por meio de
diligéncias necessarias.

6.3.6.3. Considera-se que sdo POTENCIALMENTE INEXEQUIVEIS aquelas
propostas que inviabilizem a execugdo do Contrato, por apresentarem pregos que
nao refltam os custos dos insumos necessérios e tributos incidentes, em bases de
mercado. Havendo indicio de inexequibiidade da proposta, sera instaurada diligéncia
para que o licitante ofertante da proposta possa comprovar sua

exequibilidade.

6.3.6.4. Para comprovar a exequibiidade de sua proposta, o Licitante devera
apresentar justificativas e documentos que comprovem a viabiidade e a
compatibilidade dos valores ofertados com os custos e despesas necessarios a
completa execugdo do objeto contratual.

6.3.6.5. Sdo exemplos de documentagdes complementares que poderdo ser
solicitadas da Licitante provisoriamente classificada em primeiro Ilugar para
comprovar a exequibilidade dos pregos ofertados:

a) Contrato(s) com objeto e pregos compativeis aos ofertados pelo
Licitante para a presente contratagdo, acompanhado(s) de notas
fiscais e declaragdo(6es) do CONTRATANTE que comprovem a
execugdo satisfatéria do objeto;

b) MEMORIA DE CALCULO, registros ou evidéncias que comprovem a
viabiidade do valor ofertado, baseando-se, primariamente, nos
parametros de custos de insumos, saldrios, incidéncia de custos
indiretos, tributos e lucro.

c)Antes de ter sua proposta desclassificada por inexequibilidade, ao
Licitante serd franqueada oportunidade de defesa, nos termos e
condigdes exigidos pelo instrumento convocatério.

7. DEMAIS CONDICOES GERAIS
7.1. Da garantia de execucao
7.1.1. O adjudicatério prestaré Garantia DE EXECUGCAO DO Contrato, nos

moldes do art. 70 da Lei N2 13.303/2016, com validade durante a execugdo do
Contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato.

7.1.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do Contrato, a CONTRATADA
deverd apresentar comprovante de prestagdo de Garantia, podendo optar por
caugao em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancéria.

7.1.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da Garantia
acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

7.1.5. A validade da Garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017. A garantia assegurara, qualquer
que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.1.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.1.5.2. Prejuizos diretos causados a Funpresp-exe decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

7.1.5.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Funpresp-exe a
CONTRATADA; e

7.1.5.4. Obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

7.1.6. A modalidade SEGURO-GARANTIA somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados acima, observada a legislagdo que rege a matéria. A
GARANTIA em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica para este fim, com correcdo monetéria.

7.1.7. No caso de alteracdo do valor do Contrato, a Garantia deverd ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
quando da contratag&o.

7.1.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada. A
CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

7.1.9. Serd considerada extinta a garantia:

7.1.9.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

7.1.9.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato,
caso a Funpresp-exe ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.1.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada. A CONTRATADA autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
Garantia, na forma prevista no Edital e no contrato.

7.2. Do provimento de recursos necessarios a execuc¢ao contratual

7.2.1. O CONTRATANTE fornecerd a CONTRATADA durante a vigéncia do
CONTRATO e exclusivamente com a finalidade de execug&o do OBJETO contratado:

a)Acesso fisico as dependéncias relacionadas a prestacdo dos
servigos;

b)Acesso légico e os respectivos privilégios adequados nos sistemas,
aplicacbes e ferramentas necessdrias a perfeita execucdo dos
servigos, exclusivamente para os profissionais diretamente envolvidos
em sua execugao;

c) Instalacbes e mobilidrio necessarios a execucdo dos servicos, ndo
sendo permitido a CONTRATADA alocar nas dependéncias do
CONTRATANTE profissionais que ndo atuem diretamente na execug&o
do CONTRATO; e



d)Acesso aos ambientes tecnoldgicos e solugdes de software de sua
propriedade necessério(a)s a execucdo das atividades contratadas,
ndo desobrigando a CONTRATADA de fornecer eventuais solugdes de
software quando especificadas no escopo da contratag&o.

7.2.2. A CONTRATADA caberé fornecer todos os demais recursos e condicdes
técnicas necessarias a execugdo dos servigos, incluindo ferramentas especificas,
materiais de apoio, materiais de identificagdo etc.

7.2.3. Com relagdo ao uso dos recursos de impressdao do CONTRATANTE, a
CONTRATADA somente efetuard as impressdes estritamente associadas as
atividades técnicas vinculadas aos servigos demandados pelo CONTRATANTE.

7.2.4. Com relagdo ao uso de recursos de telefonia do CONTRATANTE a
CONTRATADA poderd fazé-lo em atendimento a estrita necessidade do servigo,
podendo o CONTRATANTE estabelecer meios de controle adequados.

7.2.5. Os recursos de transporte providos pelo CONTRATANTE n&o poderdo
ser utiizados pela CONTRATADA, exceto quando na companhia de servidor do
CONTRATANTE para atendimento a demandas do servico.

7.2.6. Com relagdo ao uso de recursos tecnolégicos (hardware e/ou software)
da CONTRATADA no ambiente do CONTRATANTE, a CONTRATADA devera observar
que, no caso de optar por utiizar e/ou instalar alguma solugdo tecnolégica no
ambiente para apoio a prestagdo de servigos, fica obrigada a solicitar a autorizagéo
prévia a implementagdo para que o CONTRATANTE decida a respeito da adequagao e
possa adotar todas as providéncias cabiveis a eventual implementagdo. A solicitacdo
por parte da CONTRATADA deverd incluir o projeto detalhado de implementagao da
solugdo, informando sua descricdo, escopo de atuagdo, infraestrutura necessaria,
documentagéo de licenciamento e propriedade, beneficios e vantagens, os recursos
profissionais e tecnoldgicos envolvidos, prazos e niveis de acesso necessarios.

7.2.7. Toda solugéo tecnoldgica instalada nas dependéncias do CONTRATANTE,
a pedido da CONTRATADA, serd de livre acesso de consulta/auditoria aos
representantes indicados pelo CONTRATANTE que, ocasionalmente e quando
aplicdvel, pode contemplar - além dos servidores da érea de Tecnologia da
Informagédo, equipe de fiscalizagdo contratual e representantes de &rgao
internos/externos de controle.

7.2.8. Cabera a CONTRATADA toda providéncia junto ao fabricante/fornecedor
e/ou detentor da propriedade intelectual da solugdo tecnoldgica quanto a ciéncia e/ou
autorizacgdo (se aplicavel) das condicdes de uso do produto nas dependéncias do
CONTRATANTE, afastando qualquer interpretacdo de aquisicdo da solugdo
tecnolégica pelo CONTRATANTE e/ou uso ndo autorizado.

7.2.9. Com relagdo ao espago fisico e aos recursos tecnoldgicos, a
CONTRATADA deve estar ciente de que os recursos fornecidos serdo os mesmos
disponibilizados pelo CONTRATANTE a seus colaboradores préprios e que devem ser
usados durante a vigéncia do CONTRATO exclusivamente para a execugdo dos
servigos contratados.

7.2.10. Da responsabilidade pelos recursos para profissionais em regime remoto
e/ou hibrido
7.2.11. Os servicos que necessitarem de reunides com os técnicos e unidades

de negécio demandantes do CONTRATANTE, como entendimento e especificagéo de
demanda, elaboragdo de protétipo, homologagcdes assistidas, implantagdo etc.,
consultoria e suporte presencial, caso aplicavel, podem ser feitos com a utilizagdo de
meios de conexdo remota, estando

esta deliberag&o a critério do CONTRATANTE.

7.2.12. A CONTRATADA deverd necessariamente se conectar a rede do
CONTRATANTE para entrega/gravacdo dos artefatos desenvolvidos e para utilizagdo
dos ambientes de desenvolvimento, homologacéo e/ou producdo do CONTRATANTE
- situagdes nas quais devem ser seguidas todas as normas de seguranga e acesso
aos sistemas e ambientes definidas pela Funpresp-exe..

7.2.13. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o provimento de recursos
computacionais e de conectividade aos seus colaboradores que estejam em regime
de trabalho remoto e/ou hibrido - que deve ocorrer em qualidade compativel com as
exigéncias para cada tipo de trabalho.

7.3. Da propriedade intelectual

7.3.1. O CONTRATANTE, para todos os efeitos da aplicagdo da Lei n® 9.609/98,
que dispde sobre a protegdo da propriedade intelectual de produtos de tecnologia e
regulamentos correlatos, é o Unico proprietério dos produtos, documentos e material
intelectual desenvolvidos no &mbito do escopo deste TR (como manuais, modelos,
metodologias, normas, guias, cddigos fonte, scripts, pdaginas web, sistemas de
informagdo, e outros), devendo a CONTRATADA, para tanto, cedé-la ao
CONTRATANTE, mediante clausula contratual, aplicando-se subsidiariamente a Lei n?
9.610/98. Desse modo, pertence exclusivamente ao CONTRATANTE:

7.3.1.1. Direitos de propriedade intelectual dos produtos de tecnologia
desenvolvidos e das partes em desenvolvimento, de forma permanente, permitindo a
essa a qualquer tempo distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagbes de
licengas restritivas;

7.3.1.2. Os projetos, suas especificagdes técnicas, documentagdo, cédigos-fonte
de programas, scripts e todos os produtos/artefatos gerados na execugdo do
contrato, para o caso de instrucdo de processo de registro do Sistema no Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual (INPI) pelo CONTRATANTE;

7.3.1.3. Os direitos permanentes de uso e instalagdo sobre todas as adequagbes
dos produtos de tecnologia desenvolvidos em decorréncia do Contrato, sem dnus
adicionais ao CONTRATANTE; e

7.3.1.4. Todos os direitos autorais da solugdo, documentagao, "scripts", cddigos-
fonte e congéneres desenvolvidos durante a execugdo dos produtos/artefatos sdo
do CONTRATANTE, ficando proibida a sua utiizagdo pela CONTRATADA sem a
autorizagdo expressa do CONTRATANTE.

7.3.2. A CONTRATADA néo podera repassar a terceiros, em nenhuma hipdtese,
cédigos-fonte ou qualquer informagdo sobre a arquitetura ou documentagdo de
solugdes do CONTRATANTE - assim como dados ou metadados trafegados,
produtos/artefatos desenvolvidos e entregues - ficando responsével juntamente com
o CONTRATANTE por manter a seguranga da informagdo relativa aos dados e
cédigos durante a execugdo das atividades e também em periodo posterior ao
término da execugdo dos produtos (periodo de garantia técnica).

7.3.3. E de responsabiidade exclusiva da CONTRATADA a aquisicio de
softwares e componentes adicionais de apoio a execugdo dos servigos além daqueles
disponibilizados pelo CONTRATANTE em seu ambiente, ndo havendo qualquer
responsabilidade reversa ao CONTRATANTE concernente a custos de licenciamento,
titularidade dos direitos de propriedade e outros direitos de propriedade intelectual
sobre os programas.

7.3.4. As bases de dados geradas em fungdo da prestacdo dos servigos
pertencem ao CONTRATANTE e a ele devem ser entregues pela CONTRATADA ao final
do CONTRATO, ou sempre que solicitadas.

7.4. Do tratamento de dados pessoais

7.4.1. A participagdo no licitatério importa na manifestacdo de inequivoco
consentimento do titular dos dados pessoais que tenham se tornado publicos como
condigdo para participagdo na licitagdo e para contratagdo, para tratamento pela
Funpresp-exe, na forma da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), seja o titular pessoa fisica direta ou indiretamente relacionada a



licitante, inclusive sécios, empregados contratados e/ou terceirizados, quando for o
caso.

7.4.2. Os LICITANTES estdo cientes de que esta Funpresp-exe - controladora
dos dados - sempre que possivel tomara decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizaré o tratamento de tais dados, envolvendo
operagdes como as de coleta, producdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso,
reproducgéo, transmisséo, distribuicao, processamento arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo,
comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extrag&o.

7.4.3. A Funpresp-exe fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necesséario para
finalidade especifica, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n®
13.709/2018.

7.4.4. Caberd as licitantes e a Funpresp-exe proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipoteses dos Arts. 7° efou 11 da Lei n?
13.709/2018 o qual se submete o objeto deste Edital, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular,
respeitadas as regras previstas pelos artigos 23 a 30 da Lei n®
13.709/2018;

b)O tratamento seja limitado as atividades necessérias para atingir as
finalidades de execug&o do objeto contratado;

c) A Funpresp-exe poderd manter e tratar os dados pessoais do Titular
durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das
finalidades listadas neste Termo de Referéncia;

d)Os dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagdo
ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido;

e) O Titular tem direito a obter desta Funpresp-exe a relagdo dos dados
por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisigao formal,
conforme art. 18 da LGPD;

f) A Funpresp-exe responsabiliza-se pela manutengao de medidas de
segurancga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito; e

g)Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709/2018, a Funpresp-exe
comunicard ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar
risco ou dano relevante ao Titular.

7.5. Das condicoes de confidencialidade e seguranca das
informacoes
7.5.1. A CONTRATADA deverd manter sigilo - sob pena de responsabilizagéo

civil, penal e/ou administrativa - sobre quaisquer dados, informagdes, cédigos-fonte
e/ou artefatos contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, incluindo
meios de armazenamento e transferéncia, de que venha a ter conhecimento durante
a execugao do CONTRATO, ndo podendo, sob qualquer pretexto divulgar, reproduzir
ou utilizar tais informagdes - independentemente da classificacdo de sigilo conferida
pelo CONTRATANTE ou por terceiros a tais documentos.

7.5.2. Serd exigido da CONTRATADA a assinatura de TERMO DE
COMPROMISSO, pelo qual se compromete a manter o sigilo e a confidencialidade de
todas as informacdes de que venha a ter conhecimento no exercicio de suas
atribuicbes, e que ela o exija dos seus empregados que prestarem servicos no
ambiente do CONTRATANTE. Por questdes de segurancga, fica a CONTRATADA
obrigada a estender o COMPROMISSO de manutengdo do sigilo e seguranca das
informagdes a todos os seus colaboradores diretamente envolvidos na execug&o do
CONTRATO. Sendo que o CONTRATANTE reserva

o direito de proceder levantamento e/ou confirmag&o de informagdes pertinentes a
idoneidade de qualquer profissional que venha a ser indicado para a prestagdo dos
servigos.

7.5.3. A CONTRATADA também estard sujeita ao cumprimento das diretrizes
aplicaveis nos normativos internos da CONTRATANTE.

7.6. Da transferéncia de conhecimentos

7.6.1. A CONTRATADA devera se comprometer a habilitar a equipe de técnicos

do CONTRATANTE ou outra por ele indicada no uso de eventuais solugdes
desenvolvidas e implantadas ou nos produtos fornecidos dentro do escopo do
CONTRATO, repassando todo o conhecimento necesséario para tal, com vistas a
mitigar riscos de descontinuidade dos servigos e de dependéncia técnica.

7.6.2. A transferéncia de conhecimentos, no uso das solugdes desenvolvidas
pela CONTRATADA, deverd ser viabilzada, sem 6nus adicionais, em eventos
especificos de transferéncia de conhecimento, e preferencialmente a equipe gerencial
indicada pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo - se baseando em documentos
técnicos e/ou manuais especificos das solugdes, entre outros.

7.7. Do encerramento contratual

7.7.1. Ao término do CONTRATO, seja por decurso de vigéncia ou por rescisdo
antecipada, a CONTRATADA fica obrigada a promover atividades de encerramento
contratual, adotando um plano de transigdo final, com transferéncia de tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, capacitando, se solicitado, os
técnicos do CONTRATANTE ou os da nova pessoa juridica que continuard a execugao
dos servigos, sem 6nus adicional ao CONTRATO.

7.7.2. Um Projeto de TRANSICAO FINAL, enderecando todas as atividades
necessérias para a completa transicdo, deverd ser entregue pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE.

7.7.3. Apés o término do CONTRATO, a contratada deverd retirar todo e
qualquer bem de que seja proprietéria e que, eventualmente, esteja alocado nas
instalagdes do CONTRATANTE, assim como providenciar a devolugdo de recursos
que |lhe tenham sido eventualmente cedidos pelo CONTRATANTE e, quando for o
caso, a desinstalagdo de recursos de software de sua propriedade mantidos no
ambiente do CONTRATANTE.

7.8. Da prova de conceito
7.8.1. N&o haverd prova de conceito para este objeto.
7.8.2. Na fase de licitagdo serd realizada apenas a validagdo dos requisitos

técnicos com base na documentagdo exigida no item Apresentacdo da Proposta
Técnica, deste Termo de referéncia.

7.9. Da participacao de consércios e cooperativas

7.9.1. A admissdo ou ndo de consércio de empresas e cooperativas em
licitagdes publicas é competéncia discriciondria do Administrador, devendo este
exercé-la sempre mediante justificativa fundamentada.

7.9.2. Assim, considerando que nenhum dos lotes/grupos que compdem a

pretensdo contratual séo considerando de grande vulto e que o objeto é constituido
de servigos comuns com caracteristicas homogéneas, entendemos ndo haver



qualquer restricdo ao universo de potenciais licitantes - havendo no mercado
competidores individuais em nUmero suficiente para garantir a competitividade do
certamente, tanto em termos de quantidade e como de capacidade técnica.

7.9.3. Portanto, considerando as caracteristicas do objeto, ndo serd admitida a
participagdo de consércios e cooperativas

7.10. Da aplicacao de direitos de preferéncia

7.10.1. Nos termos da legislagdo vigente, conforme previsdo em Edital, nas

aquisicoes de bens e servicos de informdtica e automacgéo definidos pela Lei n°
8.248, de 1991, serd assegurado o direito de preferéncia conforme procedimento
estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010. Sendo que as
licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte que
fizerem jus ao direito de preferéncia terdo prioridade no exercicio desse beneficio em
relagdo as médias e as grandes empresas na mesma situagao.

7.11. Da admissibilidade e dos limites de subcontratacao

7.11.1. Dada a singularidade e complexidade do objeto, ndo serd admitida a
subcontratagdo ou sub-rogagdo do contrato. Além disso, ndo hd como permitir a
transferéncia da obrigagédo contratual a terceiro, pois se assim fosse, estar-se-ia, in
casu, admitindo a execugdo do nulcleo do objeto contratado, culminando na
subcontratagdo total, vedada pelo TCU.

7.12. Das vedagdes expressas

7.12.1. Considerando a natureza dos servicos especificados e o principio da
segregagao de fungdes, fica VEDADO que qualquer empresa cumule o fornecimento
de solugdes de Tecnologia da Informagdo com o servigo de apoio técnico-operacional
a processos de planejamento e fiscalizagdo das solugdes providas. Tais exigéncias
encontram amparo nos arts. 42 da Instrugdo Normativa SGD/ME n® 01/2019 e 31 da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017, nesses termos:

Art. 4° Nos casos em que a avaliagdo, mensuragéo ou apoio a fiscalizagdo da

solugéo de TIC seja

objeto de contratagdo, a contratada que prové a solugéo de TIC ndo poderé ser a

mesma que a avalia,

mensura ou apoia a fiscalizagao. [Art. 42 da IN-01/2019/SGD]

Art. 31. O 6rgao ou entidade ndo poderd contratar o mesmo prestador para
realizar servigos de
execucdo, de subsidios ou assisténcia a fiscalizagdo ou supervisao relativos ao
mesmo objeto,
assegurando a necesséaria segregacao das fungdes. [art. 31 da IN-
05/2017/SEGES]
7.12.2. Ainda, considerando o teor do §1° do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018,
é VEDADO ao CONTRATANTE transferir a CONTRATADA a responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou para a tomada de decisdo

7.13. Da alteracao subjetiva

7.13.1. E ADMISSIVEL a fus&o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Funpresp-exe a continuidade do CONTRATO.

7.14. Dos casos omissos

7.14.1. Em nenhuma hipétese os Licitantes e/ou a futura CONTRATADA poderdo
alegar o desconhecimento das condigdes para a perfeita compreensdo do objeto, o
cumprimento das exigéncias de habiltacdo e/ou a integral execug&o contratual nos
termos previstos neste instrumento, em seus encartes e no contrato. O
CONTRATANTE reserva para si o direito de corrigir eventuais erros de digitagdo,
compilagdo ou transcrigdo de informagdes concernentes a esse documento e a seus
anexos.

8. APROVACAO
8.1. Em conformidade com o §6° do art. 12 da Instrugcdo Normativa SGD/ME
n°01/2019 o presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de

Planejamento da Contratagcdo em harmonia com a legislacdo e a partir do Estudo
Técnico Preliminar e aprovado pelas autoridades competentes.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
1 - INTEGRANTE : 1 - INTEGRANTE
REQUISITANTE Il - INTEGRANTE TECNICO ADMINISTRATIVO
. . Filipe Fernandes de Oliveira .
Michael Kreis Nascimento Fabiane de Sousa Dumont

Autoridade Maxima da Area de TIC

Cleyton Domingues de Moura
Gerente de Tecnologia da Informacéo

Aprovo

Autoridade Competente

Cleiton dos Santos Araujo
Diretor de Administracao

ANEXO | - DETALHAMENTO DOS REQUISITOS E ESPECIFICACOES

1. Requisitos de negécio

1.1 Prover a Funpresp-exe com equipe de profissionais habiltados para prestar
servigos na area de Tecnologia da Informagao (TI) de apoio as atividades de
desenvolvimento e sustentagdo de sistemas, sob demanda, de acordo com os
projetos, demandas, processos e servigcos de Tl requisitados, com a composicéo e
qualificagdo minimas exigidas, e remunerada pelos postos de trabalho mediante
atendimento de niveis minimos de servigo previstos.

1.2 Servigos aderentes aos processos de desenvolvimento de software definido na
Metodologia de Desenvolvimento de Software da Funpresp-exe;

2. Requisitos técnicos

2.1. A execugao dos servigcos contratados devera seguir as diretrizes técnicas,
operacionais, processos e ferramentas definidas pela GETIC.

2.2. O desenvolvimento de software se dard mediante a adogdo de metodologias ageis
(no minimo Scrum).

2.3. Execugdo de todos os ciclos de vida de engenharia de software incluindo
minimamente: planejamento, especificacdo de requisitos, design, arquitetura,
desenvolvimento, testes e implantagao.



2.4. Capacidade de alocag&o e gestdo de equipes de desenvolvimento.

2.5. Atendimento a niveis minimos de servigo.

2.6. Linguagens mobile Android/IOS, .NET, JavaScript, PHP, Angular, NodeJS e demais
tecnologias modernas e de padrdo de mercado.

2.7. Banco de dados padrao SQL/ANSI, com Sistema gerenciador de banco de dados
MySQL ou SQL Server 2014 (ou superior) para o desenvolvimento de aplicagdes, de
forma a manter o padré&o ja existente com outros sistemas existentes, e mediante
anuéncia da GETIC.

2.8. Aderéncia a arquitetura referencial de software da Funpresp-Exe.

2.9. Desenvolver novos sistemas, possibilitando o uso de bases de dados comuns e
componentes reaproveitaveis e adaptéaveis.

2.10. Autenticagdo com Active Directory (AD) da Funpresp-Exe.

2.11. A codificag&@o dos sistemas com recursos web deve incorporar, sempre que
aplicavel, as boas praticas de padrdes de seguranca, tais como:

* Implementagéo de criptografia ndo reversivel para senhas gravadas em bancos de
dados;

* Protegdo de credenciais de acesso pelo uso de conexdes SSL com criptografia forte
nos processos de login;

* Para aplicagdes com tréfego de dados sensiveis pela Internet, utiizagdo de conexdes
SSL com criptografia forte;

* Protegdo contra Cross-Site Scripting (XSS);

* Protegdo contra SQL Injection;

* Gerenciamento de cookies e tokens de sessdo com o intuito de proteger os
identificadores de sess&o dos usudrios;

* Remogao das informagdes sensiveis de parametros GET passados via URL;

* Validagdo de parametros e dados informados pelo usuério.

3. Requisitos de arquitetura tecnolégica

3.1 Os profissionais da CONTRATADA deverdo atuar no ambiente tecnolégico da
Funpresp-exe, incluindo eventuais mudangas para outras ferramentas, tecnologias ou
versdes que vierem a ser adotadas pela Funpresp-exe durante a vigéncia do contrato,
sem Onus para o CONTRATANTE.

3.2 As definigdes acerca da arquitetura tecnoldgica, padrées e diretrizes de
desenvolvimento de solugdes de software estardo, sempre que aplicavel, definidas na
Metodologia de Desenvolvimento de Software da Funpresp-exe e/ou em seus
documentos de apoio.

4. Requisitos temporais, de projeto e de implementacao

4.1 Cada posto de trabalho previsto nesta contratagdo deverd cumprir 8 (oito) horas
de expediente diario dentro do horario de funcionamento normal da Funpresp-exe,
observada a legislagdo trabalhista vigente;

4.2 Nao haverad remuneragao adicional da CONTRATANTE a CONTRATADA no caso de
execugdo de jornada de trabalho diéria superior a 8 (oito) horas;

5. Requisitos de garantia e de manutencao

5.1 No caso de constatacdo de erros ou falhas nos produtos em garantia, a
Contratada devera refazé-los, respeitando o Nivel Minimo de Servigo, apds a
comunicagdo do Fiscal.

5.2 O prazo de garantia dos servigos entregues no ambito deste contrato sera de 120
(cento e vinte) dias, contados apds o seu recebimento definitivo.

5.3 O prazo de garantia dos servigos entregues acontecerd enquanto durar o presente
contrato, se estendendo por até 90 (noventa) dias apds o encerramento do mesmo.

6. Requisitos de experiéncia profissional, formacdo da equipe e capacitacdo

6.1 Os requisitos de formacéao e experiéncia profissional estdo descritos no Anexo V -
Qualificagao dos Profissionais da Contratada.

7. Requisitos de seguranca da informacao

7.1 Os servigos contratados deverdo ser prestados em conformidade com leis, normas
e diretrizes vigentes no ambito da Administragdo Publica Federal relacionadas a
Seguranga da Informagdo e Comunicagdes (SIC) - em especial atengao a Lei Federal n°®
13.709/2018 (LGPD); ao Decreto Federal n° 3.505, de 13 de junho de 2000, a Instrucao
Normativa GSI/PR n° 01, de 13 de junho de 2008 (e suas normas complementares); a
Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes do CONTRATANTE e suas
normas complementares

7.2 A CONTRATADA deverd credenciar junto ao CONTRATANTE todos os seus
profissionais que venham a ser designados para prestar servicos, independentemente
do formato de execugé&o (presencial, remoto e/ou hibrido), bem como aqueles
autorizados a retirar e/ou entregar documentos junto ao CONTRATANTE. Assim como
devera identificar qualquer equipamento de sua propriedade que venha a ser instalado
nas dependéncias do CONTRATANTE, utilizando placas de controle patrimonial, selos de
seguranga etc.

7.3 A CONTRATADA deverd comprometer-se, por si e por seus funcionarios
diretamente envolvidos na execugéo dos servigos contratados, em documento formal,
a aceitar e aplicar rigorosamente todas as normas e procedimentos de seguranga
implementados no ambiente do CONTRATANTE - inclusive com a assinatura de TERMO
DE COMPROMISSO.

7.4 A CONTRATADA deverd adotar critérios adequados para o processo seletivo dos
profissionais que irdo atuar diretamente na execugao do OBJETO, com o propésito de
evitar a incorporagao de perfis que possam comprometer a seguranga ou credibilidade
do CONTRATANTE

7.5 A CONTRATADA deverd comunicar ao CONTRATANTE, com a antecedéncia minima
necesséria, qualquer ocorréncia de transferéncia, remanejamento ou demiss&o de
funcionérios envolvidos diretamente na execucdo do CONTRATO para que seja
providenciada a imediata revogagao de todos os privilégios de acesso aos sistemas,
informagdes e recursos do CONTRATANTE porventura colocados a disposi¢ao para
realizagdo dos servicos contratados

7.6 Conforme aplicavel para a caracteristica dos servigos contratados, a CONTRATADA
deve garantir que sua equipe profissional seja treinada, qualificada e esteja disponivel
para executar os servigos atribuidos.

8. Requisitos gerais

8.1 Todos os direitos, titulos e interesses relacionados a produtos desenvolvidos em
fungéo da execugdo dos servigos contratados pertencerdo exclusivamente ao
CONTRATANTE. A CONTRATADA nédo possuird quaisquer direitos de propriedade
relacionados a esses produtos.

8.2 A CONTRATADA nao usarad nenhum software de sua propriedade para fornecer os
servigos contratados sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE quanto ao uso
proposto. A CONTRATADA, se autorizada, poderad conceder ao CONTRATANTE
permissdo de uso de softwares de sua propriedade sem que isso represente qualquer



adigdo de custo ao CONTRATO ou enseje remuneragao adicional. O custo de qualquer
licenca necessdria, instalagdo, manutengéo, suporte e/ou taxas de atualizagdo com
relagdo a qualquer software de propriedade da CONTRATADA devera ser incluido na
composicdo dos custos gerais dos servigcos contratados.

8.3 O CONTRATANTE e/ou seus representantes formalmente designados autorizados
terdo o direito de, a qualquer momento, avaliar o desempenho operacional e/ou de
seguranca da CONTRATADA em relacdo aos servigos contratados. A CONTRATADA
devera conceder ao CONTRATANTE e a seus representantes autorizados acesso
razoavel as suas instalagbes, documentos e registros, no que se refere a este
CONTRATO, para apurar quaisquer fatos relativos ao seu desempenho na entrega os
servigos.

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

[N° do Processo: |
|Licitagao N>/ |

Dia __/ /__as__:__horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

- ) Unidade de Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade
Tipo de Servigo Medida de medida)
) A Posto de
Analista Desenvolvedor Sénior Trabalho 4
Andlise de Qualidade/Testes de -'T—?as;gﬁ(? 2
Software Sénior
Analista de Requisitos de Software Posto de 2
Sénior Trabalho
A Posto de
Scrum Master Sénior Trabalho 2
L A Posto de
Administrador de Dados Sénior Trabalho 2

1. MODULOS
Mé&o de obra

Méo de obra vinculada a execugédo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

u|psw|Nfe

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do
servico no periodo de 30 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco)
da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00
B Salario Educagao 2,50
C SAT
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes
sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

[2.3 [ Beneficios Mensais e Diarios

['valor (R$)




Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo

Assisténcia Médica e Familiar

o|O|w|>

Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo

3 | Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A || Aviso Prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver
ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

B

C

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

E

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao

TOTAL

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Férias

4.2 Substituto na cobertura de Auséncias Legais

TOTAL

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|m|>|o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
(valor por empregado)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provis&o para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F [ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

m|o|O|m|>

VALORES MAXIMOS
B PISO ESTIMADOS

mem | DESCRICAO DO CATSER | UNIDADE SALARIAL | QUANTIDADE | (EM REAIS / POR TTEM)

TEM ESTIMADA p TOTAL

(R$) UNITARIO
(R$) POR
ITEM (R$

1 Analista Desenvolvedor Sénior 27260 | Posto de Trabalho
P égﬁ:ifre de Qualidade/Testes de Software 27260 | Posto de Trabalho
3 Analista de Requisitos de Software Sénior 27260 | Posto de Trabalho
4 Scrum Master Sénior 27260 | Posto de Trabalho
5 Administrador de Dados Sénior 27260 | Posto de Trabalho
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$




Demais condigbes:

a) Ao efetuar essa proposta, esta empresa proponente declara ter tomado pleno
conhecimento do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais documentos integrantes
da presente licitagdo estando ciente das obrigagdes das partes e das condigdes de
prestacdo dos servigos.

b) Esta empresa proponente declara que todas as despesas diretas e indiretas
envolvidas no provimento dos servigos estdo incluidas nos valores desta proposta de
pregos, que possui capacidade técnico-operacional adequada e que 0s pregos s&o
exequiveis.

Local e data: , de de 20_.

Razéo Social e CNPJ da Empresa Proponente

Identificag@o e Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente

Prazo de validade da proposta: ............ [ PPN ) dias, contados da data limite
estipulada para a apresentagéo.

INSTRUGCOES:

1. A descricdo e a disposigao de itens da proposta de pregos devem obedecer ao
padrdo proposto.

2. Os valores correspondentes a cada item devem ser informados em separado,
considerando seus pregos unitarios e totais (por item).

3. Para a fase de habilitagdo técnica, anexo a proposta, devem ser apresentados os
documentos necesséarios e suficientes para a comprovagao do atendimento aos
critérios técnicos de habilitagdo, conforme definido no Termo de Referéncia

ANEXO Ill - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

1 - IDENTIFICACAO

N2 da OS |Data de

Contrato n2

Objeto do Contrato

Contratada [CNP) |
Preposto
Inicio vigéncia [Fim vigéncia |

AREA REQUISITANTE

Solicitante | <Nome do solicitante> [E-mail |

2 - ESPECIFICACAO DOS BENS/SERVICO E VOLUMES ESTIMADOS

Item Descricdo do bem/servico Métrica Valor unitario (R$) Qtde/Vol

Valor
Total(R$)

1

Valor total estimado da OS

[3 - INSTRUCOES/ESPECIFICACOES COMPLEMENTARES

4 - DATAS E PRAZOS PREVISTOS

Data de Inicio: | Data do |
Fim:

CRONOGRAMA DE ENTREGA

Item | Entrega | Inicio | Fim

1] | |

5 - ARTEFATOS/PRODUTOS

Fornecidos | A serem gerados e/ou atualizados

6 - ASSINATURA E ENCAMINHAMENTO DA DEMANDA

Autoriza-se a execugdo da presente Ordem de Servigo no periodo e nos quantitativos acima
identificados.

<Nome >
<Responsavel pela demanda/ Fiscal Requisitante>
Matr.: <N¢ da matricula>

<Nome >
Gestor do Contrato
Matr.: <N¢ da matricula>

<Local>, xx de xXXXXXXxX de XxXxXXx

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENGAO DE SIGILO

CONTRATO N°:

OBJETO:

GESTOR DO CONTRATO:
CONTRATANTE:
CONTRATADA:

PREPOSTO DA CONTRATADA:




Eu, ,deCPFn°___ .
da habilitacdo que me foi conferida para manuseio da/do

- , declaro estar ciente

No tocante as atribuigdes a mim conferidas, no &mbito do Termo de Responsabilidade acima
referido, comprometo-me a:

a) manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servigo, ou em caso de
determinagéo expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b) manter a absoluta cautela quando da exibigdo de dados em tela, impressora, ou, ainda, na
gravagé@o em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo
autorizadas;

c) utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme demandado pela Funpresp-Exe; e

d) manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por forga de minhas atribuigdes,
abstendo-me de revela-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais
decorrentes de eventual divulgagéo.

Brasilia, de de

NOME:
MATRICULA:

ANEXO V - QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA CONTRATADA

1. AVALIAGAO E DEFINICAO DOS RECURSOS HUMANOS

A seguir serdo apresentadas as qualidades dos recursos humanos fornecidos, em
termos de formagé&o, conhecimentos técnicos e outras competéncias fundamentais,
além dos critérios para enquadramento nos perfis definidos para a contratagdo.

Caracteristicas comportamentais comuns a todos os recursos humanos:

Comunicagéo: Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto verbalmente quanto por
escrito, utilizando recursos eficazes para uma boa comunicagdo. Sabe ouvir atentamente e
argumentar com coeréncia, facilitando a interagdo entre as partes.

Foco no usuario: Atua com foco nas reais necessidades do publico-alvo interno ou externo
do projeto, concentrando esforgos na sua satisfagdo e no atendimento personalizado com
entregas de qualidade.

Foco nos resultados: Organiza e orienta o trabalho de forma estratégica, tendo em vista o
alcance dos objetivos e metas do projeto. Toma decisdes que produzem resultados de alta
qualidade, por meio da aplicagédo de conhecimentos técnicos, da andlise de problemas e da
gestao de riscos.

Inovagéo: Desenvolve servigos e produtos de forma incremental e experimental visando
padrdes elevados de eficiéncia, efetividade, e garantindo o atendimento das necessidades
dos usuarios.

Resiliéncia: Lida efetivamente com a presséo, mantendo-se otimista, mesmo sob condigdes
adversas. Recupera-se tempestivamente de reveses.

1.1 ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR

Profissional da CONTRATADA responsdvel por executar os servigos necessarios a
codificagdo de aplicagdes, sistemas, componentes e/ou servigos (back-end),
abrangendo o levantamento de requisitos, manipulagdo de banco de dados, elaboragdo
de documentagéao técnica e manuais de usuérios, além de atividades relacionadas a
criagdo/adaptacéo de interface do usuério (front-end). Dessa forma o profissional deve
ter um conhecimento multidisciplinar nas varias areas exigidas. Tal perfil ¢ comumente
denominado “full-stack” e visa valorizar as habildades e os conhecimentos de
computagdo do

desenvolvedor e da equipe, em linha com o que pregam as orientagdes “agil”.

Requisitos obrigatérios

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo na area de
tecnologia da informagéo, ou formagéo de nivel superior em qualquer drea com curso de
po6s-graduacgao lato sensu (especializagao) na area de Tecnologia da Informagdo com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) anos cumulativamente com, no minimo, 02
(duas) Certificagdes Profissionais em sua area de atuagéo, emitida por entidade
certificadora reconhecida.

Solida experiéncia na Analise, avaliagdo da viabilidade, desenvolvimento, implementagédo
(programagao) e implantagéo de sistemas de informagdes WEB, utilizando metodologia e
principios reconhecidos no campo da Engenharia de Software, visando racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho. Profundos conhecimentos dos Sistemas
Operacionais Windows e Linux.

Experiéncia com atuag&o em projetos com principios e praticas de desenvolvimento de
software ageis (Manifesto Agil, Scrum, eXtreme Programming e Kanban). Conhecimentos
em concepgao agil de produtos, abordagem de design thinking e processo de design sprint;
Experiéncia com arquitetura de aplicagdes para ambiente web, integragédo entre sistemas
utilizando webservice (SOAP e REST), padrao de arquitetura (DTO/MVC), JSON Web
Token (JWT), Openapi (Swagger), padrdes de projeto (SOA e Responsivo) e pratica de
integracdo, entrega e refatoragéo continua. Kubernetes. APIs cognitivas para servigos
automatizados (robd). Arquitetura Devops. Conhecimento de programagao orientagédo a
objetos. Conhecimento em Design Orientado por Dominio (DDD).

Comprovar dominio e experiéncia no desenvolvimento de aplicagdes profissionais de banco
de dados.

Integragéo entre sistemas: Mensageria, Web services, REST e EJB.

Microservigos;

AngularJS, Bootstrap, TypeScript, SQL Server, MySq|, Elastic Search.

User Experience (UX) e conceitos de usabilidade.

Interfaces responsivas.

Ecossistema Docker, NodeJS, Maven, Angular

Spring Boot e Spring MVC, Spring Data JPA, Spring Cloud Stream

Anédlise estatica de codigo com a ferramenta Gitlab.

Modo de Comprovacao

* Registro em Carteira de Trabalho ou contrato(s) executado(s) pelo funcionario, além da
devida documentagdo necessaria para que se comprove a participagao do funcionario na
execugdo das atividades ou contratos.

* Diploma de graduagéao e/ou pés-graduagéo.

* Certificagdes profissionais da area de atuagéo.

Principais atividades a serem executadas

o Definir e criar solugdes técnicas de acordo com a tecnologia utilizada no projeto.

e Compreender a arquitetura e adaptar-se a ela.

o |dentificar e construir os testes de desenvolvedor que cubram o comportamento desejado
dos componentes técnicos.

e Comunicar o design de uma forma que os outros membros da equipe compreendam.



* Integrar o sistema com os novos componentes de software produzidos ou alterados.

1.2 ANALISTA DE QUALIDADE/TESTES DE SOFTWARE SENIOR

Profissional da CONTRATADA responsavel por executar as atividades de testes e controle de
qualidade das solugdes apresentadas pela CONTRATADA.

Requisitos obrigatérios

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo na area de
tecnologia da informagéo, ou formagéo de nivel superior em qualquer area com curso de
pés-graduacao lato sensu (especializagédo) na area de Tecnologia da Informagéo com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) anos cumulativamente com, no minimo, 02
(duas) Certificagdes Profissionais em sua area de atuagao, emitida por entidade
certificadora reconhecida.

Conhecimentos em Testes de software: teste de unidade, integragao, sistema/funcional,
aceitagao/estoria, carga, desempenho, wuinerabilidade, usabilidade, acessibilidade.
Automatizagéo de testes funcionais, de unidade e de carga com ferramentas de software.
Automatizagao de testes funcionais.

Curso especffico de testes de sistemas com duragdo minima de 40 horas.

Experiéncia com atuagédo em projetos com principios e praticas de desenvolvimento de
software ageis (Manifesto Agil, Scrum, eXtreme Programming e Kanban). Conhecimentos
em concepgao agil de produtos, abordagem de design thinking e processo de design sprint;
Certificagdo CTFL-AT (Agile Tester) ou equivalente.

Modo de Comprovacao

® Registro em Carteira de Trabalho ou contrato(s) executado(s) pelo funcionario, além da
devida documentagao necessaria para que se comprove a participagéo do funcionario na
execugdo das atividades ou contratos.

¢ Diploma de graduagéao e/ou pés-graduagéo.

o Certificagdes profissionais da area de atuagéo.

Principais atividades a serem executadas

Garantir a qualidade dos componentes gerados quanto as especificagdes e padroes
definidos.

Analisar a documentagao do projeto para revisao e subsidio a elaboragdo dos roteiros de
testes.

Identificar os erros existentes nos componentes e no Casos de Teste produzidos.

Avaliar o resultado de cada ciclo de teste em conjunto com o testador.

Apoiar os testadores quanto as técnicas de testes.

Manter a metodologia de desenvolvimento de software da Fundagéao atualizada,
aprimorando-a continuamente.

Auxiliar os participantes dos projetos na utilizagdo da Metodologia de Desenvolvimento de
Software.

Assegurar que os produtos de trabalho e a execugdo dos processos estejam em
conformidade com os padrdes de qualidade.

Fornecer feedback a equipe do projeto e a geréncia sobre os resultados das atividades de
garantia da qualidade.

Identificar e registrar as ndo conformidades.

Assegurar que as ndo conformidades sejam tratadas.

1.3 ANALISTA DE REQUISITOS DE SOFTWARE SENIOR

Profissional da CONTRATADA responsavel por atuar com andlise de requisitos, sejam eles
funcionais, ndo-funcionais, de usuarios, dos clientes e analise de negécio. O Profissional também
devera realizar a especificacéo e andlise de sistemas e especificagdes funcionais para o
desenvolvimento de softwares.

Requisitos obrigatérios

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo na area de
tecnologia da informagéo, ou formagéo de nivel superior em qualquer area com curso de
pos-graduagao lato sensu (especializagao) na area de Tecnologia da Informag&o com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagédo — MEC.

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) anos cumulativamente com, no minimo, 02
(duas) Certificagdes Profissionais em sua area de atuagdo, emitida por entidade
certificadora reconhecida.

Conhecimentos no levantamento de requisitos em projetos de softwares e websites;
Experiéncia com atuagédo em projetos com principios e praticas de desenvolvimento de
software ageis (Manifesto Agil, Scrum, eXtreme Programming e Kanban). Conhecimentos
em concepgéo agil de produtos, abordagem de design thinking e processo de design sprint;
Conhecimento e experiéncia na documentagéo de projetos e documentagéo técnica de
projetos de softwares e websites.

Conhecimento em Engenharia de Software e Metodologia/Processo de Desenvolvimento de
Sistemas.

Modo de Comprovacao

® Registro em Carteira de Trabalho ou contrato(s) executado(s) pelo funcionario, além da
devida documentagdo necessaria para que se comprove a participagao do funcionario na
execugdo das atividades ou contratos.

¢ Diploma de graduagéao e/ou pés-graduagéo.

e Certificagdes profissionais da area de atuagdo.

Principais atividades a serem executadas

Levantar os requisitos com os usuarios.

Modelar o sistema, detalhando e especificando suas caracteristicas légicas e fisicas.
Elicitar, analisar, especificar, validar e gerenciar os requisitos de software.

Em conjunto com o gerente do projeto, elaborar o plano de trabalho, especificando prazos
para a conclusdo de cada uma das etapas do desenvolvimento.

e Orientar desenvolvedores quanto as suas responsabilidades no desenvolvimento e
implantagao dos sistemas.

1.4 SCRUM MASTER SENIOR

E o profissional que zela pela correta execugéo do processo e das praticas ageis; é um mentor
que trabalha lado a lado com os outros membros do time Scrum em suas tarefas e com o product
owner, disseminando as praticas do processo; atua como facilitador do processo a fim de
remover os impedimentos do projeto. As caracteristicas recomendadas para que o scrum master
desempenhe com sucesso o seu papel sdo:

Conhecer o processo de desenvolvimento de software e as praticas de desenvolvimento
agil;

Liderar;

Disseminar o conhecimento;

Comunicar e negociar;

Trabalhar em equipe;

Gerir os projetos de seu time;

Ser o ponto focal da equipe no reporte dos projetos a CONTRATANTE; e

Demais papeis explicitos no Manifesto Agil do Scrum.

Requisitos obrigatérios



¢ Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo na area de
tecnologia da informagéo, ou formagéo de nivel superior em qualquer drea com curso de
pos-graduagao lato sensu (especializagao) na area de Tecnologia da Informagdo com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC.
e Experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos como Scrum Master.
e Apresentar no minimo um certificado igual ou equivalente a:
o Professional Scrum Master (PSM I) do Scrum.org;
o Certified Scrum Master (CSM) da Scrum Alliance;
o Scrum Foundation Certified (SFC) da ScrumStudy;
o Agile Certified Practitioner (ACP) do PMI;

Modo de Comprovacao

* Registro em Carteira de Trabalho ou contrato(s) executado(s) pelo funcionario, além da
devida documentagdo necessaria para que se comprove a participagao do funcionario na
execugdo das atividades ou contratos.

* Diploma de graduagéo e/ou pés-graduagéo.

* Certificagdes profissionais da area de atuagao.

Principais atividades a serem executadas

® Assegurar que a equipe respeite e siga os valores e as praticas ageis;

* Proteger a equipe assegurando que ela ndo se comprometa excessivamente com relagdo
aquilo que é capaz de realizar durante um Sprint (periodo dentro do qual um conjunto de
atividades deve ser executado);

e Atuar como facilitador do Daily Scrum (reunido diaria);

* Remover quaisquer obstaculos que sejam levantados pela equipe durante essas reunides;

® Conhecer o processo de desenvolvimento de software e as praticas de desenvolvimento
agil;

e Liderar;

e Disseminar o conhecimento;

Comunicar e negociar;

1.5 ADMINISTRADOR DE DADOS SENIOR

Profissional responsavel por utilizar habilidades e conhecimentos especializados para atuar na
gestdo dos dados do SGBD da Fundagéo, além de definir e fornecer solugdes de

dados, contribuir para o desenvolvimento e implementagao dos projetos de desenvolvimento de
software atuando como arquiteto de dados.

Requisitos obrigatérios

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo na area de
tecnologia da informagéo, ou formagéo de nivel superior em qualquer area com curso de
pés-graduacao lato sensu (especializagédo) na area de Tecnologia da Informagéo com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

e Experiéncia minima de 08 (oito) anos como administrador de dados.

e Experiéncia profissional de, no minimo, 8 (oito) anos no desenvolvimento e manutengéo do
modelo de dados corporativo, com o propésito de manter o padréo e a coeréncia dos dados
da organizagéao;

Pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia em (i) manutengédo de arquitetura de Metadados,
trabalhando com a integragao entre os variados tipos de depdsitos de metadados
(catalogos, dicionarios,

glossarios), por meio de ferramenta de mercado OU (ii) Gestdo de Dados Mestres e de
Referéncia, utilizando solugdo de mercado para MDM (Master Data Management);
Conhecimentos de modelagem de dados relacionais e nao relacionais, utilizando
ferramentas compativeis com as da contratante;

e Conhecimento de linguagens SQL, T-SQL, PL/pgSQL e suas bibliotecas;

Conhecimento no desenvolvimento em SQL (views, stored procedures e triggers);

e Conhecimento de Técnicas de Melhoria de Desempenho (tuning de querys e stored
procedures);

Conhecimento nos SGBD’s utilizados pela contratante, tais como: SQL Server, MySql e
PostgreSQL;

Certificagdo SQL Server

Possuir, no minimo, 03 (trés) Certificagbes Profissionais em sua area de atuagédo
Conhecimento em extrag&o, transformagéo e carga de dados (ETL);

Conhecimento na construgao de rotinas para ingestdo, saneamento, tratamento de
qualidade e disponibilizagao de dados;

Conhecimento no apoio as politicas, estratégias, metodologias, processos e boas préaticas
de gestdo de qualidade de dados;

Conhecimento na gestdo de catalogo de dados e boas préticas de curadoria de dados;
Conhecimento na plataforma de Business Intelligence Microsoft Power Bl

Modo de Comprovacao

® Registro em Carteira de Trabalho ou contrato(s) executado(s) pelo funcionario, além da
devida documentagao necessaria para que se comprove a participagéo do funcionario na
execugdo das atividades ou contratos.

* Diploma de graduagao e/ou pés-graduagéo.

o Certificagdes profissionais da area de atuagéo.

Principais atividades a serem executadas

* Responsavel pelo gerenciamento dos dados, informagdes, criar e manter os modelos de

dados corporativos, estrutura logica e fisica, mantendo-os consistentes com as regras de

negécio da Fundag&o.

Facilitar e apoiar o desenvolvimento e manutengdo dos Sistemas Corporativos.

Garantir que o modelo légico e fisico de dados seja implementado corretamente.

Desenvolver, manter e atualizar o Dicionario de Dados Corporativo.

Assessorar os diversos grupos técnicos e analistas de sistemas a trabalharem na

modelagem de dados de suas aplicagdes.

o Diagnosticar erros, falhas e ndo conformidades nas estruturas das tabelas do Banco de
Dados Corporativo.

ANEXO VI - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

INTRODUCAO

O Termo de Recebimento Provisério declararé formalmente a Contratada que os servigos prestados ou os bens fornecidos foram
devidamente avaliados e atendem
aos requisitos estabelecidos em contrato

IDENTIFICACAO

Contrato N2:

Contratada:

Contratante:

Ordem de Servigo N°:

Data de Emissao:

Solucdo de TI:

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E VOLUMES DE EXECUCAO

Item Descricao do Servico Métrica Quantidade Total




| TOTAL |

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento do disposto no art. 33, inciso I, alinea
“a”, da IN SGD/ME n° 01/2019, atualizada pela IN SGD/ME n° 31/2021, que 0s servigos
correspondentes a OS acima identificada, conforme definido no Modelo de Execugdo do contrato
supracitado, foram recebidos provisoriamente na presente data e serdo objetos de avaliagdo por
parte da CONTRATANTE quanto a adequagao da entrega as condigdes contratuais, de acordo
com os Critérios de Aceitagdo previamente definidos no Modelo de Gestao do contrato.

Documento assinado eletronicamente

Fiscal Técnico

ANEXO VII - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

INTRODUCAO

O Termo de Recebimento Definitivo declarard formalmente a Contratada que os servigos prestados ou os bens fornecidos foram
devidamente avaliados e atendem
aos requisitos estabelecidos em contrato

IDENTIFICACAO

Contrato N2:

Contratada:

Contratante:

Ordem de Servigo N:

Data de Emissao:

Solugdo de TI:
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E VOLUMES DE EXECUCAO
Item Descricao do Servico [ Métrica Quantidade Total
[
|
TOTAL

DESCONTOS EFETUADOS E VALOR A LIQUIDAR

De acordo com os critérios de aceitagdo e demais termos contratuais, <ndo> ha incidéncia de descontos por desatendimento dos
indicadores de niveis de servigos definidos.

<Néao foram / Foram> identificadas inconformidades técnicas ou de negécio que ensejam indicagado de glosas e sangdes, <cuja
instrugdo corre em processo administrativo préprio (n2 do processo)>.

Por conseguinte, o valor a liquidar correspondente a <OS/OFB> acima identificada monta em R$ <valor> (<valor por extenso>).
Referéncia: <Relatério de Fiscalizagdo n2 xxxx ou Nota Técnica n® yyyy>.

Por este instrumento atestamos, para fins de cumprimento do disposto na alinea “f’, inciso Il, e
alinea “d”, inciso ll, do art. 33, da IN SGD/ME N° 1/2019, alterada pela IN SGD/ME n° 31/2021, que
os Servicos correspondentes a OS acima identificada foram prestados pela CONTRATADA e
atendem as condigdes contratuais, de acordo com os Critérios de Aceitagéo previamente
definidos no Modelo de Gestéo do Termo de Referéncia do Contrato acima indicado.

Documento assinado eletronicamente

Fiscal Técnico

s ] Documento assinado eletronicamente por Michael Kreis, EPC - Integrante
SE|! El Requisitante, em 19/12/2022, as 11:50, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n 8.539, de 8 de outubro de
2015.

» Documento assinado eletronicamente por Filipe Fernandes de Oliveira
SE|! El Nascimento, EPC - Integrante Técnico, em 19/12/2022, &s 12:10,

conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

assinatura
eletrénica

. Documento assinado eletronicamente por Fabi de Sousa D t,
SE|! {5) |Analista de Previdéncia Complementar, em 21/12/2022, as 10:01,

conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0086523 e o cddigo CRC 7E06966D.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n? o
03750.020105.000005/2022-82 SEIn° 0086523

Fundagé&o de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO - ETPC

INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenéarios para o atendimento da demanda que consta no
Documento de Oficializagdo da Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solucdes identificadas,
fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

Referéncia: Art. 11 da IN SGD/ME n2 1/2019.

1. DEFINICAO E ESPECIFICACAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS

Identificacdo das necessidades de negdcio

1. Atender a novas demandas de solucdes de TI, de forma a garantir a manutengao evolutiva, manutengao corretiva, suporte técnico
e documentacdo de solucdes de software.

2. Evoluir os sistemas corporativos atuais, mediante demandas internas das areas de negdcio.

3. Corrigir erros existentes nos sistemas corporativos atuais, que impactam nos principais processos utilizados pelos usuérios.

4. Possibilidade de criagao de 2 equipes de desenvolvimento, que trabalhem paralelamente em projeto distintos.

Identificacdo das necessidades tecnolégicas

1. A execucao dos servicos contratados deverd seguir as diretrizes técnicas, operacionais, processos e ferramentas definidas pela
GETIC.

2. O desenvolvimento de software se dard mediante a adocdo de metodologias ageis (no minimo Scrum).

3. Execucgdo de todos os ciclos de vida de engenharia de software incluindo minimamente: planejamento, especificagdo de requisitos,
design, arquitetura, desenvolvimento, testes e implantagao.

4. Capacidade de alocagao e gestdo de equipes de desenvolvimento.

5. Atendimento a niveis minimos de servico.

6. Linguagens mobile Android/IOS, .NET, JavaScript, PHP, Angular, NodeJS e demais tecnologias modernas e de padrdo de mercado.
7. Banco de dados padrao SQL/ANSI, com Sistema gerenciador de banco de dados MySQL ou SQL Server 2014 (ou superior) para o
desenvolvimento de aplicagdes, de forma a manter o padrdo ja existente com outros sistemas existentes, e mediante anuéncia da
GETIC.

8. Aderéncia a arquitetura referencial de software da Funpresp-Exe.

9. Desenvolver novos sistemas, possibilitando o uso de bases de dados comuns e componentes reaproveitaveis e adaptaveis.

10. Autenticagao com Active Directory (AD) da Funpresp-Exe.

11. A codificagdo dos sistemas com recursos web deve incorporar, sempre que aplicadvel, as boas praticas de padrdées de seguranga,
tais como:

» Implementacdo de criptografia ndo reversivel para senhas gravadas em bancos de dados;

¢ Protecdo de credenciais de acesso pelo uso de conexdes SSL com criptografia forte nos processos de login;

Para aplicagdes com trafego de dados sensiveis pela Internet, utilizacdo de conexdes SSL com criptografia forte;

Protecdo contra Cross-Site Scripting (XSS);

Protegao contra SQL Injection;

Gerenciamento de cookies e tokens de sessdo com o intuito de proteger os identificadores de sessdo dos usudrios;

* Remocado das informacdes sensiveis de parametros GET passados via URL;

* Validagdo de parametros e dados informados pelo usuério.

Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao de TIC

1. Garantir que a execucdo das atividades observe as politicas, diretrizes, procedimentos, padrées e modelos para as atividades de
gestdo de sistemas, tanto os existentes quanto os que venham a ser criados. ’

2. Cumprimento de prazos e orgamento por meio do monitoramento constante e utilizagdo das melhores praticas em modelos Ageis.
3. Entregas constantes de incrementos de software que agregam valor ao negdcio, com garantia do sincronismo entre a
documentacdo e o cédigo.

4. Prover garantia aos servicos prestados por 90 (noventa) dias corridos, contados do dia posterior a entrega dos produtos,
independente da expiragao da vigéncia contratual.

5. A CONTRATADA para prestar os servicos técnicos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas devera credenciar junto ao
CONTRATANTE seus profissionais autorizados a retirar e a entregar documentos, bem como aqueles que venham a ser designados
para prestar servigos presenciais.

6. A CONTRATADA deverd identificar qualquer equipamento de sua propriedade que venha a ser instalado nas dependéncias da
CONTRATANTE, utilizando placas de controle patrimonial, selos de seguranga, etc.

7. A CONTRATADA deverd comprometer-se, por si e por seus funcionarios, em documento formal, a aceitar e aplicar rigorosamente
todas as normas e procedimentos de seguranga implementados no ambiente de Tecnologia da Informagcao do CONTRATANTE -
inclusive com a assinatura de termo de responsabilidade e manutencdo de sigilo préprio.

8. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer ocorréncia de transferéncia, remanejamento ou
demissdo de funcionarios envolvidos diretamente na execucao do objeto, para que seja providenciada a revogacao de todos os
privilégios de acesso aos sistemas, informacgdes e recursos do CONTRATANTE, porventura colocados a disposicao para realizacdo dos
servicos contratados.

2. ESTIMATIVA DA DEMANDA

2.1. Contratacao de servicos técnicos de desenvolvimento de software com o
uso de metodologias e equipes &geis para apoio as atividades da Geréncia de
Tecnologia e Informacdo no ambiente tecnoldégico da Funpresp-Exe. A contratacao se
dara na modalidade Capacidade Gerenciada, conforme tabela a seguir:

| 1e~.. IDescricao dos Servicos - Perfil Profissional do Posto de |Cédigo | akonion | Quantidade maxima de



'*“""! | Trabalho CATSER rreea postos
) . Posto de
1 Analista Desenvolvedor Sénior 27260 Trabalho 4
. . A Posto de
2 Anadlise de Qualidade/Testes de Software Sénior 27260 Trabalho 2
3 Analista de Requisitos de Software Sénior 27260 Posto de 2
Trabalho
4 Scrum Master Sénior 27260 Posto de 2
Trabalho
L . Posto de
5 Administrador de Dados Sénior 27260 Trabalho 2
2.2. O quantitativo acima descrito refere-se ao estimado a 2 equipes de
desenvolvimento de software. Estima-se iniciar o contrato com 1 equipe, ou seja,
metade do quantitativo de postos descrito na tabela acima. No decorrer do contrato
serao feitos ajustes e/ou a convocagcdo dos demais postos para formar a segunda
equipe, a qual podera trabalhar de forma paralela e independente da primeira equipe,
visando aumentar o alcance da Fundag&o no desenvolvimento de software.
3. ANALISE DE SOLUCOES
3.1. IDENTIFICACAO DAS SOLUCOES
ID Descricao da solucao (ou cenario)
1 |Criacéo de fabrica interna
2 | Utilizar contratos de Tl vigentes
3 | Utilizacdo de softwares pré-existentes com customizacoes
4 | Prorrogagdo do contrato de fabrica de software
5 | Realizacdo de uma nova contratacao
3.2. ANALISE COMPARATIVA DE SOLUCOES
Nao
REQUISITO Solucdao| Sim |Nao |se
aplica
Solucao
1 X
Solucao
> X
= . o ) . s on Solucao
A Solugao encontra-se implantada em outro 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal? 3 X
Solucao
a X
Solucao
5 X
Solucao
1 X
Solucao
2 X
A Solucao esta disponivel no Portal do Software Publico Brasileiro? golugao N
Solucao
4 X
Solucao
5 X
iolugao X
golugéo X
A Solucao é um software livre ou software publico? golugéo X
2olugéo X
:olugéo X
Solucao
1 X
Solucao
A Solugao é aderente as politicas, premissas e especificagdes técnicas definidas pelos Padrdes e-PING, 2 = X
Solucao
e-MAG?
3 X
Solucao
4 X
Solucao
5 X
Solucao
1 X
Solucao
2 X
A Solugao é aderente as regulamentagdes da ICP-Brasil? (Quando houver necessidade de certificacdo Solucao
digital) 3 X
Solucao
4 X
Solucao
5 X
Solucao
1 X
Solucao




A Solucao é aderente as orientacdes, premissas e especificacdes técnicas e funcionais do - e-ARQ

Brasil? (quando o objetivo da solucdo abranger documentos arquivisticos)

2

Solucao
3

Solucao
a4

Solucao
5

4. REGISTRO DE SOLUCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS
4.1. Criacao de fabrica interna:
4.1.1. A Funpresp-Exe nao dispée de recursos humanos internos para o

atendimento do servico de desenvolvimento de software, notadamente em face de se
tratar de atividades acessoérias, instrumentais e complementares as atividades
finalisticas da Fundacao.

4.1.2. Ademais, 0os concursos realizados pela Funpresp-Exe visam selecionar
analistas em previdéncia complementar, e ndo desenvolvedores ou programadores.
A aquisicdo de mao de obra nesta modalidade se traduz necessariamente em se
requerer vagas para preenchimento por meio de concurso publico para os perfis
profissionais necessarios.

4.1.3. Dessa maneira, amparada pelo Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, bem
como pela Instrucdo Normativa n° 01, de 04 de abril de 2019 e suas alteragdes,
torna-se necessaria a terceirizacdo destes servicos para o atendimento das
demandas.

4.2. Utilizacdo de contratos de TI vigentes:

4.2.1. O atual modelo de fabrica de software usado na Funpresp-Exe, vem se
comprovando ineficaz ao atendimento das necessidades da Fundagao. O modelo de
entrega de solucbes por ponto de funcdo incorreu em baixa qualidade de entregas,
falta de equipe dedicada aos projetos da Fundagao e descontinuidade da equipe de
atendimento, o que gerou elevada curva de aprendizado por parte do fornecedor. Na
pratica, evidenciamos que é necessdria a alocacdo de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, para melhor execugao das atividades em conformidade com as
necessidades da Fundacao.

4.2.2. Além disso, o atual contrato finda-se em 30/11/2022 sem a possibilidade
de renovacao, haja vista a prévia manifestacdo do fornecedor BASIS S.A..

4.3. Utilizacdo de softwares pré-existentes com customizacées:

4.3.1. Os requisitos de negdcio para os softwares a serem desenvolvidos nao
sdo encontrados nas aplicacbes disponiveis no portal do software publico. As
necessidades especificas da Funpresp-Exe demandam customizacdes elevadas e
especificas, inviabiizando um projeto de customizacdo de algum software pré-
existente, tanto do ponto de vista orgcamentario, tecnolégico e de tempestividade.

4.4, Prorrogacao do contrato de fabrica de software:

4.4.1. Atualmente o servico de desenvolvimento de software é prestado por
meio do contrato n°® 07/2019, firmado com a empresa BASIS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO S/A, o qual foi assinado em 30/05/2019 com a vigéncia de 12 meses.
Tal contrato sofreu 3 prorrogacdes de 12 meses e uma prorrogacao de 6 meses,
nos termos da legislagao vigente, de forma a encerrar-se em 30/11/2022. Conforme
ja registrado neste estudo, a empresa manifestou a vontade de ndo renovar tal
contrato.

5. ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS (TCO)

5.1. Pesquisa de Precos para a Contratacao

5.1.1. Em seu artigo 52, a IN SEGES/SGD/ME n2 73 de 5 de agosto de 2020,
dispoe:

5.1.2. Art. 52 A pesquisa de precos para fins de determinacao do precgo

estimado em processo licitatério para a aquisicao e contratacdo de servicos em geral
sera realizada mediante a
utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/painel de precos,
desde que as cotagbes refiram-se a aquisigdes ou contratagdes firmadas no
periodo de até 1 (um) ano

anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatério;

Il - aquisicdbes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento
convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no

intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do
instrumento convocatério, contendo a data e hora de acesso; ou;

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacao,
desde que os orgamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de
até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento
convocatdrio

& 19 Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il
devendo, em

caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

8 22 Quando a pesquisa de pregos for realizada com fornecedores, nos termos do
inciso IV,

devera ser observado: (..)

& 3° Excepcionalmente, serd admitido o preco estimado com base em
orcamento fora do

prazo estipulado no inciso Il do caput, desde que devidamente justificado nos
autos pelo




5.1.3.

agente

responsavel

correspondente.

e observado o

indice de atualizacdo de pregos

Foi realizada pesquisa de preco com levantamento de informagdes e os

valores salariais de mercado para os perfis profissionais necessarios a prestacdo de
servico, nas seguintes fontes:

e Orgao da Administragdo Publica Federal;
e Sites especializados;
e Empresas privadas.

Pesquisa nos Orgdos da Administracdo Publica Federal:

Oraso SENADO ANCINE AGU - ENAP SRAMG | MY MAPA
9 PREGAO PREGAO PREGAO PREGAO Ne ELETRONICO PREGAO MEDIA
) ) ELETRONICO | ELETRONICO Ne ELETRONICO | 05/2021 Ne 20/2022 ELETRONICO
ltem (Servico) | Unidade | neo 76/2022 | N2 12/2021 | 04/2022 | Ne 08/2021 SRP ° N2 03/2022
Analista VALOR R$ R$ R$
Desenvolvedor POR R$ 14.142,59 |R$ 11.034,60 R$ 11.200,71
Sénior SALARIO 11.730,22 10.038,53 11.629,33
Analista de
Qualidade/Testes VALOR R$
de Software POR R$ 9.531,14 9.531,14
P SALARIO ' ’
Sénior
Analista de VALOR R$
Requisitos de POR R$ 9.810,24 R$ 10.000,00 9.905,12
Software Sénior | SALARIO ' ’
VALOR
Scrum Master R$ R$
P POR R$ 12.255,47 R$ 11.244,50
Sénior SALARIO 11.808,17 11.769,38
.. VALOR
Administrador de R$ R$
Pyt POR R$ 12.526,80 | R$ 11.148,40
Dados Sénior SALARIO 11.377,15 11.684,12
Pesquisa em sites especializados:
) GUIA 3
Item (Servico) | Unidade | GLASSDOOR | SALARIO.COM.BR| SALARIAL MEDIA
ROBERTHALF
Analista VALOR R$ R$
Desenvolvedor POR R$ 11.145,19 R$ 13.000,00
Senior SALARIO 10.022,00 11.389,06
Analista de
" VALOR
Qualidade/Testes | “pop™ | Rg 8.024,00 | R$ 10.241,47 | R$ 10.800,00 R$
de Software < 9.688,49
P SALARIO
Sénior
Analista de VALOR R$
Requisitos de POR R$ 8.000,00 8.000,00
Software Sénior | SALARIO ) !
Scrum Master | VpLOR R$ R$ 13.200,00 R$
Sénior SALARIO 10.379,00 11.789,50
Administrador de VQS?{R R$ 9.639,00 R$
Dados Sénior SALARIO 9.639,00
Pesquisa com empresas privadas:
. = CUSTO
Item (Servico) REMUNERACAO MENSAL
Analista Desenvolvedor Sénior R$ 10.512,00 26.026,55
Analista de Qualidaqe/_Testes de R$ 8.831,22 22.143,87
Software Sénior
DIGISYSTEM Analista de Regqstos de Software R$ 9.118,71 | 22.807,95
Scrum Master Sénior R$ 12.786,77 31.281,46
Administrador de Dados Sénior R$ 9.046,21 22.640,52
Analista Desenvolvedor Senior R$ 10.733,25 21.285,20
Analista de Qualldaqe/_'l'estes de R$ 9.658,50 19.153,85
Software Sénior
GLOBALHITSs | Analista de Reggirfiig?s de Software R$ 11.271,00 | 22.351,62
Scrum Master Sénior R$ 11.271,00 22.351,22
Administrador de Dados Sénior R$ 12.345,75 24.482,96

5.1.4.
5.1.4.1.

Desenvolvedor Sénior:

Remuneracao estimada e patamar salarial minimo

O quadro a seguir consolida a pesquisa salarial realizada - Analista

PERFIL Unidade FONTE REMUNERACAO
SENADO PREGAO
ELETRONICO ne R$ 14.142,59
TAR/INONDD




1Vjeve

ANCINE PREGAO
ELETRONICO N2 | R$ 11.034,60
12/2021

AGU - PREGAO N¢
04/2022
ENAP PREGAO
ELETRONICO N® | R$ 11.200,71

R$ 11.730,22

Analista VALOR 08/2021
Desenvolvedor POR
Sénior SALARIO SRA/MG Ne R$ 10.038,53

05/2021 SRP
GLASSDOOR R$ 10.022,00
SALARIO.COM.BR | R$ 11.145,19
GUIA SALARIAL

ROBERTHALF R$ 13.000,00
DIGISYSTEM R$ 10.512,00
GLOBALHITSS R$ 10.733,25
MEDIA R$ 11.355,91
MEDIANA R$ 11.089,90
5.1.4.2. O quadro a seguir consolida a pesquisa salarial realizada - Analista de
Qualidade/Testes de Software Sénior:
PERFIL Unidade FONTE REMUNERACAO
ENAP PREGAO
ELETRONICO R$ 9.531,14
Ne08/2021
GLASSDOOR R$ 8.024,00
SALARIO.COM.BR | R$ 10.241,47
GUIA SALARIAL
ROBERTHALF R$10.800,00
Analista de VALOR DIGISYSTEM R$ 8.831,22
Qualidade/Testes | "pop ™ GLOBALHTSS | R$ 9.658,50
de Software SALARIO -
Sénior MEDIA R$ 9.514,39
MEDIANA R$ 9.594,82
5.1.4.3. O quadro a seguir consolida a pesquisa salarial realizada - Analista de
Requisitos de Software Sénior
PERFIL Unidade FONTE REMUNERACAO
ENAP PREGAO
ELETRONICO N¢ R$ 9.810,24
08/2021
TMT PREGAO
ELETRONICO N¢ R$ 10.000,00
20/2022
GLASSDOOR R$ 8.000,00
Analista de VALOR DIGISYSTEM R$ 9.118,71
Requisitos de POR GLOBALHITSS | R$ 11.271,00
Software Sénior | SALARIO MEDIA R$ 9.639,99
MEDIANA R$ 9.810,24
5.1.4.4. O quadro a seguir consolida a pesquisa salarial realizada - Scrum Master
Sénior:
PERFIL Unidade FONTE REMUNERACAO
SRA/MG N¢ 05/2021 R$ 11.808,17
SRP
MAPA PREGAO
ELETRONICO N¢ R$ 11.244,50
03/2022
SENADO PREGAO
ELETRONICO n¢ R$ 12.255,47




Scrum VALOR /9/£V22
Master POR GLASSDOOR R$ 10.379,00
Sénior SALARIO GUIA SALARIAL
ROBERTHALF R$ 13.200,00
DIGISYSTEM R$ 12.786,77
GLOBALHITSS R$ 11.271,00
MEDIA R$ 11.849,27
MEDIANA R$ 11.808,17
5.1.4.5. O quadro a seguir consolida a pesquisa salarial realizada - Administrador

de Dados Sénior:

PERFIL Unidade FONTE REMUNERACAO

ANCINE PREGAO
ELETRONICO Ne | R$ 11.148,40
12/2021

AGU - PREGAO N2
04/2022

SENADO PREGAO
ELETRONICO n¢ R$ 12.526,80

R$ 11.377,15

76/2022
- VALOR
Administrador | "pqp GLASSDOOR R$ 9.639,00
de Dados 7
Sénior SALARIO DIGISYSTEM R$ 9.046,21
GLOBALHITSS R$ 12.345,75
MEDIA R$ 11.013,89
MEDIANA R$ 11.262,77
5.1.5. Sendo assim, para a formacao do valor estimado da contratacao, foi

considerada a média dos precos pesquisados. O quadro resumo abaixo demonstra
os valores minimos salariais para cada perfil a ser contratado.

PERFIL REMUNERACAO

Analista Desenvolvedor Sénior R$ 11.355,91

Analista de Qualidade/Testes de Software

Sénior R$ 9.514,39

Analista de Requisitos de Software Sénior R$ 9.639,99

Scrum Master Sénior R$ 11.849,27

Administrador de Dados Sénior R$ 11.013,89

5.1.6. E oportuno frisar que a remuneracdo estimada para os postos de

trabalho ndo se confunde com o piso salarial minimo que serd admitido nas
propostas de prego das licitantes. O licitante poderd definir a remuneragdo dos seus
profissionais desde que respeitado o patamar salarial minimo instituido com o objetivo
de mitigar risco de ma prestacao do servico.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO DE TIC A SER CONTRATADA

6.1. O presente estudo preliminar tem por objetivo analisar a viabilidade da
contratacdo de empresa especializada, para prestacdo, de forma continua, mediante
terceirizagao, com dedicagao exclusiva de mao de obra, dos seguintes servigcos:

Item Descricao dos Servicos - Perfil Profissional do | Cédigo Métrica Quantidade maxima Remuneracao
Posto de Trabalho CATSER de postos minima
1 Analista Desenvolvedor Sénior 27260 Posto de R$ 11.355,91
Trabalho
. . - Posto de
2 Andlise de Qualidade/Testes de Software Sénior 27260 R$ 9.514,39
Trabalho
3 | Analista de Requisitos de Software Sénior 27260 Posto de R$ 9.639,99
Trabalho
A Posto de
4 Scrum Master Sénior 27260 Trabalho R$ 11.849,27
5 Administrador de Dados Sénior 27260 Posto de R$ 11.013,89
Trabalho
6.2. Com intuito de evitar a disponibiizacdo de profissionais de menor

competéncia para atender as necessidades da Funpresp-Exe, onde o custo beneficio
da disponibilizacdo termina por se mostrar invariavelmente desfavordvel ao
CONTRATANTE, como alids ja se verificou em contratagdes pretéritas na drea de TI,
deseja-se que o modelo possa mitigar os riscos de atraso e baixa qualidade das
entregas, insatisfacdo das dreas de negdcio, ndo alcance dos beneficios esperados
com o projeto ou necessidade demandada, retrabalhos futuros e, principalmente,
mitigar a rotatividade de profissionais.




6.3. As atividades contempladas no objeto da contratacdo ndo ostentam
natureza “rotineira”, “burocrdtica” ou “sem complexidade” e exigem maior
qualificacdo académica e profissional. Fazer sustentacdo de um software exige
conhecimento do negécio e dos detalhes de codificacdo de um software.

6.4. Estabelecer a fixagdo de uma remuneracdo minima diminui a chance de
rotatividade do profissional e perda desse conhecimento. A troca de profissional
exige uma curva de aprendizado grande que demanda muito tempo, ocasionando
atrasos nos projetos e ndo-cumprimento das demandas elencadas no Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo (PDTI) da Fundagao, gerando prejuizos para a
sociedade. Favorecer a contratacao de profissionais mais qualificados e experientes,
com decorrente e natural ampliacdo dos patamares de remuneragao e da senioridade
dos profissionais alocados gera mais valor agregado para o negécio e mostra-se
mais econdmico a médio/longo prazo.

6.5. Pretende-se adotar um modelo hibrido de terceirizacdo onde a
remuneracdo da CONTRATADA esteja diretamente vinculada a um resultado
objetivamente estabelecido e mensuravel.

6.6. Cabe mencionar a exigéncia contida no item 9.2.3.1 do Acérdao n2
2.582/2012-TCU-Plendrio, a seguir:

"9.2.3. relativamente aos contratos de execugao indireta e continua de servigos:
9.2.3.1. somente estipule valores minimos de remuneragdo dos trabalhadores,
nos contratos em que ha alocagdo de postos de trabalho, quando houver
necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagéo
inferior a necessdria para execugao dos servigos contratados;"
6.7. E balizador considerar que os servicos profissionais de TI demandados
na pretensa contratacao exigem alto grau de qualificacdo do profissional para que se
obtenha resultado tempestivo, com qualidade e aderente as necessidades das areas
de negécio. E oportuno destacar que, pelo relato de diversos gestores publicos, ha
um importante histérico de contratacdes de servicos técnicos especializados nos
quais os prestadores de servico possuiam qualificacdo aquém da necessdria,
resultando em falhas na execucdo do contrato, ndo atendimento dos niveis minimos
de servico exigidos,
entrega de produtos com baixa qualidade e atendimento inadequado da necessidade
da fundagao. Adicionalmente, percebe-se que a aplicacdo de glosas e sangdes nem
sempre se mostram eficazes para obter a regular prestacao do servigo.

6.8. Neste sentido, o Acérdao n® 47/2013 Plendrio, trata da fixacdo de
remuneracao minima, reconhecendo-a como a remuneracdo mais adequada a
profissionais mais bem qualificados no mercado segundo o perfil desejado.

6.9. Pelo exposto, entende-se oportuno e conveniente para a Funpresp-exe a
fixacdo de limites salariais minimos na contratacdo em tela, de forma a propiciar a
eficiente realizacdo dos servicos ora pretendidos. Ressalta-se, ainda, que tal pratica ja
vem sendo utiizada em contratacdes semelhantes por diversos 6érgaos da
Administracdo Publica Federal, tais como: Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Economia, Tribunal de Contas da Unido, Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unidao, Agéncia Nacional de Telecomunicacées, entre outros.

7. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGCAO

7.1. Os valores definidos para remuneracdo minima por perfil (média das
remuneracdes encontradas na pesquisa salarial) aplicados em uma planilha de custos
e formacado de precos, que é utilizada em contratacdes que envolvem mao de obra. A
planilha jd possui todos os percentuais de aliquotas referentes a taxas, tributos,
encargos, entre outros itens necessarios para encontrar o valor unitario relacionado
a cada posto.

7.2. A seguir é apresentado um quadro resumo com o resultado apurado
através da planilha de custos e formagao de pregos:
: . Valor unitario : Valor mensal Valor total do servigo
Categoria Unidade pOSto Quantidade do servico (30 Meses)
(A) (B) (C) (D) (E) = (C) x (D) (F) = (E) x 30
. A VALOR POR POSTO DE
Analista Desenvolvedor Sénior TRABALHO R$ 26.154,60 4 R$ 104.618,40 R$ 3.138.552,00
Analista de Qualidade/Testes de VALOR POR POSTO DE
Software Sénior TRABALHO R$ 22.049,96 2 R$ 44.099,92 R$ 1.322.997,60
Analista de Requisitos de Software | VALOR POR POSTO DE
Sénior TRABALHO R$ 22.329,91 2 R$ 44.659,82 R$ 1.339.794,60
- VALOR POR POSTO DE
Scrum Master Sénior TRABALHO R$ 27.254,27 2 R$ 54.508,54 R$ 1.635.256,20
. . VALOR POR POSTO DE
Administrador de Dados Sénior TRABALHO R$ 25.392,26 2 R$ 50.784,52 R$ 1.523.535,60
R$
12 298.671,20 R$ 8.960.136,00
7.3. Para um contrato de 30 meses estima-se o valor de R$

8.960.136,00 como custo total da contratagdo, correspondente ao custo mensal
de R$ 298.671,20.

7.4. Os custos decorrentes da contratagao correrdao as expensas dos
recursos constantes do Plano de Gestdo Administrativa - PGA da FUNPRESP-EXE, do
ano de 2023.

8. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO




8.1. Com base nas informacOes levantadas ao longo deste Estudo Técnico
Preliminar e na andlise das contratacdes publicas similares, a equipe de planejamento
considera a contratacdo vidvel em seus aspectos técnicos e de negécio, visto que ha
no mercado empresas fornecedoras que podem atender aos requisitos exigidos pela
demanda, e que a contratacdo estd alinhada com os planos e objetivos estratégicos
da Funpresp-Exe.

8.2. Desta forma, resta comprovada a vantajosidade na contratacdo de
profissionais, através de postos de trabalho, com qualificacdo adequada para
prestacdo de servigos técnicos especializados de desenvolvimento e manutengao de
software utilizando metodologias e equipes ageis, como a solucao escolhida pela
Funpresp-Exe.

0. ASSINATURAS

A Equipe de Planejamento da Contratacao foi instituida pelo documento
SEl n2 0073030 de 20 de setembro de 2022.

Conforme o § 22 do Art. 11 da IN SGD/ME n? 01, de 2019, o Estudo
Técnico Preliminar deverd ser aprovado e assinado pelos Integrantes Técnicos e
Requisitantes e pela autoridade maxima da area de Tl:

INTEGRANTE TECNICO

Filipe Fernandes de Oliveira Nascimento
Analista de Previdéncia Complementar

INTEGRANTE REQUISITANTE

Michael Kreis
Coordenador de Processos e Governanca de TI

10. APROVACAO E DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as
disposicdes da Instrucdo Normativa SGD/ME n? 1, de 4 de abril de 2019.

Autoridade Maxima da Area de TI

CLEYTON DOMINGUES DE MOURA
Gerente de Tecnologia da Informacéao

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Michael Kreis, EPC - Integrante
_)E|I tl' Requisitante, em 19/12/2022, as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia,
assinawrs - | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

‘ eletrdnica 2015.

: ei| Documento assinado eletronicamente por Cleyton Domingues de Moura,
SCH E Gerente, em 19/12/2022, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

7) Documento assinado eletronicamente por Filipe Fernandes de Oliveira

sep o) Nascimento, EPC - Integrante Técnico, em 19/12/2022, as 12:09,
assinatura 1| conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
emnike | Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——

o1 Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont,

sell i) | Analista de Previdéncia Complementar, em 21/12/2022, as 10:09,

| conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

B A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
K verificador 0086522 e o c6digo CRC 6B74F7CF.
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03750.020105.000005/2022-82 SEIn? 0086522

Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO II DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 11/2022
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO



FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL

DO PODER E

Funpresp

MINUTA DE CONTRATO
Processo n? 03750.020105.000005/2022-82

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS PARA
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE E A
EMPRESA

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio
Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 - Bloco A - 22 Andar - Salas 201 a 204
- Brasilia - DF - CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ sob o n2 17.312.597/0001-02,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, o Sr. , brasileiro, divorciado, portador cédula de identidade
n2 , expedida pela , inscrito no CPF sob o n? , cargo para
o qual foi nomeado mediante a Resolucao do Conselho Deliberativo n® 469, de 03 de
dezembro de 2021 e por seu Diretor de Administracao, o Sr. ,
brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n° , expedida pela
SSP/DF, inscrito no CPF sob o n® , cargo para o qual foi nomeado
mediante a Resolucdo do Conselho Deliberativo n® 452, de 06 de outubro de 2021,
ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no
Anexo | da Politica de Alcadas da CONTRATANTE, e de outro lado a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n¢ , estabelecida na ,

CEP: , daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. , brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n?
, expedida pela , inscrito no CPF sob o n® , residente e
domiciliado em , resolvem celebrar o presente Contrato, em

conformidade com o que consta do Processo Administrativo n¢
03750.020105.000005/2022-82, referente ao Pregdo Eletrénico n? 11/2022, nos
termos da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 , do Decreto n? 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n®
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n? 05, de 26
de maio de 2017 e n? 03, de 26 de abril de 2018 da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislacao correlata,
mediante as clausulas e condicées seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos
continuados para contratacao de servigos técnicos de desenvolvimento de software
com o uso de metodologias e equipes ageis para apoio as atividades da Geréncia de
Tecnologia e Informacdo no ambiente tecnolégico da Funpresp-Exe, com
disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, que serao
prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
contrato.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

1.3. Objeto da contratagao:

QUANTIDADE/ SALARIO VALOR MENSAL DO| TOTAL MENSAL POR

ITEM (SERVICO) POSTOS POSTO POSTO TOTAL POR 30 MESES

Analista Desenvolvedor 4
Sénior




Andlise de Qualidade/Testes 2
de Software Sénior
Analista de Requisitos de 2
Software Sénior
Scrum Master Sénior 2
Administrador de Dados 2
Sénior
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 30 (trinta) meses a

contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.¢ 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Funpresp-Exe
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Funpresp-Exe;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacgao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicfes iniciais de
habilitagao.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracao
de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor
totalde R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao as expensas
dos recursos constantes das Despesas do Plano de Gestao Administrativa, aprovado
na 1182 reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, de 15 de dezembro de 2022, na
Acdo Orcamentdria - Tecnologia da Informacao, Item - Softwares - Desenvolvimento,
Aquisicao/Subscricao e Servigos - Equipe de Desenvolvimento.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. As regras acerca da repactuacao sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

8. C!.AUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, dos recursos humanos que serdao empregados, a disciplina do
recebimento do objeto e a fiscalizagao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA




CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancoes relacionadas a execucdo do contrato sao aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, e com as consequéncias

indicadas nos artigos 82 a 84 da Lei n? 13.303, de 2016, sem prejuizo da aplicacao
das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato;

11.1.2. amigavelmente;.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados e
precedidos de autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdao administrativa..

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao

recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacao das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que
0s empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem
que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.¢
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
CONTRATANTE nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar
0 pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucgao dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderéd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter
a garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a CONTRATANTE, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacao estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato

para qualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instru¢cao Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependerd de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Pulblico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria



destinado a cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a CONTRATANTE, sem
prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n? 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS

13.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha
acesso a dados pessoais, deverd respeitar as regras editadas pela Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e
tratamento de referidos dados e informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12,965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016
(“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou
normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou
entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n? 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais”).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina da Lei n®
13.303, de 2016, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as parte, podera aceitar,

nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15. R CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VALIDADE DA ASSINATURA
ELETRONICA
15.1. As Partes desde j& acordam que o presente instrumento e os demais

documentos correlatos poderao ser assinados eletronicamente por meio de
plataforma que assegure a sua autoria e integridade, reconhecendo desde ja a sua
validade juridica, nos termos do art. 10, § 22, da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24
de agosto de 2001.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 13.303 de 2016 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cdédigo
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Didrio Oficial da Unido.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

18.1. Fica estabelecido o foro da Circunscricdo Especial Judicidria de Brasilia do

Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e duas testemunhas.

Brasilia/DF, , de dezembro de 2022.
Pela Contratante:

Pela Contratada:

Testemunhas:

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX



TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENGCAO DE SIGILO

CONTRATO N

OBJETO:

GESTOR DO CONTRATO:
CONTRATANTE:
CONTRATADA:

PREPOSTO DA CONTRATADA:

Eu, , de CPF n® . . - _ , declaro estar
ciente da  habiitacdo que me foi conferida para manuseio da/do

No tocante as atribuicbes a mim conferidas, no ambito do Termo de
Responsabilidade acima referido, comprometo-me a:

a) manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servico, ou em caso
de determinacdo expressa, desde que legal, de superior hierdrquico;

b) manter a absoluta cautela quando da exibicao de dados em tela, impressora, ou,
ainda, na gravacao em meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar
ciéncia pessoas nado autorizadas;

¢) utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme demandado pela Funpresp-
Exe; e

d) manter sigilo dos dados ou informacdes sigilosas obtidas por forca de minhas
atribuicbes, abstendo-me de reveld-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas
sangoes civis e penais decorrentes de eventual divulgagao.

Brasilia-DF, .......... e, de 2022.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO Il DO CONTRATO XX/XXXX
TERMO DE REFERENCIA (Documento SEI n2 XXXXXX)

ANEXO 11l DO CONTRATO XX/XXXX
PLANILHA DE CUSTOS

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont,
Analista de Previdéncia Complementar, em 22/12/2022, as 15:19,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel g
assinatura ¥
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
ez verificador 0087641 e o cédigo CRC F86675CA.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n? SEIn® 0087641
03750.020105.000005/2022-82

Fundagado de Previdéncia Complementar do Servidor Plblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO IV DO EDITAL DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N 11/2022 - PLANILHA ESTIMATIVA
Planilha de Custos e Formagio de Pregos
Salario: TT355.01 551430 5.639.00 T189907 TT.015.80
Data base da Categoria: 01,/05/2022 01/05/2022 01/05/2022 01/05/2022 01,/05/2022
Convengio Coletiva:[ — SINDPD-DF SINDPD-DF SINDPD-DF SINDPDDF SINDPDDF
CBO/MTE: 2124-05 2124-05 2124-05 1425-20 2124-05
Percentuais e Valores de Analista Andlise de Analista de Requisitos Administrador de

CUSTOS : | Quatidade/Testes de quisitos | o m Master Senior °

D Sénior Sof Sénior de Software Sénior Dados Sénior

A - Salirio-Base 11.355,91 9.514,39 9.639,99 11.849,27 11.013,89

Total T1.355,91 | 9.514,39 | 9.639,99 | 11.849,27 | 11.013,89
2.1 13" Saldrio. Férias ¢ Adicional de Férias Percentuais Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

A - 13° saldrio 8.93% 1.013,92 849,50 860,71 1.057,97 983,38

B - Férias ¢ Adicional de Férias 11,90% 1.351,89 1.132,67 1.147,62 1.410,63 1.311,18
2.2 - GPS, FGTS c outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 ¢ 2.1) Percentuais Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

A-INSS T80% 545,08 456,69 362,72 568,76 528,67

B - Salirio Educacio 2,50% 283,90 237,86 241,00 296,23 275,35

C - SAT (Utilizar o RAT Aiustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 340,68 285,43 289,20 355,48 330,42

D - SESI ou SESC 1,50% 170,34 142,72 144,60 177,74 165,21

E - SENAT ou SENAC 1,00% 113,56 95,14 96,40 118,49 110,14

F - SEBRAE, 0,60% 68,14 57,09 57,84 71,10 66,08

G- INCRA 020% 22,71 19,03 19,28 23,70 22,03

F - FGTS 8,00% 908,47 761,15 771,20 947,94 881,11
2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

A - Transporte (Base 22 dias) R$ 0,00 - - - - -

B - Auxilio-Refeicio/Alimentacio (Base 22 dias) RS 28,69 631,18 631,18 631,18 631,18 631,18

C - Seguro de vida, invalidez ¢ funeral R$ 10,50 10,50 10,50 10,50 10,50 10,50

D - Outros (Especificar) - - - - -

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 20.83%| 2.365,81 1.982,16 2.008,33 2.468,60 2.294,56
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 21.60%| 2.452,88 2.055,11 2.082,24 2.559,44 2.379,00
2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 641,68 641,68 641,68 641,68 641,68

Total 5.460,37 4.678,95 4.732,25 5.669,72 5.315,24
A - Aviso Prévio Indenizado 0,46% 52,52 44,00 44,58 54,80 50,94
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 4,20 3,52 3,57 4,38 4,08

U= MU G0 T 10 € COTUIDUICUES SOCHALS SODTE O AVISO FIEVIO IIUCTIZAA0
(Considerando que a multa do FGTS e Contribuicio Social incide uma tnica vez sobre
a totalidade dos meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso Prévio -

0,00% - - -

D - Aviso Prévio Trabalhado (Esta parcela deverd ser reduzida apés o primeiro ano
da contratagio para o percentual correspondente a 10% do que for cotado: Acérdio 1,94% 220,81 185,00 187,44 230,40 214,16
1.186/2017-P) Exemplo: Se for cotado 1,94% (méximo), serd reduzido para 0,194%.

E - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso

0
PrévioTrabalhado 0,42% 47,69 39,96 40,49 49,77 46,26
F - Multa do FGTS e contribuicio social nas rescisoes sem justa causa 3,48% 395,19 331,10 335,47 412,35 383,28
Total 6,34%| 720,41 603,59 611,56 751,71 698,72
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,33% 151,15 126,64 128,31 157,72 146,60
B - Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 15,08% 1.712,15 1.434,50 1.453,44 1.786,54 1.660,59
C - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 29,68 24,86 25,19 30,97 28,78
D - Outros - - - - -
Total 16,67% 1.892,98 1.586,01 1.606,94 1.975,22 1.835,97
4.2 - Incidéncia do Submédulo 2.2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submddulos 4.1 ¢ 4.2 3,60%; 408,88 342,58 347,10 426,65 396,57
Total 3,60% 408,88 342,58 347,10 426,65 396,57
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$] Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,63% 71,63 60,02 60,81 74,75 69,48
Total 0,63% 71,63 60,02 60,81 74,75 69,48
4.1 - Substituto nas Auséncias Iegais 16,67% 1.892,98 1.586,01 1.606,94 1.975,22 1.835,97
4.2 - Incidéncia do Submadulo 2.2 3,60% 408,88 342,58 347,10 426,65 396,57
4.3 - Afastamento Maternidade 0,63% 71,63 60,02 60,81 74,75 69,48
Total 20,90%! 2.373,50 1.988,60 2.014,85 2.476,61 2.302,01
SUBTOTAL ENCARGOS SOCIAIS | 69,68%] 7.912,60 | 6.629,46 | 6.716,98 | 8.256,36 | 7.674,29
Total dos M6dulos 1a 4 19.910,19 16.785,53 16.998,65 20.747,31 19.329,86
A - Custos Indiretos 10,00% 1.991,02 1.678,55 1.699,86 2.074,73 1.932,99
B - Lucro 10,00% 1.991,02 1.678,55 1.699,86 2.074,73 1.932,99
Total Custos Indiretos 20,00%! 3.982,04 3.357,11 3.399,73 4.149,46 3.865,97
‘Total dos Médulos 1a 5 23.892,23 20.142,64 20.398,38 24.896,78 23.195,83
6.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 954,64 804,82 815,04 994,78 926,82
6.2 - Tributos Estaduais (especificar)
6.3 - Tributos icipais (especificar) 2,00% 523,09 441,00 446,60 545,09 507,85
6.4 - INSS - Art. 7°-A Lei 12.546/2011 3,00% 784,64 661,50 669,90 817,63 761,77
6.4 - Outros Tributos (especificar) .
‘Total dos tributos 8,65% 2.262,37 1.907,32 1.931,54 2.357,49 2.196,43
‘Total dos Médulos 1 a 6 (Valor total do posto) 26.154,60 22.049,96 22.329,91 27.254,27 25.392,26
QUADRO GERAL CONSOLIDADO
[Posto Quantidade Valor do posto 'Valor mensal do posto Valor mensal do posto 30 meses
Analista Desenvolvedor Sénior 4 26.154,60 104.618,41 3.138.552,15
Analise de Qualidade/Testes de Software Sénior 2 22.049,96 44.099,92 1.322.997,53
Analista de Requisitos de Software Sénior 2 2232991 44.659,83 1.339.794,84
Scrum Master Sénior 2 27.254,27 54.508,54 1.635.256,34
[Administrador de Dados Sénior 2 25.392,26 50.784,52 1.523.535,50
Total Mensal
Total para 12 meses 298.671,21 8.960.136,37
O goes sobre o p hi da planilha:
1) As licitantes deverdo cotar os salarios fixados nesta planilha, sob pena de desclassificagdo.
2) Para cotagdo dos beneficios de auxilio ali 4o as lici deverio it o i para 22 (vinte e dois) dias por més, sob pena de desclassificagio.
3) As licitantes deverdo efetuar suas cotagd i 30 (trinta) meses, sob pena de desclassificaga

4) Em observancia a Lei Complementar n° 123/2006, as licitantes nio poderdo se utilizar de aliquotas do Simples Nacional para os tributos, tendo em vista que o objeto da licitagio trata de locagio de mio obra, sob pena de
desclassificagio.

(& a licitante i 0s p is e valores belecidos em C ¢

5) Esta planilha consiste-se de referencial para a cotagio, devendo, em caso de Coletiva de Trabalho e na legislagdo vigente.

6) Em atendimento ao Parecer n° 060/2015/DECOR/CGU/AGU, corroborado pelo Plenério do Tribunal de Contas da Unido no Acérdio n® 1.033/2015, ¢ vedada a cotagio de Plano de Satde e Assisténcia Odontolégica.
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ANEXO V DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 11/2022

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B
DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n2

, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n¢
e do CPF n? , AUTORIZA, a CONTRATANTE:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

2. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias
aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(Cidade), de de 2022.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante legal

Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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ANEXO VI DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 11/2022

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscri¢ao estadual no , estabelecida em

, possul os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

a) Informa-se que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante nao é supetior ao Patrimonio

Liquido da licitante, conforme férmula a seguir:
(Valor do Patriménio Liquido x 12/Valor total dos contratos ) >1
Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgios/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo

dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Nota 3: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 4: a licitante deve efetuar o calculo.

(Cidade), de de 2022.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante legal
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