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ATA DA 103* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 17 DE SETEMBRO DE 2021

DATA, HORA E LOCAL: As oito horas ¢ trinta ¢ seis minutos do décimo sétimo dia do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e um, por intermédio, extraordinariamente, de ferramenta eletronica
de reunides, em razdo da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus.
PRESENCAS: Sr. Marcelo de Siqueira Freitas, Presidente do Conselho Deliberativo, e os conselheiros
no exercicio da titularidade: Sr. Daniel Pulino, St. Marcelo Coelho de S4, Sr. Manuel Augusto Alves Silva;
Sr. Rafael Cunha Alves Moreira, e Sr. Thiago Feran Freitas Aradjo. Presentes, também, a Sra. Patricia
Vieira da Costa e o Sr. Luiz Catlos Santos Junior, membros suplentes; o Str. Ricardo Pena Pinheiro,
Diretor-Presidente; o St. Roberto Machado Trindade, Diretor de Administracao Substituto; o St. Cicero
Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade; o Sr. Tiago Nunes de Freitas Dahdah, Diretor de
Investimentos; a Sra. Carina Bellini Cancella, Gerente Juridica; o Sr. Luiz Eduardo Alves Ferreira,
Gerente de Auditoria Interna; o Sr. Rafael Liberal Ferreira de Santana, Gerente de Governanca e
Planejamento; o Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, Coordenador de Planejamento e Articulacao
Institucional; a Sra. Patricia Brito de Avila, Coordenadora de Secretariado e Orgios Colegiados; e a Sra.
Jamile Bilu Rodrigues, Analista de Previdéncia Complementar. PARTICIPANTES EVENTUAIS: Sr.
Luis Ronaldo Martins Angoti, Presidente do Conselho Fiscal; Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Gerente de
Operag¢oes Financeiras; Sr. Helano Borges Dias, Gerente de Controle de Investimentos; Sr. Fabiano
Soares dos Santos, Gerente de Anilise, Pesquisa e Planejamento; St. Jodo Luiz Pinheiro Horténcio de
Medeiros, Gerente de Conformidade e Controles Internos; Sr. Andrei José Rodrigues, Gerente de
Pessoas; e a Sra. Cristina Aratjo Santana, Coordenadora de Compliance. MESA: Presidiu a reunido o Sr.
Marcelo de Siqueira Freitas e a secretariou a Sra. Patricia Brito de Avila. PAUTA DA REUNIAO:

Assuntos Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Ata Reunido Anterior - 102* Reunido Ordinaria; 3)

Revisio do Regimento Interno - proposta Conselho Fiscal; 4) Mandato dos membros da Diretoria
Executiva; 5) Segregacio Gestio de Riscos e Gestio de Investimentos; 6) Relatério de Gestio da
Diretoria-Executiva - 2018-2021; 7) Relatério de Atividades da Diretoria Executiva — 2° trimestre 2021;
Assuntos Informativos: 8) Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos
Planos de Agao - agosto 2021; 9) A¢des em andamento para atendimento dos requisitos da Lei n. 13.709,
del4 de agosto de 2018 - em atendimento a Solicitaggo CAE n. 3; 10) Pesquisa Qualitativa com
Participantes - resultado; 11) Atas dos Colegiados ¢ Orgios Auxiliares; 12) Informes da Diretoria
Executiva/Renovacio de Habilitagio/Rentncia. INSTALAGAO: Verificado o quérum necessario, de
acordo com o art. 35 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Presidente do Conselho Deliberativo instalou a
reunido e declarou iniciados os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada

pelos membros do colegiado e seguiu a sequéncia: 1, 3,2, 5a 12.2 e 4. Item 2) A ata da 102" Reunido
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Ordinaria do Conselho Deliberativo foi aprovada e sera assinada por meio de ferramenta de assinatura
eletronica. Item 3) Em atendimento a Solicitagao CD n° 7, de 19 de marco de 2021, por meio da qual o
Conselho Deliberativo solicitou ao Conselho Fiscal que apresentasse uma nova proposta de alteragao do
Regimento Interno, no que diz respeito as suas proprias competéncias , observadas as deliberagoes
constantes da Ata da 97* Reunidao Ordindria do Conselho Deliberativo, o Presidente do Conselho Fiscal,
Sr. Lufs Angoti, apresentou duas propostas, consoante a Recomendacio CF n. 039, de 9 de agosto de

2021: a) quanto a Comissio de Etica, os membros se manifestaram pela manutencdo de sua vinculagao

ao Conselho Fiscal, considerando a necessidade de fortalecer o 6rgao de controle interno e a necessidade
de um equilibrio institucional entre os 6rgaos de governanga, bem como a propria natureza da Comissao
de Etica, como 6rgio independente da diregio/gestio que tem por competéncia orientar e aconselhar
sobre ética profissional, além de julgar eventual processo ético. Ponderaram ainda que o exercicio de
instancia recursal, hoje atribuido ao Conselho Deliberativo, nao se caracteriza como funcio de direcao,
decorrendo de competéncia expressa no art. 6° da Lei n® 12.618, de 20 de abril de 2012, e no art. 5°, §
2°, ¢/cart. 42, inciso IV, ambos do Estatuto, que atribuiram ao Conselho Fiscal, legal e estatutariamente,
a competéncia de assegurar o cumprimento e acompanhar a aplicagio do Cédigo de Etica e de Conduta.
Ademais, a natureza do tema ¢ atinente as competéncias do Conselho Fiscal, que sempre atuou na
matéria, seja pelo acompanhamento das questdes éticas por meio de relatérios trimestrais (previsto no
Plano de Trabalho Anual), seja na analise de recurso a processos submetidos 2 Comissio de Etica ou por
meio de recomendagdes (ex. n° 10, de 2016). Ressaltou, ainda, que o modelo anterior segregava quem
indica e aprova os membros da Comissio de Ftica, de quem julga em instancia recursal, ja observado o
principio da segregacdo de fungdes. De forma analoga ao disposto na referida lei, o paragrafo 2° do art.
5° do Estatuto estabelece que compete a0 Conselho Fiscal assegurar o cumprimento do Cédigo de Fitica,
razdo pela qual o colegiado sugeriu incluir inciso no art. 4°, prevendo a Comissio de Etica como érgio
de assessoramento vinculado ao Conselho Fiscal, alterando, por consequéncia, os arts. 67 e paragrafo
unico do artigo 69, para, onde se Ié “Conselho Deliberativo”, leia-se “Conselho Fiscal”; e 4) quanto ao
funcionamento e organizacao da area de apoio aos érgaos colegiados, os membros propuseram a inclusao
de inciso no art. 4°, com a seguinte redagdo: “como 6rgao de assessoramento vinculado tecnicamente
aos presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e administrativamente a Diretoria-Executiva, a area
de apoio técnico aos 6rgaos colegiados”. A proposta é de ter uma area de apoio aos 6rgaos colegiados,
vinculada exclusivamente aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, atendendo também aos Comités
vinculados ao Conselho Deliberativo, tanto em razdo do volume de atividades quanto da necessaria

independéncia técnica e do foco na area de governancga. A 4area atende a 13 dos 14 colegiados existentes

—2/9—

Fundagcio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Clicksign

Funpresp

ATA DA 103* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 17 DE SETEMBRO DE 2021

na Funpresp-Exe, sendo que, daqueles, 6 sio vinculados a Diretoria, de carater técnico-operacional,
atinentes diretamente as atividades de gestao executiva. Atualmente, de acordo com a Resolugao do
Conselho Deliberativo n. 305, de 24 de janeiro de 2020, a area esta vinculada administrativamente a
Geréncia de Governanga e Planejamento, mas com vinculagao técnica ao presidente do Conselho
Deliberativo ou ao Diretor-Presidente, a depender do colegiado. Sobre o assunto, o Presidente do
Conselho Deliberativo propos que a deliberagao ocorra em momento posterior, de modo a aprofundar
alguns dos pontos apresentados, proposta que foi aceita por todos os membros. Em seguida, o colegiado
solicitou, a Diretoria Executiva, que a Geréncia Juridica se manifeste acerca da interpretacao dada pelo
Conselho Fiscal acerca do art. 6° da Lei n. 12.618, de 20 de abril de 2012, vis-g-vis a vinculac¢do atual da
Comissdo de Ftica a0 Conselho Deliberativo, constante do Regimento Interno. Quanto ao segundo
ponto, que trata da area de apoio técnico aos 6rgaos colegiados, pediu a Coordenagao de Secretariado e
Orgios Colegiados (Cosec) que apresente uma proposta sobre o assunto com as ponderagdes que
entenda adequadas, bem como uma avaliacio de eventuais custos decorrentes da proposta. Apods, foi
dada a palavra ao Sr. Ricardo Pena, que informou nio ver ébices a reversio do modelo, ressaltando que
nao vislumbra gargalo no modelo atual, apesar da insuficiéncia atual de pessoal na Cosec para cobrir os
colegiados, e que seria importante relembrar que ele teve por objetivo evitar redundancia entre as
secretarias e designar um responsavel pela governanca na Fundagdo. Ademais, seria necessario, na sua
visdo, para que a proposta do Conselho Fiscal seja implementada, cindir a atual Coordenacio, criando
uma outra 4rea similar para atender aos colegiados vinculados a Diretoria Executiva. SOLICITAGAO
N. 020: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicGes, nos termos do inciso XXIII, art. 34 do Estatuto da
Funpresp-Exe, solicita, a Diretoria Executiva, que a Geréncia Juridica se manifeste acerca da
interpretaciao dada pelo Conselho Fiscal, por meio da Recomendacio CF n. 039, de 9 de agosto de 2021,
acerca do art. 6° da Lei n. 12.618, de 20 de abril de 2012, vis--vis a atual vinculacio da Comissio de Etica
ao Conselho Deliberativo constante do Regimento Interno. Item 4) Os membros do colegiado
tomaram conhecimento dos pedidos de recondugao do Diretor Presidente, Sr. Ricardo Pena
Pinheiro (Processo SEI n. 03750.000003.000007/2021-21), do Ditetor de Seguridade, St. Cicero
Rafael Barros Dias (Processo SEI n. 03750.000003.000006/2021-87), e do Diretor de
Administra¢ao, St. Cleiton dos Santos Aradjo (Processo SEI n. 03750.000003.000005/2021-32), nos
termos dos §§ 3° e 4° do art. 48 ¢/c pardgrafo tnico do art. 61 do Estatuto da Fundag¢io, bem como
do item 6.6.1.1 da Norma de Selecio de Processo Seletivo para Diretor da Funpresp-Exe. O
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Conselho Deliberativo se reuniu reservadamente para debater o tema, tendo decidido deliberar sobre a
matéria em reunido extraordindria a ser realizada antes da proxima reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo. Item 5) Em atendimento as Solicitagoes CD n. 12 e 14, de 23 de julho de 2021, os membros
do Conselho tomaram conhecimento da Recomendacio CIR n. 114, de 28 de julho de 2021 e da
Recomendacio COTI n. 2, de 17 de agosto de 2021. Também conheceram a Recomenda¢ao COPES n.
8, de 1° de setembro de 2021, cuja manifestagao sobre a segregacio da gestao de riscos e de investimentos
foi solicitada pelo representante da Diretoria de Investimentos na 1* Reunido Extraordinaria do Comite,
realizada em 1° de setembro de 2021. Sobre o assunto, a Diretoria Executiva se manifestou acerca das
trés recomendacdes por meio da Resolu¢ao DE n. 1.795, de 9 de setembro de 2021, em que ratificou o
entendimento disposto na Nota Técnica n® 07/Geofi/Ditin, de 16 de julho de 2021, no sentido de que
seja priorizado o fortalecimento estrutural da Diretoria de Investimentos, de forma a permitir a
diversificagdo do portfélio em busca de resultados para a reserva previdenciaria dos participantes.
Complementarmente, em atendimento as Solicitagdes CD n. 11 e 13, de 23 de julho de 2021, os membros
do Conselho tomaram conhecimento da Recomendagcio COAUD n. 046, de 3 de setembro de 2021,
bem como da Recomendacio CGOV n. 006, de 8 de setembro de 2021. Conheceram ainda o teor da
Solicitagao CF n. 020, de 9 de agosto de 2021, por meio da qual o Conselho Fiscal solicitou que, apos as
manifestagdes dos comités especializados, fosse dado conhecimento a ele das recomendacGes relativas a
analise da proposta da segregacio de investimentos e de riscos inerentes aos investimentos, previamente
a deliberagao pelo Conselho Deliberativo. Em seguida, o Sr. Gilberto Stanzione e o Sr. Helano Dias
apresentaram um resumo dos encaminhamentos feitos pelos cinco comités. Inicialmente, o Str. Gilberto
Stanzione relembrou o que é englobado pela proposta originalmente apresentada: contratacio de um
sistema integrado de investimentos (front-fo-back), criagio de 3 novas coordenagdes no ambito da
Diretoria de Investimentos, criagio de uma coordenacio de riscos de investimentos no ambito da
Presidéncia (que segrega o risco do ponto de vista operacional) e a cisio do Comité de Investimentos e
Riscos. Ressaltou que as recomendagdes feitas pelos comités estdo em linha com a proposta original e
que as alteragdes estao mais relacionadas a cronograma: primeiro fazer a segregacao da gestao de riscos
e de investimentos para depois fortalecer a Diretoria de Investimentos. Ha também uma proposta do
Comité de Pessoas de reavaliar, ao final de 2022, a necessidade de criacio de uma coordenacio de renda
variavel na Diretoria de Investimentos. Segundo o Gerente de Operacbes Financeiras, a visio da
Diretoria Executiva (DE) é de que as alteracGes propostas mantém a “espinha dorsal” do projeto.
Destacou, ainda, que a DE prefere o projeto original, principalmente no que diz respeito a estrutura, uma

vez que primeiro ¢é necessario fortalecer a Diretoria de Investimentos (Dirin), aumentando a

—4/9—

Fundagcio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Clicksign

Funpresp

ATA DA 103* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 17 DE SETEMBRO DE 2021

complexidade da carteira e acrescentando novos ativos, para depois fazer um controle do risco, cuja
gestao deve ser segregada da gestao de investimentos. Complementarmente, o Sr. Jodo Luiz Pinheiro
argumentou que a Funpresp-Exe ainda ndo tem um volume de ativos diversificados que justifique os
custos da criagdo de uma estrutura de gestao de riscos neste momento. A Geréncia de Conformidade e
Controles Internos, enquanto segunda linha de protecio, é que deveria acompanhar os aprimoramentos
realizados pela primeira linha, que sdo as unidades técnicas, e ndo o contrario. Apés, o Sr. Helano Dias
apresentou o contexto em que se deu a proposta elaborada pela Dirin, contemplando os seguintes itens:
a evolugdo da estrutura de investimentos da Fundagio, a experiéncia da implementagio dos perfis de
investimentos, o fortalecimento das linhas de protecdo, as atribuicdes da Geréncia de Controle de
Investimentos — unidade diretamente envolvida no processo de segregacio, que atualmente faz a analise
de risco e certifica sobre a conformidade e controle deste risco — e as fronteiras do investimento/gestio
de portifdlios consistentes. Ressaltou também que, mesmo com a segregacao, ha necessidade de
acompanhamento dos riscos de investimentos pela Dirin. Ao final, concluiu que a proposta de segregacao
esta em linha com a politica de gestdo de riscos e controles internos, com a politica de governanga de
investimentos e com o direcionamento da politica de investimentos em torno da diversificagdo. Na
sequéncia, o Str. Ricardo Pena agradeceu a riqueza do debate promovido pelo Conselho Deliberativo e
destacou que entende que o mesmo ¢ oportuno, como possibilidade de troca de ideias acerca da estratégia
de crescimento da Fundagio. Reforgou, ainda, que a area de investimentos, para performar, precisa estar
estruturada e que, de outra parte, a reserva previdenciaria dos participantes depende dessa capitalizacao,
fruto da diversificagao e performance dos investimentos. Assim, a gestao da entidade deve estar apta a
procurar oportunidades e vantagens no mercado para, no longo prazo, montar um portifélio adequado
e rentavel para os participantes. Os membros tomaram conhecimento das recomendagoes e, diante do
exposto, bem como em atendimento a Solicitagao CF n. 020, pediram a Coordenagao de Secretariado e
Orgios Colegiados que disponibilize toda a documentagio relativa a este item para conhecimento do
Conselho Fiscal, previamente a deliberacio por este colegiado. RESOLUGAO N. 449: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des,
nos termos do inciso XXIV, art. 34 do Estatuto da Funpresp-Exe, resolve deliberar pelo
encaminhamento prévio, ao Conselho Fiscal, das manifestagoes dos comités vinculados a este Conselho
(Comité de Auditoria e Comité de Governanga), dos comités vinculados a Diretoria Executiva (Comité
de Investimentos e Riscos, Comité de Tecnologia da Informacao e Comité de Pessoas), nos termos da

Solicitacao CF n. 20, de 9 de agosto de 2021, bem como da Resolu¢io DE n. 1.795, de 9 de setembro de
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2021. Item 6) O colegiado tomou conhecimento do Relatério de Gestao da Diretoria Executiva, que
contém um panorama das principais atividades realizadas na Funpresp-Exe no periodo de junho de 2018
a agosto de 2021, nos termos do inciso XIII do art. 34 do Estatuto. Sobre o assunto, o Diretor de
Seguridade fez os seguintes destaques: (7) apés 8 anos de existéncia, a Funpresp-Exe consolida-se como
uma Entidade sélida em seu segmento, reconhecida por seus participantes e em busca de melhor
estruturagao administrativa; (7) os avangos no perfodo 2018-2021 foram significativos e posicionam a
Entidade para uma trajetéria promissora nos proximos anos na oferta e administracio de planos
previdenciarios para os servidores publicos; (iif) os desafios s@o muitos, mas merece destaque a
preparacio da Entidade para um ambiente concorrencial em que devera disputar espago com outras
institui¢des (Entidades Abertas de Previdéncia Complementar e Seguradoras do ramo vida e previdéncia)
ofertantes de planos de beneficios aos servidores publicos federais, conforme previsto na Emenda
Constitucional n® 103/2019. A perspectiva de um cendtio de concorréncia leva a outro desafio
importante, que ¢ a definigdo sobre a natureza juridica (publica ou privada) da Funpresp-Exe, um tema
ainda nao totalmente pacificado e que pode implicar em modificagdes ao planejamento estratégico, dados
os diferentes limites de atuacio a depender da interpretagao juridica sobre a questdo. Vale ressaltar que a
incerteza juridica quanto a sua natureza impacta também nas perspectivas de a Funpresp administrar
futuramente planos de beneficios para Entes Federativos, conforme texto do Projeto de Lei n°
6.088/2016, ainda que a tramitacio no Congresso Nacional esteja lenta e indefinida. Por fim, e
diretamente associado aos desafios anteriores, tem-se o permanente esfor¢o de melhoria do
relacionamento com os participantes, contemplando as transformacoes digitais e as novas tecnologias
por meio de uma gestio moderna, via CRM (Customer Relationship Managemeni). E, portanto, um desafio
que se traduz constantemente no condao de manter a Entidade voltada para o interesse dos participantes,
inspirada em seu proposito de existéncia, independente das mudangas de ambiente e configuragao
juridica de sua natureza. Os membros agradeceram a apresentacdo, parabenizaram os gestores pelos
resultados alcancados e pela escolha do modelo de relatério adotado. RESOLUGAO N. 450: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢oes, nos termos do inciso XIII do art. 34 do Estatuto da Funpresp-Exe e com base no que consta
da PDE n. 475, de 6 de setembro de 2021, tomou conhecimento do Relatério de Gestio da Diretoria
Executiva, que contém um panorama das principais atividades realizadas na Funpresp-Exe, no periodo
de junho de 2018 a agosto de 2021, e nao manifestou 6bices em relacio ao documento apresentado.

Item 7) Os membros do Conselho tomaram conhecimento da PDE n° 436, de 13 de agosto de 2021,
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que apresenta o Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 2° trimestre de 2021, em
atendimento ao disposto no inciso VIII, do art. 49, do Estatuto da Funpresp-Exe. O documento aborda
as principais matérias submetidas a analise da Diretoria-Executiva, a prestacao de contas, os indicadores
de desempenho e as estatisticas das reunides da Diretoria. Em complemento, também tomaram
conhecimento da PDE n° 434, de 13 de agosto de 2021, que apresenta os resultados dos indicadores
estratégicos da Funpresp-Exe relativos ao 2° trimestre de 2021. Os conselheiros nao manifestaram 6bices
em relagio ao relatério apresentado. RESOLUGAO N° 451: O CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do inciso
VIII, art. 49 ¢/c o inciso XXIV, art. 34 ambos do Estatuto da Funpresp-Exe, e com base nas informacoes
constantes da PDE n° 4306, de 13 de agosto de 2021, tomou conhecimento do Relatério de Atividades
da Diretoria Executiva, relativo ao 2° trimestre de 2021, e nao manifestou Obices em relacio ao relatério
apresentado. Item 8) O Sr. Luiz Eduardo apresentou o Relatério de Atividades da Auditoria Interna e
de Acompanhamento dos Planos de Agao relativo ao més de agosto de 2021, contendo informac¢oes a
respeito da execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PATAI) e dos demais trabalhos
desenvolvidos pela Geréncia de Auditoria Interna da Fundagao, dentre os quais seguem em andamento:
a) pré-auditoria no macroprocesso Gestao Documental e de Seguranca da Informagao; 4) pré-auditoria
no macroprocesso Gestdao de Aquisi¢oes; e ¢) auditoria no macroprocesso Gestio Contabil. Com relacio
a Gestao Contabil, relembrou que esta pendente a conclusiao da conciliagdao entre os saldos das contas
dos participantes e os saldos contabeis. A auditoria no macroprocesso Gestio de Investimento foi
concluida. Com relagio a este ultimo ponto, informou que a previsao inicial era de realizagdao da auditoria
em 2020 e que, em razao dos problemas de evasiao de pessoal na area, a mesma foi postergada para 2021.
O trabalho foi centrado em dois pontos: governanga dos investimentos, com base no arcabouco
normativo vigente (principalmente Politica de Governanca dos Investimentos e Politica de
Investimentos, que expressa os segmentos ¢ os limites de atuagdo para cada segmento), e gestio dos
riscos de investimento. Os membros tomaram conhecimento do assunto. Item 9) O Sr. Cicero Dias
apresentou as a¢des em andamento na Fundagdo para atendimento dos requisitos da Lei n. 13.709, de 14
de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Inicialmente, informou que foi
constituida Comissiao Especial com a finalidade de aprimorar, propor orientacoes e executar o Plano de
Acao para aplicagao da Lei, bem como a designa¢ido do Diretor de Seguridade como Encarregado de
Protecdo de Dados. De acordo com ele, o Plano de Ac¢do desenvolvido pela Comissio Especial envolve

normatizagdo, comunicagdo e pessoas (publicos interno e externo), avaliacio de uso de dados,
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relacionamento com fornecedores e adequagdo técnica e operacional, sendo realizadas reunides
quinzenais de acompanhamento. Também apresentou as agOes estabelecidas para cada um dos temas, o
estagio em que se encontram e o indice de adequacio a LGPD da Funda¢io, de acordo com a
metodologia utilizada pela Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia. Os membros
tomaram conhecimento do assunto. Item 10) O item foi retirado de pauta a pedido da Diretoria
Executiva, em razao da impossibilidade de comparecimento do representante da empresa responsavel
pela “Pesquisa Qualitativa com Participantes”, devendo ser apresentado em reunido futura do colegiado.
Item 11) As seguintes atas foram disponibilizadas: (i) Comité de Governanga: ata de reunido ordinaria
n° 04; (i) Comité de Pessoas: ata de reunido ordinaria n° 04; (iii) Comité de Investimentos e Riscos: ata
de reunido ordindria n® 82; (iv) Comissio de Ftica: ata de reunido ordinaria n° 32; (v) Comité de
Assessoramento Técnico LegisPrev: ata de reunido ordinaria n® 53; e (vi) Diretoria Executiva: atas de
reunides ordinarias n° 392 e n® 393. Item 12) Informes. 12.1) O Sr. Ricardo Pena apresentou informes
sobre as elei¢des para os colegiados da Funpresp-Exe, bem como o numero de votantes no 1° turno, o
histérico de votantes em anos anteriores por turno e os gastos realizados com o processo eleitoral.
Também informou a existéncia do Processo de Acdo Cautelar n® 0728267-34.2021.8.07.0001, com
agravo de instrumento no Tribunal de Justica do Distrito Federal impetrado pela Chapa 2, de 9 de
setembro de 2021, que nio foi acolhido. 12.2) A Coordenacio de Secretariado e Orgios Colegiados
(Cosec) informou aos conselheiros que os pedidos de renovacao das habilitagdes dos conselheiros Daniel
Pulino e Ivan Jorge Bechara Filho foram aprovados junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar. A Cosec informou ainda que o conselheiro fiscal Danilo Barbosa Mendong¢a manifestou
sua renuncia como membro suplente a partir de 2 de setembro de 2021. ENCERRAMENTO: A
proxima reunido ordinaria do Conselho Deliberativo esta prevista para o dia 29 de outubro de 2021, as
8h30. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Marcelo de Siqueira Freitas, Presidente do Conselho
Deliberativo, considerou encerrados os trabalhos as 13h15, tendo eu, Patricia Brito de Avila, secretaria

da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que ap6s lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Marcelo de Siqueira Freitas Daniel Pulino
Presidente Conselheiro
Manuel Augusto Alves Silva Marcelo Coelho de Sa
Conselheiro Conselheiro
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Thiago Feran Freitas Araujo Rafael Cunha Alves Moreira
Conselheiro Conselheiro

Patricia Brito de Avila
Secretaria da Reuniao
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