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CONTRATO N°13/2021
PROCESSO N° 003750.010305.000048 /2021-77

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE RECRUTAMENTO E
SELECAO DE PROFISSIONAIS DE ALTA
GESTAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A
EMPRESA TALENTO CONSULTORIA
EMPRESARIAL S/S LTDA.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 201 a
204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ sob o n® 17.312.597/0001-02,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, o Sr. RICARDO PENA PINHEIRO, brasileiro, casado, portador cédula de
identidade n° 3.642.349, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° 603.884.046-04,
cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolugio do Conselho Deliberativo n® 208, de
29 de junho de 2018 e por seu Diretor de Administragao, o St. CLEITON DOS SANTOS
ARAI'J]O, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n® 1.675.172, expedida pela
SSP/DF, inscrito no CPF sob o n® 851.631.201-15, cargo para o qual foi nomeado mediante
a Resolu¢iao do Conselho Deliberativo n® 211, de 29 de junho de 2018, ambos residentes e
domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no inciso II do Art. 54 do
Estatuto da CONTRATANTE, ¢ de outro lado a empresa TALENTO
CONSULTORIA EMPRESARIAL S/S LTDA, inscrita no CNP] sob o n°
05.670.255/0001-85, estabelecida no Setor Hoteleiro Norte QD. 01 Conjunto A Bloco F
Sala 1710 Edificio Vision Hplus, Asa Norte, Brasilia/ DF, CEP: 70.701-060, daqui por diante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo St. BRUNO GOYTISOLO
PIRES DA SILVA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 1.317.423,
expedida pela SSP/DF e do CPF n° 603.256.151-87, residente e domiciliado em Brasilia/DF,
resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta do Processo
Administrativo n° 03750.010305.000048/2021-77, referente ao Pregio Eletronico n° -
09/2021, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decteto n.° 10.024, de 20
de setembro de 2019 , do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746,
de 05 de junho de 2012, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instrugdes
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da
Instrucio Normativa SLTT/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.660, de 21 de junho de 1993, das demais legislagdes correlatas
e mediante as clausulas e condi¢Oes seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos de recrutamento e
selecdo de profissionais de alta gestao, para realizacgio de mapeamento e atragao de
candidatos, testes psicométricos (com testes de aptidao e de personalidade), entrevista por
competéncias com os candidatos recrutados, lista com o minimo de 3 e o maximo de 5 dos
melhores candidatos, com relatério de perfil profissional de cada um, bem como relatério de
referéncias com a verificagao das informagdes dos aprovados, com vistas a reforcar a
assertividade do processo de selecionar a pessoa mais preparada para os cargos de Diretor,
atendendo ao proposto no Estatuto da Funpresp-Exe, em concordancia com as condigoes e
especificagoes constantes no Termo de Referéncia.

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R§ 55.000,00
(cinquenta e cinco mil reais), para a prestagao dos servigos, conforme o quadro a seguir:

. ® Valor Unitario
Servigos N° de Cargos Bty (s By Valor Total

Recrutamento e Pré-Sele¢do para

rovimento de cargos de A
p g 2 cargos, a0 término

Diretor, €aso nao haja | 46 mandato, caso nio
reconducio. Perfil do Cargo haja reconducio ou na

/Mapeamento e Atragio de hipétese de

Candidatos/ Testes e e R$ 27.500,00 R$ 55.000,00
Psicométricos/ Entrevista POt | Diretor antes do

Competéncias Lista de | término do mandato

Candidatos/Relatério de

Referéncias

2.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas administrativas e operacionais

ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢ao do objeto, inclusive tributos, encargos
socials, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

2.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666/1993.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucdo dos servicos de que trata o objeto, correra a conta do
Plano de Gestao Administrativa da CONTRATANTE, para o exercicio de 2021.
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4.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

51. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo I deste instrumento e no Anexo XI
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA -DO REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sio as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo I deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA- DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1.  Sera exigida a prestacio de garantia na presente contratacao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo I deste contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZAGAO

8.1. O regime de execu¢ao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, e a
fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo I
deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1.  As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo I deste Contrato.

10.  CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO

10.1. E permitida a subcontratacio parcial do objeto, respeitadas as condicdes e
obrigacoes estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta da contratada.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1.  As sangoes relacionadas a execugdao do contrato sio aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo I deste Contrato.

11.2. A CONTRATANTE podera ainda:

11.2.1. nos casos de obrigagio de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.2.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracio, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n°® 8.666/1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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12.2. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.660, de 1993.

12.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1.  balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2.  relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3.  indenizacOes e multas.

12.5. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n® 9.507,/2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS

13.1.  Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha acesso a dados
pessoais, devera respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Prote¢io de Dados
(“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informagoes,
sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto
n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras
leis ou normas relativas a protecio de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou
entrarem em vigor no curso da vigencia deste Contrato, em especial a Lei n® 13.709 de 2018
(“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais”).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES E PERMISSOES

141 E vedado 3 CONTRATADA interromper a execu¢ao dos servigos sob alegaciao de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

142 E permitido 4 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucio Normativa SEGES/SED/ME n° 53, de 8 de julho de 2020.

14.2.1 A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagao de
que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacio em vigor, nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de 2020.

14.2.2 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADA) pela execucao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados a CONTRATANTE, sem prejuizo da utilizagio de outros
institutos previstos na IN SEGES/MP n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-a2o pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

152 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, oOs
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
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15.3  As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1  Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Coédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1  Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1  Fica eleito o foro da Circunscricao Especial Judiciaria de Brasilia do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento
contratual.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Brasilia/DF, , de outubro de 2021.

RICARDO PENA PINHEIRO BRUNO GOYTISOLO PIRES DA
SILVA
CLEITON DOS SANTOS ARAI'J]O
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG N°; RG N*:
CPF N°: CPF N°:
5
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ANEXO I DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servicos de recrutamento e
selecdo de profissionais de alta gestdo, para realizagdo de mapeamento e atragao de
candidatos, testes psicométricos (com testes de aptidio e de personalidade),
entrevista por competéncias com os candidatos recrutados, lista com todos os
candidatos que forem objetivamente elegiveis, com relatério de perfil profissional
de cada um, bem como relatorio de referéncias com a verificacao das informacdoes
dos aprovados, com vistas a reforcar a assertividade do processo de selecionar a
pessoa mais preparada para os cargos de Diretor, atendendo ao proposto no
Estatuto da Funpresp-Exe.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS
O objeto compreende a prestaciao dos servigos a seguir relacionados:

Construcao do perfil de cada cargo - no desenho das competéncias a serem
definidas no perfil do cargo, devem ser levados em conta, além das especificagoes
do Estatuto da Funpresp-Exe, com as atribuicbes dos cargos e da matriz de
competéncias, elementos como momento/contexto atual da Entidade,
Planejamento Estratégico, desafio(s) relacionado(s) ao negocio, a fim de elencar as
competéncias e demais requisitos a serem exigidos para a posi¢ao;

Realizagao de mapeamento e atragao de candidatos;

Testes psicométricos (comportamentais, de competéncias e de potencialidade) - o
teste deve contemplar competéncias condizentes com os cargos de alta gestao, para
avaliagdo da personalidade dos candidatos. Assim, serdo aceitos testes que abordem
competéncias adequadas para esse publico, como lideranga, capacidade de
inovagao, comunicagao ativa, processo decisério, foco em resultados, habilidade de
delegacdo, visao de negocio, resiliéncia, dinamicas interpessoais, capacidade de
influenciagdo, capacidade de assumir riscos, administracdo de conflitos, visao
sistémica, resolu¢ao de problemas, autogestio, posicionamento estratégico;

Entrevista por competéncias com os candidatos recrutados - todos os aspectos
apontados no perfil do cargo devem ser abordados nessa etapa, de modo a
identificar o nivel de aderéncia do candidato as necessidades da vaga;

Lista com todos os candidatos que forem objetivamente elegiveis, com relatorio de
perfil profissional de cada um dos candidatos da lista;

Relatorio de referéncias com a verificacao das informagoes dos aprovados.

A execugao dos servicos objetos da presente licitagdo devera observar as
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e as condi¢des do Edital.
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DA JUSTIFICATIVA

Conforme altera¢do aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC n°® 381, de 01 de
junho de 2020 (publicada no DOU, de 12 de junho de 2020, Secdo 1, Pagina 32),
incluiu-se no Estatuto da Funpresp-Exe alguns dispositivos com o objetivo de
aprimorar a governanga, a gestdo e a transparéncia da Fundagao. Destacam-se a
defini¢do de requisitos para ocupagiao do cargo Diretor e o estabelecimento de
Processo Seletivo para o provimento desses cargos. Tratam-se de mudangas
inovadoras em relagdo a outras Entidades de Previdéncia Complementar, que visam
trazer seguran¢a para os participantes e fortalecer os controles da gestio da
Fundacio.

A adogao do processo seletivo para os cargos de Diretor esta em harmonia com as
boas praticas da Administracao Publica, na medida em que abrange a governanca de
pessoas, componente fundamental da governanca corporativa. Consiste no
conjunto de mecanismos de avalia¢do, direcionamento e monitoramento da gestio
de pessoas para garantir que o capital humano agregue valor ao negbcio da
organizacao. Nessa linha, a boa governanca de pessoas contribui para a
transparéncia de gestao e para a melhoria de qualidade e eficiéncia dos servigos
publicos prestados a sociedade.

O Estatuto apresenta, também, a possibilidade de contratacio de empresa
especializada para apoio na conducio dos processos seletivos dos cargos de alta
gestao, conforme disposto § unico do art. 47-A:

Art. 47-A. A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera
realizada mediante processo seletivo, ao qual se dara publicidade.

Paragrafo 1dnico — Poderd ser contratada empresa
especializada para conduzir, sob orientacio do Conselho
Deliberativo, o processo seletivo de que trata o caput deste
artigo.

Os servicos prestados pelo tipo de empresa especializada a que se refere o Estatuto
sao os de recrutamento e pré-selecio de profissionais, que tem como finalidade
proporcionar maior éxito nas selegoes de cargos para os quais o mercado é escasso.
Assim, a contratacao objetiva viabilizar que o processo de selecao chegue de forma
mais efetiva ao conhecimento de profissionais que atendam as exigéncias dos
cargos, visto que o perfil dessas posi¢oes contém caracteristicas muito especificas e
aqueles que atendem as essas exigéncias dificilmente se candidatam em processos
seletivos.

A contratagio desse tipo de servico é uma medida importante, que reforca a
assertividade do processo de selecionar a pessoa mais preparada para os cargos de
Diretor, pois auxilia na solugdo da mencionada dificuldade inerente aos cargos de
alta gestao: a de atragdo de pessoas aptas a participar dos processos seletivos. Outra
vantagem ¢ a pré-avaliacgio dos candidatos por especialistas do mercado com
expertise para examinar os profissionais com perfil de alto padrio, esperados para
as fungdes em questao. Dessa forma, evita-se a perda de recursos com uma
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contratagdao equivocada, além de agilizar a ocupagdo de vagas de importancia critica
como as da alta gestao.

A presente contratacdo ocorre apds a normatiza¢ao do processo de selecao de
Diretores, que define critérios e requisitos a serem cumpridos em todas as selegoes,
para que o processo ocorra com base em critérios objetivos e equanimes. Nesse
contexto, a empresa especializada é um fator de reforco das boas praticas de
selecao, na medida em fornece subsidios consistentes para embasar a tomada de
decisio em informacdes relevantes e necessatias.

A contratacdo de empresa para realizagdo do recrutamento e da pré-selecao por
meio de técnicas altamente reconhecidas pelo mercado, realizada por profissionais
gabaritados e de larga experiéncia com esses tipos de servigos, refor¢a o
compromisso da Funpresp-Exe com os participantes, na medida em que a atuag¢ao
da empresa corrobora para a lisura do processo, para equidade entre os candidatos
participantes e a imparcialidade da Fundagdo na escolha da pessoa mais preparada
para ocupar as posi¢oes de alta gestao.

Conforme paragrafo tnico do art. 61 do Estatuto da Funpresp, que trata das
disposi¢des transitorias atinentes as alteragdes ocorridas nesse normativo em 2021:

2.8.1. Os membros da Diretoria Executiva que se encontrarem em exercicio do
mandato no momento da vigéncia das alteracGes deste estatuto, poderao ser
reconduzidos uma unica vez, hipétese em que o Diretor Presidente e o Diretor de
Seguridade terdo os mandatos reduzidos para dois anos, a fim de observar o
previsto no § 4° do art. 48 deste Estatuto.

Dessa forma, ha a expectativa de que haja, ao longo dos 12 meses de vigéncia do
contrato, abertura de processos seletivos para diretor, caso nao haja recondugao,
pois os mandatos vigentes se encerram no meés de novembro.

Destaca-se que a selegao de um profissional com o perfil inadequado ao estipulado
pode trazer muitos custos para uma organizagao, pois este nao tera as caracteristicas
necessarias que favorecam o processo de tomada de decisdes, bem como da
execu¢ao de todas as atribuigdes que permeiam a funcdo, podendo afetar a
dinamica de trabalho de toda a institui¢ao e, inclusive, causar danos a imagem,
resultados e credibilidade da Entidade. Por outro lado, ao escolher o profissional
com o perfil aderente ao desenhado, espera-se alavancar a alta performance da
Fundagio, por meio de uma gestio solida, fundamentada nas melhores praticas da
Administragdo Publica e do mercado, bem como fortificar a governanca e a
confianga dos participantes, reforcando o comprometimento da Entidade com seu
publico final.

DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO/ESTIMATIVA DE PRECOS

A Contratada sera responsavel pelas atividades de apoio na construgao do perfil
ideal dos cargos de Diretor, de mapeamento e atragao de candidatos, pela aplicagao
de testes psicométricos (comportamentais, de competéncias e de potencialidade),
realizacdo de entrevistas por competéncias, formalizacdo de lista com todos os
candidatos que forem objetivamente elegiveis para o cargo, com relatério de perfil
profissional de cada um e realizacao de relatério de referéncias.
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A realizacdo de processos seletivos para os cargos em questio tera escopo de
atuacdo e qualificacio bem definidos e ocorrera sob demanda, quando ocorrer a
desocupacao de cargo. Entretanto, para os cargos de Diretor, ha uma expectativa de
abertura de sele¢ao de acordo com o tempo previsto para os mandatos, conforme
determinado nos §§ 3° e 4° do artigo 48 Estatuto da Funpresp-Exe:

§ 3° O mandato dos membros da Diretoria-Executiva sera de quatro
anos, coincidente com os mandatos dos membros dos Conselhos,
permitida uma unica recondugao, observado o disposto no art. 27.

§ 4° A Diretoria Executiva renovara a metade dos seus membros a
cada dois anos, substituindo-se, de forma alternada, o Diretor
Presidente e o Diretor de Seguridade, num momento e, em outro, o
Diretor de Investimentos e o Diretor de Administragao.

Os servigos de recrutamento e pré-selecao serdao aplicados para o Processo Seletivo
para Diretores, cargos de alta gestio que correspondem a denominagao de C-Leve/
utilizada pelo mercado. Para a sele¢do desses profissionais, serao utilizados todos os
servicos aqui elencados.

A metodologia a ser aplicada no processo de recrutamento e pré-selegao devera ser
adaptada a realidade da Funpresp-Exe, considerando, no minimo, a analise dos
seguintes aspectos:

Aspectos legais, regulatorios e autorregulatorios aplicaveis a Entidade;
Momento/contexto atual da Entidade;

Planejamento Estratégico e Plano de Agao;

Desatio(s) relacionado(s) ao negdcio;

Descricao das atividades a serem desenvolvidas;

Aspectos da Cultura Organizacional;

Formaciao académica;

Habilidades técnicas e comportamentais necessarias.

A construgao do perfil dos cargos de Diretor devera ocorrer em conjunto com a
Funpresp-Exe e o método utilizado pela empresa para a consolidagio desse perfil
devera estar alinhado com as demais etapas do processo, em especial com a
entrevista por competéncias.

Os testes utilizados no processo deverdo ser aplicados por profissional e/ou
empresa com credenciais para tal.

Os servigos serdo realizados sob demanda, na medida em que ocorra a desocupagiao
de qualquer um dos 4 cargos objeto dessa contratacao.

A expectativa de ocorréncia de processo seletivo esta atrelada ao mandato desses
cargos, que corresponde a um perfiodo de 4 anos, podendo haver uma recondugao,
conforme deliberacao do Conselho Deliberativo. Dessa forma, prevé-se a abertura
de processo seletivo para 2 cargos de Diretor, de formas alternada, a cada 2 anos,
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caso nao haja recondu¢io dos Diretores ocupantes da posi¢do, o que somente
podera ocorrer uma vez por Diretor.

3.9 Ressalta-se que o ano de 2021 encontra-se no momento de transi¢ao indicado no ja
citado paragrafo unico do art. 61 do Estatuto da Funpresp, que trata das
disposi¢des transitorias atinentes as alteragdes ocorridas nesse normativo em 2020.

3.10 Dessa forma, ha a expectativa de que haja, ao longo dos 12 meses de vigéncia do
contrato, abertura de processos seletivos para diretor, caso nao haja recondugao,
pois os mandatos vigentes se encerram no meés de novembro.

3.11 O quadro a seguir contempla também a hipotese extraordinaria de abertura de
processo seletivo, caso um dos outros 4 Diretores se desligue da Funpresp-Exe
antes do término do mandato, desocupando, dessa forma, o cargo antes do
previsto.

3.12 Ante o exposto, recomenda-se a adog¢ao do valor de R§ 576.751,84 (quinhentos e
setenta e seis mil, setecentos e cinquenta e um reais e oitenta e quatro centavos)
como estimativa para a contratacio de empresa especializada na prestacio de
servicos de recrutamento e selecdo para cargos de alta gestdo, atendendo ao
proposto no Estatuto Funpresp-Exe.

3.13 Em face do exposto, diante da impossibilidade de se garantir quantitativo minimo
de sele¢oes de dirigentes, visto que dependerao dos acontecimentos futuros, a
Funpresp-Exe nao podera ser responsabilizada ou onerada no caso de a quantidade
de selegoes nio corresponder expectativa da contratada.

4 DAS ETAPAS DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1 Os servigos prestados deverdao ser executados observando a sequéncia de etapas
definidas abaixo:

ETAPA DESCRIGCAO PRODUTOS CARGO RESPONSAVEL
E1 Perfil do Cargo Produto P1: Construgdo do Perfil do Cargo Diretor Contratadg)/(funpresp—
E2 MNapeament(? e Produto P2: Busca e atraga.o.de profissionais adere.ntes Diretor Contratada

atragdo de candidatos |ao petfil do cargo para participar do processo seletivo
E3 Testes Psicométricos Produto P:.)): Aplicacio dAe festes psicometricos Diretor Contratada
comportamentais, de competéncias e de potencialidade)
Entrevista por . S . .
B4 Compein ProAdut.o P4: Realizacdo fde entrevista do tipo pot Diretor Contratada
s pompeténcia com cada candidato atrafdo para a sele¢do
E5 Lista de Candidatos Produto P5: L1st/a .de Candidatos adeFentes ao perfil do Diretor Contratada
cargo, com Relatério de perfil profissional de cada um
Relatério de L A
E6 Referénci Produto P6: Relatorlq com checa.gem das experiéncias Diretor Contratada
as profissionais anteriores
4.2 Etapa E1 — Perfil do Cargo
10
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Trata-se do documento que balizara toda o processo seletivo, pois nele constara as
caracteristicas do profissional a ser buscado no mercado, bem como as
experiéncias, competéncias, habilidades e atitudes a serem avaliadas nos testes e na
entrevista.

A metodologia utilizada deve contemplar o contexto da Funpresp-Exe como um
todo, nao se limitando a uma analise apenas do cargo em si. Para isso, no desenho
das competéncias a serem definidas, devem ser levados em conta, além das
especificagdes do Estatuto da Funpresp-Exe, com as atribuicoes dos cargos e da
matriz de competéncias, elementos como momento/contexto atual da Entidade,
Planejamento Estratégico, desafio(s) relacionado(s) ao negocio, a fim de elencar as
competéncias e demais requisitos a serem exigidos para a posigao.

Consistira na execug¢ao de procedimentos relacionados a analise da situagao atual da
Funpresp-Exe, dentre os quais:

Avaliagdo de cargos e fungbes das vagas abertas: analise do contexto, das
atribui¢es, das responsabilidades e das necessidades exigidas por cada posi¢ao para
a qual sera realizada selecao, uma vez que as caracteristicas necessarias sao atreladas
a diversas circunstancias coexistentes no momento da abertura do processo
seletivo;

Analise de documentacdo institucional: andlise de documentos institucionais da
Funpresp-Exe, tais como Estatuto, Regimento Interno, Codigo de Etica e Conduta,
Regulamentos, Planejamento e Diretrizes Estratégicas, Resolugdes, Atas e demais
documentos relacionados que se fizerem necessarios;

Analise de aspectos legais, regulatérios e autorregulatorios aplicados a Fundagio:
analise de normativos aplicaveis as FEntidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC);

Analise da Cultura Organizacional: analise dos principais elementos da cultura
organizacional da Funpresp-Exe;

Levantamento de dados para elaboracao do perfil do cargo: coleta de todas as
informagdes necessarias para o desenho do perfil do cargo;

Apresentagao de diagnoéstico da situagao atual: a Contratada apresentara a
Funpresp-Exe relatorio descrevendo a situagao atual na qual o cargo aberto se
encontra com relagao ao negocio da Fundacio;

Reunides com 4rea(s) envolvida(s) no processo de selecdo: realizagdo de reunides
com os principais agentes envolvidos, para o levantamento de informagdes e
alinhamento das caracteristicas do perfil do cargo;

Discussao e validagao do perfil junto aos profissionais da Funpresp-Exe envolvidos
no processo de selegio.

Devem ser consolidadas no perfil do cargo caracteristicas minimas como: formagao
académica, competéncias, habilidades técnicas e comportamentais, experiéncia
necessaria, qualificagoes exigidas.

Etapa E2 - Mapeamento e Atragdao de Candidatos
11
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43.1 O mapeamento de candidatos consiste na busca por profissionais que possuem as
caracteristicas descritas no perfil do cargo, que sera construido em conjunto com a
Funpresp-Exe. Trata-se de uma ferramenta estratégica fundamental para conferir
diferenciais competitivos e proporcionar o alinhamento entre a gestio de pessoas e
a gestao estratégica, ao potencializar a escolha do candidato mais adequado para os
cargos em questao.

43.2  Consistira na execu¢ao de procedimentos relacionados a pesquisa e busca para
localizar servidores publicos que possuam qualificagdes proximas aos requisitos da
Funpresp-Exe, contemplando experiéncias, habilidades, formagao, personalidade e
estilo de lideranga que melhor se adequem aos requisitos do cargo.

433 A metodologia desse recrutamento direcionado contempla identificagdo e
abordagem de candidatos potencialmente aderentes ao perfil. Dessa forma, cabera a
empresa vencedora do certame mapear os 6rgios publicos com profissionais com
perfil desejado para os cargos, bem como o contato com o servidor potencial para
convida-lo a participar do processo seletivo aberto.

43.4  Caso o servidor contatado pela empresa opte por participar do processo seletivo,
devera enviar seu curriculo para o e-mail da Funpresp-Exe indicado na divulgagao
publica da vaga.

43.5  Os cargos oferecidos pela Funpresp-Exe possuem remuneragao definida em
or¢amento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagao, nao sendo possivel
a oferta de condi¢oes salariais ou beneficios diferenciados como forma de atracio
de candidatos.

43.6 O processo de atracio de candidatos ocorrera de forma hibrida, sendo realizada
pela empresa contratada, bem como pela Funpresp-Exe, que dara ampla divulgacao
ao processo, publicando a vaga em seu site, midias sociais, dentre outros canais
cabiveis.

43.7 A Funpresp-Exe recebera os curriculos dos candidatos que desejarem participar da
selecdo, bem como os curriculos dos candidatos mapeados pela empresa
selecionada e realizara a verificagdio dos requisitos minimos de elegibilidade,
contidos no artigo 21 do Estatuto da Funpresp-Exe.

43.8  Apbs a verificagdao de atendimento das condi¢des de elegibilidade, a Funpresp-Exe
enviara os curriculos aptos para participar da sele¢io para que a empresa
especializada realize os procedimentos de pré-selecao de candidatos.

4.4 Etapa E3 — Testes Psicométricos

4.4.1 Os testes psicométricos sao avaliacGes usadas para medir os tracos de personalidade
e capacidade cognitiva de um candidato. Esses testes ajudam a prever tendéncias
comportamentais e ajudam os recrutadores a tomar melhores decisoes, tendo em
vista a personalidade e as habilidades dos avaliados.

442 A fim de realizar a triagem dos candidatos com perfil aderente ao cargo, a empresa
selecionada realizara testes psicométricos e comportamentais, de competéncias e de
potencialidade, que servirdo de insumo para a etapa seguinte, que sera a entrevista
por competéncias.
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Os testes aplicados devem ser adequados ao perfil do cargo de Diretor, que
corresponde a designagdo de C-Leve/ utilizada pelo mercado. Para isso, cada teste
oferecido pela empresa vencedora do certame para a selecio de Diretores da
Funpresp-Exe deve conter justificativa de adequagio ao perfil de alta gestao.

O teste comportamental utilizado deve viabilizar o levantamento de caracteristicas
da personalidade dos candidatos, cruzando-as com os requisitos exigidos pelo
cargo. Dessa forma, busca-se ferramenta capaz de tracar a aderéncia entre o perfil
do candidato com o perfil desejado para cargo, permitindo, assim, o apontamento
do candidato mais alinhado a essa combinacio de fatores.

Para isso, o teste deve contemplar competéncias condizentes com os cargos de alta
lideranga, para avaliagdo da personalidade dos candidatos. Assim, serdo aceitos
testes baseados escolhas situacionais, ou seja, aquelas atitudes tomadas tendo como
base o contexto, e que demonstram a capacidade de adaptagio ao ambiente e as
pessoas, que abordem competéncias como lideranga, capacidade de inovacao,
comunicagao ativa, processo decisério, foco em resultados, habilidade de delegacao,
visao de negobcio, resiliéncia, dinamicas interpessoais, capacidade de influenciagao,
capacidade de assumir riscos, administragao de conflitos, visao sistémica, resolugao
de problemas, autogestao, posicionamento estratégico.

Os testes poderio ser aplicados por fornecedores parceiros da empresa selecionada,
desde que possuam as credenciais necessarias para a realizacio dos mesmos.

Os testes poderao ser aplicados de forma on/ine ou presencial, a depender das
caracteristicas de cada teste.

A logistica da aplicagao presencial fica sob a responsabilidade da empresa
selecionada, bem como os recursos tecnologicos necessarios para a realizacio
remota.

Cada teste devera gerar um resultado, que compori o Relatorio de Perfil
Profissional dos candidatos pré-selecionados.

Etapa E4 — Entrevista por Competéncias

Trata-se de etapa que objetiva compreender os conhecimentos, habilidades e
atitudes do candidato. Diferente de uma simples entrevista, vai além dos aspectos
técnicos, focando no comportamento do entrevistado e no grau de adequagdao aos
valores e cultura da empresa.

Todos os aspectos apontados no perfil do cargo devem ser abordados nessa etapa,
de modo a identificar o nivel de aderéncia do candidato as necessidades da vaga.
Competéncias comportamentais e técnicas devem ser analisadas nesse momento, de
modo que as competéncias técnicas compreendem as habilidades e conhecimentos
provenientes da formagdo académica, experiéncia pratica na area ¢ atividades
complementares. Ja as competéncias comportamentais relacionam-se com a
personalidade do candidato, envolvendo questdes como inteligéncia emocional,
ética, comunicacio, lideranca e motivacao, a fim de evidenciar a forma como lidam
com as diversas situagOes que inerentes ao dia a dia de trabalho.
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A metodologia da entrevista por competéncias é baseada em questionamento feitos
ao o candidato sobre situag¢oes passadas, de modo que o avaliado deve responder
como se agiu em certos momentos. As perguntas devem estar alinhadas as
competéncias as quais se deseja conhecer, conforme o perfil desenhado para do
cargo, de modo que as respostas dos candidatos relatem as situagoes vividas e
evidenciem suas caracteristicas, permitindo a analise da aderéncia ou nido ao perfil
buscado.

Essa etapa utilizara como subsidio para a condugao da entrevista o laudo do teste
psicométrico realizado na etapa anterior, como forma de embasar ainda mais as
conclusdes do consultor acerca de cada entrevistado.

Sera elaborado laudo também dessa etapa, contendo a percep¢ao dos especialistas
sobre a aderéncia ou nao de cada ponto contido no perfil do cargo.

Outras informagdes obtidas pelo consultor, além das registradas no perfil do cargo
e que sejam relevantes para a analise do candidato, devem ser registradas nesse
laudo, de modo a complementar a construcao do relatério de cada entrevistado.

Todos os laudos construidos serdo encaminhados para a contratante, mesmo os dos
candidatos que nao forem selecionados para a lista de candidatos.

Etapa E5 — Lista de Candidatos

Da pré-selecao realizada em todas as etapas anteriores, sera elaborada lista de
candidatos com uma proposta inicial de ranking a ser enviada para a Funpresp, com
todos os candidatos que forem objetivamente elegiveis, conforme os critérios
estabelecidos no perfil do cargo e nas etapas do processo seletivo.

Caso nio se alcance o numero minimo de 3 candidatos, a empresa devera reiniciar
o ciclo das etapas realizadas, de modo a novamente recrutar e selecionar pessoas
aptas para a posi¢ao, sem onus adicional para a Fundacao.

A lista devera conter o minimo de trés candidatos, porém nao se limitara a essa
quantitativo, caso haja mais candidatos que atendam ao perfil do cargo.

Nesses casos, a lista contemplara todos os candidatos que sejam aderentes ao perfil.

Juntamente com a lista, sera enviado o Relatério de Perfil Profissional de cada
candidato pré-selecionado para a Funpresp-Exe.

Esse relatério contera a avaliagdo individual de cada avaliado, com copilado de
todas as informagoes colhidas ao longo das etapas de pré-selecao.

Os resultados dos testes aplicados devera ser parte integrante desse relatorio, bem
como o laudo proveniente da entrevista por competéncias.

Outras informag¢oes obtidas pelo consultor, além das mencionadas no item anteriof,
devem ser registradas nesse laudo, de modo a complementar a constru¢ao do
relatorio de cada entrevistado.

Etapa E6 — Relatério de Referéncias
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Trata-se de documento em que se registra a checagem das experiéncias
profissionais anteriores, contatando-se superiores, subordinados, pares, dentre
outros profissionais de experiéncias passadas que possam contribuir para a
formulacio dessa descricio.

O Relatério de Referéncias sera emitido obrigatoriamente para todos os
selecionados para a lista de candidatos a ser enviada para a Funpresp-Exe.

Da Garantia do Servico

Sera garantido por um perfodo de 6 meses a reposi¢ao do profissional, em caso de
desligamento do admitido, de modo que, se necessario, o processo de selecao sera
repetido sem taxas adicionais.

Os 6 meses serdo contados da data do final da selegdo, que consistira na cessao para
a Funpresp-Exe do servidor publico que ocupara o cargo para o qual foi
selecionado.

Ao final das etapas de pré-selecio, caso a empresa contratada ndo apresente
candidatos qualificados conforme o perfil solicitado, a empresa devera reiniciar o
ciclo das etapas realizadas, de modo a novamente recrutar e selecionar profissionais
aptos para a posi¢ao, sem onus adicional para a Fundagio.

DO CRONOGRAMA PREVISTO

A tabela a seguir representa o prazo maximo para a realizacio de cada uma das
etapas da execugao dos servigos.

E1 — Perfil do Cargo X X

E2 - Mapeamento e Atragao de

Candidatos

E3 - Testes Psicométricos X

E4 - Entrevista por

Competéncias

E5 - Lista de Candidatos X

E6 - Relatério de Referéncias X

6

6.1

DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa do quantitativo a ser contratado consta do quadro a seguir:
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Perfil do Cargo
/Mapeamento e Atracao
de Candidatos / Testes

4 cargos de Ditetor da Psicométricos /

Funpresp-Exe Entrevista por
Competéncias Lista de

Candidatos / Relatorio | antes do término do

Ao término do mandato,
caso nao haja
reconducao

Na hipotese de
desligamento de Diretor

de Referéncias mandato.

Total de Cargos: 4

7.2

7.2.1

7.3

7.4
7.5

7.6

7.7

8.1
8.1.1

DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Os servigos deverdo ser prestados conforme forem solicitados e autorizados pela
Funpresp-Exe.

Realizacio de todos os procedimentos necessarios para garantir a realizagdo
adequada de cada etapa.

Para a conclusio de todas as etapas de cada Processo Seletivo, a Funpresp-Exe
estabelecera um cronograma com o tempo previsto para cada fase.

Para melhor execucao dos servicos, a contratada deverid possuir em sua equipe
b
profissionais com experiéncia e competéncia técnica.

O Relatorio de Perfil Profissional deve apresentar a metodologia empregada.

A contratada devera realizar todos os procedimentos necessirios para garantir a
realizacao adequada de cada etapa;

E de responsabilidade da contratada a repeticio do processo seletivo, sem 6nus
para

a Funpresp-Exe, caso ocorram erros operacionais que inviabilizem ou prejudiquem
a selegdo para os cargos de Diretor em uma primeira tentativa.

A contratada devera informar e manter disponivel nimero telefoénico de contato,
para esclarecimento ou orientagado com relagdo a todas as etapas.

DOS PRAZOS E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS|
DOS PRAZOS

A Contratada devera iniciar a realizagdo dos servigos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data de solicitagao formal da Funpresp-Exe, que dar-se-4 com a
emissao da ordem de servico.

O prazo para conclusio dos servicos observara as informagdes constantes no item
5 — Do Cronograma Previsto deste Termo de Referéncia.
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DO LOCAL DE EXECUCAO

Os servicos serao executados de forma presencial ou remota, ficando essa opgiao
sob a responsabilidade da contratada, inclusive no que tange a custos, local de
realizacao das atividades de pré-seleciao, ou recursos tecnolégicos para a realizagao
online.

Caso opte-se pela forma presencial, os servicos poderdo ser realizados na sede da
Contratada.

Todos os servigos deverao ser realizados por profissionais habilitados para tal.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E DA FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, a ser executado conforme a demanda, cuja contratagao
sera precedida de licitagao, na modalidade pregio, em sua forma eletronica, para
registro de pregos.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta ¢ vedada.

A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

DA QUALIFICAGCAO TECNICA DA LICITANTE
Os requisitos de qualifica¢ao da contratagao abrangem:

Declaraciao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias
para a prestagao do servigo.

As empresas, REGISTRADAS OU NAO NO SICAF, deverio comprovar a
qualificacdo técnica, conforme abaixo:

Apresentagao de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) a experiéncia na prestagao
de servicos de recrutamento e selecao de cargos de alta gestdo, compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo.

A licitante deve apresentar atestado técnico-operacional do responsavel técnico do
projeto.

Declaracao da licitante de que possui equipe técnica com experiéncia em prestagao
de servigos de recrutamento e selecio de alta gestao.

Pelo menos 02 (dois) profissionais da equipe técnica indicada pela licitante devem
comprovar experiéncia na prestagao de servicos de recrutamento e sele¢ao de alta
gestdo. Hsses profissionais deverao integrar o quadro de pessoal da licitante,
podendo esse vinculo ser comprovado por meio de apresentagdo de copia da
carteira de trabalho, contrato de prestagio de servicos ou outro documento
comprobatorio valido.
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Faz necessario, na equipe técnica, a presenca de pelo menos um profissional com
formagao em psicologia no escopo da equipe, visando o zelo e a precisio na analise
comportamental dos candidatos, caso a empresa aplique os testes psicométricos
diretamente. Caso utilize um parceiro comercial, essa exigéncia se transfere para a
empresa aplicadora dos testes.

A comprovagdo da qualificacdo técnica devera ocorrer por meio de atestado(s) de
capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica, de direito publico ou privado,
conforme estabelecido no item 25 — Dos Critérios de Selecio do Fornecedor deste
Termo de Referéncia.

DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacio de servigos, tenha acesso a
dados pessoais, devera respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de
Prote¢io de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de
referidos dados e informagoes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de
2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do
Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a
protecao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no
curso da vigencia deste Contrato, em especial a Lei n® 13.709 de 2018 (“Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais”).

A Contratada devera firmar Termo de Compromisso contendo declaragao de
manutengao de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes na Funpresp-Exe,
a ser assinado pelo seu representante legal.

A Contratada devera firmar Termo de Ciéncia da declaracio de manutencao de
sigilo e das normas de segurancga vigentes na Funpresp-Exe, a ser assinado por
todos os empregados diretamente envolvidos na execugdo dos servigos.

Quanto ao sigilo e confidencialidade dos dados e informagoes disponibilizadas pela
Funpresp-Exe para a perfeita execucao deste instrumento, a Contratada se
compromete a:

Manter completo sigilo e confidencialidade sobre dados, informagdes e
documentos obtidos em virtude da execucdo deste instrumento, bem como sobte
todos os resultados e analises dele decorrentes, obrigacao esta valida mesmo apds o
encerramento do instrumento por qualquer motivo, transferindo a Funpresp-Exe a
propriedade dos resultados para todos os efeitos legais;

Responsabilizar-se penal, civil e administrativamente pelos danos causados
diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
incluindo por parte de seus prepostos, niao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscaliza¢ao ou o acompanhamento da Fundagao;

Adotar as medidas e as politicas necessarias a preservacio do sigilo e
confidencialidade dos dados e informacoes recebidos em virtude da execucdo deste
instrumento;

Utilizar os dados e informagdes recebidos exclusivamente para a execu¢ao deste
instrumento;
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Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Funpresp-Exe quando do uso de
suas instalacbes ou recursos;

Divulgar dados e informagbes somente apos prévia e expressa autorizagao da
autoridade competente da Funpresp-Exe; e

Adotar politicas de gestdo e as medidas necessarias a preservacao do sigilo das
informacgoes da Funpresp-Exe.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do paragrafo 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

O contrato decorrente da licitagado podera ser alterado, na forma do art. 65 da Lei
n® 8.666/1993.

DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor
do Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢Oes previstas neste
Instrumento, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, desde que
cumpridas as obrigacGes contratuais.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Funpresp-Exe a promover a rescisio
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispoem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
todo o periodo de execugio do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

Prejuizo advindo do niao cumprimento do objeto do contrato e do nio
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

Prejuizos causados a Funpresp-Exe ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucio do contrato.

Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a Contratada.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados acima.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica da Fundacio, com
corre¢cao monetaria.
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Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condi¢des.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obriga¢ao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data em que for notificada.

Sera considerada extinta a garantia:

com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da Funpresp-Exe, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Funpresp-Exe nao
comunique a ocorréncia de sinistros. Em caso de comunicagio de sinistro,
independentemente de sua natureza, o prazo podera ser ampliado.

O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢oes a contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

A indica¢ao da dotagdo or¢amentaria fica postergada para o momento da assinatura
do contrato ou instrumento equivalente.

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificagdes deste instrumento e de sua proposta,
com a alocagiao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta.

Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de habilitacio e
qualificacdo exigidas na licitagao.
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Atender prontamente as reclamagbes da Funpresp-Exe, prestando os
esclarecimentos devidos e efetuando as corre¢oes e adequagdes que se fizerem
necessarias.

Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execuc¢ao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugao,
apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciac¢ao pela Funpresp-
Exe.

Exercer a dire¢do técnica e administrativa, fornecendo mao de obra especializada,
sem nenhum vinculo empregaticio com a Funpresp-Exe, promovendo o controle
de jornada e dos servigos, relacionado a execugdao do Contrato.

Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes,
materiais, seguros operacionais, taxas, tributos, contribui¢des de qualquer natureza
ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execugao dos servigos
contratados.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdao por parte da Funpresp-Exe.

Indicar, formalmente, um preposto responsavel pela execugao dos servigos, que
sera a pessoa de contato entre a CONTRATADA e a Fiscalizagio da Funpresp-
Exe.

Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s SErvigos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes resultantes da execugao.

Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacao acerca das atividades executadas sem prévia autorizagao da Funpresp-
Exe.

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avengados, sem prévia e
expressa anuéncia da Funpresp-Exe, ressalvadas as subcontratagbes, nos termos
admitidos neste instrumento, responsabilizando-se, em qualquer caso, unica e
exclusivamente a Contratada por todos 0s servigos.

Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugdo dos servigos, mantendo um
“diario de ocorréncias” durante toda a prestacio dos servigos.

Elaborar relatorios e pareceres técnicos, a qualquer tempo, durante a execugiao do
objeto ora contratado, de modo a permitir o efetivo acompanhamento dos
trabalhos pela Funpresp-Exe, sempre que solicitado.

Fornecer a Funpresp-Exe, sempre que solicitados, e em tempo habil, todos os
esclarecimentos e informagoes necessarios relacionados as atividades desenvolvidas
por forca deste Contrato, garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢ao do objeto.

Providenciar, quando for o caso, a substituicdo imediata de qualquer de seus
técnicos alocados aos servicos, desde que solicitada pela Funpresp-Exe, correndo
esta substitui¢do por conta e exclusiva responsabilidade da Contratada.
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Responsabilizar-se penal, civil e administrativamente pelos vicios e danos
decorrentes da execugdo do objeto que sejam causados diretamente a Funpresp-
Exe ou a terceiros, por culpa ou dolo, devendo ressarcir imediatamente a Fundagao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos
devidos a Contratada o valor correspondente aos prejuizos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Nao empregar menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre.

Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nio executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Funpresp-Exe toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcio.

Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagio da execuc¢ao pela
Funpresp-Exe.

Apresentar, quando da assinatura do contrato, os seguintes documentos dos
profissionais da equipe técnica a ser responsavel pela execucao do servigo: curriculo
vitae, copia autenticada do diploma de conclusio de curso de graduacido; copia
autenticada de certificado/diploma de curso de pés-graduacio, caso haja.

Manter, durante a execucao do Contrato, equipe técnica composta por profissionais
devidamente habilitados, treinados e qualificados para fornecimento de servigos de
recrutamento e selecio.

Disponibilizar pelo menos 1 psicélogo, necessario para a condugao das entrevistas
por competéncias, pela analise comportamental dos candidatos, bem como pela
elaboragao dos relatérios de perfil profissional dos pré-selecionados.

A Contratada devera disponibilizar equipe técnica composta por profissionais em
nimero compativel com o cronograma de execugdo de servigos, com, no minimo,
as qualificagoes da equipe pontuada na licitagao, sendo que, em caso de substituicao
de profissionais, devera informar a Funpresp-Exe, indicando as qualificacées do
profissional substituto.

Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.
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Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes deste
Termo de Referéncia.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagao.

Assegurar a CONTRATANTE os direitos autorais da documentagao produzida e
de todos os demais produtos gerados na execu¢ao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, permitindo-se a CONTRATANTE
utiliza-los sem limitagdes e sendo proibida a sua utilizagio pela CONTRATADA
sem que exista autorizagao expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato por um representante
especialmente designado, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em
registro proptio as falhas detectadas, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

Proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do
objeto licitado.

Rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com as
especificagoes.

Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apos trealizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos setvicos.

Efetuar o pagamento no prego e condi¢es pactuadas.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Efetuar as retencdes tributirias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela Contratada.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

Nomear o fiscal do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugao.

Receber o objeto fornecido pela Contratada que esteja em conformidade com a
proposta aceita, conforme inspegdes realizadas.

Aplicar a Contratada as san¢oes administrativas regulamentares e contratuais,
quando cabiveis.
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DA SUBCONTRATACAO

Ressalvada a aplicacdo de testes psicométricos, cujos servigos tradicionalmente sio
prestados por empresas subcontratadas, nao sera admitida a subcontratagio do
objeto licitatério. No entanto, no caso de haver necessidade da subcontratagao dos
testes psicométricos, a Contratada sera a tunica responsavel pelo resultado da
avaliacao realizada.

A subcontratagao depende de autorizacao prévia da Contratante, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacao técnica necessarios
para a execug¢ao do objeto.

Na hipétese de subcontratagao da aplicagdo de testes psicométricos, permanece a
responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execu¢ao contratual, cabendo-
lhe realizar a supervisio e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como
responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacoes
contratuais correspondentes ao objeto da Subcontratacao.

DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusio, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato, nao haja prejuizo a execu¢ado do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacio da execugao do contrato consistem-se na
verificacio da conformidade da prestacio dos servicos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
observado o disposto nos artigos 58, inciso III, 66, 67 ¢ 73 da Lei n® 8.666/1993.

O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagio devera ter a experiéncia
necessaria para o acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do
contrato, cuja incumbéncia ¢ monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar prejuizos, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangoes
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagao do servigo a
qualidade exigida, no tocante as suas atribui¢oes, podendo, inclusive, culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos attigos 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666/1993.

A execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

os resultados alcangados em relacao aos servicos, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

os recursos humanos empregados, em fun¢io da quantidade e disponibilidade

exigidas;
a adequacao dos servigos prestados a rotina de execucio estabelecida;

verificar o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;
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consultar a regularidade fiscal da Contratada.

A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfei¢oes
técnicas ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Funpresp-Exe.

A Funpresp-Exe sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os
servicos prestados, se em desacordo com o Edital, devendo a CONTRATADA
refazer os servigos rejeitados sem Onus adicionais.

A assisténcia da fiscalizacao da Funpresp-Exe, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da Contratada, na prestagao dos servigos a serem executados.

Exigir a apresentacio juntamente com a nota fiscal/fatura, dos documentos
relacionados abaixo para conferéncia e posterior ateste:

Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Distrital/Municipal
de seu domicilio ou sede;

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

Certidao relativa a inexisténcia de débitos trabalhistas extraida do sitio
http:/ /www.tst.jus.bt/certidao/.

A regularidade fiscal e trabalhista podera sera consultada e suprida por meio do
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, cuja consulta sera
efetuada pela Contratante, sendo que na impossibilidade de acesso ao referido
sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

O representante da Funpresp-Exe devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagao de sangoes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacio vigente, podendo culminar em rescisio
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666/1993.

As disposicOes previstas neste item nao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

A emissio da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.
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O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal que acompanha a execugao do
contrato ou pela equipe de fiscalizagdio, apds a entrega da documentagiao
comprobatoéria do cumprimento da obrigacao contratual, da seguinte forma:

A Funpresp-Exe realizara analise minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, com a finalidade de verificar a
adequagao dos servigos e constatar revisoes finais que se fizerem necessarias.

A Contratada fica obrigada a corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o produto em que se verificarem vicios ou incorre¢Oes resultantes da
execuc¢ao do servico, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a finalizacdo da(s) etapa(s)
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento definitivo.

O recebimento definitivo também ficard sujeito a conclusao de todas as atividades
descritas nos itens 4 e 5 deste Termo de Referéncia e a entrega dos produtos
exigiveis.

No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento do(s) produto(s)

da Contratada, o fiscal/equipe que acompanha a execu¢do do contrato deverd
elaborar Relatério Circunstanciado, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

O relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagio a fiscalizacio técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado.

Na hipétese de a verificagao a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até¢ 07 (sete) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

realizar a analise dos relatérios e documentos apresentada pela fiscalizacio e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagoes apresentadas; e

comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto niao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucio do contrato, ou, em
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qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Funpresp-Exe no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagao da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5%, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos

sitios eletronicos oficiais ou a documentacio mencionada no art. 29 da Lei n° 8.660,
de 1993.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

o prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgio contratante;

o periodo de prestagao dos servigos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo etro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagio da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovacao da regularizacio da situagao, nao acarretando qualquer
o6nus para a Contratante;
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Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢io Normativa SEGES/MP n°
05, de 26 de maio de 2017, sera efetuada a reteng¢do ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

nao produziu os resultados acordados;

deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugiao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manuten¢do das condi¢ées de habilitacao exigidas no edital e para
identificar possivel suspensio temporaria de participagao em licitagdo ou proibi¢ao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario profissional do quadro de pessoal da
Funpresp-Exe.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensac¢ao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdio da seguinte
féormula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(IX)I= (6/100) 1=10,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

DO REAJUSTE

Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data limite para a apresentagao das propostas.
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Apdés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela
CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e
concluidas apoés a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 5°
do Decreto n° 1.054, de 1994):

R=V (I-1I°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta na licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tio logo seja divulgado
o indice definitivo.

Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagiao entao em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.
DAS SAN QC)ES ADMINISTRATIVAS

Os o6nus decorrentes do descumprimento de qualquer obrigacdo estabelecida
serao de responsabilidade da parte que lhes der causa, respondendo, ainda, a parte
que der causa, por perdas e danos perante a outra parte prejudicada.

Comete infracio administrativa, nos termos da ILei n°® 10.520, de 2002, a

CONTRATADA que:

falhar na execuc¢ao do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢des assumidas na contratagao;

ensejar o retardamento da execugio do objeto;
fraudar na execucao do contrato;
comportar-se de modo inidoéneo; ou

cometer fraude fiscal.
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No caso da inexecugio total e parcial das obrigacoes assumidas, a CONTRATADA
estara sujeita as sangoes descritas nos incisos I, II, III e IV do art. 87 da Lei n°
8.666/1993, garantida a prévia defesa.

As infracOes discriminadas nos subitens acima sujeitarao a Contratada, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

multa:

moratéria de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor do servico inadimplido,
aplicada de forma cumulativa, enquanto perdurar a inexecugdao, a 10% (dez por
cento) do valor total da mensalidade correspondente;

compensatoria de 10% (dez por cento) no caso de permanéncia da inadimpléncia
partir do 11° (décimo primeiro) dia, o que podera ensejar a rescisao do contrato,
além do dever da Contratada de indenizar a Funpresp-Exe pelos danos decorrentes;

adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
financeiros para a CONTRATANTE.

suspensao temporaria de participa¢ao em licitacdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base na
alinea anterior.

Na hipétese de aplicagao das sangoes previstas, serda assegurado a CONTRATADA
o direito de apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, recurso administrativo e/ou
pedido de reconsideragio na forma e prazos previstos no art. 109 da Lei n°

8.666/1993.

A sang¢ao de declaragao de inidoneidade sera aplicada pela autoridade definida na
Politica de Algadas da Contratante, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias corridos da abertura de vista, podendo a
reabilitagao ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

As sangOes previstas nos subitens 23.4.2 a 23.4.4 poderao ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

As sangOes previstas neste instrumento poderao também ser aplicadas as empresas
ou a0s profissionais que:

tenham sofrido condenacio definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos de licitagoes; e

demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Contratante em virtude
de atos ilicitos praticados.
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A sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgios e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos,
prevista no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, é aplicavel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragao administrativa neste Termo de Referéncia.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e, subsidiariamente,
na Lei n® 9.784/1999.

A autoridade competente, na aplicacio das sangdes, levara em consideragio a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdao deduzidos dos
valores a serem pagos ou recolhidos em favor da Funpresp-Exe ou, ainda, quando
for o caso, cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
Funpres-Exe.

Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta da Contratada, a Funpresp-Exe podera cobrar o valor remanescente
judicialmente.

DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sio as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estio
previstos no edital.

Para a adequada execucdo do objeto, a licitante deve comprovar experiéncia na
prestacio de servicos de recrutamento e selecdo de alta gestio, de forma
satisfatoria, com caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da
contratacao.

Os critérios de qualifica¢do técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

Declaracio do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias
para a prestagao do servigo.

As empresas, REGISTRADAS OU NAO NO SICAF, deverio comprovar a
qualificacdo técnica, conforme abaixo:
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Apresentagao de pelo menos 01 (um) de atestado(s) ou declaragdo de capacidade
técnica, expedido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprove(m) a experiéncia na prestagao de servicos de recrutamento e seleciao de
cargos de alta gestdo, compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitagao, realizada nos ultimos 05 (cinco) anos.

Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo,
a apresentagao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacio de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagiao, conforme disposto no
subitem 10.9 do Anexo VII-A da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

Somente serao aceitos atestados ou declaragdes expedidos apds a conclusio do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

O(s) atestado(s) devera(ao) ser firmado(s) por represente(s) formal(is) da(s)
entidade(s) emissora(s) e explicitar claramente em seu corpo de texto, ou em
documento anexo, os servigos executados, a execugdo integral dos servigos
contratados e a satisfacio do contratante com os resultados obtidos pela execugio
do servico.

Nao serao reconhecidos os atestados que informem apenas a prestagao parcial dos
servigos, objeto deste Termo de Referéncia.

A licitante deve apresentar atestado técnico-operacional do responsavel técnico do
projeto.

Declaracao da licitante de que possui equipe técnica com experiéncia em prestagao
de servigos de recrutamento e selecao de alta gestao.

Pelo menos 02 (dois) profissionais da equipe técnica indicada pela licitante devem
comprovar experiéncia na prestacio de servicos de recrutamento e selecao de alta
gestido. Esses profissionais deverao integrar o quadro de pessoal da licitante,
podendo esse vinculo ser comprovado por meio de apresentagao de copia da
carteira de trabalho, contrato de prestacio de servicos ou outro documento
comprobatorio valido.

Faz necessario, na equipe técnica, a presenca de pelo menos um profissional com
formagao em psicologia no escopo da equipe, visando o zelo e a precisao na analise
comportamental dos candidatos, caso a empresa aplique os testes psicométricos
diretamente. Caso utilize um parceiro comercial, essa exigéncia se transfere para a
empresa aplicadora dos testes.

Apresentar os seguintes documentos dos profissionais da equipe técnica a ser
responsavel pela execu¢io do servico: curriculo vitae; copia autenticada do diploma
de conclusio de curso de graduacio; copia autenticada de certificado/diploma de
curso de pos-graduacio, caso haja.

O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) conter, obrigatoriamente:
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a especificacao do servigo;
a identificacdo da empresa contratante (nome, CNPJ e endereco);

a identificacdo do signatario, assinatura e telefone do emissor do documento para
contato, se necessario.

O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, mostrando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacao, telefone(s) de contato e enderego
atual do contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

Podera ser requerida a apresentacdo dos contratos correspondentes aos atestados,
bem como a realizacio de diligéncias para a confirmacao quanto a veracidade das
informacdes apresentadas

Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

Valor Global: R§ 576.751,84 (quinhentos e setenta e seis mil e setecentos e
cinquenta e um reais e oitenta € quatro centavos).

Valor unitario: R§ 144.187,96 (cento e quarenta e quatro mil e cento e oitenta e sete
reais e noventa e seis centavos).

O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.
As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratagao é de R$ 576.751,84 (quinhentos e setenta e seis
mil, setecentos e cinquenta e um reais e oitenta e quatro centavos), conforme a
tabela a seguir.

Valor Unitario
Sevigos N° de Cargos Estimado por
Cargo

Valor Total
Estimado

Recrutamento e Pré-Selecio

para

provimento de cargos de|do mandato, caso| R$144.187,96 | R$576.751,84

4 cargos, ao término

Diretor, caso ndo haja|Na0 haja recondugio
reconducio
Totais R$ 576.751,84
Valor Global Estimado R$ 576.751,84
25.2 Ressalta-se que a natureza do objeto descrito possui a impossibilidade de definicao

prévia do quantitativo a ser demandado pela contratante, situagao que se enquadra
nas hipéteses de adogao do Sistema de Registro de Pregos - SRP, conforme consta
no inciso IV do art. 3° do Decreto n° 7.892/2013.
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26 DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 Os casos omissos serao decididos segundo as disposi¢oes da legislagao pertinente
a0 tema, neste caso Lei n°® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lei n®

8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais dos
contratos.
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FUNDACAO DE
PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

DESPACHO JURIDICO N2 37/2021

PROCESSO N°: 03750.010305.000048/2021-77 5
ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PROFISSIONAIS DE ALTA GESTAO.

1. Considerando o teor do Termo de Homologacao n® 00009/2021 (doc.
0035821), da Ata de Formacao de Cadastro de Reserva (doc. 0035822) e do
Despacho n?2 0035826/2021/COCAQ/GELOG/DIRAD/FUNPRESP-EXE (doc. 0035826),
nao se vislumbra ébices a assinatura da Ata de Registro de Precos n® 01/2021
(doc. 0035824) e a celebracao do Contrato n2 13/2021, cuja minuta encontra-se
acostada como doc. 0035825, desde que sejam atendidas as seguintes
recomendacdes:

a) corrigir a fundamentacao legal constante da subcldusula 3.1, de
modo que passe a constar: "[...] nos termos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666/1993."; e

b)corrigir a numeracao das cldusulas a partir da Cldusula Décima
Sexta, que foi numerada em duplicidade.

2. Restituo o feito a Coordenacao de Contratacdes e Aquisicdes (COCAQ)
para ciéncia e demais providéncias cabiveis.

MICHELLE DINIZ MENDES
Coordenadora de Assuntos Juridico-Administrativos
GEJUR/Funpresp-Exe
Brasilia-DF, 18 de outubro de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Michelle Diniz Mendes,
Coordenador, em 18/10/2021, as 16:06, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

assmaluta H
eletrbnica

x A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
] httos [/[sei.funpresp.com. br/sellcontrolador externo. DhD7

Clicksign


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® SEl n® 0035860
03750.010305.000048/2021-77
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor PUblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
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Contrato n° 13.pdf

Documento numero #7e3fe3fd-f1f9-4d2a-890f-8c55edb36aa9
Hash do documento original (SHA256): fcee233787c660794a942912b86a8241c4a4637bbc80d91f2ed962de45e3b96e

Assinaturas

@ Ricardo Pena Pinheiro
CPF: 603.884.046-04
Assinou como contratante em 20 out 2021 as 17:07:32
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

Cleiton dos Santos Aratijo

CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 20 out 2021 as 17:36:59
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

@ Bruno Goytisolo Pires da Silva
CPF: 603.256.151-87
Assinou como contratada em 20 out 2021 as 17:29:39
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07
Assinou como testemunha em 20 out 2021 as 17:09:36
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

@ Priscilla Luz Otoni
CPF: 006.778.201-94
Assinou como testemunha em 20 out 2021 as 17:21:31
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

Log

20 out 2021, 17:06:25 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 7e3fe3fd-f1f9-4d2a-890f-8c55edb36aa9. Data
limite para assinatura do documento: 19 de novembro de 2021 (17:03). Finalizagdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

ricardo.pena@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de autentica¢ao:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo Ricardo Pena Pinheiro e CPF 603.884.046-04.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

bruno@veli.com.br, para assinar como contratada, com os pontos de autentica¢gdo: email (via
token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagdo
do signatario: nome completo Bruno Goytisolo Pires da Silva e CPF 603.256.151-87.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

priscilla.otoni@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Priscilla Luz Otoni e CPF 006.778.201-94.

Ricardo Pena Pinheiro assinou como contratante. Pontos de autentica¢do: email
ricardo.pena@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 603.884.046-04. IP: 177.235.169.90.
Componente de assinatura versao 1.153.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autentica¢ao: email
fabiane.dumont@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.153.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Priscilla Luz Otoni assinou como testemunha. Pontos de autenticagdao: email
priscilla.otoni@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 006.778.201-94. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.153.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Bruno Goytisolo Pires da Silva assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: email
bruno@veli.com.br (via token). CPF informado: 603.256.151-87. IP: 177.75.7.154. Componente
de assinatura versao 1.153.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araudjo assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: email
cleiton.araujo@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 851.631.201-15. IP: 179.253.167.21.
Componente de assinatura versao 1.153.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
7e3fe3fd-f1f9-4d2a-890f-8c55edb36aa9.
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lcp Para validar este documento assinado, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos
Brasil signatarios ou envie este arquivo em PDF.

E:) As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 7e3fe3fd-f1f9-4d2a-890f-8c55edb36aa9, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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