FUNDACAO DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

RECONHECIMENTO E RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 36/2021
Processo n? 03750.010305.000164/2021-96

Unidade Gestora: COCAQ

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1.1. O Gerente de Patrimdnio, Logistica e Contratacdes
Substituto RECONHECE a situacdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com
fulcro do artigo 25 , inciso Il, combinado com artigo 13, inciso VI da Lei n¢
8.666/1993, conforme Projeto Basico SEI n2 0029840.

1.2. Do Objeto: Contratacao da empresa One Cursos - Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitacao LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 06.012.731/0001-
33, para participacao de 01 (um) profissional do quadro de pessoal da Funpresp-Exe
no curso "Teletrabalho no Setor Publico com Foco em Resultados", a ser realizado no
periodo de 18 a 21 de outubro de 2021.

1.3. A contratacdo serd registrada e publicada no sitio da Funpresp-Exe, na
situacao de Inexigibilidade de Licitacao, com amparo na legislacao supracitada.
1.4. RECONHECE a Inexigibilidade, com fulcro no art. 25, inciso Il, combinado

com o art. 13, inciso VI, da Lei n? 8.666/93, e AUTORIZA a despesa conjuntamente
DIRAD/GELOG, na forma do Art. 22 da Portaria n2 57/2019-PRESI/Funpresp-Exe, de
11 dejunho de 2019.

1.5. Encaminhe-se o presente documento para RATIFICACAO pelo Diretor
de Administracao, nos termos do art. 26 da Lei n? 8.666/1993.

2. DA RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E DA
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

2.1. Justificativa e razao da escolha do fornecedor:

2.1.1. O conteddo programatico do curso guarda pertinéncia com as

atribuicbes do cargo da profissional que participara do treinamento, com vistas ao
aprimoramento de suas competéncias comportamentais, estratégicas e técnicas, que
estdao relacionadas ao conhecimento e habilidades que caracterizam as
aptiddes de seu cargo.

2.1.2. A capacitacao esta alinhada com as atividades desenvolvidas pela
Geréncia de Pessoas (GEPES), de modo que contribuird para a otimizacao dos
processos da area.



2.1.3. Almeja-se, portanto, capacitar e desenvolver a profissional que
participara do treinamento, objetivando o seu aprimoramento continuo no exercicio
de suas atribuicdes, bem como na profissionalizacdao e na melhoria continua da
gestao organizacional.

2.2. A singularidade do servico se materializa na programacao do curso,
constante na pagina do treinamento (Documento SEI n° 0029921), resumido
abaixo. O curso possui carga horaria total de 16 (dezesseis) horas e os
encontros online estao agendados para os dias 18, 19, 20 e 21 de outubro de 2021.

2.2.1. Programacao do Treinamento:
1. DEFINICAO E HISTORICO DO TELETRABALHO

1.1. Diferencas entre teletrabalho, trabalho remoto, home office,
coworking e Anywhere Office

1.2. Teletrabalho no Mundo e no Brasil

1.3. Teletrabalho no Setor Publico

1.4. Arcabouco Normativo em Teletrabalho (CLT, Orgdo Publicos)
2. VANTAGENS DO TELETRABALHO

2.1. Do ponto de vista da alta administracao

2.2. Do ponto de vista das chefias

2.3. do Ponto de vista dos servidores

3. PRINCIPAIS DESAFIOS

3.1. Da lideranca (alta administracao)

3.2. Cultura organizacional (gestao da mudanca)

3.3. Implantacao do teletrabalho

3.4. Desafios para Chefes e Servidores

4. PAPEIS DOS PRINCIPAIS INTERVENIENTES

4.1. Papel da alta administracao

4.2. Papel da drea de Gestao de Pessoas

4.3. Papel da drea de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
4.4. Envolvimento da organizacao como um todo

5. GERENCIAMENTO DE RISCOS EM TELETRABALHO
5.1. Riscos de Imagem

5.2. Riscos Trabalhistas

5.3. Riscos ao Clima Organizacional

5.4. Riscos de Seguranca Corporativa

5.5. Riscos ao Equilibrio Fisico e Mental do Teletrabalhador

6. TIPOS DE TELETRABALHOS E SEUS INDICADORES
6.1. Ordindrios: ad-hoc, por tarefa, por projeto, por processo

6.2. Extraordindrios: Coworking, Atuacao Descentralizada e Atuacao
Internacional

6.3. Prospeccao e Monitoramento de Indicadores de Eficiéncia, Eficacia e



Efetividade

6.4. Aplicacao de PDCA (Planejar, Fazer, Checar e Agir) no Teletrabalho
com base nos Indicadores

7. TECNOLOGIAS E MEDIDAS DE SEGURANCA NO TELETRABALHO
7.1. Infraestrutura necessaria

7.2. Repositérios de Informacdes e Comunidade de praticas

7.3. Principais ameacas

7.4. Teletrabalho Resiliente

2.3. A notoria especializacao se manifesta por meio do profissional que ira
conduzir o curso, comprovado por meio de seu curriculo, conforme documento
anexo a este processo (Documento SEI n° 0029921).

2.4. Base Legal: Art. 25, inciso Il, combinado com o art. 13, inciso VI da lei
8.666/1993.

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

Il - para a contratacao de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao.

(...)

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

2.5. Contratada: ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e
Capacitacao LTDA, inscrita no CNPJ n? 06.012.731/0001-33
2.6. Valor Total da Contratacao: R$ 1.590,00 (um mil quinhentos e

noventa reais).

2.7. Diante dos dados expostos, o Diretor de Administracao
Substituto RATIFICA a situacdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no
art. 26, caput, da Lei n? 8.666/1993, fundamentado no art. 25 da Lei n? 8.666/1993,
inciso Il, combinado com o art. 13, inciso VI da mesma Lei, conforme Projeto Bésico
SElI n? 0029840, e AUTORIZA, com fulcro na competéncia delegada na politica de
alcadas aprovada pela Resolucao do Conselho Deliberativo n® 262, de 11 de junho de
2019, a contratacao do treinamento “Teletrabalho no Setor Publico com Foco
em Resultados”.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste Ato composto, na forma do Art. 29 da
Portaria n? 57/2019-PRESI/Funpresp-Exe, de 11 de junho de 2019 e politica de
alcadas aprovada pela Resolucao do Conselho Deliberativo n® 262, de 11 de junho de
2019, com vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares efeitos, o
mesmo é assinado pelas autoridades que procederam ao reconhecimento e a
ratificacao acima.

Da Publicacao:

3.1.1. Em observancia ao Principio da Economicidade, a presente contratacao
nao necessita ser publicada no Diario Oficial da Unido, conforme estabelece o
Acdérdao TCU n2 1336/2006-Plenario e Orientacao Normativa da AGU n? 34/2011:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao



Plenaria, em:

9.1. com fundamento no art. 237, inciso VI, conhecer da presente representacao,
para, no mérito, considera-la procedente;

9.2. determinar a Secretaria de Controle Interno do TCU que reformule o “SECOI
Comunica n? 06/2005"”, dando-lhe a sequinte redacdo: “a eficdcia dos atos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo a que se refere o art. 26 da Lei 8.666/93
(art. 24, incisos lll a XXIV, e art. 25 da Lei 8.666/93), esta condicionada a sua
publicacao na imprensa oficial, salvo se, em observancia ao principio
da economicidade, os valores contratados estiverem dentro dos
limites fixados nos arts. 24, l e I, da Lei 8.666/93. (grifo nosso).

Orientacao Normativa da AGU n¢ 34/2011:

As hipdteses de inexigibilidade (art. 25) e dispensa de licitacdo (incisos Ill e
seguintes do art. 24) da Lei n° 8.666, de 1993, cujos valores ndo ultrapassem
aqueles fixados nos incisos | e Il do art. 24 da mesma lei, dispensam a
publicacao na imprensa oficial do ato que autoriza a contratacdo direta, em
virtude dos principios da economicidade e eficiéncia, sem prejuizo da utilizacdo
de meios eletrénicos de publicidade dos atos e da observéncia dos demais
requisitos do art. 26 e de seu pardgrafo Unico, respeitando-se o fundamento
juridico que amparou a dispensa e a inexigibilidade.

Documento assinado eletronicamente por Joao Batista de Jesus Santana,
Gerente, Substituto(a), em 24/09/2021, as 14:52, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

JEI' Lj

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Roberto Machado Trindade,
Diretor de Administracao, Substituto(a), em 27/09/2021, as 15:08,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

JEI' Lj

assinatura
eletrénica

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o, _' https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
#;.-_.,E; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

,3-.-“ =4 verificador 0031162 e o cédigo CRC 052D82D7.
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