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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A cada 100 participantes aderidos automaticamente, 87 optaram por per-
manecer nos planos da Funpresp. Do total de participantes, 49,8% tem entre 35
e 44 anos, sendo destes, 44% mulheres e 56% homens. Verificou-se também que
o maior interesse por permanecer na entidade vem de participantes que ganham

NOSSA ESTRATEGIA

Foi desenvolvido um novo posicionamento estratégico para o periodo
2020-2024, reformulando a missao, a visao e os valores, e acrescentando o pro-
posito. A partir do 59 Planejamento Estratégico, evento realizado em Brasilia,
foram definidos sete novos objetivos estratégicos visando o cenario vindouro,
que traz novos desafios, entre eles, inovagao tecnolégica, um cenario de concor-
réncia e a possibilidade de gerir a previdéncia de estados e municipios.

A missao da Funpresp passou a ser “zelar pela seguranca e prosperidade do
servidor e de sua familia hoje e amanha’, ja que a Entidade cuida de seus parti-
cipantes e beneficiarios no caso de eventos ndo programados, como invalidez e
morte, mas também durante toda a aposentadoria.

A visao foi atualizada para contemplar o rapido crescimento e consolidagao
da Fundagado como uma das maiores do segmento no pais: “Ser a instituicao pri-
vada de previdéncia lider no segmento dos servidores publicos”

Os valores da Entidade — transparéncia, confianca e empatia — traduzem
as qualidades que prezamos e pelas quais queremos ser reconhecidos perante
nosso publico.

Finalmente, para nortear nosso trabalho foi estabelecido um propésito “ser
o exemplo na gestao previdenciaria brasileira regida pelos interesses dos parti-
cipantes”.

QUEM SOMOS

A Funpresp conta com 74 profissionais concursados e com contratos regidos
pela CLT, entre eles, colaboradores cedidos por outros érgaos patrocinadores e
outros escolhidos via processo seletivo.

Grafico 07 — Perfil por género e cargos de gestdo na Funpresp
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A Funpresp possui um corpo qualificado de funcionarios, especializados em
previdéncia e areas correlatas. Do grupo de 78 empregados contratados por con-
curso publico, por processo seletivo publico ou servidores cedidos por patro-

20% a mais que o teto do INSS. Os participantes de até 24 anos tiveram uma taxa
de adesao de 93, acompanhados pelos participantes de 25 a 34 anos, com uma
taxa de 77%. O maior indice de adesdes é proveniente do Distrito Federal, com
83%, acompanhado por Sao Paulo (78%) e Minas Gerais (77%).
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cinadores, mais da metade (41) possui pés-graduagao, mestrado ou doutorado,
conforme grafico abaixo.
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Fonte: GEPES/DIRAT/Funpresp-Exe

Entre os patrocinadores dos servidores cedidos para a Fundagao, estdo a
Advocacia-Geral da Uniao (AGU, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (An-
visa), o Ministério da Economia, a Receita Federal e a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc). A remuneracao de todos os empregados
contratados e servidores cedidos a Funpresp esta disponivel no site da Entidade,
respeitando as melhores praticas e recomendagdes dos 6rgaos fiscalizadores no
quesito transparéncia.
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NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DESENHADA PARA O CRESCIMENTO DA ENTIDADE

Mudangas na estrutura organizacional foram implementadas  Figura 04 — Novo organograma da Funpresp
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DESTAQUES Foi criada uma clausula que determina A escolha dos diretores da Funpresp pas-
que seja feita a cobranca por desempe- sa a ocorrer a partir de um processo sele-

nho e resultados na gestao dos planos tivo publico. Uma vez aprovado, o diretor
administrados pela Funpresp. Além disso, tera um mandato de quatro anos, permi-

os gestores serao avaliados individual e

; tida somente uma reconducao.
coletivamente. ’

DEVOLUCOES DO APORTE INICIAL

Com cinco anos de antecipagao, a Funpresp comegou, em abril de 2019,a  Uniao foi possivel devido ao alcance do ponto de equilibrio entre despesas e
devolver o aporte que recebeu da Uniao, num total de RS 73 milhdes, referente  receitas administrativas, o que estava previsto para acontecer em novembro de
ao adiantamento de contribuigao futura. O valor inicial foi necessario para o 2023. No total, foram devolvidos RS 20 milhdes aos patrocinadores em 2019.
inicio das atividades da Entidade, em 2013. A devolugao do aporte feito pela

FISCALIZAGAO E CONTROLE

No exercicio de 2019, a Funpresp passou por rigorosas auditorias e fiscaliza- ~ por nenhum dos 6rgaos de fiscalizagao e controle. Cabe, ainda, ressaltar que a
coes realizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ~ Funpresp nunca foi autuada por nenhum érgao de controle desde o inicio de
(Previc), pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e pelo Tribunal de Contas da  suas atividades, em 2013, e que a Entidade é avaliada como regular por esses
Uniao (TCU). Como resultado, foi emitido um relatério de auditoria pela CGU  organismos de fiscalizacao.

e 23 recomendagdes, sendo 22 atendidas no exercicio de 2019 e uma em janei-
ro de 2020. E importante destacar que nao houve emissao de determinacao



Tabela 03 - Fiscalizagoes e Auditorias realizadas na Funpresp em 2019

RESUMO DO RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES - 2019

I Ne [ ORGAO l TEMAS/ASSUNTO [ RECOMENDAGOES I CONCLUSAO/RELATORIO ]
01 Previc 1.09 SID: 0 1. Nao houve emissio de
i. Remuneragao relatério
ii. Contrato LinkCom
iii. Relatério de Governanga 2018
iv. Contrato Ades
v. Supervisdo orgaos Estatutarios
vi. RCI 2018
vii. Politica de Alcadas
viii. Habilitagao de Dirigentes
ix. Atas da DE e CD
02 cGU 118 SA - 40 quesitos: 5 1. Formalizagao de
i. Gestao de pessoas/cessao de empregados relatério
ii. Habilitacao de dirigentes e habilitacio de
profissionais de investimentos 2. Certificagao das Contas
ii. Atuag@o dos 6rgios estatutarios como REGULAR
iv. Execucao orcamentaria
v. Ambiente normativo 3. Todas as recomendagoes
viPolitica Gestao de Riscos/Controles Internos foram cumpridas
vii.Politicas e medidas de Integridade
viii. Execugdo de contratos
2. Supervisdo da Auditoria Interna
03 TCU 1. Tomada de Contas 2018 0 1. N&o houve emissao de
2. Diligéncia - 30 quesitos relatorio
i. Remuneracao, RH e selegao gestores
ii. Adesdo de participantes, taxa de
carregamento
iii. Investimentos, Perfis de Investimentos
iv. Governanca, Conselho Fiscal
v. Cotizagao
vi. Ponto de Equilibrio e Devolucao Aporte
04 Auditoria 1. Demonstragées Contabeis 2 1. Emissao de relatério/pa-
Externa 2. Relatorio Circunstanciado recer_da_s demonstracdes
a) Governanga contabeis
b) Tl 2. Emissao de relatério
¢) Investimentos circunstanciado de
d) Biknahs ab fondks governanga e investimentos
e) Politica de alcadas 3. Todas as recomendagoes
f) Contingéncias de ages judiciais foram cumpridas
05 Auditoria 14 Recomendagbes 15 1. Contratos Linkcom e RB
Interna i. Conformidade contrato LinkCom em conformidade
ii. Conformidade contrato Roland Berger 2. Emissio de Relatérios
iii. Tecnologia da informagao mensais ao CD
iv. Cessdo de empregados 3. Todas as recomendagoes
v. Empréstimos foram cumpridas
vi. Normatizagéo e controle de pagamentos
vii. Formalizagdo de competéncias de areas
finalisticas
viii. Normatiza¢do da arrecadacio
ix. Normatizagao de gestao de contratos
06 Auditoria 22 opiniao 0 1. Emissao de Parecer
Atuarial Plano de Custeio/Hip6teses Atuariais Técnico Atuarial
Externa
07 Conselho 1Recomendagao 1 1. Emitida Resolucao.
Fiscal i. Conciliacdes contabeis e de arrecadacao 2. Recomendagio cumprida
em jan/2020
08 Patrocinador 1. Art. 25 da LC n° 108, de 2001 0 1. Nao foi realizada acées

09 COAUD

10 GECCI
Geréncia de
Compliance

n COGER

Criado em 2019 e em funcionamento a
partir de jan/2020

Atuagao ex-ante no gerenciamento de
riscos junto as areas de negdcios

Atuacao foi direcionada na melhoria do
processo de cotizacao

de fiscalizacdes e controle

0 1. Emissao de Recomenda-
GOes as areas

TOTAL 2

22 recomendagdes
atendidas em 2019*

* A 23% recomendagéo foi atendida em janeiro de 2020.
Fonte/Elaboragéo: PRESI/FunprespExe
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NOSSO NEGOCIO

A Funpresp foi criada para ser a previdéncia
complementar exclusiva do servidor publico. Nés 700%
buscamos a melhor rentabilidade e o menor cus-
to para os participantes, com responsabilidade,
transparéncia e integridade. A Funpresp iniciou, 5,00%
em 2019, o processo de diminuicao da taxa de
carregamento que incide sobre as contribuicoes
mensais de seus participantes. De abril a dezem- 3,00%
bro, a medida alcangou 2.298 pessoas que tive-
ram redugao de 7% para 5%, beneficiando os par-
ticipantes que completavam seis anos de adesao 1,00%
a um dos dois planos da Entidade (ExecPrev ou
LegisPrev). E importante lembrar que a Funpresp
nao cobra taxa de administracao.

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

Para 2020, a previsao é que a queda da taxa
de carregamento seja ainda mais intensa e che-
gue a 2,5% para participantes com mais de seis
anos de filiacao. A ideia é posicionar a Fundagao
no topo das entidades que praticam as menores
taxas de custeio administrativo do setor.

QUANTIDADE DE ADESOES DESDE A CRIACAO
SUPERA OS 92 MIL

A Fundagao alcangou a marca de 92,1 mil participantes inscritos
desde 2013, quando foi criada, sendo 89.868 nos planos ExecPrev e
2.045 nos planos LegisPrev. S6 em 2019, foram feitas mais de 19 mil
adesoes.

CRESCIMENTO EXPONENCIAL DAS ADESOES SE
MANTEM FIRME

A Funpresp continua na sua rota de crescimento exponencial. Isso
pode ser verificado no grafico a seguir, que destaca o indice de servi-
dores com perfil de Participante Ativo Normal (aqueles cuja remune-
ragao supera o teto do INSS) que aderem a Entidade no primeiro ano
do servigo publico. 90% dos servidores que tomaram posse ao longo
de 2019, com remuneragao superior a RS 5.839,45, aderiram aos planos
da Fundagéo.

NOSSOS RELACIONAMENTOS

O atendimento aos nossos participantes € prioridade da Funpresp.
Afinal, o servidor deposita na Entidade a confianca para administrar o
seu futuro, de forma que a Fundagao tem o dever de corresponder a
altura. Um dos principais indicadores é o Net Promoter Score (NPS),
uma pesquisa feita entre os participantes da Funpresp que mede o
nivel de satisfacao com o servico prestado pela Fundacao.

O indice de satisfacao do participante da Funpresp aumentou 11
vezes em 2019 em relagdo a 2018. O Net Promoter Score (NPS) foi de
18,4% em 2019, enquanto no ano anterior, o percentual foi de 1,6%. O
NPS é uma métrica que tem como objetivo medir a satisfacdo e leal-
dade dos clientes com as instituicdes com as quais se relacionam. A
pesquisa foi realizada por uma empresa independente, a Ilumeo Data
Science Company.

NPS DO ATENDIMENTO

Em julho de 2019, a Funpresp comegou a medir a satis-
fagdo dos participantes com o atendimento telefonico da
Central de Atendimento Multicanais. Por meio de pesquisa
no final de cada ligagao, os participantes avaliam a qualidade 7.000
do atendimento recebido, com notas de 0 a 10. A pergunta é
“Como vocé avalia o atendimento, em que 10 foi étimo e O
foi péssimo?”. Para obter o grau de satisfacao, é subtraido do
percentual de pessoas que deram notas 9 e 10, o percentual
de pessoas que deram notas de 0 a 6. A média do resultado w000
de 2019 foi de 78,66%.
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Grafico 09 - Projegdo de queda da taxa de carregamento na Funpresp
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Grafico 14 - Evolugéo das adesdes na Funpresp de 2013 a 2019 e projecao para 2020
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Fonte e elaboragédo: DISEG/Funpresp-Exe

Grafico 15 - Taxa de adesao anual dos Participantes Ativos Normais da Funpresp
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Fonte e elaboragédo: DISEG/Funpresp-Exe

Obs.: As taxas s@o anuais e os percentuais consideram a razao entre servidores empossados no ano e aqueles que

aderiram a um dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe.
Em 2016, foi implementada a adesao automatica.

Grafico 20 - Comparativo de atendimento aos participantes da Funpresp - 2018-2019
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Fonte e elaboragao: PRESI/Funpresp-Exe



ENTIDADE PROMOVE REFLEXAO SOBRE PREVIDENCIA

Em 2019, a Funpresp reuniu especialistas do Chile, Holanda e Estados Unidos
para debater sobre os modelos de previdéncia no Brasil e no mundo no 39 Se-
minario Internacional sobre Previdéncia Complementar. O evento foi realizado
no dia 23 de abril, em Brasilia (DF), com a presenca de 200 pessoas. O seminario
foi transmitido ao vivo, pelas nossas redes sociais, e resultou em um video e na
primeira edicao da Revista Funpresp, que foi disponibilizada no site da Entidade.
O video esta publicado na TV Funpresp

NOVAS REDES

Em 2019, a Funpresp fez sua estreia no Spotify, plataforma de distribuicao
de contetido em audio, com o programa Podcast Funpresp. O primeiro pod-
cast foi langado no dia 18 de janeiro com o tema Previdéncia Complementar e
Funpresp. Foram publicados mais 12 episédios, que tiveram 1.965 plays. Entre os
temas abordados nos programas estao as eleigdes, o aniversario da Fundagao, as
Politicas de Investimentos, a histéria da Entidade e a reducao da taxa de carre-
gamento. Também estamos presentes nas plataformas SoundCloud e Castbox.
Ainda com relagdo a maior presenga nas redes sociais, a Funpresp criou seu perfil
no LinkedIn, com foco no relacionamento profissional.
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Parte dos recursos é gerida pelos profissionais da prépria Fundagao, e
parte por gestores terceirizados, responsaveis pela selecao e alocacao dos
titulos e valores mobiliarios nos fundos de investimentos. Os recursos da
Funpresp sao investidos em sete fundos, sendo: dois fundos de renda fixa
indexados ao Certificado de Dep0dsito Interbancario — CDI e cinco fundos
multimercados que possuem mandato para investir em diferentes fatores
de risco. Os gestores destes fundos sao: Santander, Safra, Banco do Brasil,
Caixa, Western, Bradesco e BTGPactual.

Quanto a carteira gerida pelos profissionais da Funpresp, denominada
carteira propria, observando o principio da economicidade e a conjuntura
econdmica, optou-se por concentrar a carteira em titulos publicos federias
atrelados a inflagao. A carteira também possui exposicao a taxa de juros
prefixadas e pos-fixada (Selic) além das operagdes com participantes - em-
préstimos consignados.

A tabela a seguir apresenta o valor alocado nas carteiras sob gestao
propria e gestao terceirizada, bem como os percentuais de exposicao aos
indexadores e segmentos presentes nas carteiras.

Tabelas 08, 09 e 10 — Carteira de Investimentos consolidada, terceirizada e propria por fator de risco (Posigéo:
31/12/2019)

VIC — ASSISTENTE VIRTUAL DA FUNPRESP

Para reforgar o time de atendimento, a Funpresp criou a Vic, assistente vir-
tual que auxilia na resolugao das ddvidas dos nossos participantes. Em 2019, ela

I CARTEIRA DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADA ] RS 2,42 bilhées ]

comegou a atuar ajudando os participantes a realizarem simulacao de beneficios
no portal da Fundagao, perguntando informagoes essenciais para o calculo da
projecao.

APOIO INSTITUCIONAL PROMOVE A MARCA FUNPRESP

Desde 2019, a Fundagao passou a dar apoio institucional a eventos que se-
jam de interesse de servidores publicos e patrocinadores no intuito de promover
e difundir a marca Funpresp.

Eventos apoiados em 2019

« 79 Congresso Brasileiro de Pericia Médica

 Seminario da Regional de Brasilia — A Previdéncia no Setor Piblico, Demandas e Desafios
» Semana do Servidor — realizado pelo Ministério da Saude

« 189 Congresso Nacional de Previdéncia da Aneprem

NOSSOS RESULTADOS

A Funpresp encerrou 2019 com patriménio de RS 2,42 bilhdes e rentabili-
dade de 1115%. Desde o inicio, em 2013, a Entidade acumula rentabilidade de
112,50%, superior ao indice de referéncia dos planos de beneficios (IPCA + 4%
a.a.) que foi de 90,94% no mesmo periodo. Estes resultados sao consequéncia de
uma gestao eficiente e comprometida. A carteira de investimentos da Funpresp
possui uma gestao mista.

Grafico 24 — Patrimonio e Rentabilidade acumulados desde o inicio da Funpresp
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Fonte e elaboragao: DIRIN/Funpresp-Exe

Renda Fixa 9391%
Operagdes Compromissadas 3,65%
Titulos Publicos Federais Indexados a SELIC 13,50%
Titulos Piblicos Federais Prefixados 10,63%
Titulos Piblicos Federais Indexados ao IPCA 65,74%
Titulos Privados Indexados a CDI 0,39%

Operagdes com Participantes 0,35%

Renda Variavel 5,74%

GESTAO TERCEIRIZADA | RS 917,7 milhdes |

Renda Fixa 8714%
Operagées Compromissadas 818%
Titulos Publicos Federais Indexados a SELIC 2895%
Titulos Piblicos Federais Prefixados 20,65%
Titulos Publicos Federais Indexados ao IPCA 28,48%
Titulos Privados Indexados a CDI 0,88%

Renda Variavel 12,86%

GESTAO PROPRIA | R$15bilhao |

Renda Fixa 99,38%
Operagdes Compromissadas 0,00%
Titulos Publicos Federais Indexados a SELIC 1,00%
Titulos Publicos Federais Prefixados 2,55%
Titulos Piblicos Federais Indexados ao IPCA 95,83%

Operagdes com Participantes 0,62%

Renda Variavel 0,00%

Fonte e elaboragéo: DIRIN/Funpresp-Exe

Para a gestao dos investimentos, considerando as despesas para a
manutengdo dos fundos de investimentos e taxas, sem incluir os custos
administrativos, foi observado um total de RS 1, 77 milhao em despesas,
no ano. A discriminagao dessas despesas, segregadas por tipo de gestao,
encontra-se na tabela a seguir:
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Tabela 12 — Despesas e taxas por tipo de gestdo de investimentos da Funpresp no ano de 2019

[ Gestao Terceirizada ] 1.447.712,44 ]
Taxa de Administragao 890.867,72
Despesas BM&F 3.651,54
Despesas CBLC 413,01
Despesas CETIP 110.538,64
Despesas com Corretagem 125.656,76
Despesas com Emolumentos 15.877,88
Despesas de Auditoria 35.346,87
Despesas de Cartério 1.975,89
Despesas de Livro Contabil 416,64
Despesas SELIC 16.305,27
Outras 4.23723
Taxa ANBIMA 13.575,00
Taxa CVM 9247721
Taxa de Custodia 136.372,78

| Gestdo Propria | 323.083,89 |
Taxa de Custédia 23519749
Taxa SELIC 33.233,72
Taxa CETIP 54.652,68

Fonte: Custodia e Controladoria Centralizada - Santander Securities Services DTVM S.A/FunprespExe
Elaboragao: DIRIN/Funpresp-Exe

IMPLEMENTACAO DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

O ano de 2019 foi decisivo para a concretizagao do projeto mais impor-
tante da Funpresp: a oferta de Perfis de Investimentos com a possibilidade
de opgao individual realizada diretamente pelos participantes. Todas as areas
da Fundagao foram envolvidas no projeto, em fungao de oferecer o melhor
modelo e um processo de escolha seguro, facil e agil. A implementagao dos
Perfis de Investimentos é importante para permitir que o participante exerca
o direito de escolha e comunique a Funpresp sobre suas preferéncias e expec-
tativas quanto a evolugao das reservas individuais e de seu beneficio futuro,
tornando-se cada vez mais engajado em sua previdéncia complementar. Os
participantes de um mesmo plano de beneficios tém sua poupanga previden-
ciaria tratada de maneira distinta, conforme suas caracteristicas pessoais e
dentro de um grupo que tem como parametro o Ciclo de Vida, que combina
faixas etarias pré-definidas com tipos de investimentos adequados a maior ou
menor tolerancia a riscos.

Tabela 15 — Defini¢édo e regras dos Perfis de Investimentos dos planos de beneficios da Funpresp

PERFIS DE CICLO DE VIDA CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS | |DADE DO PARTICIPANTE | CARTEIRA PRESERVAGAO ~CARTEIRA PERFORMANCE
Perfil 1 Até 40 anos 55% a 70% 30% a 45%

Perfil 2 De 41 a 50 anos 70% a 85% 15% a 30%

Perfil 3 De 51 a 60 anos 85% a 100% 0% a15%

Perfil 4 A partir de 61 anos 100% 0%

Fonte e Elaboragéo: DIRIN/FunprespExe.

Uma fotografia da quantidade e do percentual de participantes em cada
perfil de investimento, bem como os valores das respectivas reservas, sem
considerar a opcao individual, pode ser vista na tabela a seguir.

Tabela 16 — Numero de Participantes e respectivas reservas por perfil de investimentos

| | neparTicaNTEs | (%) |  Reservas) | @) |

| EXECPREV |
Perfil 1 54,649 63,0% 110430219975 614%
Perfil 2 23985 27% 54431832443 30.2%
Perfil 3 6.630 7.6% 12452619293 69%
Perfil 4 1430 1,6% 26,699450]8 1,5%

| LEGISPREV |
Perfil 1 1193 602% 94.260.88134 64,2%
Perfil 2 679 34,3% 4528978981 30,9%
Perfil 3 107 54% 6.660.502,25 45%
Perfil 4 B 01% 543.512,05 04%

Posigéo: 31/12/2019
Fonte e Elaboracao: DIRIN/Funpresp-Exe.

PLATAFORMA AJUDA ANALISE DO PERFIL

No contexto do conjunto de solugdes elaboradas para facilitar a escolha dos
perfis de investimentos foi desenvolvido um teste de Analise de Perfil do Investidor
(API). Este teste auxilia na identificacdo do melhor perfil, de acordo com as respostas
a questoes objetivas de finangas para identificagdo de caracteristicas de investidores.
A plataforma que esta acessivel na Sala do Participante é o caminho para a efetivagao
da opgao individual pelo perfil desejado. No momento da implementacao, todos os
participantes foram alocados no perfil correspondente a sua faixa etaria e puderam

optar por outro perfil até 29 de fevereiro de 2020.

Outra novidade na area de tecnologia foi o lancamento da nova Sala do Partici-
pante, mais moderna e que permite o acesso a mais servigos e solicitagdes, dispen-

sando o uso de formularios em papel.

Um dos servigos disponibilizados foi o simulador de beneficios, voltado

para

os participantes dos planos da Funpresp, que acessam pela Sala do Participante, e
também para o servidor que ainda nao realizou sua adesao, disponivel no site insti-

tucional da Fundacao.

Para o desenvolvimento de novos programas com foco em melhorar o servico

prestado ao participante, foram contratadas trés fabricas de software.

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS CHEGAM A RS 24 MILHOES

A carteira de empréstimos a participantes apresentou boa evolugao em 2019.
Foram contratadas 869 operacdes contra 482 em 2018. Em volume financeiro, as con-
cessdes de empréstimos atingiram RS 13,6 milhdes. No ano anterior, foram RS 6,4 mi-
lhdes. Com isso, o saldo total da carteira (basicamente concessdes mais juros, menos
amortizagdes) em 31/12/2019 atingiu RS 11,2 milhdes, enquanto no fim de 2018 era de

RS 4,6 milhoes.

FUNPRESP ECONOMIZA RS 3 MILHOES EM CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Os contratos administrativos licitados pela Funpresp em 2019 geraram uma eco-
nomia de aproximadamente RS 3 milhdes para a Entidade, 21,7% em relagdo aos valo-
res estimados das contratacoes e os valores efetivamente contratados. O ganho em
eficiéncia decorre de diversas negociagdes, norteadas pela aplicagao da legislagao
federal que rege as contratacdes. Um exemplo do trabalho realizado para a reducao
dos custos com os contratos foi a economia de 34,45% obtida no pregao eletrénico
para a contratagao de empresa para a prestacao de servico de elaboragéo da folha de
pagamento. O valor estimado originalmente era de R$ 97 mil. O contrato foi finaliza-

do ao valor de RS 63,5 mil, RS 33,4 mil a menos.

Tabela 18 — Economia gerada em processos licitatérios administrativos — 2019

Fonte e elaboracao: DIRAT/Funpresp-Exe.

FUNPRESP REALIZA CONTRATO DE NATUREZA PREVIDENCIARIA

COM ECONOMIA DE RS 54,5 MILHOES

[ ECONOMIA GERADA EM PROCESSOS LICITATORIOS - CONSOLIDADO 2019 ]

I Modalidade l Valor Estimado I Valor Contratado l Economia Gerada ]
Pregéo Eletrénico - Folha de Pagamento RS 33.424,88 RS 63.580,00 R$ 3342488 34,5%
Pregao Eletrénico - Licengas Microsoft RS 28199337 R$1198.983,24 RS 28199337 19,0%
Pregéo Eletrénico - Seguro de vida RS 13.414,60 R$ 13.500,00 R$13414,60 498%
Pregao Eletrénico - Aquisicao de baterias R$ 4972,04 RS 22.496,00 R$ 497204 181%
Pregao Eletronico - Jornais e Revistas RS 3.479,66 RS 34.095,34 RS 3.479,66 93%
Dispensa de Licitagao - FUNDEP RS 301.035,80 RS 1.698.964,20 RS 301.035,80 15,1%
Adesdo a Ata - BASIS RS 52.584,00 RS 1.171.416,00 RS 52.584,00 43%
Adesao a Ata - RSI R$ 158.400,00 R$ 290.400,00 R$158400,00  353%
Adesdo a Ata - CAST RS 24635520 RS 710.584,80 RS 24635520  257%
Adesao a Ata - Dell Computadores RS 250.280,42 RS 747.500,00 RS 250.280,42 251%
Adesao a Ata - Claro S/A RS 1.610.771,41 RS 3.015.546,29 R$ 161077141  34,8%
Adesdo a Ata - IPQ Tec. (Telematica) RS 33.325,50 R$ 1.507.502,90 RS 33.325,50 22%
Termo Aditivo - FUNCEF (Contrato negociado) R$ 49.080,00 RS 521.016,00 R$ 49.080,00  8,6%
Valor Total RS 3.039.116,88 R$ 10.995.584,77 R$3.039.116,88 21,7%

Na area previdenciaria, um dnico contrato foi responsavel pela economia gerada
e possibilitou significativa reducao dos valores dos prémios cobrados anteriormente
pela seguradora Mongeral-Aegon, empresa que ganhou a concorréncia, cuja econo-
mia estimada foi da ordem de RS 54,5 milhdes, 44% em relacao a contratagao anterior.

Tabela 19 — Economia gerada em processo licitatorio de natureza previdenciaia - 2019

ECONOMIA GERADA EM PROCESSOS LICITATORIOS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA
CONSOLIDADO 2019

I Modalidade l Valor Estimado l Valor Contratado l

Economia Gerada I

Concorréncia - Seguro e Risco Atuarial R$ 124.000.000,00 RS 69.440.000,00

Fonte e elaboracdo: DIRAT/Funpresp-Exe.

RS 54.560.000,00 44,0%




