FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DA 93° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 20 DE NOVEMBRO DE 2020
DATA, HORA E LOCAL: As oito horas e trinta e nove minutos do vigésimo dia do més de novembro

do ano de dois mil e vinte, por intermédio, extraordinariamente, de ferramenta eletronica de reunides, em
razao da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus. PRESENCAS: Sr. Marcelo
de Siqueira Freitas, Presidente do Conselho Deliberativo, e os Conselheiros no exercicio da titularidade: Sr.
Daniel Pulino, Sr. Manuel Augusto Alves Silva, Sr. Marcelo Coelho de Sa, Sr. Thiago Feran Freitas Aratjo
e Sr. Wagner Lenhart. Presentes, também, a Sra. Inés Ramos Cavalcanti, a Sra. Patricia Vieira da Costa e o
Sr. Luiz Carlos Santos Junior, membros suplentes; o Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente; o Sr.
Cleiton dos Santos Aratgjo, Diretor de Administra¢ao; o Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de
Seguridade; o Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, Substituto; a Sra. Carina Bellini
Cancella, Gerente Juridica; o Sr. Luiz Eduardo Alves Ferreira, Gerente de Auditoria Interna; a Sra. Patricia
Brito de Avila, Coordenadora de Secretariado e Orgios Colegiados; e a Sra. Jamile Bilu Rodrigues, Analista
de Previdéncia Complementar. Registre-se a auséncia justificada do Str. Tiago Nunes de Freitas Dahdah,
Diretor de Investimentos. PARTICIPANTES EVENTUAIS: Sr. José Luiz de Barros Junior, Gerente de
Orc¢amento, Contabilidade e Tesouraria; Sr. Andrei José Rodrigues, Gerente de Pessoas; Str. Joao Luiz
Pinheiro Horténcio de Medeiros, Gerente de Conformidade e Controles Internos; Sr. Cleyton Domingues
de Moura, Gerente de Tecnologia e Informagao; Sr. Silvano Costa Barbosa, Coordenador de Or¢amento; e
o Str. Marcos de Carvalho Ordonho, Gerente de Governanga e Planejamento, Substituto. MESA: Presidiu
a reunido o Str. Marcelo de Siqueira Freitas e a secretariou a Sra. Patricia Avila. PAUTA DA REUNIAO:

Assuntos Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Ata da Reunido Anterior (92* Reunido Ordinaria); 3)

Liquidagao da Antecipa¢ao das Contribui¢oes; 4) Programa de Participagao nos Resultados - PPR - 2020;

5) Recondugiao de Membro do Comité de Auditoria; Assuntos Informativos: 6) Relatério de Atividades

da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de A¢io (outubro/2020); 7) Atas dos Colegiados e

Orgios Auxiliares; 8) Informes; e Assunto Extrapauta: 9) Comité de Conformidade e Controles Internos
— indicacio de membro. INSTALAGAO: Verificado o quérum necessério, de acordo com o art. 35 do
Estatuto da Funpresp-Exe, o Presidente do Conselho Deliberativo instalou a reunidao e declarou iniciados
os trabalhos. DELIBERAGCOES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado e
seguiu a seguinte sequéncia: 1, 8 (8.6) , 9, 3,4, 5,6,7 ¢ 8 (8.1 a 8.5 ¢ 8.7). Item 2) A ata da 92* Reuniao
Otdinaria do Conselho Deliberativo foi aprovada e sera assinada por meio de ferramenta de assinatura
eletronica. Item 3) O Sr. Cleiton dos Santos Araujo realizou apresentagiao sobre proposta de pagamento

integral, até dezembro de 2020, do adiantamento das contribui¢Oes futuras aos patrocinadores. De acordo
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com o Diretor, a Funpresp-Exe alcancou, em dezembro de 2018, o seu ponto de equilibrio entre receitas e
despesas administrativas, o que possibilitou uma gestdo eficiente dos recursos e a criagio de uma reserva,
viabilizada pelo pagamento da restituicao da antecipagao de contribuicdes com receitas administrativas.
Desse modo, e uma vez que: (i) a entidade possui capacidade financeira para implementar o pagamento
pretendido; (ii) o Plano de Gestdo Administrativa — PGA possui recursos suficientes para fazer frente as
obriga¢des com os patrocinadores e outros fatores que possam impactar no fluxo; e (iii) como a reserva nao
pode ser utilizada para outros fins que nao a liquidagao da divida, propos a liquidacao integral da antecipagao
de contribui¢des futuras aos patrocinadores. Os conselheiros agradeceram a apresentagdo e iniciaram os
debates ressaltando a importancia de comunicar de forma clara, aos participantes e assistidos, as questoes
de mérito e oportunidade quanto a eventual aprovagao da proposta pelo Conselho, bem como suas
vantagens para a Fundacdo. Em razao do nao cumprimento dos indices de referéncias dos Planos para o
ano, torna-se imprescindivel elucidar se os recursos poderiam ser utilizados para outra finalidade, os motivos
pelos quais a Fundagdo anteciparia uma divida que vence apenas em 2032, abrindo mao da liquidez e da
protegao ao risco, e quais os ganhos que essa decisao traria para a organizagao. Na ocasiao, foram levantados
ainda outros pontos a serem levados em consideracio: (i) a existéncia de divida junto aos patrocinadores,
indexada ao IPCA, vis a vis a constitui¢ao de hedge para pagamento futuro; (ii) em razdo da pandemia, os
proximos trés anos tém um cenario indefinido quanto a remuneragao dos servidores publicos federais; (iii)
a possibilidade, apenas quando houver maior clareza no cenario, da liquidagao integral da divida, optando-
se, até 14, por amortizagOes parciais; (iv) a justificativa financeira e contabil para a proposta de liquidagao
integral antecipada, em razao, inclusive, de cenario possivel de aumento da inflagao; e (v) possibilidade de
reversao parcial dos valores contabilizados no Fundo, de forma a financiar, se necessario, despesas de
investimento consideradas essenciais para a atua¢ao da Fundagao nos proximos anos, tais como atualiza¢ao
e desenvolvimento tecnolégico. O Presidente do Conselho relembrou que o adiantamento das
contribui¢des futuras pelo patrocinadores decorreu da necessidade de custeio das despesas administrativas
da Fundagio, quando de sua criagdao, cuja devolugio final dos recursos era estimada para fevereiro de 2032.
Em um determinado momento, a Funpresp-Exe passou a arrecadar mais com o fundo administrativo do
que o necessario para o custeio de suas despesas administrativas. Ainda, ressaltou nao ser o caso de se discutir
uma eventual utiliza¢do desses recursos para retorno direto ao participante, considerando a existéncia da
divida a ser paga e por auséncia de previsao neste sentido. Em seguida, o Str. Ricardo Pena registrou alguns

pontos que entende relevantes para a analise da proposta. Inicialmente, lembrou que o Plano de Gestao
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Administrativa da entidade nao se confunde com os planos de beneficios previdenciarios, nem comos seus
indices de referéncia, e que legalmente o recurso nao pode ser utilizado para reduzir a taxa de carregamento
ou para outras finalidades. Ademais, a Funpresp-Exe nao ¢ remunerada pela administracio do fundo criado
pata a quitacdo dessa divida. Por sua vez, em um cenitio de eventual inflacio de curto/médio prazo, o
valor da divida poderia aumentar significativamente. Finalmente, informou que caso a decisio do Conselho
seja pelo pagamento escalonado do adiantamento das contribui¢des futuras aos patrocinadores, deve-se
proceder a uma revisao do or¢amento de modo que uma parte do recurso que esta na reserva seja revertida
e considerada como receita anual, a0 menos na propor¢ao da respectiva amortizagao parcial da divida. Isto
porque, do modo como esta desenhado no or¢amento hoje, a Fundagao precisa gerar superdvit anuais no
PGA para realizar o pagamento da divida, apesar de ter recursos para paga-la, o que niao é computado para
redugao do passivo. Reforcou, ainda, que a entidade nao esta abrindo mao da liquidez, porque esse recurso
nao podeser utilizado pela Fundacdo para outras finalidades. Apds os debates, o colegiado iniciou os
encaminhamentos para a deliberagdo. Nesse sentido, e de modo a melhor subsidiar a decisao por parte do
Conselho, os membros deliberaram por solicitar, a Diretoria Executiva, a realizagao de estudo abordando
os seguintes aspectos, observada a premissa de que parte do recurso que estd na reserva possa ser
considerado como receita suficiente para o adimplemento das respectivas parcelas da divida: (i) avaliagao de
uma situacao de estresse, em que a Fundagao tenha suas receitas administrativas reduzidas, com reflexos nos
recursos do Plano de Gestao Administrativa; (i) o impacto desse tipo de situagao na solvéncia administrativa
da Fundaciao em longo prazo; (iii) avaliacio da possibilidade juridica de eventual utilizagdo da reserva,
viabilizada pelo pagamento da restituicao da antecipagao de contribuicdes com receitas administrativas, em
situagoes de estresse para fazer frente a outras despesas; e (iv) apresentagao de propostas alternativas a
devolugao integral em 2020 do saldo devedor da Funpresp-Exe relativo a antecipagao de contribui¢oes
futuras, incluindo as possibilidades de escalonamento do pagamento e da aprovag¢ao da devolugio integral
em anos vindouros. SOLICITAGAO N° 006: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e nos termos do art. XXIV do Estatuto da
Fundagio, solicita, a Diretoria Executiva, para fins de andlise da proposta de realizagdo do pagamento
integral antecipado aos patrocinadores do saldo devedor da Funpresp-Exe relativo a Antecipagio de
Contribui¢oes Futuras em 2020, que realize um estudo abordando os seguintes aspectos, observada a

premissa de que parte do recurso que esta na reserva possa ser considerado como receita suficiente para o
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adimplemento das respectivas parcelas da divida: (1) avaliagio de uma situagao de estresse, em que a
Fundacio tenha suas receitas reduzidas, com reflexos nos recursos do Plano de Gestao Administrativa; (ii)
o impacto desse tipo de situagao na solvéncia administrativa da Fundagao; (iif) avaliacio da possibilidade
juridica de eventual reversao parcial da reserva em situagoes de estresse para fazer frente a outras despesas;
e (iv) apresentacdo de propostas alternativas a devolugao integral em 2020 do saldo devedor da Funpresp-
Exe, incluindo as possibilidades de escalonamento do pagamento e de aprovagao da devolugio integral em
anos vindouros. Item 4) O Sr. Cleiton Aratdjo apresentou, por meio da PDE n. 408, de 11 de novembro de
2020, acompanhada do Patecer Juridico n® 062/2020/GEJUR/FUNPRESP-EXE, de 19 de novembro de
2020, a proposta de revisao do Regulamento do Programa de Participaciao nos Resultados — PPR para 2021,
aprovada pela Resolugdo da Diretoria Executiva n°® 1.624, de 2020, que foi avaliada pelo Comité de
Remuneracao e Selecio de Diretores e resultou na Recomendagio n. 001, de 9 de novembro de 2020. Na
ocasido, destacou que, para 2022, para além das métricas coletivas, a Fundagao pretende estudar a
implantacao de métricas individuais. Ressaltou também que o Parecer Juridico n® 062, de 2020, visa a atender
a Resolugao CD n. 344, de 21 de agosto de 2020, que no seu item ‘iv’ determinou a emissao de parecer sobre
o assunto no momento de apresentagao da proposta para os programas relativos aos préoximos exercicios,
em razao de manifestacao do Conselho Fiscal no Relatorio de Controles Internos do 2° semestre de 2019,
visando a necessidade de robustecimento da seguranca juridica dos programas. Os membros tomaram
conhecimento e elogiaram a proposta apresentada pela Diretoria Executiva. Sobre o assunto, indagaram
ainda a Diretoria Executiva sobre a proposta de que a apura¢ao dos resultados do PPR seja feita pelo Comité
de Auditoria, em substituicio a Geréncia de Auditoria Interna. O Gerente de Pessoas informou que a
proposta de ajuste foi feita em razao de recomendagao do Conselho Fiscal “[...] de aferi¢ao por uma instancia
de fato independente, e que nao possua interesses conflitantes”. Registrou também que a Resolugao CD n.
271, de 19 de julho de 2019, estabeleceu que “[...] d) até a implanta¢ao do Comité de Auditoria, a Geréncia
de Planejamento e Riscos sera responsavel por apurar os valores dos resultados da Auditoria Interna [...]”.
Desse modo, e tendo em vista que (i) o Comité de Auditoria ja faz a apuragao dos indicadores da Geréncia
de Auditoria Interna; e que (ii) a Geréncia de Pessoas ja realiza o acompanhamento mensal dos indicadores
e poderia apresenta-los mensalmente ao Comité de Auditoria, propds que o Comité faga o acompanhamento
de todos os indicadores da Fundacdo. O colegiado agradeceu os esclarecimentos e registrou que, como o
Comité de Auditoria é 6rgao de assessoramento ao Conselho e as atribui¢oes contidas na Resolugao CD n.

271, de 2019, sao residuais, deliberou que na Clausula Sétima do PPR, o resultado do PPR sera apurado pela
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Geréncia de Auditoria Interna, com validacio da apuracio pelo Comité de Auditoria. RESOLUGAO N°
362: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢oes e nos termos do art. XII do Estatuto da Fundagao, aprova a proposta de revisao do Regulamento
do Programa de Participagdao nos Resultados — PPR para 2021, conforme documento anexo. Item 5) O Sr.
Cleiton Araujo apresentou, por meio da PDE n. 403, de 6 de novembro de 2020, proposta de recondugao
do Sr. NESTOR FERREIRA CAMPOS FILHO, como membro Comité de Auditoria por mais um ano, a
contar de 2 de janeiro de 2021, nos termos dos arts. 55 e 103 do Regimento Interno. Os membros tomaram
conhecimento do assunto e deliberaram pela recondugio nos termos propostos. RESOLUGAO N° 363:
O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢oes e nos termos do art. XXIV do Estatuto e dos arts. 55 e 103 do Regimento Interno da Fundagao,
aprova a recondu¢ao de NESTOR FERREIRA CAMPOS FILHO, como membro Comité de Auditoria
por mais um ano, a contar de 2 de janeiro de 2021. Item 6) O Sr. Luiz Eduardo apresentou o Relatorio de
Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de Acao, relativo ao més de outubro de
2020, com destaque para o andamento dos trabalhos relativos a auditoria do processo Gestio de Cadastro
e Gestao Juridica, além do acompanhamento dos indicadores do Programa de Participa¢ao nos Resultados
e da Conciliagao de Reservas. Na sequéncia, o Sr. Luiz Eduardo apresentou os resultados da auditoria do
processo “Gestao de Pessoas”, realizado entre 1° de agosto e 12 de novembro de 2020. Como conclusao do
trabalho, a Geréncia de Auditoria Interna — Geaud recomendou rever o processo e atualizar o normativo de
Admissao e Desligamento de Empregados e o Processo Seletivo Especifico, além de revisar os indicadores
encaminhados trimestralmente a Diretoria Executiva. O Conselho Deliberativo tomou ciéncia da matéria e
nao manifestou 6bices em rela¢ao aos dados apresentados. Por fim, a Geréncia informou que o Plano Anual
de Trabalho da Auditoria Interna — Patai, relativo a 2021, foi apresentado a Diretoria Executiva, que solicitou
ajustes no documento, razao pela qual o mesmo sera apreciado pelo Conselho em dezembro de 2020. Sobre
o acompanhamento do Patai de 2020, no item de demandas extras da Geaud relativas a assessoria a Diretoria
Executiva (DE), acerca do acompanhamento de trabalho de auditoria ja realizado para conciliagao contabil,
o Diretor Presidente informou que a DE nio requereu qualquer assessoria a Geaud, uma vez que a Geréncia,
de acordo com o ¢aput do art. 61 do Regimento Interno, é um 6rgao auxiliar de assessoramento ao Conselho

Deliberativo e aos seis colegiados a ele vinculados (Comité de Assessoramento Técnico do Plano ExecPrev,
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Comité de Assessoramento Técnico do Plano LegisPrev, Comite de Auditoria, Comissao de Etica, Comité
de Governanga e Comité de Remuneragdo e Selecio de Dirigentes) e ndo a Diretoria Executiva, devendo
nos termos do art. 65 do referido Regimento Interno, reforcado por manifestagio de 6rgao de controle
externo que diligenciou recentemente a Fundagao, ter independéncia e autonomiapara realizar os trabalhos
de auditoria sem interferéncia de outras unidades da entidade. Item 7) As seguintes atas foram

disponibilizadas: () Conselho Fiscal: ata da reuniao ordinaria n® 01; (if) Comité de Remuneracio e Selecao

de Diretores: ata da reunido ordinaria n® 86; (iii) Diretoria Executiva: ata de reunides extraordinirias n® 66 e

67 e ordinarias n°® 346 a 348; (iv) Comité de Conformidade e Controles Internos: ata de reuniao

extraordinaria n° 04; e (v) Comité de Investimentos e Riscos: atas de reunido ordinaria n° 71. Item 8)

Informes. Item 8.1) O Sr. Cleyton Domingues de Moura, em atendimento a Solicitagao CD n. 001, de 24
de julho de 2020, apresentou o reporte mensal a respeito do processo de aquisicio da nova solugao do
sistema de Gestao Previdenciaria para a Funpresp-Exe. Os conselheiros tomaram conhecimento da matéria.
Item 8.2) O Sr. Ricardo Pena deu conhecimento do envio dos Oficios de n. 903 a 907 a Agéncia Brasileira
de Informagoes, ao Banco Central do Brasil, a Camara dos Deputados, ao Senado Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido que versam sobre solicitagio aqueles 6rgaos da lista de servidores, com carater de
confidencialidade, que fizeram opgao pelo Regime de Previdéncia Complementar (RPC), ou seja, que
migraram do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) para o RPC, em atendimento a Recomendagao
do Comité de Assessoramento Técnico. Tal recomendagdo visou a identificacio dos servidores que
migraram de regime e nao aderiram ao Plano de Beneficios Execprev e Legisprev, para que , ato continuo,
a empresa contratada possa entrar em contato e fazer o convite de adesao para esses servidores. oferecendo-
lhes a protegao previdenciaria, conforme estabelece a Lei Complementar n® 109 em seu artigo 16., Somente
o Banco Central do Brasil respondeu negativamente ao Oficio da Fundagio. Item 8.3) O Sr. Ricardo Pena
informou o atendimento ao item 12.2.2 do Plano de A¢do do Relatério de Controles Internos - 2° semestre
2019, por meio da efetivagao, pela Geréncia de Comunica¢ao e Relacionamento, da reinclusio da opgao de
“Solicitacbes de acesso a documentos” no sitio eletronico da Fundacdo. Item 8.4) O Diretor Presidente
informou o envio a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Economia, do Oficio n°
927/2020/PRESI/Funpresp-Exe, de 6 de novembro de 2020, que versa sobre a solicitagio da Funpresp-
Exe,de manutencao do desconto em folha da Contribuicdo Facultativa, bem como da deducio fiscal
atualmente adotada, até que o Orgao competente se posicione e O tema se torne incontroverso

definitivamente. Item 8.5) O Sr. Ricardo Pena deu conhecimento da publicacdo, pela Superintendéncia
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Nacional de Previdéncia Complementar, da Instru¢io Normativa Previc n° 35, de 11 de novembro de 2020,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021, que versa sobre a operacionalizacio de procedimentos
previstos na Resolu¢ao do Conselho Monetario Nacional, que trata, no §2° do art. 13, dentre outros aspectos,
da vedagao da participacio do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) no comité
responsavel pela gestdo de riscos dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar e sobre a forma de cumprimento das obrigagbes em matéria de
investimentos junto a Previc. Item 8.6) O Presidente do Conselho Deliberativo solicitou que o Calendario
Anual de Atividades do colegiado seja apreciado na préxima reunido, o que foi aceito pelos membros
presentes. Item 8.7) O Diretor Presidente apresentou os seguintes informes: (i) Resultados Operacionais:
a) adesoes: até 18 de novembro, registra-se a adesao de 98.704 participantes na Fundagao; b) arrecadagio:
até o dia 18 de novembro de 2020, a Funpresp-Exe arrecadou R$ 90,4 milhdes; (if) Patrimonio: até 05 de
novembro de 2020, R$ 3,36 bilhoes; (iii) Rentabilidade: até 05 de novembro de 2020: Acumulada (desde o
inicio): 119,67% (Indice de Referéncia: 101,92%); Ultimos 12 meses: 4,84% (Indice de Referéncia: 8,10%);
Acumulado Ano: 3,38% (Indice de Referéncia: 5,75%); (iv) Realizagio de reuniio com a Previc, em 16 de
novembro de 2020, para tratar do assunto Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos. Cumpre
registrar que o convite foi extensivo aos membros do Conselho Fiscal, sendo confirmada a participacao de
um membro, que nio compareceu a reuniio; (iii) Fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;
e (iv) Aprovagao da Matriz de Riscos da Fundagdo, em 3 de novembro de 2020, que utilizou modelo
qualitativo para avaliagio dos eventos e seguiu a Metodologia de Gerenciamento de Riscos COSO ERM.
Também foi feita a implantacio do Sistema Agatha, ferramenta disponibilizada gratuitamente pelo
Ministério da Economia, cujo objetivo ¢ auxiliar no processo de gerenciamento de riscos e controle da
Funpresp, gerando insumos para a tomada de decisdao, gestao por resultados e consecucao dos objetivos
institucionais. A implanta¢ao ocorreu em 31 de agosto de 2020, tendo todas as geréncias da Fundagao
participado do processo de avaliacdo de riscos. Item 9) Os membros do Conselho aprovaram a indicagao
da Conselheira Patricia Vieira da Costa, com base no art. 9° do Regimento Interno, para participar das
reunides do Comité de Conformidade e Controles Internos, vinculado a Diretoria Executiva, com direito a
voz e voto. RESOLUGAO N. 364: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢oes e nos termos dos artigos 9° e 87 do

Regimento Interno, resolve indicar para participar das reunides, com direito a voz e voto do Comité de
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO %

ATA DA 93 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 20 DE NOVEMBRO DE 2020

Conformidade e Controles Internos, a Conselheira Patricia Vieira da Costa. ENCERRAMENTO: A
proxima reuniao do Conselho Deliberativo esta prevista para o dia 11 de dezembro de 2020, as 8h30. Nada
mais havendo a tratar, o Sr. Marcelo de Siqueira Freitas, Presidente do Conselho Deliberativo, considerou
encerrados os trabalhos as 12h51, tendo eu, Patricia Brito de Avila, secretiria da reunido, lavrado e subsctito

esta ata, que apos lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Marcelo de Siqueira Freitas Daniel Pulino
Presidente Conselheiro
Manuel Augusto Alves Silva Marcelo Coelho de Sa
Conselheiro Conselheiro
Wagner Lenhart Thiago Feran Freitas Araujo
Conselheiro Conselheiro

Patricia Brito de Avila
Secretaria da Reunido
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REGULAMENTO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

REGENCIA

CLAUSULA 1% O Programa de Participacio nos Resultados — PPR da Funpresp-Exe sera regido por este
regulamento, o qual foi proposto pela Geréncia de Pessoas, apreciado pela Diretoria Executiva, aprovado
pelo Conselho Deliberativo e integra a Politica de Remuneracio da Funpresp-Exe para os dirigentes
estatutarios membros da Diretoria Executiva.

OBJETIVO

CLAUSULA 2* O PPR contempla o pagamento de remuneracdo para os participantes mediante o alcance
ou superacao das metas definidas para os indicadores aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo.

CRONOGRAMA

CLAUSULA 3% Os resultados utilizados para afericio do cumprimento das metas corresponderdo aos
resultados alcancados no periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro do ano base,
observado o cronograma abaixo para as demais etapas:

Etapa Periodo
1. Aprovagio da proposta inicial pela DE setembro do ano anterior

2. Discussdo da proposta pelo Comité de Remuneracio e Sele¢ao de

. outubro do ano anterior
Diretores
3. Aprovacio dos indicadores e metas pelo CD novembro do ano anterior

4. Acompanhamento do cumprimento das metas pela Geréncia de L
janeiro a dezembro do ano base

Pessoas
5. Apuragio dos resultados pela Geréncia de Auditoria Interna janeiro a marco do ano seguinte
6. Validagido dos resultados pelo Comité de Auditoria margo do ano seguinte
7. Aprovagio dos resultados pelo CD margo do ano seguinte
8. Pagamento a partir de abril do ano seguinte

PARTICIPANTES

CLAUSULA 4% Participam do PPR, objeto deste regulamento, os membros da Diretoria Executiva da
Funpresp-Exe durante o ano base.

PRE-REQUISITOS

CLAUSULA 5% Para que haja o acionamento do Programa de Participagio nos Resultados é necessario o
atendimento, no ano base, de todas as condicoes a seguir:

a) Sustentacio do ponto de equilibrio (BEP/Break-Even-Point - Relagio Despesa/Receita per capita <=
0,90);
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b)  Atingimento do indice de referéncia dos planos de beneficios IPCA + 4,00% a.a.); e

9) Manutencio do total das despesas de pessoal sobre a Receita Administrativa limitado a até 45%
(quarenta e cinco por cento)..

APURACAO

CLAUSULA 6 O pagamento do PPR ser4 proporcional aos dias tteis efetivamente trabalhados.

Paragrafo 1°: E considerado como periodo efetivamente trabalhado, para fins deste regulamento, os
periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos e o recesso de fim de ano.

Paragrafo 2°: Os participantes desligados por iniciativa propria ou da Fundagio terdo direito ao recebimento
da parcela referente ao ano base de forma proporcional ao periodo de atuagio no cargo, exceto nos casos de
desligamento por condenagio em processo administrativo ou judicial, situacdo em que o participante nio tera
direito a nenhuma parcela do PPR.

Paragrafo 3°: O periodo correspondente ao impedimento de ex-diretor, previsto no artigo 23 da Lei
Complementar n° 108, 29 de maio de 2001, e no Estatuto da Fundagio nio serd considerado como
efetivamente trabalhado.

CLAUSULA 7% O resultado do PPR ser apurado pela Geréncia de Auditoria Interna, validado pelo Comité
de Auditoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua reunido ordinaria de mar¢o do ano seguinte ao
ano base.

INDICADORES E METAS

CLAUSULA 8% Para mensuragio do resultado do ano base serio utilizados os indicadores e metas a seguir,
onde o nivel 1 corresponde a meta a ser atingida, e os niveis 2 e 3 correspondem a superacio da meta:

Meta por Indicador

Indicador

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
1. Risco de mercado > 5,4% e £ 6,0% >51% e <£5,4% <51%
2. Satisfacio 22%e<11% 2 11% e < 16% > 16%
3. Compliance > 85% e <90 % 290 % e < 95% > 95%
4. Taxa de Adesio > 85% e < 88% > 88% e < 92% > 92%

CLAUSULA 9 Para cada indicador em que se atinja a meta é destinado um valor para o resultado do PPR a
ser pago individualmente aos participantes. Os niveis 2 e 3 sdo incrementados em 50% e 100%, conforme
férmulas a seguir:

Resultado do indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Valor do indicador 0,50%[(TCa — SAL) / 4] 0,75%[(TCa — SALy) / 4] 1,00%[(TCa — SALy) / 4]
Onde,

TCa = Teto Constitucional anual, referente a0 més de inicio do pagamento
SAL = Saldrio anual do Diretor-Presidente, referente ao més de inicio do pagamento

Paragrafo 1°: O valor da Participagdo nos Resultados sera calculado pela soma do valor obtido em cada
indicador.
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Paragrafo 2°: Nao havera pagamento de Participacido nos Resultados se o valor obtido com a soma dos
resultados de todos os indicadores for inferior ao valor correspondente ao somatério de todas as metas no
nfvel 1, independentemente de indicadores isolados terem alcangado ou superado a meta estabelecida.

FORMA DE CALCULO DOS INDICADORES

] Risco de mercado — risco gerado pelos deslocamentos entre os resultados dos
Indicador: . . . . -
investimentos e seus respectivos referenciais de rentabilidade.
Unidade Responsavel: ‘ Geréncia de Controle de Investimentos

Memoria de Calculo: ‘ Média das ultimas 252 obsetvacoes do BV@R didrio segmento de renda fixa.
‘ Relatério de Execucio da Politica de Investimento de dezembro do ano base

\ Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Meta: ‘

> 5,4% e < 6,0% >5,1% e <5,4% <51%

Satisfagdo - grau de satisfagdo dos participantes da Funpresp-Fxe, medido por meio
do Net Promoter Score (t-NPS/relacional), indice calculado potr meio de levantamento
estatistico de respostas dos participantes a seguinte pergunta: “Em uma escala de 0 a 10,
Indicador: o quanto voc¢ indicaria nossa empresa para um amigor”

De acordo com as notas do NPS ¢ possivel obter 4 zonas de classificacdo: Exceléncia —
entre 76 e 100; Qualidade — entre 51 e 75; Aperfeicoamento — entre 1 e 50 (sem
histérico de notas; ainda experimental); e Critica — entre 0 e -100.

Geréncia de Comunicacio e Relacionamento

NPS = % Clientes promotores — % Clientes detratores

(conforme descricdo acima)

Pesquisa quantitativa anual.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
2 2% e <11% 2 11% e < 16% = 16%

Compliance — relagio entre o numero de recomendagSes de auditoria implementadas e
certificadas e o total de recomendacoes de auditoria com vencimento no ano base,
conforme apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria Independente, Auditoria
Atuarial, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, Tribunal de Contas da Unido e Controladoria-Geral da
Unido.

Unidade Responsavel: Geréncia de Auditoria Interna
. . ¥n° de recomendagdes baixadas / Xn° de recomenda¢des com vencimento para o ano
Memoria de Calculo:
base

Indicadot:

Relatorios mensais da Geréncia de Auditoria Interna

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
2 85% e <90 % 290 % e < 95% = 95%

Meta:

Taxa de Adesio — razdo entre o numero de adesoes verificadas de participantes Ativos
Normais em determinado perfodo em relagdo ao universo de servidores que
ingressaram no servico publico com remuneracio 20% acima do teto Regime Geral
Previdéncia Social e sujeitos ao Regime de Previdéncia Complementar naquele mesmo
periodo. Perfodo de referéncia: outubro do ano anterior a setembro do ano base, dado
o prazo de noventa dias para a desisténcia.

Indicador:
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Geréncia de Estatisticas e Desenvolvimento de Produtos

(conforme descricdo acima)

Numero de adesdes no periodo menos as desisténcias registradas / total de adesdes

Relatério da Geréncia de Cadastro e Arrecadacio

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

\ > 85% ¢ < 88% > 88% ¢ < 92% > 929

PAGAMENTO

CLAUSULA 10: A remuneracio destinada 2o pagamento do PPR sera dividida em parcelas pagas
mensalmente, de forma sucessiva, sendo a primeira parcela creditada na folha de pagamento de abril, paga em
maio, e as demais nas folhas seguintes.

CLAUSULA 11: O pagamento do PPR considerard a margem existente entre a remunera¢ao maxima paga ao
diretor-presidente e o teto constitucional e observard o principio da isonomia salarial entre os membros da
diretoria provenientes do Regime Juridico Unico e os contratados sob regime da Consolidacio das Leis do
Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 12: O Conselho Deliberativo devera rever anualmente os parimetros das clausulas 5%, 8* e 97
conforme cronograma estabelecido na clausula 3

CLAUSULA 13: O PPR possui natureza remuneratoria e obedecera ao limite do teto constitucional vigente
no ano do pagamento.

Pag. 4 de 4

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign 8bddc4bb-72a1-4ea8-b9bc-beb53ffd21ad



