FUNDACAO DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

Ordem de Execucao de Servicos n? 44/2021/COCAQ/GELOG/DIRAD
1. DAS PARTES

CONTRATANTE: Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal -
Funpresp-EXE

CNPJ: 17.312.597/0001-02

Endereco: Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 - Bloco
A - 22 andar, salas 201 a 204 -

CEP: 70.712-900

Fone: (061) 2020-9303

CONTRATADA: B2HR ASSESSORIA CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA

CNPJ: 13.714.572/0001-84

Endereco: CLN 309 Bloco E, salas 201, 211 e 212 - Asa Norte -
Brasilia/DF

CEP: 70.755-550

Fone: (61) 3047-5593

2. DO OBJETO

2.1. A presente Ordem de Execucao de Servicos tem por objeto a contratacao da
empresa B2HR Inteligéncia em Gestao de Pessoas LTDA, CNPJ 13.714.572/0001-
84, especializada em servicos de Gestao de Pessoas, para a realizacao de testes de
avaliacao de perfii de personalidade do tipo HumanGuide e suas analises
complementares, obtidos por meio do cruzamento dos dados, para aplicacao em
candidatos aos Processos Seletivos para Provimento de Cargos de Gestao da
Funpresp-Exe para os cargos de Coordenador e Gerente.

3. DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. Pela execucao dos servicos, objeto deste instrumento, a FUNPRESP-EXE pagara
a CONTRATADA o valor global de R$ 15.660,00 (quinze mil seiscentos e
sessenta reais), em conformidade com a sua proposta comercial, que passa a ser
parte integrante deste instrumento, independentemente da transcricao.

3.2. Apds a emissao do termo de aceite, a CONTRATADA devera emitir nota
fiscal/boleto/fatura para que a FUNPRESP-EXE possa realizar o pagamento devido.

3.3. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia Util apds a apresentacao da
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nota fiscal/boleto/fatura, devidamente atestada pelo setor competente, confirmando
a realizacao do servico.

3.4. A nota fiscal/boleto/fatura devera ser entregue no protocolo geral da FUNPRESP-
EXE, localzado no endereco: SCN, Quadra 02, Bloco “A” 22 andar - Edificio
Corporate Financial Center - salas 201, 202, 203 e 204 - CEP 70.712-900 - Brasilia-
DF, devidamente discriminada, em nome da FUNPRESP-EXE. Caso seja possivel o
faturamento mediante nota fiscal eletrénica, esta devera ser encaminhada para os e-
mails codes.gepes@funpresp.com.br e gelog.pagamentos@funpresp.com.br.

3.5. Somente serao aceitas notas fiscais e faturas corretamente preenchidas e sem
rasuras.

3.6. Sera considerada como data do pagamento a data da emissao do Documento de
Ordem de Crédito - DOC em favor da CONTRATADA.

3.7. O CNPJ constante da nota fiscal/boleto/fatura devera ser o mesmo indicado na
Proposta e da Ordem de Pagamento emitida pela FUNPRESP-EXE, sob pena de nao
ser efetuado o pagamento.

3.8. Qualquer atraso na apresentacao da nota fiscal/boleto/fatura ou dos
documentos exigidos como condicao para pagamento importara em prorrogacao
automatica do prazo de vencimento da obrigacao da FUNPRESP-EXE.

3.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacdao financeira que Ilhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

3.10. Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
FUNPRESP-EXE, o valor devido podera, quando solicitado pela CONTRATADA, ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacao das seguintes formulas:

EM=1xNXxVP

Onde:

| = indice didrio de atualizac&o financeira;
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

4. PRAZO DE EXECUCAO

4.1. O pacote de 108 testes ficara disponivel para que a Funpresp-Exe os utilize
conforme demanda ao longo dos anos de 2021 e 2022, até a data de 30/12/2022.
Caso nao sejam utilizados até o final de 2022, ficarao disponiveis para uso em 2023,
conforme necessidade da Funpresp-Exe.

5. DA VIGENCIA

5.1. Esta Ordem de Execucdo de Servicos tera vigéncia de 24 meses apds sua
assinatura e somente podera ser prorrogada, por igual periodo, a critério da
Funpresp-Exe, nos termos do art. 57, § 1°, da Lein® 8.666/1993.



6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servicos de realizacao de testes de avaliacao de perfil de
personalidade do tipo HumanGuide e suas analises complementares, obtidos por
meio do cruzamento dos dados, para aplicacao em candidatos aos Processos
Seletivos para Provimento de Cargos de Gestao da Funpresp-Exe para os cargos de
Coordenador e Gerente. As solicitacdes de teste serao feitas a CONTRATADA por
meio de mensagem eletronica pelas contas de e-mail cadastradas, quais sejam,
monica.adorno@funpresp.com.br e gepes.pse@funpresp.com.br;

6.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia
da FUNPRESP-EXE, as obrigacdes oriundas dessa contratacao.

6.3. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao
com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da FUNPESP-EXE.

6.4. Abster-se, qualguer que seja a hipotese, de veicular publicidade acerca das
atividades, objeto deste instrumento, sem prévia autorizacao da FUNPRESP-EXE.

6.5. Indicar um profissional para atuar como seu preposto para tratar das questoes
relativas a execucao dos servicos e ao faturamento.

6.6. Comparecer, através de seu preposto, em todas as reunidbes em que for
convocada na sede da FUNPRESP-EXE, exceto quando existir acordo quanto a
definicao de outro local.

6.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao dos
servicos, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078/1990), ficando a FUNPRESP-EXE autorizada a
descontar dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos.

6.8. Efetuar a prestacao de servicos em perfeitas condicbes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes neste instrumento e no Projeto Basico.

6.9. Utilizar empregados habiltados e com conhecimentos especializados dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacées em
vigor.

6.10. Apresentar a Funpresp-Exe, quando for o caso, a relacao nominal dos
empregados que adentrarao a entidade para a execucao dos servicos.

6.11. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

6.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

6.13. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos.

7. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE



7.1. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, em
conformidade com o Projeto Basico, mediante a apresentacao das notas
fiscais/boletos/faturas.

7.2. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre quaisquer
irreqularidades observadas durante a prestacao do servico.

7.3. Exigir o cumprimento de todos o0s compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com os termos de sua proposta comercial, deste
instrumento e do Projeto Basico.

7.4. Conferir a execucao dos servicos, efetuando o seu ateste quando estiver em
conformidade com as exigéncias nesta Ordem de Servico.

7.5. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O descumprimento das cldusulas e condicoes deste instrumento sujeitara a
CONTRATADA as sancdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n® 8.666/1993.
8.2. Em caso de descumprimento dos servicos estabelecidos, a CONTRATADA

ficara sujeita a multa diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) do valor do
servico a ser entregue, por dia de atraso injustificado, até o periodo maximo de 30
(trinta) dias, a partir do qual sera cobrada multa no montante de 10% (dez por cento)
sobre o valor do mesmo servico, sem prejuizo das demais penalidades previstas na
Lei n® 8.666/1993.

8.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao ser
descontadas do saldo havido pela CONTRATADA junto a FUNPESP-EXE, conforme
art. 86, §32 e 87, §12 da Lei n? 8.666/1993.

8.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no paragrafo
anterior, a CONTRATADA sera intimada a recolher o valor restante ou integral da
multa apurada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da intimacao, sob pena
de cobranca judicial.

9. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha acesso a
dados pessoais, deverd respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de
referidos dados e informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de
2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco
Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecao de
dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da
vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n? 13.709 de 2018 (“Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais”).

Brasilia, de agosto de 2021.

CONTRATANTE



ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patrimdnio Logistica e Contratacoes

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administracao

CONTRATADA
DANIEL ALLEGRETTO BRAYER
Representante Legal - B2HR

TESTEMUNHAS
PRISCILLA LUZ OTONI

FABIANE DE SOUSA DUMONT
Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO - PROJETO BASICO - 0024060

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® SEI n® 0023041
03750.010305.000111/2021-75
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br



FUNDA(;AO DE
PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

PROJETO BASICO - PB

Processo n? 03750.010305.000111/2021-75
1. DOS CONCEITOS

1.1. HumanGuide: é um teste informatizado de personalidade que apreende
o perfil motivacional, considerando 8 fatores preestabelecidos: sensibilidade, forca,
qualidade, exposicao, estrutura, imaginacao, estabilidade e contatos.

1.2. Processo Seletivo para Provimento de Cargos de Gestao - PSG:
processo de selecao de coordenadores e gerentes, que passa pela analise curricular,
podendo abranger teste de conhecimentos especificos e andlise de perfil de
personalidade, até chegar a etapa de entrevistas, em que sera decido quem ocupara
a vaga disponivel.

2. OBJETIVO

2.1. Realizacao de testes de perfil de personalidade do tipo HumanGuide, a fim
de aprimorar o processo de selecao de profissionais para os cargos de Coordenador
e Gerente

2.2. Trazer maior embasamento na escolha de profissionais qualificados,
competentes e com o perfil desejado para atuar na Funpresp-Exe.

2.3. Apoiar a escolha da banca examinadora por como fator diferencial na
analise dos candidatos.

3. OBJETO

3.1. Contratacao da empresa B2HR Inteligéncia em Gestao de Pessoas LTDA,

CNPJ 13.714.572/0001-84, empresa especializa em servicos de Gestao de Pessoas,
para a realizacao de testes de avaliacao de perfil de personalidade do tipo
HumanGuide e suas analises complementares, obtidos por meio do cruzamento dos
dados, para aplicacao em candidatos aos Processos Seletivos para Provimento de
Cargos de Gestao da Funpresp-Exe para os cargos de Coordenador e Gerente.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
4.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
4.1.1. Cargos de Coordenador e Gerente exigem a realizacao de Processo

Seletivo para provimento de cargos de Gestao - PSG para a selecao de seus
ocupantes, visto que sdo estratégicos para o desenvolvimento das atividades e
alcance de metas da Funpresp-Exe. Dessa forma, a selecao de profissionais com
curriculo e perfil adequados aos cargos oferecidos pela Funpresp-Exe deve ser
conduzida com a maior acuidade possivel.

4.1.2. A fim de tornar esse processo cada vez mais adequado as demandas da
Fundacao, a GEPES vem buscando o aperfeicoamento do Processo Seletivo para
Provimento de Cargos de Gestao - PSG com a adocao de praticas eficientes e



aprovadas pelo mercado. Nesse sentido, a contratacao de empresa para realizacao
de teste de perfil de personalidade e recursos derivados desse teste é uma estratégia
que traz maior embasamento na escolha de profissionais qualificados, competentes e
com o perfil desejado para atuar na Funpresp-Exe.

4.2. BﬁNEFiCIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA
CONTRATACAO

4.2.1. Apoiar a escolha da banca examinadora como fator diferencial na andlise
dos candidatos.

4.2.2. Auxiliar na construcao do perfil comportamental do cargo aberto, por
meio da construcao do perfil ideal como parte do Perfil Match-Resultado.

4.2.3. Reforco a assertividade do processo de selecao para os cargos de
Coordenador e Gerente.

4.3. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE
4.3.1. A realizacao de processos seletivos para os cargos de Coordenador e

Gerente j4 é parte das atribuicdes desempenhadas pela GEPES, de modo que a
presente contratacdo é uma forma de aperfeicoamento do processo, na medida em
que oferece maior embasamento para a banca examinador selecionar o candidato
com perfil mais aderente as necessidades do cargo.

4.4, CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS (SUSTENTABILIDADE)

4.4.1. Trata-se de um teste individual, aplicado via internet, o que evita a
necessidade de deslocamento para realiza-lo

5. FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. A principio, faz-se necessério ressaltar que a regra adotada pelo

legislador, no caso de licitacbes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locacbes, ¢é a
obrigatoriedade de licitacao, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicao Federal (CF/1988):

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerad aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,

ao seguinte:
(...)
XXl - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,

compras e alienacbées serdo contratados mediante processo de licitacdo publica
que assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelecam obrigacées de pagamento, mantidas as condicées efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitirda as exigéncias de
qualificacdo técnica e econbmica indispensédveis a garantia do cumprimento das
obrigacées.
5.2. A Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1991, que regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicao Federal e institui normas para licitacdes e contratos,
previu hipéteses em que a Administracao Publica pode, legitimamente, celebrar
contratos sem a realizacao de procedimento licitatério, permitindo maior celeridade
em situacdes peculiares.

5.3. Nesse sentido, as hipdteses de licitacdao dispensada, licitacao dispensavel
e inexigibilidade de licitacdao constituem excecdes ao procedimento licitatério. O art.
24, inciso Il, da Lein? 8.666/1993 assim versa:

Art. 24. E dispensével a licitacéo:

(.)
Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite



previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo anterior a para alienacées, nos casos
previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico,
compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;

5.4. O art. 12 do Decreto n? 9.412/2018, que atualiza os valores das

modalidades de licitacao, elenca as atualizacdes dos valores estabelecidos nos incisos
| e ll do caput do art. 23 da Lei 8.666/1993, a saber:

Art. 12 Os valores estabelecidos nos incisos | e Il do caput do art. 23 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, ficam atualizados nos seguintes termos:

(..)

Il - para compras e servicos ndo incluidos no inciso I:

a) na modalidade convite - até R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais);
(..)

5.5. Destaca-se que as hipdteses de licitacbes dispensaveis abarcam
situacdes nas quais, a despeito de ser possivel a viabilidade juridica de competicdo, o
legislador autoriza a celebracao direta do contratado sem a prévia licitagcao. Conforme
esclarece o Parecer n° 225/2010/DLIC/CGMADM/PFE/INSS/PGF/AGU, em tal situacao
cabe o juizo de discricionariedade da autoridade competente.

5.6. Importa aludir aos esclarecimentos de doutrinadores do Direito
Administrativo sobre o tema em tela. Ensina Justen Filho:

“A dispensa de licitacao verifica-se em situacdes em que, embora viavel a
competicao entre particulares, a licitacdo afigura-se objetivamente inconveniente
ao interesse publico. Justifica-se pelo fato de que se parte do principio de que a
licitacdo produz beneficios para a Administracdo e esses beneficios consistem
em que a Administracdo efetivara (em tese) contratacdo mais vantajosa do que
realizaria se a licitacdo nao tivesse existido. Muitas vezes, sabe-se de antemao
que a relacdo custo beneficio serd desequilibrada. Os custos necessarios a
licitacdo ultrapassardo beneficios que dela poderdo advir.” (JUSTEN, Filho, Marcal,
2000)

5.7. Convém mencionar o Acérdao n? 439/1998 do Tribunal de Contas da
Uniao, que assim entendeu:

“(...)

47. Para os cursos regularmente oferecidos por mais de uma empresa, ndo ha
gue se falar em inexigibilidade, pois nao ha singularidade no objeto e, portanto, a
competicdo é perfeitamente possivel. O que pode ocorrer é o desinteresse dos
prestadores do servico em participarem de certame licitatério, o que
caracterizaria a hipétese de dispensa de licitacdo prevista no inciso V, do art. 24
(licitacao vazia).”

5.8. Conforme elucidado na Orientacao Normativa da AGU n° 17, de 2009:

“(...)

A justificativa de preco nas contratacdes diretas é requisito legalmente exigido
pela Lei de Licitacdes e Contratacdes (art. 26, paragrafo Unico, inc. lll), que
comina inclusive a responsabilidade solidaria de todos os participantes nos casos
de superfaturamento de precos (§ 2° do art. 25). Nao obstante esse fato, ha
controvérsia acerca da forma como a justificativa deve ser apresentada. (...)"

5.9. Pelo exposto, a Geréncia de Gestao de Pessoas enquadrou a presente
contratacao no art. 24, inciso Il da Lein° 8.666/1993, nas seguintes disposicoes:

5.10. Do critério do valor:

5.10.1. O legislador destacou que até determinados limites de valor, dispostos na
Lei n2 8.666/1993, a Administrador Publico poderd dispensar a licitagcdo, contratando
com o particular de forma direta.

5.10.2. O inciso Il do artigo 24 da Lei n? 8.666/1993 trata de caso de pequeno
valor, no qual a relevancia da repercussao econ6mica nao justifica os gastos
envolvidos com o processo de licitacao comum.



5.10.3. Conforme prevé a Instrucao Normativa SLTI/MP n° 5/2014, para efeito de
comparacao e justificativa do preco do objeto a ser contratado:
Art. 2° A pesquisa de precos sera realizada mediante utilizacdo dos seguintes
parédmetros:

/ - Painel  de Precos disponivel  no endereco eletrénico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il - contratacbes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos
nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos;

Ill - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados
ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nao se
diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.
5.11. Entendemos, portanto, que a contratacao da B2HR Inteligéncia em
Gestdo de Pessoas LTDA poderd ocorrer de forma direta, por dispensa de licitagdo
com fulcro no art. 24, inc. Il da Lein® 8666/1993.

5.12. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e da Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracteriza pessoalidade e subordinacao.

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

5.13. DETALHAMENTO DO OBJETO

5.13.1. O HumanGuide é um teste informatizado de personalidade que apreende
o perfil motivacional, considerando 8 fatores preestabelecidos: sensibilidade, forca,
gualidade, exposicao, estrutura, imaginacao, estabilidade e contatos. Além do perfil
motivacional, o teste identifica as forcas que movem cada pessoa no sentido de
suprir suas necessidades. Assim, aponta fatores que sao expressos como “tipico”
ou “atipico” de cada individuo. O resultado dessa analise € um relatério denominado
Perfil Pessoal. Destaca-se o fato de o HumanGuide ser o Unico teste do género
aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia.

5.13.2. Trata-se de um teste individual, aplicado via internet, o que evita a
necessidade de deslocamento para realizd-lo. O teste possui tempo médio de
conclusao de 10 minutos, tendo como maximo para respondé-lo 20 minutos. Apds
esse periodo, a conexdo caira, sendo necessario que se reinicie o teste. As
perguntas respondidas anteriormente nao serao salvas, de modo que se deve
respondé-lo por inteiro novamente. O candidato preenche questionario especifico,
com respostas do tipo “escolha forcada”, que minimizam o viés de desejabilidade
social, revelando de forma mais precisa as caracteristicas do avaliado.

5.13.3. Os resultados sao gerados pelo sistema, que apura as respostas dadas,
cruza os dados e emite relatérios com as analise de perfil. Seu objetivo nao é detectar
qualidades positivas ou negativas do avaliado, mas, sim, identificar a compatibilidade
entre perfil desejado e os perfis dos candidatos dos processos seletivos.

5.13.4. O sistema HumanGuide permite que sejam elaborados 8 tipos de
relatérios, Perfil Pessoal, Perfil Cultural, Sinergia Ocupacional, Perfil Interpessoal, Perfil
ideal, Perfil Match, Sinergia Dual e Sinergia de Grupo, sendo que os 4 Ultimos sao
gerados a partir do cruzamento dos dados levantados pelo Perfil Pessoal. Todos
esses relatdrios estao incluidos no valor de cada licenca, podendo ser solicitados
para a empresa contratada conforme demanda.

5.13.5. Os relatérios Perfil Match-ldeal e Perfil Match-Resultados serao utilizados
em todos os Processo Seletivos da Funpresp. Os demais relatorios poderao ser
solicitados, conforme a necessidade de cada selecao.

5.13.6. Segue descricdo de cada relatorio:



5.13.6.1. Perfil Pessoal analisa o perfil motivacional do avaliado por meio dos 8
fatores de personalidade mencionados, conforme j& explicitado, e permite identificar
0s motivos psicoldgicos determinantes das escolhas do candidato e fazer inferéncias
sobre suas competéncias; auxilia na estruturacao da entrevista por competéncias, ou
na organizacao e integracao dos dados coletados sobre o candidato por meio do CV,
dinamicas de grupo, entrevistas estruturadas e por competéncias, e outros
instrumentos de avaliacao e coleta de dados

5.13.6.2. Perfil Match-ldeal - Visa auxiliar o profissional de Recursos Humanos,
e 0s gestores, a tracar a demanda comportamental dos cargos/funcdes do ponto de
vista da personalidade. Esse perfil expressa os comportamentos representativos da
atividade profissional em questdo, os quais, idealmente, deveriam corresponder as
necessidades pulsionais do candidato e/ou colaborador. Visando minimizar o viés
projetivo daqueles que descrevem a demanda do cargo/funcao, recomenda-se que
pelo menos duas pessoas respondam a esse questiondrio, por vaga. O ndmero
maximo de respondentes é de cinco pessoas. A analise de convergéncia entre o perfil
do cargo e o perfil do candidato/colaborador é feita por meio do Perfil Match -
Resultado.

5.13.6.3. Perfil Match-Resultado - Este recurso faz a sobreposicao do Perfil
Pessoal HumanGuide® de até 12 pessoas com o Perfil Match - Ideal previamente
aprovado e arquivado na base de dados pelo psicélogo. Ele apresenta o resultado
por pessoa, por meio de uma representacdo grafica, em ordem decrescente,
considerando a convergéncia candidato/cargo. Quanto mais a demanda
comportamental da posicao em questao se aproximar do perfil de necessidades do
individuo, menor sera a pontuacao. Com base nesse resultado, o profissional devera
fazer a andlise qualitativa, considerando a relevancia relativa dos aspectos avaliados
para o desempenho das atividades quotidianas caracteristicas de cada posicao.

5.13.6.4. Sinergia de Grupo - Com base no Perfil Pessoal HumanGuide de até 12
pessoas obtém-se um perfil sintese do grupo, amalgama dos perfis de todos os
membros do grupo, permitindo identificar as tendéncias predominantes nele
presentes, assim como os aspectos heterogéneos. Apresenta, ainda, um mapa
iconogréfico dos perfis dos membros do grupo, permitindo visualizar em detalhes as
diferencas individuais, planejar a distribuicao das tarefas e/ou funcdes e identificar a
fonte de possiveis conflitos entre eles.

5.13.6.5. Sinergia Dual - Com base no Perfil Pessoal HumanGuide® de duas
pessoas, sao apontados aspectos motivacionais convergentes e divergentes entre
ambas, permitindo fazer inferéncias sobre a cooperacao delas e como elas se
percebem e se complementam mutuamente.

5.13.6.6. Sinergia Ocupacional - Permite que o individuo explicite sua percepcao
e/ou expectativas em relacao a atividade profissional por ele exercida, futura e/ou
almejada. Por meio da sobreposicao do perfil assim obtido com seu perfil motivacional
é possivel identificar os aspectos convergentes, promotores da realizacao pessoal e
do sentimento de flow, possiveis aspectos tensionadores e desmotivadores, bem
como as necessidades nao atendidas, ou projetadas por ele. Este recurso é muito Gtil
no trabalho de aconselhamento profissional, de orientacao de carreira e no coaching.
Quando esses dados sao comparados com os dados obtidos por meio do Perfil
Match - Resultado, é possivel identificar as expectativas do empregador em
contraposicao as expectativas do profissional em relacao ao que é esperado dele no
exercicio de determinada funcao (o script adotado), embasando acdes de T&D.

5.13.6.7. Percepcao Interpessoal - Este questionario permite que se avalie e
compare a percepcao de terceiros sobre determinada pessoa, comparando ambos
os perfis. A base conceitual é a Janela de Johari (ver referéncias adiante), que visa a
ampliacao do auto e do heteroconhecimento por meio da comparacao entre a



percepcao que o individuo tem de si, expressa por meio do autorrelato ao responder
ao teste Perfil Pessoal HumanGuide®, e a percepcao que determinadas pessoas tém
dele por meio deste questionario. Nao corresponde a assim chamada “Avaliacao
3600"”, mas se trata de um recurso valioso para entender a possivel origem de
dificuldades de relacionamento, visando a sua superacao. A discussao dos resultados
requer a mediacao de um profissional experiente e que conheca bem os
pressupostos tedricos do HumanGuide.

5.13.6.8. Perfil Cultural - O Perfil Cultural HumanGuide® visa apreender os
aspectos ocultos, representados pelas atitudes e comportamentos observados na
organizacao, traduzidos por meio dos oito fatores pulsionais szondianos. Nao
corresponde ao conceito antropolégico de cultura, tampouco substitui analises
baseadas em extensa coleta de dados. Trata-se, meramente, de um levantamento da
percepcao que os stakeholders tém de uma determinada cultura organizacional,
traduzida por meio de elementos descritivos, organizados segundo os oito fatores
pulsionais concebidos por Szondi. Da mesma forma pela qual os fatores
HumanGuide® correspondem as necessidades pulsionais do ser humano, permitindo
fazer inferéncias sobre sua maneira de agir, e suas preferéncias pessoais, os fatores
HumanGuide® podem ser utilizados na descricao de uma determinada cultura, seja
ela organizacional ou social, como favorecedora, promotora, inibidora, ou até mesmo
punidora, da manifestacao de determinados comportamentos. A cultura pode
influenciar a aceitacao, ou a rejeicao, das pessoas em determinados contextos
profissionais, assim como gerar sentimento de desconforto no individuo, levando-o a
se desligar espontaneamente da organizacao. A analise do resultado obtido, junto
com outros dados sobre a organizacao, é util nao sé para o diagndstico, como
também para o planejamento estratégico.

5.13.7. Esta contratacao sera realizada em um pacote com 108 testes, que
serao distribuidos ao longo de 2021 e 2022, atendendo a demanda dos processos
seletivos que vierem a ocorrer nesses dois anos. O numero de 108 testes
corresponde a estimativa de uso projetada para os anos de 2021 e 2022, calculada
pela média de processos seletivos para reposicao de pessoal ocorridos em 2019 e
2020, ou seja 8 selecdes, multiplicada pelo nimero médio de licencas do HumanGuide
utilizadas por processo seletivo, que corresponde a 6, que totaliza 48 testes.
Multiplica-se esse numero por 2, para atender aos anos de 2021 e 2022, chegando-
se ao numero de 96 licencas e acrescenta-se mais 12 para uso no desenvolvimento
de pessoal interno, visto que essa também é uma das funcionalidades desse teste.
Dessa forma, chega-se ao numero de 108 licencas a serem contratadas.

5.13.8. Optou-se pela contratacdo por pacote com ndmero estimado de
contratacdes e nao pela contratacdo com numero exato, cada vez que surgir
demanda. Tal medida visa possibiltar a dinamicidade necessaria ao PSG, evitando
submeter a realizacdo da etapa de entrevistas aos tramites de contratacao e
pagamento do servico, o que faria com que demandas urgentes de reposicao e
contratacao de pessoal fossem delongadas. Outro fator que contribui para a escolha
da compra por pacote é o desconto obtido pela aquisicdo em maior quantidade, o
gue gera, além da celeridade explicitada, economia para a Fundacao.

5.14. DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE EXECUCAO/ENTREGAS

5.14.1. Contratacao da empresa B2HR para realizacao de testes de avaliacao de
perfil de personalidade do tipo HumanGuide e do recurso Perfil Match-Resultado,
obtido por meio de cruzamento de dados, para aplicacao em candidatos aos
Processos Seletivos para Provimento de Cargos de Gestao da Funpresp-Exe para os
cargos de Coordenador e Gerente, conforme resumo da proposta abaixo:

5.14.2. Empresa: B2HR Inteligéncia em Gestao de Pessoas LTDA



5.14.3. Local: Brasilia/DF

5.14.4. Investimento total: R$ 15.6600,00 (quinze mil seiscentos e sessenta
reais), pagos integralmente antes da prestacao do servico.

5.14.5. Entrega final: O pacote de 108 testes ficara disponivel para que a
Funpresp-Exe os utilize conforme demanda ao longo dos anos de 2021 e 2022, até a
data de 30/12/2022. Caso nao sejam utilizados até o final de 2022, ficarao disponiveis
para uso em 2023, conforme necessidade da Funpresp-Exe.

5.14.6. Objetivo: Realizacao de testes de perfil de personalidade do tipo
HumanGuide, a fim de aprimorar o processo de selecao de profissionais para os
cargos de Coordenador e Gerente.

5.14.7. Etapas do HumanGuide:

5.14.7.1. A CONTRATANTE envia para a CONTRATADA os e-mail dos gestores que
responderao ao questionario que delineard o perfil ideal do cargo em aberto;

5.14.7.2. A CONTRATADA envia por e-mail os links com questiondrio a ser
respondido pelos gestores solicitantes da vaga para tracar o perfil ideal do cargo em
aberto. E interessante que mais de um gestor responda, a fim de eliminar
expectativas pessoais;

5.14.7.3. Os indicados da CONTRATANTE respondem aos links enviados pela
CONTRATADA referente ao perfil ideal do cargo;

5.14.7.4. A CONTRATADA gera o perfil ideal do cargo que serd comparado com os
perfis dos candidatos;

5.14.7.5. A CONTRATANTE envia o0s e-mails dos candidatos para que a
CONTRATADA envie 0s acessos aos testes;

5.14.7.6. O candidato recebe pelo e-mail informado o link, individual e intransferivel,
para realizacao do teste;

5.14.7.7. O candidato sera informado por e-mail que terd até 1 (um) dia para
responder ao teste;

5.14.7.8. O candidato responde teste em aproximadamente 10 minutos, podendo
se estender por, no maximo, 20 minutos. Apés esse periodo, a conexao caira, sendo
necessario que se reinicie o teste;

5.14.7.9. A CONTRATADA, na data combinada, encaminha os relatérios com o
Perfil Match-resultado de cada candidato.

6. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

6.1. Pela execucado dos servicos objeto deste instrumento, a Funpresp pagaréa
a B2HR Inteligéncia em Gestao de Pessoas LTDA, CNP) 13.714.572/0001-84, o valor
global de R$ 15.6600,00 (quinze mil seiscentos e sessenta reais), em conformidade
com a sua proposta comercial, que passa a ser parte integrante deste instrumento,
independentemente da transcrigao.

Item Descri_géo do Valor (R$) UGR Fonte ) Nat:;eza ID
Objeto Unitario Total (Programa/Acao) Despesa
Realizacao de testes Processos
de avaliacao de perfil RS R$ Seletivos para
1 |de personalidade do GEPES| Provimento de Corrente
; ) 145,00 |15.660,00 -
tipo HumanGuide em Cargos de Gestao
processos seletivos -PSG
Global | . R®

15.660,00




7. VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Objetivando confirmar a compatibilidade do preco a ser contratado com
aqueles vigentes no mercado, comparou-se trés propostas de empresas
reconhecidas no mercado com know-how no trabalho com mapeamento de perfis de
personalidade, tendo a empresa B2HR apresentado o menor preco, conforme
quadro abaixo:

Descricao do Item | Empresa . Unidade de Valor (R$)
Item (Objeto) Consultada | U2"t193de | "y dida  |Unitario| Total
. R$ R$
1 Realizacdo de testes B2HR 108 _ 145.00 |15.660,00
de avaliacao de perfil Licenca do RS RS
2 |de personalidade do [KIGAI 108 software 21000 |22.680.00
tipo HumanGuide em HumanGuide = $ : .
3 | processos seletivos |MAGO 108 270.00 R$ 29.160
R$
Global| , 5 565 00
7.2. Ocorrendo a inviabiidade de pagamento na data acordada com a

contratada, a situacdo deverd ser comunicada a GEPES, para que esta geréncia
mantenha contato com a Contratada, a fim de agendar o pagamento para data
posterior

8. VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. A Ordem de Execucao de Servicos tera vigéncia de 24 meses apds sua
assinatura e somente podera ser prorrogada, por igual periodo, a critério da
Funpresp-Exe, nos termos do art. 57, § 1°, da Lein® 8.666/1993.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Sao obrigacdes da CONTRATADA:
9.1.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa

anuéncia da CONTRATANTE, as obrigacdes oriundas dessa contratacao.

9.1.2. Abster-se, qualquer que seja a hipdétese, de veicular publicidade acerca
das atividades, objeto deste instrumento, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

9.1.3. Disponibilizar as licencas para os teste de avaliacao de perfil de
personalidade, de acordo com a demanda da Funpresp-Exe, utiizando o sistema
HumanGuide, que tem capacidade de ranqueamento de candidatos conforme
aderéncia com o perfil ideal delineado para o cargo por meio do Perfil Match-
Resultado, bem como disponibilizar as demais andlises complementares quando
solicitadas. As solicitacdes de teste serao feitas a contratada por meio de mensagem
eletrénica pelas contas de e-mail cadastradas, quais sejam,
monica.adorno@funpresp.com.br e gepes.pse@funpresp.com.br.

9.1.4. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra,
acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicbes de qualquer
natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execucao
dos servicos contratados.

9.1.5. Prestar os servicos conforme as especificacdes constantes na Proposta,
no prazo e local fixados.

9.1.6. Encaminhar a nota fiscal para pagamento, com a antecedéncia
necessaria.




9.1.7. Utilizar empregados habiltados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacées em
vigor.

9.1.8. Manter a situacao regular no que tange as obrigacdes fiscais e
trabalhistas, durante a vigéncia da contratacao.

9.1.9. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho de menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacao do trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

9.1.10. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

9.1.11. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Sao obrigacdes da FUNPRESP-EXE:

10.1.1. Conferir a execucao dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em

conformidade com as exigéncias deste Projeto Basico.

10.1.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com o CONTRATADO,
em conformidade com as condicOes estabelecidas neste instrumento.

10.1.3. Notificar, formal e tempestivamente, o CONTRATADO quaisquer
irreqularidades observadas durante a prestacao do servico.

10.1.4. Exigir o cumprimento de todos o0s compromissos assumidos pelo
CONTRATADO, de acordo com os termos de sua proposta comercial e deste
instrumento.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

11.1. O descumprimento das clausulas e condicbes deste instrumento
sujeitard a CONTRATADA as sancoes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei 8.666/1993
11.2. Em caso de descumprimento, a CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria

de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) do valor total contratado, por dia de
atraso injustificado, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual serd
cobrada multa no montante de 10% (dez por cento) sobre o valor do mesmo
servico, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei 8.666/1993.

11.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao
ser descontadas do saldo havido pela CONTRATADA junto a FUNPRESP-EXE,
conforme art. 86, § 32 e 87, § 12 da Lei 8.666/1993.

11.4. Quando invidveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item
anterior, a CONTRATADA sera intimada a recolher o valor restante ou integral da
multa apurada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da intimagao, sob pena
de cobranca judicial.

12. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem
na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da FUNPRESP-EXE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/1993 e dos
arts. 102 e 11° do Decreto n2 9.507/2018.



12.2. A FUNPRESP-EXE devera ter profissionais com a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execucao da Ordem de Servico.

12.3. A verificacao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Projeto Basico e na Ordem de Servico.

12.4. A representante da FUNPRESP-EXE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

12.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdao de sancdes
administrativas, previstas neste Projeto Bdésico e na legislacao vigente, podendo
culminar no descredenciamento.

12.6. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Pela natureza dos servicos e considerando tratar-se de contratacao de
pequeno vulto, ndo sera exigida a prestacao de garantia contratual.

14. DO REAJUSTE

14.1. O preco contratado é fixo e irreajustavel.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao previstas no Plano

Anual de Capacitacao da Funpresp-Exe para o exercicio de 2021.

Documento assinado eletronicamente por 1zabela Maria Rodrigues de
Carvalho, Analista de Previdéncia Complementar, em 20/08/2021, as
15:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

JEII j

assinatura L
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira
Abreu Adorno, Coordenadora, em 20/08/2021, as 16:14, conforme hordario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

JEII j

assinatura L
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente,
em 20/08/2021, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura kj

eletrénica

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4 https //sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo. oho7
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Ordem de Servicos n°44 e PB anexo.pdf

Documento nimero #2fd0da2c-66a7-437b-a62f-43b0495c460e

Assinaturas

Roberto Machado Trindade
Assinou como contratante

@ Cleiton dos Santos Araujo
Assinou como contratante

Priscilla Luz Otoni
Assinou como testemunha

Assinou como testemunha

Daniel Brayer
Assinou como contratada

@ Fabiane de Sousa Dumont

Log

25 ago 2021, 17:19:32 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 2fd0da2c-66a7-437b-a62f-43b0495c460e. Data
limite para assinatura do documento: 03 de setembro de 2021 (18:15). Finalizagdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

25 ago 2021, 17:19:51 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
daniel.brayer@b2hr.com, para assinar como contratada, com os pontos de autentica¢do: email
(via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacao do signatario: nome completo Daniel Brayer e CPF 855.226.861-20.

25 ago 2021, 17:19:51 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
roberto.trindade@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de
autenticacgao: telefone celular (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Roberto Machado
Trindade, CPF 099.533.531-15 e Telefone celular *****%*0831, com hash prefixo 1bc2b3(...).

25 ago 2021, 17:19:51 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
cleiton.araujo@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

25 ago 2021, 17:19:51 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
priscilla.otoni@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Priscilla Luz Otoni e CPF 006.778.201-94.
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticagcao: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Priscilla Luz Otoni assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: email
priscilla.otoni@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 006.778.201-94. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.134.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: telefone celular
***%**0831 (via token), com hash prefixo 1bc2b3(...). CPF informado: 099.533.531-15. IP:
177.235.21.119. Componente de assinatura versao 1.134.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araudjo assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: email
cleiton.araujo@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 851.631.201-15. IP: 191.219.46.43.
Componente de assinatura versao 1.134.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: email
fabiane.dumont@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versdo 1.134.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

barbara.romeiro@b2hr.com, para assinar como contratada, com os pontos de autentica¢ao:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo Daniel Brayer e CPF 855.226.861-20.

Daniel Brayer assinou como contratada. Pontos de autenticagdo: email
barbara.romeiro@b2hr.com (via token). CPF informado: 855.226.861-20. IP: 189.6.28.87.
Componente de assinatura versdo 1.135.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 removeu da Lista de Assinatura: daniel.brayer@b2hr.com para assinar como
contratada.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 finalizou o processo de assinatura. Processo de assinatura concluido para o
documento nimero 2fd0da2c-66a7-437b-a62f-43b0495c460e.

Hash do documento original (SHA256): 46df4b0230ff36147b797056cfdc44c86b972339cfd702c4f7d5fd53a97da356

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 2fd0da2c-66a7-437b-a62f-43b0495c460e, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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