FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

CONCORRENCIA N° 01/2021
Esclarecimento n° 08

Questionamento:

Recebemos o seguinte questionamento da empresa Deloitte, sobre a licitagao em epigrafe:

1. Em razao da Pandemia Mundial (COVID-19) que estamos enfrentando, houve a restri¢ao
de circulagao de pessoas e de documentos. Além disso, vale ressaltar que a maioria das empresas
tem adotado o regime de teletrabalho, a fim de resguardar seus colaboradores e atender a
Decretos que foram publicados para contencao da disseminac¢ao do virus e refor¢o do isolamento
social. Desta forma, considerando que existem plataformas de assinatura digital, que atendem e,
em muitas vezes excedem os padroes de seguran¢a nacionais e internacionais, entendemos que os
documentos relacionados a esta licitagao, tais como proposta, declaragdes e atestados, poderdao
ser assinados via ferramenta de assinatura digital, em especial o Docusign. Nao é demais destacar
que essa solicitagdo se trata de carater excepcional e que a ferramenta Docusign abrange a
tecnologia de seguranga necessaria como criptografia, monitoramento de sistema, testes de
penetragao etc. Desta forma, os dados sdo seguros, garantem a veracidade do processo, contando
com dados criptografados o tempo todo utilizando tecnologia de ponta. Assim, refor¢camos o
entendimento de que os documentos para a participagao na licitagdo poderdo ser assinados de
forma digital por meio da plataforma Docusign. Esta correto nosso entendimento?

2. Em razao da Pandemia Mundial (COVID-19) que estamos enfrentando, e considerando o
impacto no or¢camento de despesas com viagens, conforme previsto no Anexo V do Edital
“MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS”, entendemos que, em virtude do atual contexto de
pandemia e, considerando a disponibilidade de recursos tecnoldgicos que propiciem a adequada
comunica¢io ao longo do projeto entre contratante e contratada, ¢ recomendado estimar
or¢amento para despesas dessa natureza considerando o cenario de realizagdo do trabalho em
formato majoritariamente remoto, considerando a previsio orcamentaria para despesas
decorrente de viagens apenas para situacoes pontuais/emergenciais que requeiram a presenca
fisica da equipe de trabalho na FUNPRESP-EXE, nao ultrapassando o periodo total de
permanéncia em campo de 04 (quatro) meses. Nosso entendimento esta correto?

3. Com relagao ao item 7.6 do edital, entendemos que o sentido desse item é o de que se a
empresa for utilizar o mesmo atestado para compor o envelope de habilitacio e o de técnica deve
incluir o atestado em todos os envelopes em que for utilizado, nao sendo aceita a mencao de que
o documento ja consta de outro envelope. Esta correto nosso entendimento?

4. Ainda sobre o item 7.6 do edital, entendemos que esse item nao proibe a utilizagao de um
mesmo atestado para a comprovacao dos requisitos de habilitacao e proposta técnica, desde que
o atestado seja repetido em cada envelope. Esta correto nosso entendimento?
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5. No item 6.9, na Observagio de numero 5) que trata da comprovagao do fator de
pontuacao n® 4 — Experiéncia do Gerente de Projetos, entendemos que houve um equivoco
quanto ao cargo e, na verdade, o tema tratado da observagao refere-se a experiéncia do Gerente
de processos, conforme detalhe da pontuacio esta relacionado no item “4. EXPERIENCIA DO
GERENTE DE PROCESSOS EM BPM - BUSINESS PROCESS MANAGEMENT,
FERRAMENTAS DE MODELAGEM DE PROCESSOS NOTACAO DE MODELAGEM
DE PROCESSOS — BPMN 2.0”. Nosso entendimento esta correto?

6. Ainda sobre o item 6.9, na Observagao de numero 5) que trata da comprovagao do fator
de pontuacio n® 4 — Experiéncia do Gerente de Projetos, entendemos que a apresentagiao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Curriculo Vitae (CV) sdo suficientes como
comprovacao do tempo de experiéncia exigido para a posi¢ao. Nosso entendimento esta corretor?

7. Ainda sobre o item 6.9, na Observagao de numero 6) que trata da comprovagao do fator
de pontuagao n° 5 — quadro proprio de empregados, entendemos em se tratando de empregados,
a apresenta¢ao de copia autenticada de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e
Curriculo Vitae (CV) sao suficientes como comprovagao do tempo de experiéncia em projetos
relacionados a Mapeamento de Processos, sendo a comprovagao do nivel superior por meio de
via autenticada de Cartério do certificado de nivel superior emitidos pelo MEC. Nosso
entendimento esta correto?

8. Ainda sobre o item 6.9, na Observagao de numero 6) que trata da comprovagao do fator
de pontuagao n° 5 — quadro proprio de empregados, entendemos em se tratando de empregados,
a apresenta¢ao de copia autenticada de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e
Curriculo Vitae (CV) sdo suficientes como comprova¢ao do tempo de experiéncia em projetos
relacionados a Mapeamento de Processos, sendo a comprovagao do nivel superior por meio de
via autenticada de Cartério do certificado de nivel superior emitidos pelo MEC. Nosso
entendimento esta correto?

9. Ainda sobre o item 6.9, na Observagao de nimero 6) que trata da comprovagao do fator
de pontuagao n° 5 — quadro préprio de empregados, para o requisito obrigatério de 1 analista, em
se tratando de empregado a apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e
Curriculo Vitae (CV) sdo suficientes como comprova¢ao do tempo de experiéncia em projetos
relacionados a Mapeamento de Processos, sendo a comprovagao do nivel superior por meio de
via autenticada de Cartério do certificado de nivel superior emitido pelo MEC, acrescido da
apresentacio do Certificado de CBPP. Nosso entendimento esta correto?

10.  Ainda sobre o item 6.9, no quadro do fator de pontuagio “3. FORMACAO E
CERTIFICACAO DO GERENTE DE PROCESSOS”, entendemos que como comprovagio
da especializagio no Gerenciamento de Projetos e/ou Gerenciamento de Processos a
apresenta¢io de uma ou de ambas as respectivas certificacdes, PMP (Project Management
Profissional) emitida pelo PMI (Project Management Institute) e/ou Certificacio CBPP —
Certified Business Process Professional emitida pela ABPMP (Association of Business Process
Management), ¢ suficiente para atender ao critério de especializa¢do. Nosso entendimento esta
corretor

11. Sobre o item 7.2.9., que trata do Servigo 8, gostarfamos de saber se existe ferramenta de
BPMS atualmente em uso pela FUNPRESP-EXE e, em caso positivo, qual seria a ferramenta, e
caso negativo, gostarfamos de saber se hd a defini¢ao de qual ferramenta de BPMS pretende ser
adotada pela Fundacao.
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12. Ainda sobre o item 7.2.9., que trata do Servigo 8, entendemos que o servi¢o envolve o
desenho de recomendagoes para fins de automagido dos processos em ferramenta de BPMS,
assim como o detalhamento dos processos na notacio BPMN, contudo nio envolve a
contratagdo ¢ o desenvolvimento e programacao de ferramenta de automagdao. Nosso
entendimento esta correto?

13. Sobre o item 7.1.3., sao apresentados um escopo de 73 processos distribuidos em 28
Macroprocessos. No item 7.2.8, relativo ao Servigo 7, os Macroprocessos sdo referenciado como
Nivel 1 e os processo como Nivel 2. O Nivel 3 ¢ citado como detalhe nos entregaveis. Contudo,
na tabela apresentado no item 7.1.3 nio ¢ possivel visualizar o escopo referente ao Nivel 3. Neste
sentido, gostarfamos de entender se ha a definicdo do que é considerado como Nivel 3 para a
FUNPRESP: refere-se a sub-processos ou atividades? Caso o Nivel 3 para a FUNPRESP trate de
sub-processos, poderfamos ter acesso ao escopo dos itens atualmente mapeados pela Fundagao?

14. Sobre o item 7.2.6, referente ao Servico 5, considerando a necessidade de
dimensionamento dos esforcos para realizacdo das atividades necessarias, podemos considerar as
informagoes quantidades do quadro de pessoal da FUNPRESP aquelas ja publicadas em seu site
na $ecao de Transpaténcia, no link: https://www.funpresp.com.br/wp-
content/uploads/2020/11/Publicacao-Informacoes-de-Pessoal-04-marco-2021.pdf. Nosso
entendimento esta correto?

15. No item 5.1.3, no sub-item c) ¢é feito referéncia as “atribui¢cGes previstas no item 14.8
deste instrumento.”. Contudo, o referido item 14.8 nao é citado em nenhuma seciao do referido
Edital. Neste sentido, entendemos que devemos desconsiderar a informagao para fins de analise.
Nosso entendimento esta correto?

Respostas:

Os questionamentos foram submetidos a Geréncia demandante, que assim se manifestou sobre
os aspectos técnicos do Projeto Basico, sendo que sobre as questbes afetas ao Edital
manifestou-se a Comissao, conforme segue:

1. Os documentos assinados digitalmente serao aceitos. Todavia, deverdo ser apresentados
dentro dos respectivos envelopes, que deverao ser entregues a Comissao Especial de Licitagao,
devidamente lacrados, na data de abertura do certame.

2. Os servigos estdo previstos para serem realizados na modalidade presencial. No entanto,
havendo a necessidade e conforme avaliagio da Funpresp-Exe, durante o andamento dos
trabalhos, podera ser negociada a realizagdo de reunides na modalidade remota, considerando
especialmente a evolu¢ao e os impactos da pandemia que o pafs vem enfrentando.

3. O subitem 7.6 informa a vedagao para se considerar no julgamento da proposta técnica os
atestados que foram exigidos para fins de habilitacio, em consonancia com a Instrugiao
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e a Lei n® 8.666/1993.

4. Reitera-se a informacio contida no item anteriot.
Comentarios para esclarecimento referente a0 ANEXO I — PROJETO BASICO

5. Errata edital de Concorréncia n® 01/2021, item 6.9, Observagio de numero 5).

Pigina 3 de 5

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700

www.funpresp.com.br


http://www.funpresp.com.br/
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/11/Publicacao-Informacoes-de-Pessoal-04-marco-2021.pdf
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/11/Publicacao-Informacoes-de-Pessoal-04-marco-2021.pdf

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

Onde se 1é:

“5) A comprovagao do fator de pontuagao n® 4 — Experiéncia do Gerente de Projetos, em
BPM — Business Process Management, |..]”.

Leia-se:

“5) A comprovacao do fator de pontuagao n° 4 — Experiéncia do Gerente de Processos, em
BPM — Business Process Management, |..]”.

6. Para comprova¢ao do tempo de experiéncia exigido para o gerente de projetos faz-se
necessaria a apresentagao da CTPS ou do contrato de trabalho, bem como de declaracio das
outras organizacbes em que o profissional tenha atuado, evidenciando o periodo em que os
servicos foram realizados.

Serdo realizadas analises de aderéncia em relagdo ao solicitado para atendimento do item, quando
do recebimento das documentac¢Oes, em especial as declaracdes de empresas ou 6rgaos com
resumo dos servicos. De forma complementar, recomenda-se a apresentacao do curriculo do
profissional, juntamente com as outras documentagoes ja descritas no Edital para a comprovagao
do fator de pontuagao n° 4. Outrossim, informamos que a exigéncia contida neste item é passivel
de alteragao e sera feita a sua reavaliacao para possiveis ajustes em nova versao de Edital.

7. Em se tratando de sécio ou proprietario a situagao devera ser comprovada mediante
copia do contrato social, autenticada em cartério, bem como do certificado de nivel superior,
acompanhado, também, do curriculo do profissional e demais comprovantes ja descritos no item.

8. Em se se tratando de empregados, sera exigida a apresentagao da CTPS ou de copia
autenticada em cartério do contrato de trabalho, bem como de copia autenticada em cartério do
certificado de nivel superior emitido pelo MEC. De forma complementar, recomenda-se a
apresentacdo dos curriculos profissionais juntamente com as outras documentagdes ja descritas
no item.

9. Em se se tratando do requisito obrigatério de 1 analista, enquadrado como empregado,
sera exigida a apresentagdio da CTPS ou de copia autenticada em cartério do contrato social
acrescido de declaragdo de empresas ou 6rgaos onde tenha trabalhado, bem como de copia
autenticada em cartério do certificado de nivel superior emitido pelo MEC. De forma
complementar, recomenda-se a apresentagao do curriculo do profissional juntamente com as
outras documentag¢des ja descritas no item. Outrossim, informamos que a exigéncia contida neste
item ¢ passivel de alteracdo e sera feita a sua reavaliacido para possiveis ajustes em nova versao de
Edital.

10. A comprovagao da formacio e certificacao do gerente de processos se dara por meio da
apresentacao dos certificados da formagao de nivel superior e da especializagdo, emitidos pelo
MEC, e do certificado PMP ou CBPP, além da declaragdo de concordancia do profissional.
Outrossim, informamos que a exigéncia contida neste item ¢é passivel de alteragdo e serd feita a
sua reavaliacdo para possiveis ajustes em nova versio de Edital.

11. A Funpresp-Exe nio possui plataforma BPM. No Projeto Basico niao temos previsao de
aporte de Plataforma, mas para cada servi¢o estao descritos os Relatérios, Mapas, Representagoes
em nota¢ao BPMN que deverio ser entregues, dentre outros.

12. A Funpresp-Exe nao possui plataforma BPM. No Projeto Basico ndo temos previsao de
aporte de Plataforma, mas para cada servi¢o estao descritos os Relatérios, Mapas, Representagoes
em notagao BPMN que deverio ser entregues, dentre outros.
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13. Considerando que o servico 7 corresponde a Atualizacdo da Arquitetura de Processos e
elaboracdao da Cadeia de Valor da Fundacao, com a realizaciao das atividades de coleta, reuniao
com gestores, construcao da arquitetura e a cadeia de valor, dentre outros, o nivel 3 representaria
um dos entregaveis.

14.  As informagoes publicadas no Portal da Fundagao sao disponibilizadas para consulta por
qualquer interessado, podendo ser utilizadas para o dimensionamento dos esforcos para a
realizaciao das atividades necessarias.

15. Errata edital de Concorréncia n° 01/2021, item 5.1.3, subitem c):

Onde se 1é:

“c) Declaragao da licitante de que disponibilizara um Preposto, que devera ser o profissional que
atuara no cargo de Gerente de Projetos, que exercera as atribui¢des previstas no item 14.8 deste
instrumento.”

Leia-se:
“c) Declaragao da licitante de que disponibilizara um Preposto, que devera ser o profissional que

atuara no cargo de Gerente de Processos, que exercera as atribui¢des previstas no item 15.8 deste
instrumento.”

Anexo I, item 15.8 do Edital:

“15.8 Indicar, formalmente, um preposto responsavel pela execugido dos servicos, que serd a
pessoa de contato com a Fiscalizagio da FUNPRESP-EXE, para desempenhar as seguintes
atribuicbes pela CONTRATADA:

a) Gestao Administrativa, Organizacional, de Pessoal e Financeira;
b) Intermediar o relacionamento da Contratante com a empresa Contratada;

c) Providenciar pronta resposta formal as solicitagdes de esclarecimentos feitas pela fiscalizagao
da Contratante;

d) Sanar pronta e formalmente todas as pendéncias administrativas constatadas pelo Fiscal do
Contrato;

e) Participar das reunides ordinarias ou extraordinarias, sempre que se fizer necessario e,
preferencialmente, por meio de videoconferéncias, devendo apresentar-se em no maximo 4
(quatro) horas corridas apds a notificaciao formal;

f) Informar a ocorréncia de eventual substitui¢io de profissionais indicados para a execu¢ao dos
servigos, cujo os substitutos deverdo possuir as mesmas qualificagdes ou superiores aos dos
substituidos.”

Salientamos que os questionamentos aqui respondidos se referem a versdo inicial do
Edital e que algumas das exigéncias estio sendo reavaliadas. Portanto, passiveis de
sofrerem alteragGes em nova versao do instrumento convocatotio.

Brasilia, 23 de marco de 2021.

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Presidente da Comissao Especial de Licitagao
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