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COMPLEMENTAR DO
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Funpresp

CONCORRENCIA N° 01/2021
Esclarecimento n° 10

Questionamento:

Recebemos o seguinte questionamento da empresa Deloitte, sobre a licitagao em epigrafe:

1. Sobre o item 6.9, na Observagao de nimero 6) que trata da comprovagio do fator de
pontuagao n° 5 — quadro préprio de empregados, para o requisito obrigatério de 1 analista por
equipe com, no minimo, 5 anos de experiéncia em BPM — Business Process Management,
ferramentas de modelagem de processos e notacio de modelagem de processos de negbcio -
BPMN 2.0 e Certificagio CBPP — Certified Business Process Professional emitida pela ABPMP
(Association of Business Process Management), entendemos que a indicagao de 1 analista entre a
equipe de até 20 profissionais, exigidos para obter a pontuacao maxima (10 pontos) atribuida ao
critério, ¢ suficiente para cumprir com o requisito obrigatério. Nosso entendimento esta correto?

2. Sobre o item 7.2.6, que trata do Servico 5, entendemos que, para a analise qualitativa dos
recursos humanos dedicados aos processos do escopo, a FUNPRESP-EXE ja possui
estabelecido o mapeamento de competéncias para cada cargo e fun¢io, o qual sera utilizado para
subsidiar e direcionar a execugdao do escopo previsto para o Servico 5. Nosso entendimento esta
correto?

3. Ainda sobre o item 7.2.6, que trata do Servico 5, entendemos que, para a analise
qualitativa dos recursos humanos dedicados aos processos do escopo, a FUNPRESP-EXE ja
possui modelo de avaliagio de desempenho estabelecido e implantado, permitindo a visibilidade
dos resultados de avaliagio de desempenho dos anos anteriores, o qual sera utilizado para
subsidiar e direcionar a execugdao do escopo previsto para o Servico 5. Nosso entendimento esta
correto?

4. Sobre o item 12, que trata “DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS —
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO”, a execucio dos Servicos esti prevista para ser
realizada de forma sequencial, ou seja, cada Fase sera iniciada apds a conclusio da Fase
predecessora. Adicionalmente, na Fase I do projeto, que trata do Planejamento da demanda, deve
ser apresentada pela contratada a metodologia quanto a execugao do escopo dos Servigos. Dessa
forma, entendemos que podera ser alinhada e negociada junto a Fundagdo a adogiao de
metodologia 4gil para a execugao dos Servicos, refletindo em ganho de eficiéncia e sinergia na
execugao das atividades e, consequentemente, na possibilidade de revisio e atualizagio do
cronograma fisico-financeiro previsto no item 12, para refletir um modelo que pode considerar a
execug¢ao concomitante (em paralelo) dos Servigos. Nosso entendimento esta correto?

Respostas:

Os questionamentos foram submetidos a Geréncia demandante, que assim se manifestou sobre
os aspectos técnicos do Projeto Basico:
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1. O Projeto Basico determina que a licitante devera ter em seu quadro de empregados uma
quantidade determinada de analistas, arquitetos e assistentes de processos, sendo que pelo menos
1 membro da equipe deve se enquadrar como analista com no minimo 5 anos de experiéncia em
BPM, BPMN 2.0 e CBPP. Dessa forma, nao ha impedimento para a indicacio de apenas um
analista, desde que esse analista se enquadre no parametro mencionado, o que deverd ser
comprovado conforme a Observagio nimero 6), do item 6.9 do Edital. Ademais, para a
obten¢dao da pontua¢io maxima de 10 pontos, também ¢é necessaria a indicacio dos outros
profissionais da equipe.

2. Os documentos, estudos e analises voltados ao tema, serdo disponibilizados
oportunamente para empresa vencedora do Processo.

3. A Funpresp-Exe possui modelo de avaliagao de desempenho formalizado, dessa forma,
os documentos voltados ao tema serdo disponibilizados oportunamente para empresa contratada.

4. A utilizacao de metodologia agil, bem como sua combinagdo, favorece a entrega dos
produtos/servicos contratados em prazo menor que o indicado. Entretanto, considerando
possiveis atividades concorrentes, este ¢ o prazo limite estimado para conclusio de todos os
entregaveis.

Brasilia, 24 de marco de 2021.

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Presidente da Comissao Especial de Licitagao
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