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10.5.7. Sera atribuida nota maxima 100 (cem) a instituicao que apresentar o menor
petcentual de TP e nota minima 0 (zero) aquela que apresentar o maior percentual de TP. As
notas das demais instituicoes serdo obtidas a partir da interpolacao linear, observada a
seguinte fungiao:

Xi

NTP, =(b );100

-a
onde,

INTP; = a nota atribuida ao fator TP da instituicio 7

4 = menor percentual de TP;

b = maior percentual de TP;

x; = percentual de TP da institui¢ao 7 e

i = instituigio habilitada.

10.5.8. A NTP tera peso de 30% (trinta por cento) na composi¢io da NP.

11. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO DAS INSTITUICOES

11.1 A Nota Final (NF) de cada candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
NF, = 60% * NT, + 40% = NB,

onde,

NF; = a Nota Final da instituicio

INT; = a Nota Técnica da instituicao i; e

INP; = a Nota Preco da instituicao 7

7 = institui¢ao habilitada.

11.2 A Nota Final sera arredondada na terceira casa decimal, de modo que o valor final
serd apresentado com dois algarismos significativos apos a virgula. Os algarismos nas casas
decimais ap6s a terceira serio desconsiderados para todos os efeitos, para que o
arredondamento seja feito apenas da terceira para a segunda casa decimal. O
arredondamento seri feito de maneira que se os algarismos 0 (zero), 1 (um), 2 (dois), 3 (trés)
ou 4 (quatro) ocorrerem na terceira casa decimal, serdo suprimidos sem que haja qualquer
alteragdo adicional nas demais casas apds a virgula, e se os algarismos 5 (cinco), 6 (seis), 7
(sete), 8 (oito) ou 9 (nove) ocorrerem na terceira casa decimal, serio suprimidos e sera
adicionada uma unidade ao algarismo na segunda casa decimal.

11.3.  Apods computadas as notas das instituigbes participantes, a Funpresp-Exe divulgara
lista classificatéria geral em ordem decrescente de NF,. As 8(oito) instituicoes com as
maiores NF, setao consideradas capacitadas para a cestio de Pammﬁn_[n financeiro dos

--------------------------------- precestliioe pFid o 22 laAlll

planos administrados pela Funpresp-Exe e comporio a lista classificatoria geral.

11.4  As instituicbes apds a analise gerencial e juridica estario, cada uma delas, clegiveis a
celebrar contratos com o objetivo de constituir FUNDO e passariao a ser denominadas de
ADMINISTRADORES.

18
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11,5 Cabera a Funpresp-Exe determinar, o nimero de ADMINISTRADORES que
receberd o mandato para a constitunicio de FUNDO para o efetivo aporte de recursos
imediatamente ap6s a homologagio do certame.

11.6 A Funpresp-Exe devera obsetvar que ao menos 1/3 (um tergo) das instituigoes
constantes na lista classificatoria geral das instituigoes capacitadas deve permanecer 2
disposigdo para substituicaio de ADMINISTRADORES por meio da Assembleia Getal de

Cotista, sem prejuizo ao disposto no item “Do Sistema de Avaliagio de Desempenho™.
12. DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

121 A cada 30 (trinta) meses apos a primeira contratagio tesultante do processo
licitatério, o FUNDO que possuir histérico de rentabilidade de pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses sera avaliado pelo desempenho em termos de rentabilidade liquida.

12.2 A base de célculo do desempenho em termos de rentabilidade liquida acumulada ser4
a janela dos dltimos 24 (vinte quatro) meses coincidentes dos FUNDOS em avaliagao. Nao
participatdo do processo de avaliagio de desempenho os FUNDOS com histérico de
rentabilidade menor que 12 (doze) meses. Os FUNDOS que tiverem mais de 12 (doze)
meses de cota e menos de 24 (vinte e quatro) meses de cota terao a rentabilidade acumulada
anualizada para efeito de comparagio.

123 O ADMINISTRADOR cujo FUNDO apresentar o pior desempenho serd
substituido por uma das instituicées capacitadas observada a ordem da lista classificatoria

geral,

12.4 A solicitagdo de substituicio do ADMINISTRADOR deveri ocorrer em até cinco
dias tteis apds a classificagdo resultante do processo de avaliagio de desempenho. A

formalizagio da substituigio seguira as regras de mercado, conforme estabelece a Instrugio
CVM n° 555, de 2014.

12.5 Ultrapassado o prazo de 6 (seis) meses sem a devida constitui¢io do FUNDO por
restri¢Ges societirias ou por motivo nio atinente a Funpresp-Exe deve-se chamar a proxima
instituigao observada a ordem da lista classificatoria geral.

12.6 O ADMINISTRADOR substituido, por sua vez, continuari a compor a lista
classificatoria geral, porém na pior ordem de classificagio, independente da sua NF;, e nio
podera ser ADMINISTRADOR de FUNDO pelo prazo de 12 (doze) meses a pattir da
divulgagio do resultado da avaliagio de desempenho.

12.7  Além do desempenho do FUNDO, deve-se observar a execugio das ordens de
aplicagio e de resgate. Ordens de operagdes ndo executadas devem set justificadas pelo
FUNDO, e se constatada a responsabilidade, deverio ser advertidos. Nova ocorténcia em
petiodo inferior a doze meses podera resultar na vedacdo de novas alocagbes por um prazo
de até trés meses. Uma terceira ocorréncia em prazo inferior a doze meses podera resultar
no resgate total de cotas ou troca do ADMINISTRADOR, a critério da Funpresp-Exe,
conforme plano especifico de realocagio de recursos aprovado pelo Comité de
Investimentos e Riscos — CIR — da Funpresp-Exe.

19
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12.8  Os aportes ¢ os resgates nos FUNDOS seguirdo as diretrizes estipuladas pelo CIR
com base em estudos técnicos elaborados no ambito da Diretoria de Investimentos e em
normativos internos.

12.9  Conforme preconiza o inciso XII, do art. 78, da Lei n°® 8.666/1993, na ocorréncia de
atos, fatos ou noticias envolvendo o FUNDO ou seu representante legal ou o grupo
econémico a que ele pertence que, a juizo da Funpresp-Exe, possam acarretar risco 2
imagem da Fundagio, fica a Funpresp-Exe:

12.9.1 vedada a realizar novas integralizagGes de recursos no FUNDO; e

12.9.2 obrigada a executar plano de resgate total dos recursos aplicados no FUNDO em até
90 (noventa) dias a partir da data em que tomou conhecimento da ocorréncia.

13. DA DESTITUICAO DO MANDATO

13.1  Estari destituido do mandato o ADMINISTRADOR que incidir em uma ou mais
de uma das seguintes hipoteses:

i ultrapassar o limite de risco estabelecido para o fundo de investimento mais de 7
(sete) vezes no intervalo de 100 (cem) observagdes consecutivas temporalmente,
salvo em momentos de stress de mercado os quais serdo declarados pelo CIR;

ii. deixar de atendet, a qualquer momento, os limites e restrigGes estabelecidos na
politica de investimento do FUNDO, na Resolugio CMN n” 4.661, de 2018, ou nas
Politicas de Investimentos dos Planos administrados pela Funpresp-Exe;

iii. ndo cumprir o estipulado pelo contrato ou pelo regulamento do FUNDO que
estiver sob sua gestao;

iv. cedet, em todo ou em parte, o contrato de administragio de carteira de valores
mobilidrios e titulos.
13.2 O ADMINISTRADOR destituido na forma desta segao “Da Destituigio do

Mandato”, por sua vez, deixari de compor a lista classificatéria geral de institui¢des
capacitadas.

14. DO CONTRATO

14.1. Apés a homologacio da licitagio, sera divulgada a lista classificatoria geral,
estabelecida a pattir da NOTA FINAL E CLASSIFICACAO DAS INSTITUICOES.
Observando a lista de classificagao geral, as instituigbes que receberio o efetivo aporte serao
notificados para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, se manifestarem em relagio a assinatura do
Contrato, sob pena de decait o direito 4 contratagio, sem prejuizo das sangles aqui
previstas.

142  Antes da notificagio, as instituigbes capacitadas passario por uma fase de anilise
técnica e juridica - dwe difigence -, de modo a verificar, /n Joco, dentre outros aspectos, a
exequibilidade da proposta apresentada e a veracidade das informagdes prestadas para cada
um dos critérios técnicos cabendo 2 cada institui¢io o 6nus de comprovia-la. Caso sejam
constatadas pela Funpresp-Exe diferengas relevantes entre a proposta apresentada e o

resultado da anilise técnica e juridica, a instituigdo devera ser desclassificada.
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143 O prazo previsto anteriormente de 5 (cinco) dias tteis podera ser prorrogado
mediante o consentimento das pattes.

144  Se os adjudicatirios, no ato da assinatura do Contrato, nio comprovarem que
mantém as mesmas condi¢des de habilitagio, ou quando, injustificadamente, recusarem-se a
assina-lo, podera ser convocado outto licitante, desde que respeitada a ordem de preferéncia,
para, ap6s a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociagio, e comprovados os
requisitos de habilitagio, celebtar a contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas e das
demais cominag¢des legais.

14.5  Se apos a notificagio transcorrer o prazo maximo de 6 (seis) meses sem a assinatura
do contrato, o adjudicatario que se recusou a assinar o contrato nio compori mais a lista
classificatéria geral, sendo desclassificado e impedido de realizat nova contratagio com a
Funpresp-Exe pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

14.6 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo set protrogado mediante acordo entre as partes, respeitando o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no § 3° do art. 15 da Lei n° 12.618, de
2012.

14.7 Toda prorrogagio contratual sera precedida de avaliagio de desempenho de cada
FUNDO, de acordo com critérios especificados no contrato entre as partes, para que seja

_gﬂf_cada a manmuten r‘qn das vantasens da contratacao
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15. DA REMUNERACAO

15.1 A remuneragio dos setvigos prestados por cada um dos ADMINISTRADORES ¢
representada pela taxa de administragio e pela taxa de performance constante das propostas
vencedoras deste processo seletivo, tendo como limite maximo aquele apresentado
anteriormente no item “Critérios de Selegio — Taxa de administracio” e “Critérios de
Selecdo — Taxa de performance”.

152 A taxa de administragdo sera calculada segundo metodologia descrita na Secao 10.4 e
provisionada por dia 1til, sempre como despesa do fundo.

153 A taxa de performance seri calculada segundo metodologia descrita na Segio 10.5 e
provisionada por dia Gtil e sera paga no dia util subsequente ao petiodo de apuragio de 252
dias 1teis, sempre como despesa do fundo.

154 O volume financeiro a ser alocado ou resgatado seri determinado conforme critérios
préprios da Funpresp-Exe, que considerari parimetros de volume de recursos, fluxo de
caixa, liquidez, conjuntura de mercado e de equilibrio temporal e financeiro entre ativo e
passivo observando sempre as Politicas de Investimentos dos planos e os Manuais de Petfis
de Investimentos dos planos que administra. Em decorréncia da imprevisibilidade destes
fatores, nio € possivel estimar o valor da contratagio.

155 Destaca-se que o custeio dos FUNDOS, decorrente da taxa méxima de
administragio e da taxa de performance sio deduzidos do valotr da cota dos FUNDOS nio
provocando impactos no orgamento administrativo e sifm na remuneragao do investimento.
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16. DA AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEIl

16.1 O ADMINISTRADOR obrigar-se-4 a executar os setvigos estritamente de acordo
com as especificagdes constantes neste Projeto Basico, responsabilizando-se pelo
desenquadramento dos parimetros de risco e alocagao aqui referenciados e em normativos
aplicados as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

162 O Gestor do Contrato com o auxilio do Fiscal do Contrato deve, neste caso,
comunicar formalmente a Diretoria de Investimentos quaisquer ocorréncias quanto a
execugio dos setvigos, para anotagio e adogao das medidas cabiveis.

16.3 A Funpresp-Exe acompanhari periodicamente a qualidade dos servi¢os prestados
com base nos seguintes ctitérios:

1. rentabilidade mensal, semestral e anual dos investimentos;

=1

1. prestagio de informagdes tempestivas a Funpresp-Exe no que se refere
rentabilidade, matriz de riscos e decisoes de investimentos; e

. manutencio do investimento em capital humano e tecnolégico direcionados a
gestio dos investimentos da Funpresp-Exe.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. A CONTRATADA, sem prejuizo de outras obrigacoes previstas nos demais
instrumentos da licitagido e na legislacao em vigor, obrigar-se-4 a:

i prestar informagdes atualizadas diarias de posi¢oes em carteira dos recutsos da
Funpresp-Exe, com nivel de detalhamento solicitado pela Diretoria de
Investimentos da Funpresp-Exe, sem que isso implique actéscimo nos ptegos
contratados;_

il executar os servicos de acordo com as notmas técnicas em vigor e aplicadas as
entidades fechadas e previdéncia complementar;

1it. manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagio e
qualificagao exigidas nesta licitagao;

. atender as demandas da Funpresp-Exe no prazo de até 24 (vinte e quatro horas)
horas, contadas a partir da comunicagio, prestando os esclarecimentos devidos e
efetuando as corregoes e adequagdes que se fizerem necessarias;

V. indenizar qualquer prejuizo ou reparar os danos causados a Funpresp-Exe, por seus
empregados ou prepostos, em decorréncia da execu¢io dos servigos, desde que
tenha comprovadamente agido com dolo ou culpa;

vi. comunicar a Funpresp-Exe, com a maior brevidade possivel e por escrito,
aceitando-se o meio eletrénico, qualquer anormalidade que verificar na execugio dos
servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugio, apresentando
razdes justificadoras, que serido objeto de apreciagao pela Funpresp-Exe;

vil. responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao-de-obra, acidentes de
trabalho, encatgos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais, transportes,
equipamentos, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuigdes de qualquer
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natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a petfeita execugiao dos
servigos contratados, sem prejuizo do disposto pelos incisos do item 10.4;

viii. sujeitar-se a fiscalizagdo por parte da Funpresp-Exe ou por terceiros por ela
autorizados em relagdo a execugio dos servigos objeto deste Contrato, desde que
respeitado o sigilo bancirio e o dever de confidencialidade;

ix. apresentar relatorio mensal demonstrativo dos servicos realizados;

x: indicar formalmente o responsavel pela execugio dos servigos, que serd a pessoa de
contato entre a Contratada e a Fiscalizacdo da Funpresp-Exe;

Xl reparat, corrigir ou substituit, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste
Projeto Basico, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da
€Xecucio;

xil. responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros,

decotrentes de sua culpa, ou dolo na execugio do contrato, nio excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou o acompanhamento pela
Contratante ou por algum 6rgio/entidade que tenha competéncia para tanto;

xiil. abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquet outra
informagio acerca das atividades, objeto deste Projeto Basico, sem prévia
utorizacio do contratante

xiv. nio transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avencados, sem prévia e
exptressa anuéncia do contratante, ressalvadas as subcontratagdes indicadas e aceitas
pela Funpresp-Exe quando da apresentagao da proposta;

XV. dar ciéncia ao fiscal do contrato, imediatamente e por esctito, qualquet
anormalidade ou irregularidade verificada na execucio dos setvigos, mantendo um
“diario de ocorréncias” durante toda a prestagio dos servigos autorizados;

XVi. guardar sigilo sobre todas as informacdes e dados obtidos em decotténcia do
cumprimento do contrato, bem como tesponsabilizar-se pelo sigilo de todos os
documentos produzidos, devendo adotar medidas de seguranca que os protejam; e

xvil. adotar praticas de sustentabilidade em conformidade com a legislagio vigente.
18.  DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
18.1 O CONTRATANTE obrigar-se-4 a:

i exigir o cumptimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

ii. exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos emptegados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos i autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
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no curso da execugdo dos setvigos, fixando prazo pata a sua cotre¢io o certificando-se
que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

1v. pagar 2 CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servio, no prazo e
condi¢bes previamente estabelecidas por este instrumento;

V. efetuar as retencdes tributirias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela CONTRATADA;
vi. efetuar motivadamente o resgate total dos recursos aplicado pela Funpresp-Exe no

FUNDO no caso de risco 4 imagem da Fundagio, conforme preconiza o inciso
XII, do art. 78, da Lei n® 8.666/1993, na ocotténcia de atos, fatos ou noticias
envolvendo o FUNDO ou seu representante legal ou o grupo econdmico;

vil. fornecer por escrito as informagbes necessitias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato; e

viil. realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds o seu recebimento.
19. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

19.1  Os fiscais de contrato deverio monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos pata evitar a sua degeneragao devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes, ,
quando verificar desconformidade da prestagio do setvigo a qualidade exigida, no tocante de

suas atribui¢oes, especificadas no contrato.

19.2 A execucio do contrato deveri set acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de conttole, que compreendam a mensuragiao dos seguintes aspectos:

1. os resultados alcangados em relagao aos parametros e benchmarks estabelecidos, com
a verificagao dos prazos de execugio e da qualidade demandada;

i. os tecursos humanos empregados, em funcio da quantidade e disponibilidade
exigidas;

i, a adequagio dos servigos prestados a rotina de execugio estabelecida;

iv. cumprimento das demais obrigagGes decorrentes do contrato;

19.3  Além disso, o representante da CONTRATANTE devera:

i, ter a experiéncia necessitia para o acompanhamento e controle da execucio dos
servigos ¢ do contrato; e

ii. promover o registro das ocorténcias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel camprimento das cliusulas contratuais, conforme o disposto nos

§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.
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responsabilidade da CONTRA ADA para outras entidades.
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19.5 A fiscalizagio de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante tetceitos, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou emptego de material inadequado
ou de qualidade infetior e, na ocorréncia desta, nio implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666,
de 1993,

19.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagio de sangdes administrativas previstas
no Termo de Contrato e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

20. DA SUBCONTRATAGAO

201  E admissivel a subcontratacio dos servi¢os de administragio fiducitia, consultotia,
distribuigdo, tesouratia e auditoria. Entretanto, no que tange a subcontratagio de servigos de
administracio fiduciiria, deve-se observar:

i a obmngatoriedade de celebragio de CONTRATO PRELIMINAR entre a
institui¢do interessada em participar do processo previsto neste instrumento e a
contratada para a prestagio de servigos de administragao fiduciaria de fundo de
mvestimento;

i a necessidade de cumprimento de todos os critérios de habilitagao pela instituigao
prestadora de servigos de administracio e pela instituicio prestadora de servicos de
administragio fiduciaria de fundo de investimento, no que couber; e

1. a obrigatoriedade do envio de todas as informagdes previstas neste instrumento
referente a instituigio prestadora de servigos de administragio fiduciaria de fundo de
investimento para a composi¢io da Nota Técnica das instituicbes prestadoras de
servigos de administracdo que tenham sido habilitadas.

202 E vedada a subcontratagio de servigos de administragio fiducidria apds a
apresentagdo das propostas ou da homologagio do processo licitatério, sendo que no caso
de alteragio da subcontratada havera desclassificagao imediata da institui¢ao classificada e

considerada capacitada para a gestio de recursos de planos administrados pela Funpresp-
Exe.

21. ALTERACAO SUBJETIVA

21.1 K admissivel a fusdo, cisio ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagao exigidos na licitagiao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do
contrato; nio haja prejuizo a execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.
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ANEXO I DO PROJETO BASICO — Fornecimento de Servigo de Administragio de
Carteiras de Valores Mobilidrios, Titulos e Diteitos

Com relagio aos critérios técnicos qualitativos, destaca-se que a anilise relativa entte as
institui¢des habilitadas visa identificar e classificar as institui¢Ses que possuam maiores niveis
de boas praticas.

O critério Gestdo — GT — possui como finalidade verificar a capacidade das institui¢Ses
habilitadas em: (i) manter os mais elevados padroes éticos e de qualidade no
desenvolvimento e pratica da atividade de gestio, (ii) obtet o maior grau de transparéncia no
relacionamento com a Funptesp-Exe; e (iii) fornecer servigos especializados por meio de
profissionais com qualificagio necessaria para o exercicio da atividade de gestao de acordo
com os padrdes estabelecidos pelas boas priticas aplicadas nos mercados financeiro e de
capitais brasileiro.

Para isso, foram solicitadas as seguintes informagdes as instituigdes habilitadas aderentes aos
Cédigos da Associagio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais —
ANBIMA — de Etica e de Regulagio ¢ Melhores Praticas de atividades de administragio e
gestio de fundos de investimentos e patriménio financeiro: (i) organograma da gestora e
distribuigao entre as diferentes areas; (ii) comités formais existentes, cargos na sua
composigio e frequéncia de reunides; (iif) nivel de segregacio entte as areas de back, frons,
risco e andlise econdmica; (iv) formagio da equipe da area de gestio; (v) numero de
membros ditetos da equipe de gestio; (vi) tempo de experiéncia dos profissionais da equipe
de gestio; e (vii) breve desctigio do arriculum dos principais gestores que eventualmente
atenderio a Funpresp-Exe.

Conforme as informagdes solicitadas por esses sete subcritérios, as geréncias sob a Diretoria
de Investimentos da Funpresp-Exe poderio atribuir niveis de qualidade diferentes para cada
institui¢ao da seguinte forma:

Questdes a serem | Orientagio minima a atribuigio de | Pesos
respondidas nota.
Nota do quesito qualidade de gestdo da institui¢do habilitada 7— NGT..
A estrutura organizacional | Dependerd dos niveis de segregagio e
da instituigio habilitada | independéncia das areas de back, front, risco
mitiga conflitos de | e anilises economica e financeira, bem
interesses por meio de | como dos processos institucionais de
segregacoes de areas e de | determinagido desses niveis.
politicas de atribuigées e 30%
competéncias e de alcadas | Esses niveis sdo analisados pela estrutura | da NGT.
institucionalizadas? organizacional e hierarquica, pela matriz de
atribuigbes e competéncias ¢ pela politica

Qual o nivel da estabilidade | de algadas.
institucional do processo de
mitigacio de conflitos de | Quanto maior a independéncia entre essas
interesses? ireas e quanto mais objetiva e especifica for
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Essas questoes 540
respondidas pelos
subcritérios (i) e (iii).

a matriz de atribuicbes e competéncias e
sua politica de al¢adas, maior a qualidade a
ser atribuida.

Dependera da quantidade de comités
formais ou institucionalizados que tratam
de temas relacionados as decisdes e

Qual o nivel de | operagbes de investimentos tealizados por
independéncia das diversas | meio dos veiculos geridos pelas instituigdes
areas envolvidas no | habilitadas.
processo de investimentos o
: R , ; o 15%
geridos pelas instituicoes | Além  disso, as  catacteristicas da da NGT
habilitadas? composi¢io (experiéncia, cargos, tempo no ’
comité, substitutos) e a petriodicidade das
Essa questio é respondida | reunides sio avaliadas, sendo que quanto
el S ISR — que q
pelo subcritério (ii). mais independente e expetiente for o
integrante do comité e quanto maior a
periodicidade, maior a qualidade a ser
atribuida.
Dependera da experiéncia, da especializagio
e do nivel de estabilidade ou rotatividade
dos membros que compdem a equipe de
gestio, inclusive de comités, para a devida
identificacao das necessidades da Funpresp-
Exe como administradora de planos.
Ot & s Como quesitos de experiéncia, destacam-se
o . o
formacio e m:fnutcn 5o da | @ capacitagio em aspectos tributarios,
ghs < 539 normativos, societitios e financeiros de
equipe da area de gestio e s = =
¢ - selegdo, alocacido e realocagio de tecutsos
qual o nivel minimo de . R
- A% de entidades fechadas de previdéncia
experiéncia  exigido pela i
instituicao habilitada para a - el >3%
s P da NGT.

sua formacio?

Essa questio ¢ respondida
pelos subcritérios (iv), (v),

(v1) e (vid).

Como quesitos de especializagio o nimero
de membros comprovadamente
especialistas nos segmentos de aplicagio de
renda fixa de emissor privado. Servindo
como parametro o nimero e o tempo de
certificagdo dos profissionais envolvidos no
processo de gestio nas suas respectivas
areas de competéncia.

Quanto maior o nivel de especializagio, o
tempo de experiéncia académica e
profissional maiot o nivel de qualidade a ser

27

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Piublico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe

SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700

Clicksign 050edfo

www.funpresp.com.br

elUR

!



Clicksign 050edf03-ef60-4f71-8139-6f5f96e5a1e7

X

Funpresp

atribuida. Ademais, quanto a estabilidade ou
nivel de rotatividade deve-se verificar
apenas a existéncia de wuma politica
institucionalizada  de formagao e
manutencio da equipe da drea de gestio.

Por sua vez, o critério Sistema de Risco — SR — possui como objetivo avaliar a estrutura
geral de controle de riscos, quais sejam de mercado, liquidez, operacional, juridico e de
imagem. Para isso sio avaliados trés pilares na formagio de estrutura organizacional
especialista no tema: recursos humanos, caractetisticas dos sistemas de conttole e patametros
dos modelos de avaliagio e quantificagio dos riscos.

Pata isso, foram solicitadas as seguintes informagdes as institui¢des habilitadas: (1) nimero de
membros diretos da equipe da drea de risco; (ii) tempo de experiéncia dos profissionais da
equipe de risco; (iii) sistemas utilizados no controle de riscos; (iv) modelo de controle de
tisco; e (v) formacao da equipe de gestio de tiscos, e breve descticio do eurriculum dos
gestores de riscos.

Conforme as informagdes solicitadas por esses cinco subcritérios, as geréncias sob a
Diretoria de Investimentos da Funpresp-Exe poderio atribuir niveis de qualidade diferentes
para cada instituigao da seguinte forma:

Questoes a serem | Orientagio minima a atribuigio de [ Pesos
respondidas nota.

Nota do quesito qualidade do sistema de risco da institui¢io habilitada /- NSR.

Dependera da experiéncia, da especializagio
e do nivel de estabilidade ou rotatividade
dos membros que compoem a equipe de
gestio de fiscos de mercado, crédito,

(Hudl. o ofvsl EfinG 8 liquidez, operacional, juridico e de imagem.

experiéncia  exigido pela

s o e - Como quesitos de experiéncia, destacam-se
institui¢do habilitada para a 4 P ’

a capacitagio em aspectos quantitativos e

formacao de equipe L -

i i 5 qualitativos de modelos de mensuragio de
especializada na gestio de | * s "
; . riscos € o tempo de experiéncia na | 55%
riSCos vinculados 208

processos de decisdes e formulacao de modelos proprietatios. da NSR.

operagdes de investimentos? : —— .
Como quesitos de especializagao o nimero

de membros comprovadamente
especialistas, por meio de certificagdes na
drea de gestio de riscos.

Essa questio é tespondida

ngl(‘\q subcritérios (1) {1!'\ ()
PE0S SUDCINCNOSs ), A1) \Y)-

Quanto maior o nivel de especializagio, o
tempo  de  experiéncia  académica
comprovada e profissional maior o nivel de
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qualidade a ser atribuida.

Dependera do nivel de: (1) normatizagio
dos procedimentos de identificagio,
validagdo e controle dos principais riscos;
(i) politicas de limites e algadas definidas
para diferentes fungbes de controle e risco;
(i) histérico de riscos operacional com
baixo  impacto;  (iv)  politica de
monitoramento de servicos terceirizados;
(v) existéncia de comités de risco e
controle, especialmente, mas nio se
limitando, quanto a  instrumentos
derivativos; (vi) relatorios de indicadores de
riscos e performance com alta periodicidade | 45%

de divulgagio e atualizagao; e (vii) nivel de | da NSR.
vinculagio da drea de gestio de risco a
administracao (nivel executivo).

Qual o nivel de controle
interno € como se da a
vinculagio ou a tradugao
das regras no sistema de
controle?

Essa questio é respondida

pelas:aubsritarios: (1) x:liv). Ademais, deve-se relatar como as regtras de

controle interno siao transferidas ao sistema
de controle interno e qual o nivel de
integracao e de dados existente entre
diversos outros sistemas utilizados.

O procedimento de atribuicio do nivel de
qualidade € comparativo as informagoes
declaradas  pelas demais  instituigoes
habilitadas.

O critério Andlise de Crédito — AQ — possui como objetivo avaliar a estrutura geral de
analise de crédito privado no segmento de aplicagio de renda fixa, conforme estabelece a
Resolugio CMN n® 4.661, de 2018. Para isso sio avaliados trés pilares na formagio de
estrutura organizacional especialista no tema: recursos humanos, metodologia de anilise e
avaliagdo do instrumento de investimento em crédito privado e modelos de controle de
exposicao a contrapartes e garantias.

Para isso, foram solicitadas as seguintes informacdes 4s instituices habilitadas: (i) nimero de
membros diretos da equipe de analise de crédito; (if) metodologia de anilise de crédito; (iii)
metodologia de elaboragio dos limites de exposigio; (iv) historico de defauit de ativos; e (v)
tempo de experiéncia dos profissionais da equipe de analise de crédito.

Conforme as informagoes solicitadas por esses cinco subcritérios, as geréncias sob a
Diretoria de Investimentos da Funpresp-Exe poderio atribuir niveis de qualidade diferentes
para cada institui¢ao da seguinte forma:
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Questoes a serem

respondidas

Orientagdo minima a atribuigdo de
nota.

Pesos

Nota do quesito qualidade do sistema de crédito da institui¢do habilitada 7 —

NAQ.

Qual o nivel minimo de

experiéncia  exigido pela
instituigio habilitada para a
formacao de equipe

especializada na anilise e
risco de crédito privado que

Dependera da experiéncia, da especializagio
e do nivel de estabilidade ou rotatividade
dos membros que compdem a equipe de
analise de crédito privado, inclusive quanto
a qualidade e capacidade de execugio de
garantias vinculadas.

Como quesitos de experiéncia, destacam-se
a capacitagio em aspectos quantitativos e
qualitativos que integram os procedimentos
e modelos de anilise de crédito privado e
tempo de experiéncia na formulagio de

compoem os segmentos de midelos popeietitios 55%
aplicagio de renda fixa e ’ da NAQ
eida rienl previsics e Como quesitos de especializagio o numero
Besolugan (DN mP400l, de ! membros J cor;lgrovadamente
de 2018? - | ComPrOvE;
especialistas, por meto de cerfificagoes, com
Essa questio ¢ respondida destac-]ue para a ava]ia(;'a'o‘da qualidade e Fia
e capacidade de execugio de garantias
pelos subctitérios (i) e (v). -
vinculadas.
Quanto maior o nivel de especializagao, o
tempo de experiéncia académica
comprovada e profissional maior o nivel de
qualidade a ser atribuido.
Quais sao o modelo e os | Dependera do histérico de defan/t vinculado
ptocedimentos  utilizados | as metodologias ou aos processos de
pela instituicio habilitada na | avaliagio ou anilise economico-financeira
orentagao das decisdes de | por area técnica especifica da institui¢io
investimentos em | habilitada.
instrumentos de  crédito
privado, seja do segmento | Além disso, deve-se verificar a existéncia de
de aplicagio de renda fixa | procedimentos integrados de classificagio | 45% da
ou do de renda variavel, | de risco, determinag¢ao de limites de | NAQ
conforme Resolugio CMN | concentragio, de avaliagio da qualidade e
n® 4.661, de 2018. capacidade de execugio de garantias e
apregamento.
Essa questio ¢ respondida
pelos subcritérios (if), (ili) e [ Quanto menor o histérico de defanlt e
(iv). quanto maior for a institucionalizagio
desses procedimentos integrados tnaior o
30
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| nivel de qualidade a ser atribuido. | |

O critério Controle — CT — possui como objetivo avaliar a estrutura geral de controle e
compliance da institui¢do habilitada, que devera apresentar no minimo trés niveis de controles
e compliance formados pelos gestores, controles internos e auditoria interna, com destaque
pata a normatizagio dos procedimentos e controles, a organizagio das funcdes de controle e
risco € o monitoramento da aderéncia a0s normativos aplicados ao setor de previdéncia
complementar fechada e as restricGes contratuais.

Para isso, foram solicitadas as seguintes informagbes ds instituicdes habilitadas: (1)
metodologia de gestio de risco operacional e procedimentos de back-#p; (ii) modelo de plano
de contingéncia; (iif) medidas para a segurancga da informacio; (iv) compliance e controle:
politica interna e politica de investimentos pessoais; e (v) tempo de experiéncia dos principais
envolvidos na atividade de compliance e resumo curricular.

Conforme as informacdes solicitadas por esses cinco subcritétios, as geréncias sob a

Diretoria de Investimentos da Funpresp-Exe poderio atribuir niveis de qualidade diferentes
para cada instituigdo da seguinte forma:

Questdes a serem | Orientagdo minima a atribuicdo de | Pesos
respondidas nota.

Nota do quesito qualidade de controle da instituigdo habilitada 7/~ NCT.

Dependera da  experiéncia e da
especializa¢io dos membros que compoem
a equipe de compliance e controle.

Como quesitos de experiéncia, destacam-se
a capacitagdio em aspectos quantitativos e
qualitativos  na  implementacio  de
insttumentos de controle e politicas de
compliance, bem como o tempo de
expetiéncia na formulagio de modelos ou
procedimento aderentes a realidade da
instituigao habilitada.

Qual o nivel minimo de
experiéncia exigido pela
instituigao habilitada para a
formacgio de equipe
especializada nas atividades
de compliance e controles
vinculadas aos processos de
decisGes e operagoes de
investimentos?

55%
da NCT

Como quesitos de especializagao o nimero
de membros comprovadamente
especialistas, por meio de certificages, para
garantit a aderéncia das a¢des da instituicio
habilitada as regras aplicadas ao setor de

s e LR iy e i Vo AR R WS
PICV].UL‘ 1C1a CUIII.PI.CIDCII&II recnada.

Essa questio ¢ respondida
pelo subcritério (v).

Quanto maior o nivel de especializagio, o
tempo de experiéncia académica e
profissional maior o nivel de qualidade a ser
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atribuida.

Qual a profundidade dos

controles, as segregacoes
das fungoes e a
institucionalizacio da

politica de compliance, em
especial aos normativos do
setor e restrigoes
contratuais?

Essa questio € respondida
pelos subcritétios (1), (it), (1)
e (1v).

Dependera da existéncia: (i) de metodologia
institucionalizada de gestaio de risco
operacional ¢ procedimentos de back-up; (i1)
de modelos implementados e testados de
planos de contingéncias; (i) politica de
seguranga da informacio; e (iv) de politicas
internas de compliance e controle, inclusive
de politica de investimentos pessoais e de
aderéncia a0s normativos aplicados ao setor
de previdéncia complementar fechada.

45%
da NCT

Destaca-se que essas informagdes deverio ser detalhadas e reportadas pela propria
institui¢io 2 Funpresp-Exe de forma declaratéria com firma reconhecida pelo representante
legal da instituicio habilitada. Ademais, essas informagbes devem ser fornecidas de forma
didatica e objetiva, tendo em vista que se trata de uma avaliagio comparativa as informagdes
declaradas pelas demais instituigoes habilitadas.
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contrato 27_12172020_165622.pdf

Documento nimero #050edf03-ef60-4f71-8139-6f5f96e5a1e7

Assinaturas

Ricardo Pena Pinheiro
Assinou como contratante

Cleiton dos Santos Araujo
Assinou como contratante

Aquiles do Lago Salvador Mosca
Assinou como contratada

@ Claudia Ceconelo Ribeiro
Assinou como contratada

@ Fabiane de Sousa Dumont
Assinou como testemunha

@ Priscilla Luz Otoni
Assinou como testemunha

Log

18 dez 2020, 15:15:51

18 dez 2020, 15:16:23

18 dez 2020, 15:16:35

18 dez 2020, 15:17:44

GCIicksign Log

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 050edf03-ef60-4f71-8139-6f5f96e5a1e7. Data
limite para assinatura do documento: 16 de janeiro de 2021 (18:40). Finalizagdo automatica apos
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

ricardo.pena@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de autenticagao:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatario: nome completo Ricardo Pena Pinheiro e CPF 603.884.046-04.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

aquiles.mosca@br.bnpparibas.com, para assinar como contratada, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Aquiles do Lago Salvador Mosca e CPF
247.311.988-01.
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18 dez 2020, 15:19:02

18 dez 2020, 15:19:10

18 dez 2020, 15:19:42

18 dez 2020, 15:20:27

18 dez 2020, 15:29:27

18 dez 2020, 15:45:04

18 dez 2020, 15:57:53

18 dez 2020, 16:30:07

06 jan 2021, 14:41:23

06 jan 2021, 14:41:24

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Ultima atualizacdo em 18 de dezembro de 2020, 15:15

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

claudia.ceconelo@br.bnpparibas.com, para assinar como contratada, com os pontos de
autenticagdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdao do signatario: nome completo Claudia Ceconelo Ribeiro e CPF
271.850.738-12.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

priscilla.otoni@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Priscilla Luz Otoni e CPF 006.778.201-94.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 16
de janeiro de 2021 (18:40).

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: email
fabiane.dumont@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.89.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Priscilla Luz Otoni assinou como testemunha. Pontos de autentica¢do: email
priscilla.otoni@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 006.778.201-94. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.89.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Ricardo Pena Pinheiro assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: email
ricardo.pena@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 603.884.046-04. IP: 177.235.172.117.
Componente de assinatura versdo 1.89.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araujo assinou como contratante. Pontos de autentica¢do: email
cleiton.araujo@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 851.631.201-15. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.89.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Aquiles do Lago Salvador Mosca assinou como contratada. Pontos de autenticagdo: email
aquiles.mosca@br.bnpparibas.com (via token). CPF informado: 247.311.988-01. IP:
177.58.244.27. Componente de assinatura versdo 1.89.2 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Claudia Ceconelo Ribeiro assinou como contratada. Pontos de autenticagdao: email
claudia.ceconelo@br.bnpparibas.com (via token). CPF informado: 271.850.738-12. IP:
170.19.103.133. Componente de assinatura versao 1.90.3 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
050edf03-ef60-4f71-8139-6f5f96e5a1e7.

Hash do documento original (SHA256): b1196b304d3a6855cbd8862ff0f1b63aad107f8bc23b6bead1100b8e72deff48

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 050edf03-ef60-4f71-8139-6f5f96e5a1e7, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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