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EDITAL

CONCORRENCIA N° 01/2021
PROCESSO N° 000.003/2021

A Fundagiao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo —
Funpresp-Exe -, por intermédio da sua Comissao Especial de Licitagdo, instituida pela Portaria n® 07
— DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 08 de janeiro de 2021, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura da licitagio na modalidade concorréncia, do tipo técnica e prego para
contratagao dos servigos descritos no item 1 do presente edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste instrumento ¢ a contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos
de mapeamento de processos de negdcio para as unidades organizacionais da FUNPRESP-
EXE, nos termos deste edital e de seus anexos.

1.2.  Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Projeto Basico;

Anexo II — Minuta de Contrato;

Anexo III — Modelo de Carta de Credenciamento e de Declaracoes;
Anexo IV — Modelo da Proposta Técnica;

Anexo V — Modelo da Proposta de Pregos

2. DO ENDERECO, DATA, HORARIO DO CERTAME E DA RETIRADA DO

EDITAL

2.1. A sessio publica para recebimento e inicio de abertura dos envelopes relativos a Habilitagao, a
Proposta Técnica e a Proposta de Precos, dar-se-a no local, data e horario abaixo
especificados:

ENDERECO: SCN Quadra 02 Bloco A, 2° Andar, Salas 201 a 204 - Edificio
Corporate Financial Center - Brasilia—-DF - CEP: 70712-900.

ABERTURA: 17/05/2021

HORARIO: 10 horas.

2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia ttil
subsequente, no mesmo horario e endereco, salvo comunicacio da Comissio Especial de
Licitacao contendo informacao diversa.

2.3.  As decisées da Comissao Especial de Licitagao, no tocante a cada fase do certame, incluindo-
se o julgamento dos respectivos recursos serao divulgadas mediante publicagdo no Diario
Oficial da Uniio, salvo nas hipdteses previstas no § 1°, do art. 109, da Lei n® 8.666/93, quando
a intimagao sera realizada diretamente aos interessados e registrada em ata.

2.4.  Os horarios mencionados neste edital referem-se a Brasilia/DF.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderio participar desta licitag¢io as pessoas juridicas que:
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3.1.1 Atendam as condi¢es previstas neste edital e seus anexos.

3.1.2.  Detenham atividade pertinente e compativel com o objeto desta concorréncia,
especificada no objeto social da empresa e expresso no estatuto ou contrato social.

3.1.3. Comprovem possuir os requisitos minimos previstos neste Edital para fins de
habilitacio.
3.2. Nao poderio participar desta licitagdo empresas nas seguintes situagoes:
3.2.1 Aquelas cujo objeto social nao seja pertinente e compativel com o objeto desta
licitacao.

3.22  Que estejam suspensas de participar de licitagio e impedidas de contratar com a
Funpresp-Exe, durante o prazo da sangao aplicada.

3.23. Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida sua reabilitacio.

3.24.  Impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo de san¢io aplicada.

3.25.  Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja a sua forma de constitui¢ao.
3.2.6.  Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666/1993.

3.2.77.  Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3.3. A participacdo na presente concorréncia implica, tacitamente, para a licitante, a confirmagao
de que detém as informagdes necessarias a0 seu cumprimento, a aceitagao plena e irrevogavel
de todos os termos, clausulas e condi¢oes constantes deste edital e de seus anexos; a
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor; a responsabilidade pela fidelidade
e legitimidade das informagoes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

3.4 Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507/2018, é vedada a contratagio de pessoa juridica na qual
haja administrador ou s6cio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissio ou funcao de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contrata¢io; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

3.4.1.  Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813/2013 e art. 2°, inciso III,
do Decreto n.° 7.203/2010).

3.5. Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203/2010, é vedada, ainda, a utilizacio, na execucio
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confian¢a na entidade contratante.

4. DO CREDENCIAMENTO PARA A PARTICIPACAO NO CERTAME

4.1. Ap6s a abertura da sessdo publica, serdo realizados os registros afetos ao credenciamento das
licitantes pela Comissao Especial de Licitagao.
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41.1. O respectivo representante legal, para fins de credenciamento, disponibilizara
documento assinado, contemplando, no minimo, as informag¢oes devidamente
atualizadas abaixo listadas, as quais deverdo espelhar fielmente os dados constantes
dos seus atos de constitui¢ao juridica (registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, dentre outros documentos habeis a comprovagao):

e (CNPJ da licitante.

e Nome completo e CPF do representante legal da licitante.
e Endereco completo da licitante.

e Telefone da licitante.

e E-mail para contato.

41.2. O representante legal apresentara documento de identificagdo com fotografia e
dentro do prazo de validade, tais como: carteira de identidade, passaporte, carteira de
trabalho, carteira de motorista, carteiras de identidade de conselhos regionais e
federacdes trabalhistas (tais como: OAB, Crea, CRM, dentre outros) e o devido
instrumento publico ou privado de procuragio, com firma reconhecida em cartério

4.1.2.1. Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da licitante, devera
apresentar copias autenticadas do respectivo ato de constituigao juridica e
do documento de identificagao pessoal.

4.1.3. Nao sera admitida a participacio de um mesmo representante legal para
mais de uma empresa licitante.

4.1.4.  Qualquer manifestagao da licitante devera ser efetuada por intermédio do
seu representantes legal, em qualquer fase do presente certame.

4.1.5.  Ficara assegurado a licitante a substitui¢ao do representante legal junto a
Comissio Hspecial de Licitagdio, mediante a sua identificacio e
comprovagao relativa a capacidade de representagio.

4.1.6. A nao apresentagdo, incorrecao ou invalidade dos documentos de que
tratam os subitens 4.1.1 e 4.1.2. nido excluird a licitante do certame, mas
impedira a manifestagio em seu nome durante a sessao publica.

5. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1.  Os documentos referentes a habilitagdo, proposta técnica e proposta de precos deverao ser
entregues, impreterivelmente, no local, dia e hora determinados no subitem 2.1 deste edital,
mediante a apresentagao de 03 (trés) envelopes opacos, devidamente lacrados e rubricados,
contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, além da razao social e
do CNPJ da licitante, as seguintes informagoes:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
FUNPRESP-EXE

CONCORRENCIA N° 01,/2021

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO:

TELEFONE:
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ENVELOPE N° 02- PROPOSTA TECNICA
FUNPRESP-EXE

CONCORRENCIA N° 01/2021

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO:

TELEFONE:

ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA DE PRECOS
FUNPRESP-EXE

CONCORRENCIA N° 01/2021

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO:

TELEFONE:

5.1.1. Caso a licitante opte por nao designar um representante legal para participar da sessio
publica, os envelopes poderdo ser enviados a Comissao Especial de Licitagio por via
postal, para o enderego constante do item 2.1, com comprovagao mediante aviso de
recebimento - AR, sendo facultada a entrega diretamente no servico de protocolo da
Fundacio.

5.1.2. No tocante aos envelopes entregues no setor de protocolo da Funpresp-Exe ou
encaminhados via postal, para efeito de participagdo da sessio publica e consequente
analise dos documentos, somente serdo considerados aqueles cujo registro de entrega
tenha ocorrido até o horario marcado para o inicio da reunido.

5.1.2.1. Os envelopes apresentados junto ao setor de protocolo da Funpresp-Exe
serdo submetidos a verificagao das demais licitantes presentes, a fim de que
estas confirmem a sua integridade .

5.1.3. Nio sera aceita, em qualquer hipdtese, a apresentacio de documentagdo por
representante legal que se fizer presente na sessio publica apds o seu inicio ou cujo
registro de entrega no protocolo da Funpresp-Exe tenha sido efetivado apés o inicio
da sessao.

5.2. O envelope n° 01 da licitante, contendo os documentos relativos a habilitagdo, sera aberto pela
Comissao Especial de Licitagdao, que fara a conferéncia, apondo a rubrica na documentagao.
Em seguida, os documentos serdo disponibilizados para analise dos representantes legais das
concorrentes, que também poderao rubrica-los, caso queiram.

5.2.1. A relagao dos documentos a serem apresentados para fins de comprovacao da
habilita¢ao da licitante esta disposta no item 6 deste edital.

5.3. Aberto o envelope n° 01 a Comissio Especial de Licitagio apreciara os respectivos
documentos e divulgara a relagao das licitantes habilitadas e inabilitadas.
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5.6.
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5.8.
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Caso julgue conveniente, inclusive face a necessidade de diligéncias que nao possam ser
realizadas de imediato, a Comissio Especial de Licitagdo interrompera os trabalhos,
consignando em ata os motivos da suspensio, cuja divulgacao do resultado da habilitagiao dar-
se-4 em sessdo posterior, convocada previamente, com ciéncia de todas as licitantes, ou
mediante publica¢ao de aviso no Diario Oficial da Uniao e no sitio web da Funpresp-Exe.

54.1.  As licitantes serdao convocadas a comparecer a nova sessao, ficando os envelopes n°
02 (proposta técnica) e n°® 03 (proposta de pregos) sob a guarda da Comissiao
Especial de Licitagdao, devidamente rubricados no fecho por seus membros e pelos
representantes legais das licitantes presentes.

serao inabilitadas as licitantes que apresentarem a documentagao relativa a habilitagdo de
forma irregular, incompleta ou com vicios insanaveis.

apos a publicagao do resultado da habilitacao na imprensa oficial, salvo nas hipéteses previstas
no § 1°, do art. 109, da Lei n°® 8.666/1993, quando a intimagio sera realizada diretamente aos
interessados e registrada em ata, cabera a interposi¢ao de recursos, conforme disposto no item
12 deste Edital.

5.6.1. O resultado final da habilitacao sera divulgado na propria sessao, com o registro em
ata, se houver renuncia de todas as licitantes ao direito de recurso, ou se nao houver
apresentacao de recurso dentro do prazo legal, ou ainda, em caso de interposicao de
recurso, apos a sua analise.

5.6.2. Ocotrendo a situagao prevista no subitem 5.6.1, serao devolvidos os respectivos
envelopes, fechados e incélumes, relativos a proposta técnica e a proposta de precos
das licitantes declaradas inabilitadas.

5.6.3. Na hipotese de fazer-se necessaria a publicacio da habilitagio no Diario Oficial da
Unido, os envelopes contendo as propostas técnicas e as propostas de precos das
empresas consideradas inabilitadas ficardao a disposicao dessas licitantes na sede da
Funpresp-Exe, pelo periodo de 05 (cinco) dias tteis, contados apos o encerramento do
prazo recursal correspondente a habilitacao.

5.6.3.1. Caso seja interposto recurso, o prazo de 05 (cinco) dias uteis de que trata o
subitem 5.6.3 sera contado a partir da decisao do recurso, nos termos da
legislagao vigente.

5.6.3.2. Ultrapassados os prazos mencionados sem que a licitante tenha manifestado
interesse pelos seus envelopes, estes serao destruidos pela Comissao Especial

de Licita¢io.
Apbs a fase de habilitagdo ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo

decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Especial de Licitagao.

5.7.1. Nio restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 5.7, a
licitante desistente ficara sujeita a aplicacao das sangdes previstas neste edital.

Apbs o resultado da habilitacio, a Comissao Especial de Licitacio procedera a abertura do
envelope n° 02 — proposta técnica.

5.8.1. Ultrapassada a fase de habilitacio e abertas as propostas técnicas, nido caberd
desclassifica-las por motivo relacionado com a habilitagao, salvo em razao de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apés o resultado do julgamento.
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Aberto o envelope n° 02, a Comissao Especial de Licitacdo apreciara a proposta de cada
licitante e, a seu juizo, na mesma reunido, divulgara o nome das classificadas e das
desclassificadas.

5.9.1.  Os quesitos técnicos e suas respectivas pontuacdes encontram-se definidos no Projeto
Basico, que se constitui no seu Anexo I deste Edital.

5.9.2. O julgamento da proposta técnica dar-se-a em conformidade com o procedimentos
especificados no Projeto Basico, anexo I deste Edital.

5.9.3. A inclusio de qualquer documento da proposta de precos no envelope da proposta
técnica acarretara a sumaria desclassificacio da licitante.

Caso julgue conveniente, inclusive face a necessidade de diligéncias que nio possam ser
realizadas de imediato, a Comissio Especial de Licitagdo interrompera os trabalhos,
consignando em ata os pontos pendentes de esclarecimento, cuja divulgacao do resultado do
julgamento da proposta técnica, dar-se-4 em sessao posterior, convocada previamente, com
ciéncia de todas as licitantes, ou mediante publicagdo de aviso no Diario Oficial da Unido e no
sitio da web da Funpresp-Exe.

Serao desclassificadas as licitantes que apresentarem a documentagao relativa a proposta
técnica de forma irregular, incompleta ou com vicios insanaveis, bem como aquelas
consideradas inexequiveis.

Apbs a publicacio do resultado da proposta técnica na imprensa oficial, salvo nas hipoteses
previstas no § 1°, do art. 109, da Lei n° 8.666/1993, quando a intimacio serd realizada
diretamente aos interessados e registrada em ata, cabera a interposicao de recursos.

5.12.1. O resultado da proposta técnica sera divulgado na propria sessao se houver rentuncia
de todas as licitantes ao direito de recurso, com registro em ata, ou se nao houver
apresentacao de recurso dentro do prazo legal, ou ainda, em caso de interposi¢io de
recurso, apos a sua analise.

5.12.2.  As proponentes desclassificadas, apos o resultado da proposta técnica, sera devolvido
o envelope relativo a proposta de precos, fechado e incélume.

5.12.3. Na hipétese de se fazer necessaria a publicagao do resultado da proposta técnica no
Diario Oficial da Unido, os envelopes contendo as propostas de precos das empresas
consideradas desclassificadas ficardo a disposi¢ao delas na sede da Funpresp-Exe pelo
periodo de 05 (cinco) dias uteis, contados apos o encerramento do prazo de recurso
correspondente a essa fase.

5.12.3.1. Caso seja interposto recurso, o prazo de 05 (cinco) dias uteis de que trata o
subitem 5.12.3 sera contado a partir da decisao do recurso, nos termos da
legislagao vigente.

5.12.3.2. Ultrapassados os prazos mencionados sem que a licitante tenha manifestado
interesse pelos seus envelopes, estes serdo destruidos pela Comissao
Especial de Licitagao.

Apbs o resultado das propostas técnicas, a Comissao Especial de Licitagao procedera a
abertura do envelope n° 03 — propostas de precos.
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5.14. Aberto o envelope n° 03, a comissido especial de Licitagdo apreciara a proposta de cada
licitante e, a seu juizo, na mesma reunido, divulgara o nome das classificadas e das
desclassificadas.

5.14.1.

Caso julgue conveniente, inclusive face a necessidade de diligéncias que nao possam
ser realizadas de imediato, a Comissao Especial de Licitagdo interrompera os
trabalhos, consighando em ata os pontos pendentes de esclarecimento, cuja
divulgacdo do resultado do julgamento da proposta de pregos, dar-se-a em sessao
posterior, convocada previamente, com ciéncia de todas as licitantes, ou mediante
publicagao de aviso no Diario Oficial da Uniao e no sitio da Funpresp-Exe.

5.15. A proposta de precos, devera ser formulada em conformidade com o disposto no Projeto
Bisico, anexo 1 deste Edital.

5.15.1.

5.15.2.

5.15.3.

5.15.4.

Nao sera admitida proposta de pre¢os que apresente precos simbolicos, irrisorios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e encargos.

Serao desclassificadas as propostas de precos que deixarem de preencher algum
requisito essencial especificado neste edital ou que ofertarem pregos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que niao venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de informagdes ou em processo de diligéncia promovido pela
Comissao Especial de Licitagao, quando esta, motivadamente, julgar necessaria a
comprovagao da coeréncia dos custos em relagio ao mercado.

O julgamento das propostas de pregos dar-se-4 em conformidade com o disposto no
Projeto Basico, anexo I deste Edital.

5.15.3.1. Em caso de absoluta igualdade de propostas, sera aplicado o disposto no §
2°do art. 45, da Lei n® 8.666/1993.

Em nenhuma hipétese o conteddo da proposta de precos podera ser modificado,
ressalvadas as mudancas destinadas a sanar erros ou falhas formais que nao alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia, pela
Comissao Especial de Licitagao.

5.15.4.1. Serdo corrigidos automaticamente pela Comissao Especial de Licitagao os
erros matematicos e divergéncias sanaveis.

5.15.4.2. A falta de data ou rubrica da proposta somente podera ser suprida pelo
representante legal presente a reuniao de abertura dos envelopes n°® 02
(proposta técnica) n° 03 (proposta de pregos) e com poderes para esse fim,
sendo desclassificada a licitante que nao satisfizer tal exigéncia.

5.15.4.3. A falta do CNPJ ou endereco completo podera também ser suprida com
os dados dos documentos apresentados no envelope n° 1 (habilitagao).

5.16. Ap6s a publicacdo na imprensa oficial do resultado da proposta de precos, salvo nas hipoteses
previstas no § 1°, do art. 109, da Lei n° 8.666/93, quando a intimagdo serd realizada
diretamente aos interessados e registrada em ata, cabera a interposi¢ao de recursos.

5.17. A abertura dos envelopes de proposta de precos sera realizada em sessao publica, da qual se
lavrara ata circunstanciada, assinada pelos membros da Comissao Especial de Licitagao e pelos
representantes legais das licitantes presentes.
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5.17.1. O envelope n° 03 de cada licitante sera aberto pela Comissao Especial de Licitagao,
que fara a conferéncia e rubricara a documentagdo extraida. Em seguida, os
documentos serdo disponibilizados para analise dos representantes legais das
licitantes, que também poderao rubrica-los, caso queiram.

A inabilitagio da licitante ou desclassificacdo técnica importa preclusio do seu direito de
participar das fases subsequentes.

E facultada 2 Comissio Especial de Licitagdao ou a autoridade superior, em qualquer fase desta
concorréncia, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugao do
processo, vedada a inclusio posterior de documento ou informaciao que deveria constar
originariamente das propostas.

Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Comissao Especial de Licitagao podera fixar as licitantes o prazo de 8 (oito) dias uteis para
apresentacao de nova documentagao ou de outras propostas, escoimadas das causas referidas
na condi¢do anteriof.

5.21. No caso de empate entre duas ou mais propostas, e apos obedecido o disposto no 2° do art. 3°

6.

da Lei n° 8.666/1993, a classificacdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico,
para o qual todas as licitantes serdo convocadas, vedado qualquer outro processo.

5.21.1 O sorteio sera feito através de cédulas com os nomes das licitantes empatadas, sendo
que estas cédulas deverdo ser colocadas em urna caixa fechada, da qual sera retirada
apenas uma cédula, sendo esta a primeira classificada, e assim retirando-se as demais
cédulas, sucessivamente, até que se classifiquem todas as licitantes entao empatadas.

5.21.2. Decorridos trinta minutos da hora marcada, sem que comparecam todas as
convocadas, o sorteio sera realizado, a despeito das auséncias.

DA HABILITAGAO

6.1. Todos os documentos constantes do envelope n® 01 — habilitacdo - deverdo ser apresentados

por uma das seguintes formas:
a) em original;

b) por qualquer processo de copia, autenticada por servidor/empregado da
Funpresp-Exe, devidamente qualificado, ou por cartério competente;

o) publicacao em 6rgio da Imprensa Oficial, quando couber.

0.1.1.  Os documentos serao autenticados pela Comissio Especial de Licitagio, mediante
cotejo com os originais, impreterivelmente até as 17 (dezessete) horas do dia antetior a
data marcada para o recebimento e abertura da licitacao.

6.1.1.1.  Para a autenticacdo de documentos pela Comissao Especial de Licitagdo, a
licitante interessada devera agendar data e horario, até dois dias uteis antes

da abertura do certame, por meio de mensagem dirigida ao endereco

eletronico licitacao@funpresp.com.br.

0.1.2. Serdo aceitas somente copias legiveis.
6.1.3. Naio serao aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

6.1.4. A Comissao Especial de Licitagdo reserva-se o direito de solicitar o original de
qualquer documento, sempre que julgar necessario.
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6.2. A habilitagao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e a qualificagdo economico-financeira
das licitantes poderao ser verificadas da seguinte forma:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.06.

6.2.7.

A conformidade da documentagido sera verificada por meio de consulta “on /ine” no
SICAF, para as empresas nele inscritas.

As empresas nao inscritas no SICAF poderao apresentar a Comissao Especial de
Licitacao a documentacio listada no subitem 6.4.

A declaracio demonstrativa da situacao de cada licitante, extraida do SICAF ou os
documentos apresentados, serao rubricados pelos membros da Comissio Especial de
Licitagao. Em seguida, os documentos serao disponibilizados para analise pelos
representantes legais das licitantes, que também poderao rubrica-los, caso queiram.

Em atendimento a determinacio do Tribunal de Contas da Unido, constante do
Acérdio n°® 1.793/2011 do Plenirio, a Comissao Especial de Licitacio realizard as
seguintes consultas nos respectivos sites:

6.2.4.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ ceis);

6.2.4.2. Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo  Conselho  Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

6.2.4.3. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por lIlicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao —
TCU.

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da licitante e também de seu sécio
majoritario, se for o caso, por for¢a do art. 12 da Lei n°® 8.249/1992, que prevé, dentre
as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario.

Constatada a existéncia de sang¢ao, a Comissio Especial de Licitagao reputara a licitante
inabilitada, por falta de condi¢ao de participagao.

E recomendével a prévia inscricio da empresa no SICAF, a fim de garantir maior
agilidade aos procedimentos de analise da documentagao de habilitagao.

6.2.7.1. O cadastramento e a habilitagio parcial no SICAF poderio ser realizados
pelo interessado em qualquer unidade de cadastramento dos
6rgaos/entidades da Administragio Publica, que patticipam do Sistema
Integrado de Administracio de Servigos Gerais — SIASG, localizados nas
Unidades da Federacao.

6.2.7.2. A Funpresp-Exe nao ¢ unidade de cadastramento do SICAF.

6.3. A licitante que estiver cadastrada e em situacdo regular no SICAF deverd apresentar no
envelope n° 1 somente os seguintes documentos:

6.3.1 Declaragées, conforme os modelos 2 a 4, que integram o Anexo III deste
Edital.
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0.3.2. Certidao negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperagao judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede da licitante pessoa
juridica ou empresario individual.

6.3.3. Documentos relativos a regularidade fiscal:

6.3.3.1. Prova de inscricio da licitante no Cadastro Nacional de pessoa
juridica (CNPYJ).

6.3.3.2. Os documentos atualizados, que porventura estiverem vencidos no
SICAF.

0.3.4. Comprovantes de atendimento das exigéncias contidas no item 7 do Projeto
Biasico, Anexo I deste Edital.

6.4.  As licitantes que nao se encontrem inscritas ou com o cadastramento atualizado no SICAF
deverdo apresentar, além da documentagao prevista no item 6.3 e seus subitens, os seguintes
documentos:

6.4.1. Relativamente 2 HABILITACAO JURIDICA:
a)  Cédula de identidade dos responsaveis legais da proponente.
b)  Registro comercial, em caso de empresa individual.

9 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor da licitante, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por
agoes, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores.

d)  Inscricio do ato constitutivo em Cartorio de Registros de Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

¢ 0

6.4.1.1. Os documentos mencionados na alinea “c” acima deverdo estar
acompanhados de todas as suas alteragoes ou da respectiva consolidag¢do e
deles devera constar, entre os objetivos sociais, a execu¢ao de atividades da
mesma natureza ou compativel com o objeto desta concorréncia.

6.4.2. Relativamente a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a)  Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b)  Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Divida com a Uniao e Receita
Federal) e Estadual ou Municipal, conforme o caso, de acordo com o disposto
no inciso 111, do art. 29, da Lei n° 8.666/93, dentro do prazo de validade.

c)  Certificado de regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal,
conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n°® 8.036/1990, devidamente atualizado.

d)  Certidao negativa de débito — CND ou Positiva com Efeito de Negativa relativa

as contribui¢des sociais, fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS (Lei n° 8.212/1991), devidamente atualizada.

e)  Certidio negativa de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho ou
Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de
1943. (Incluido pela Lei n° 12.440, de 2011). A extracao dessa certidao no site da
Justica do Trabalho pela Funpresp-Exe suprird a niao entrega pela licitante.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.2.

7.3.

7.4.
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0.4.2.1. A prova de regularidade da licitante considerada isenta dos tributos estaduais
ou municipais, para fins de habilitacdo na presente licitacdo, sera comprovada
mediante a apresentac¢ao de declaracio da Fazenda Estadual ou da Fazenda
Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei.

Caso a licitante ndo esteja regular no SICAF e comprovar, exclusivamente, mediante
apresentacio do formulario de Recibo de Solicitagdo de Servico - RSS, a entrega da
documentagao a sua unidade cadastradora, no prazo regulamentar, qual seja, até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento dos envelopes de habilitacio e propostas, a
Comissao Especial de Licitagao suspendera os trabalhos para proceder a diligéncia, na forma
estabelecida no § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/1993.

Todas as certiddes deverao estar dentro do prazo de validade quando da apresentacio dos
documentos referentes a habilitagdao. Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da data da respectiva emissdo, a certidio que nao apresentar prazo de
validade, exceto se anexada legislacdo especifica para o respectivo documento que fixe prazo
diverso.

Sob pena de inabilita¢ao, todos os documentos deverdo ser apresentados:

0.7.1. Na forma prevista em lei, e quando ndo houver regulamentagiao especifica, deverio
sempre ser apresentados em nome da licitante e com o nimero do CNPJ.

6.7.2. Em nome da matriz, se a licitante for a matriz.

6.7.3. Em nome da filial, se a licitante for a filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, forem emitidos somente em nome da matriz.

As licitantes deverao observar as exigéncias contidas no item 4 do Projeto Basico, que
estabelece os critérios técnicos para a habilitacao.

Constatado o atendimento as exigéncias previstas neste Edital, a licitante sera declarada
habilitada.

DA PROPOSTA TECNICA

A proposta técnica e respectivos documentos deverdo ser entregues em envelope opaco,
fechado, contendo em sua parte externa as informagdes necessarias a sua identificacdo
conforme disposto no subitem 5.7 deste Edital.

A proposta técnica, contida no envelope n® 2, devera ser apresentada em 01 (uma) via, em
lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente. Em papel timbrado da
licitante, contendo o nome, CNPJ, endereco e telefone, endereco eletronico e e-mail do
responsavel. Datilografada ou impressa por processo eletronico em papel branco. Rubricada
em todas as laudas, com numeracao sequencial das paginas, sem emendas e rasuras, assinatura
e identificacao clara do signatario (representante legal).

O envelope de proposta técnica (envelope n°® 2) deverd ser adequadamente preenchida,
contendo os requisitos técnicos e funcionais pontuaveis.

Somente serdo considerados os pontos indicados nos fatores de pontuagao e nos quesitos do
Projeto Basico deste Edital se os respectivos documentos comprobatérios forem pertinentes a
comprovagao exigida.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
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Os documentos solicitados para a fase de habilitacdo, que se for o caso de constituirem provas
para a fase de julgamento da proposta técnica deverio ser apresentados em ambos os
envelopes.

Conforme dispoe o subitem 10.4, alinea “b” da Instru¢io normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, na defini¢ao dos requisitos de habilitagao técnica das licitantes, conforme determina o
art. 30 da Lei n° 8.666, de 1993, ou na definicdo dos critérios de julgamento da proposta
técnica, no caso de licitagdes tipo "técnica e pre¢o”, é vedado considerar os atestados que
foram exigidos para fins de habilitagao;

A Funpresp-Exe podera solicitar a apresentaciao de documentacao suplementar que comprove
o atendimento aos requisitos funcionais e técnicos.

A Comissiao Especial de Licitagio podera, nos termos do § 3° do artigo 43, da Lei n°
8.666/1993, realizar diligéncias para esclarecer duvidas ou confirmar a veracidade das
informagoes prestadas pelas licitantes em suas propostas técnicas.

DA PROPOSTA DE PRECOS

A proposta de pregos e respectivos documentos deverdo ser entregues em envelope opaco,
fechado, contendo em sua parte externa as informagdes necessarias a sua identificagao.

Devera ser apresentada em 01 (uma) via, em lingua portuguesa, em papel timbrado da
licitante, contendo o nome, CNPJ, endereco e telefone, e-mail do responsavel. Datilografada
ou impressa por processo eletronico. Rubricada em todas as laudas, com numeragiao
sequencial das paginas, sem emendas ou rasuras, assinatura e identificagao do representante
legal.

Deverio estar inclusos no prego todos os custos diretos e indiretos que forem necessarios a
execuc¢ao do objeto, assim entendidas nao sé6 as despesas diretas, com a aquisi¢do de materiais
e pagamento de profissionais, como também as indiretas, dentre elas: despesas financeiras;
encargos sociais e trabalhistas; impostos, taxas, contribui¢cbes e emolumentos incidentes sobre
0s servicos e outras quaisquer despesas, sejam de que natureza forem.

Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos na proposta de pregos ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo admitidos pleitos de
acréscimos a esse ou a qualquer titulo.

A proposta de pregos devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou
quaisquer condi¢des ou vantagens que induzam o julgamento.

Ocorrendo divergéncia entre o valor numérico e por extenso contidos na proposta de precos,
prevalecera o valor por extenso.

O prazo de validade da proposta de pregos sera de no minimo 90 (noventa) dias, a contar da
data de abertura da sessao publica. Caso nao conste o prazo na proposta, esta sera considerada
valida pelo referido periodo.

Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para a contratacao, ficam as
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

Até a abertura da sessio, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

Ap6s a abertura da sessao, somente serdo aceitas alteracOes formais, destinadas a sanar
evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracio do conteudo e das condicoes referidas.
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10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

11.
11.1.
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DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (TECNICA E DE PRECOS)

O critério de julgamento sera a conjuga¢ao dos critérios técnicos, combinados com o prego,
consoante as disposi¢des contidas no projeto basico, anexo I deste edital.

DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
O edital podera ser impugnado:

10.1.1. Por qualquer pessoa em até 05 (cinco) dias tuteis antes da data fixada para abertura da
sessao publica.

10.1.2. Por qualquer licitante em até 02 (dois) tuteis antes da data fixada para abertura da
sessao publica.

Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para

realizacao do certame.

Até a data marcada para abertura da sessao publica, qualquer interessado podera solicitar a
Administracao elementos, informac¢des e esclarecimentos relativos a licitacio e as condi¢oes
para atendimento das obrigacoes necessarias a0 cumprimento de seu objeto.

As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

As respostas as impugnagoes e os esclarecimentos prestados pela Comissao Especial de
Licitagao deverao ser autuados no processo licitatério e estar disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

As solicitagdes de esclarecimentos e impugnagoes poderdo ser apresentadas preferencialmente
via e-mail, mediante o registro de mensagens n o endereco licitacao@funpresp.com.br.

Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos apenas por escrito, se possivel pelas mesmas
vias, ressalvado que a Comissiao Especial de Licitagao dara conhecimento das consultas e
respostas as demais licitantes que retiraram este edital, mediante divulgagdo no sitio da
Funpresp-Exe na Internet, no endereco www.funpresp.com.br.

As decisdes quanto as impugnagdes serdo enviadas a impugnante, se possivel pelas mesmas
vias, ressalvado que a Comissao Especial de Licitagdio dara conhecimento das consultas e
respostas as demais licitantes que retiraram este edital, mediante divulgagdo no sitio da
Funpresp-Exe na Internet, no endereco: www.funpresp.com.br.

Antes da data marcada para a abertura dos envelopes com os documentos de habilitacao e as
propostas técnica e de precos, a Comissio Especial de Licitacio podera, por motivo de
interesse publico, por sua iniciativa ou em consequéncia de esclarecimentos ou interposi¢ao de
impugnagdes, alterar este Edital e seus anexos, ressalvado que serd reaberto o prazo
inicialmente estabelecido para apresentacdo dos documentos e propostas, exceto quando,
inquestionavelmente, a altera¢ao nao afetar a formulagao das propostas.

DOS RECURSOS
Dos atos da Administragao serao admitidos os seguintes recursos:

11.1.1. Recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimagao do ato,
ou da lavratura da ata de reunido, nos casos de:

a) Habilitacdao ou inabilitacao da licitante.
b) Julgamento das propostas.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
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¢) Anulagio ou revogacao da licitagao.

d) Indeferimento do pedido de inscricio em registro cadastral, sua alteracio ou
cancelamento.

e) Rescisio do contrato por ato unilateral da Funpresp-Exe, nos casos a que se
refere o inciso I do artigo 79 da Lei n°® 8.666/1993.

f)  Aplicagdo das penas de adverténcia, suspensiao temporaria ou de multa.

11.1.2. Representagdao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intima¢ao da decisao
relacionada com o objeto da licitagdo ou do contrato, de que nio caiba recurso
hierarquico.

11.1.3. Pedido de reconsideragao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimagdo do
ato, no caso de declaragao de inidoneidade por decisio do Presidente da Funpresp-
Exe, observando-se a Politica de Alcadas da Fundagio.

A interposi¢ao de recurso sera comunicada as demais licitantes, que poderao impugna-lo no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

O recurso sera dirigido Presidente da Comissao Especial de Licitagdo, que podera reconsiderar
sua decisao, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a
autoridade competente, devidamente instruido.

A decisao devera ser proferida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento do
recurso.

Os recursos interpostos em razao de habilitagdo ou inabilitacao de licitante ou do julgamento
das propostas terdo efeito suspensivo, podendo a autoridade competente, motivadamente e
presentes razoes de interesse publico, atribuir eficicia suspensiva aos demais recursos.

Durante o prazo de apresentacao do recurso sera garantido o acesso da licitante aos autos do
processo licitatorio ou a qualquer outra informagao necessaria a instru¢ao do recurso.

Caso os autos do processo nao estejam disponiveis para vista das licitantes interessadas, o
b
prazo para interposigﬁo de recurso sera suspenso.

O acolhimento do recurso importara na invalidacio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGACAO

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério e adjudicara o objeto a licitante vencedora.

Ap6s a adjudicagao, a adjudicataria sera convocado para assinar o contrato no prazo de até 10

(dez) dias.

Previamente a formalizagdao da contratagao, a Funpresp-Exe realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel proibi¢io de contratar com o Poder Publico e verificar a manutengao das
condic¢oes de habilitacao.

Se a adjudicataria, no ato da assinatura do contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condi¢odes de habilitagao, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocada outra licitante, desde que observada a ordem de classificagdo, para, apds a
verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de
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habilitacao, celebrar a contratacio, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e das demais
cominagoes legais.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

As obrigag¢des da Contratada estao dispostas no Projeto Basico, anexo I deste Edital.
DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

As obrigacoes da Contratante estio dispostas no Projeto Basico, anexo I deste Edital.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua
assinatura.

O inicio da vigéncia do contrato sera contada a partir da data da tltima assinatura registrada
no instrumento para o caso de assinatura eletronica.

DO PAGAMENTO
As condi¢bes de pagamento estao dispostas no o Projeto Basico, anexo I deste Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O cometimento de faltas na licitagdo ou no curso da contratacio podera ensejar a aplicagao de
san¢des administrativas, em conformidade com a legislagao vigente.

DA REVOGACAO

A Funpresp-Exe podera revogar a licitagao por razoes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

A revogacdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

DA ANULACAO

A Funpresp-Exe, de oficio, ou por provocagao de terceiros, devera anular o procedimento
quando eivado de vicio insanavel.

A anulacao sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

A nulidade do procedimento de licitagio ndo gera obrigagao de indenizar pela Funpresp-Exe,
ressalvado o disposto no paragrafo nico do art. 59 da Lei n°® 8.666/1993.

A declaraciao de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade dos
atos que diretamente dependam ou sejam consequéncia do ato anulado.

Quando da declaragao de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente
indicara expressamente os atos a que cla se estende.

A nulidade do contrato administrativo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos
juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja
produzidos.

Nenhum ato sera declarado nulo se do defeito nio resultar prejuizo ao interesse publico ou
aos demais interessados.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

O nao atendimento de exigéncias formais, nao essenciais, nio importara o afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensio da sua
proposta.

As normas que disciplinam esta licitagio serao sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga juridica.

A Funpresp-Exe convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato,
dentro do prazo e condi¢bes estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagao, sem
prejuizo das san¢oes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/1993.

20.3.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela Funpresp-Exe.

20.4.2. E facultado 2 Funpresp-Exe, quando o convocado nao assinar o termo de contrato no
prazo e condi¢des estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cbes propostas pela
primeira classificada, inclusive quanto aos preco, ou revogar a licitagdo
independentemente da cominac¢io prevista no art. 81 da Lei n°® 8.666/1993.

E facultada 2 Comissio Especial de Licitagio, em qualquer fase da licitacdo, a promogao de
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, inclusive com a
fixacdo de prazo de resposta, vedada a inclusio posterior de documento ou informagao que
deveria constar do mesmo desde a realizacio da sessao publica.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Funpresp-Exe.

E vedada a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fato sigiloso, secreto ou reservado que
possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre as licitantes.

Se houver indicios de conluio entre as licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
FUNPRESP-EXE comunicarid os fatos vetificados ao Conselho Administrativo de Defesa
Economica — CADE — do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias devidas.

As licitantes assumem todos os custos de prepara¢do e apresenta¢ao de suas propostas e a
Funpresp-Exe nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducio ou do resultado do processo licitatorio.

20.10.0s caso omissos serdo dirimidos pela Comissio Especial de Licitagdo, com base nas

disposicoes da Lei n° 8.666/1993, e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

20.11.A partir da divulgagao do aviso desta licitagao, as licitantes deverao consultar diariamente o

site. www.funpresp.com.br, (acesso a informagio/Concorréncia n® 01/2021), para tomarem
conhecimento de avisos, esclarecimentos, decisdes e demais informagoes julgadas relevantes
pela Comissao Especial de Licitagdo. A consulta consiste-se, portanto, em obrigacio das
licitantes e, em razio disso, nao serdo aceitas reclamagdes quanto ao desconhecimento de
informacao divulgada pela Funpresp-Exe.
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20.12.Ap6s a homologagao do certame a licitante vencedora devera assinar o contrato a ser
elaborado conforme a minuta que integra o anexo II deste instrumento, complementado com
as informagdes necessarias, obtidas apds o término da licitagdo, no prazo concedido pela
Funpresp-Exe, sendo vedada a apresentacao de condicionantes nesta ocasiao.

20.13.A homologaciao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

20.14.No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Comissio podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substiancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

20.15.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, ressalvada a comunicacao
da Comissido definido horario e local diverso.

20.16.Qualquer modificacilo no instrumento convocatorio exige divulgacio pelo mesmo
instrumento de publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulacdo das
propostas.

20.17.Em razao da pandemia que o pais vem enfrentando, a Funpresp-Exe executa, na atualidade, a
maioria das suas atividades em home office. Assim sendo, diante do cenario atual, as empresas
que enviarem seus envelopes, por intermédio da ECT ou transportadoras deverao informar o
fato, preferencialmente com antecedéncia de menos dois dias da abertura do certame, no
endereco eletronico licitacao@funpresp.com.br.

20.17.1. Relativamente ao disposto no subitem anterior, a Funpresp-Exe nido se
responsabiliza por extravios ou atrasos na entrega dos envelopes, cujo rastreio e
demais providéncias ficarao exclusivamente a cargo da empresa interessada.

20.18.Ainda considerando o impacto da pandemia, caso a empresa queira entregar os envelopes
diretamente a Funpresp-Exe, devera agendar dia e hora, com antecedéncia de pelo menos dois
do inicio do certame, por meio de mensagem eletronica encaminhada ao enderego eletronico
acima, para possibilitar a recepgao.

20.19.Durante o transcurso da sessao e enquanto permanecerem nas instalagoes da Funpresp-Exe as
pessoas deverdo observar as regras de distanciamento e utilizarem mascaras de protecio,
observando as recomendac¢oes das autoridades sanitarias.

21. DO FORO

21.1. O foro para dirimir questoes relativas ao presente Edital sera o da Secdo Judiciaria do Distrito
Federal - Justi¢a Federal - excluindo qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia, 29 de marco de 2021.

Joao Batista de Jesus Santana

Presidente da Comissao Especial de Licitagdo
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ANEXO I DO EDITAL
PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1.  Contratagao de empresa especializada na prestacio de servigos de mapeamento de processos
de negbcio para as unidades organizacionais da Funda¢io de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe.

1.2. Nos servicos de mapeamento dos processos estio contemplados o planejamento da demanda,
a modelagem da situacdao atual dos processos, a analise do alinhamento dos processos a
estratégia da Funpresp-Exe, as andlises de melhorias nos processos e nos sistemas e solucoes
tecnologicas, a analise da capacidade e quantidade de recursos humanos e de sistemas e
solugoes tecnoldgicas necessarias para implantacio das melhorias, a analise de custos, a
atualizagdo da Arquitetura de Processos, a elaboragao da Cadeia de Valor da Fundacio,
desenho da situagao futura, incorporando os resultados identificados durante a Anélise de
Processos, elaborag¢ao de Plano de Implementagiao dos novos processos, apoio na execugao
do Plano de Implementacdo dos novos processos, Gestao da Mudanga e elaboraciao de Plano
de transferéncia de conhecimento.

2. DOS BENEFICIOS DA CONTRATACAO

2.1. A contratagio de empresa especializada em mapeamento de processos auxiliara na elevagao
dos padrées dos processos internos da Fundagao, por meio da Gestao por Processos, a qual
disponibiliza um conjunto de métodos, ferramentas e abordagens que visam garantir uma
adequada harmonizacao de estratégias, pessoas, processos e tecnologias proporcionando
melhores resultados organizacionais e consequente aumento da eficiéncia, escala, bem como
potencializando o cumprimento finalistico e a satisfagao dos participantes.

2.2, Também, contribuira para o desenvolvimento de uma visdo interfuncional ponta a ponta dos
processos associados a varias areas e alinhara os processos da Funpresp-Exe a visao da
Fundag¢ao em “ser a institui¢do privada de previdéncia lider no segmento de servidores
publicos”, e a0 propédsito de “ser o exemplo na gestao previdenciaria brasileira regida pelos
interesses dos participantes”, bem como desenvolver a cultura de gestaio baseada em
resultados, favorecendo o aumento da produtividade das equipes por meio da gestdo por
processos.

2.3.  Além disso, pleiteia-se com a contratacao desses servigos alcangar uma abordagem inovadora,
a fim de aumentar a produtividade, eliminar possivel retrabalho, otimizar e padronizar a gestio
pot processos, elevar o engajamento dos profissionais, favorecer a comunicagao entre as areas,
potencializar a gestao do conhecimento, transformar os processos em ativos organizacionais,
reduzir o custo na replicagdo do conhecimento junto aos novos profissionais e elevar o
autoconhecimento organizacional, subsidiando toda a opera¢iao do negdcio.

2.4.  Adicionalmente, pretende-se com os resultados dessa prestagio de servigos contribuir para
uma gestao mais eficiente e eficaz, orientada por solugbes exequiveis e praticas que gerem
impactos positivos e sustentaveis aos processos, resultando em ganho de eficiéncia, na melhor
qualidade dos gastos e da gestao dos recursos.
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DA MODALIDADE DA LICITACAO

As modalidades de licitacio da Lei 8.666/1993 sao definidas basicamente a partir do valor do
certame. Contudo, a prépria lei estabelece, em seu art. 23, § 3°, que, independentemente do
valor estimado para a licitagdo, a modalidade de concorréncia sera sempre cabivel, o que se
justifica na medida em que esta ¢ a modalidade dotada de maiores formalidades e garantias aos
licitantes. Por isso, a sua adogdo é recomendavel em certames em que o objeto seja de alta
complexidade técnica, na qual devera ser aplicada a modalidade concorréncia e o tipo técnica e
preco, pois que no presente caso, o objeto a ser licitado revela-se consideravelmente
intelectual.

O valor estimado do contrato ¢ R$ 4.283.823,30 (quatro milhées, duzentos e oitenta e trés
mil, oitocentos e vinte e trés reais e trinta centavos), tomando por base a média dos
valores encontrados na pesquisa realizada junto a empresas do ramo desta licitagao.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

No que se refere aos requisitos afetos as necessidades institucionais da Funpresp-Exe, busca-
se a contratacido de empresa atuante neste ramo de atividade, pertinente e compativel com a
prestacao dos servicos a serem contratados, com situagao regular, sendo que relativamente a
qualificacdo técnica, serdo exigidas as seguintes comprovagoes na licitagao:

4.1.1.  Qualificagao técnico-operacional, em cumprimento ao art. 30, §§ e incisos da Lei n°
8.666/1993, a licitante terd que apresentar a documentagao, desctita abaixo:

4.1.1.1 Atestado (s) de capacidade técnica, emitido (s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a Licitante executou ou esteja
executando servigos de mapeamento, analise e melhoria nos processos.

5. DA HABILITACAO DOS LICITANTES

Para fins de habilitacao dos licitantes, constara no Edital as exigéncias atinentes a:
5.1.1.  Habilitacao juridica.
5.1.2.  Regularidade fiscal e trabalhista.
5.1.3.  Qualificagao técnico-profissional, consistindo-se nas seguintes:

a)  Comprovagao de que a licitante explore ramo de atividade pertinente e compativel
com a prestacio dos setvicos a serem contratados, por meio de atestado (s) de
capacidade técnica, emitido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
onde comprove que executou ou esteja executando servicos de mapeamento de
processos com caracterfsticas e complexidades similares ao objeto desta
contratagao. O atestado nao sera considerado valido se emitido por instituicao
privada ou empresa pertencente ao mesmo grupo empresarial da empresa
proponente, conforme legislagao vigente.

i Considerar-se-do como servicos com caracteristicas e complexidades
similares ao objeto desta licitagao, a prestacio de servigos de apoio a gestio
e melhoria de processos, com uso de metodologia de gestdao de processos e
da notacdo Business Process Modelling Notation — BPMN, incluindo as
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atividades de diagndstico e modelagem da situagdo atual dos processos,
desenho da situagdo futura dos processos incorporando os resultados
identificados durante a analise de processos, analise e proposi¢ao de cadeia
de valor, elaboragao de plano de implementagao dos novos processos.

b)  Declaracio da licitante de que possui estrutura e pessoal técnico adequado para a
realizagdo do objeto desta Concorréncia.

o) Declaragao da licitante de que disponibilizara um Preposto, que devera ser o
profissional que atuara no cargo de Gerente de Projetos, que exercera as atribui¢oes
previstas no item 15.8 deste instrumento.

5.1.4.  Outras Qualificagoes

5.1.4.1. Todas as licitantes deverdo comprovar possuir patrimoénio liquido ou
capital social de pelo menos 5% (cinco por cento) do valor estimado da
contratagao, conforme valor explicitado no item 3.2, devendo a
comprovagao ser feita relativamente a data da apresentacio da proposta,
na forma da lei, admitida a atualizagdo para esta data através de indices
oficiais.

DO TIPO DA LICITACAO (MELHOR TECNICA E PRECO)

A licitagdo tera como critério de julgamento técnica e prego, por meio da ponderagdo
proporcional, cujos critérios estardo claramente apresentados no Edital, por se tratar de um
servico de natureza eminentemente intelectual, enquadrado como servico nio comum,
conforme especificacoes do caput do art. 46, da Lei n° 8.666 de 21/06/1993 e subitem 2.7 do
Anexo V da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 05, de 26/05/2017.

Considerando que para o objeto licitado a especializagao técnica do Licitante Vencedor ¢é critica
ao sucesso da construcao proposta e da transferéncia do conhecimento, sendo importante a
qualificacdo técnica e experiéncia para o desenvolvimento do trabalho dentro das melhores
praticas de mercado.

Dessa forma, visando a harmonia necessaria, que precisa ser estabelecida entre o preco e a
técnica e ainda considerando que a qualidade técnica podera afetar no atingimento dos objetivos
do contrato, a modalidade e tipo de licitacio escolhida, técnica e Preco, apresenta-se a mais
adequada as necessidades da Funpresp-Exe, por ponderar o resultado das propostas técnicas e
das propostas de preco.

Neste sentido, serdo considerados, no critério de pontuagdo para o julgamento técnico, os
seguintes itens: (1) Experiéncia da Empresa com servicos de mapeamento de processos;(2)
Experiéncia da Empresa em servicos de mapeamento de processos, projetos de Melhoria e
Inovagao, qualidade e/ou Gestao de Riscos em empresas do Segmento Financeiro (Bancos,
Seguradoras e¢/ou Entidades de Previdéncia Complementar Aberta e/ou Fechada; (3)
Qualificacio da Equipe Técnica — Formacao e Certificacio do Gerente de Processos (4)
Qualificagio da Equipe Técnica — Experiéncia do Gerente de Processos em BPM (5)
Qualificagio da Equipe Técnica — Equipe prépria de Analistas, Arquitetos e Assistentes de
Processos.
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No que se refere ao primeiro critério do item 6.4, contar com uma empresa com experiéncia em
servicos de mapeamento de processos com caracteristicas e complexidades similares ao do
objeto desta contratacdo, representa vantagem para a Funpresp-Exe, considerando as
especificidades dos processos que requerem experiéncia qualificada.

Quanto ao segundo critério do item 6.4, contar com uma empresa com experiéncia em
prestacao de servicos no segmento financeiro (Bancos, Seguradoras, Entidades de Previdéncia
Complementar Aberta e/ou Fechadas), representa vantagem para a Funpresp-Exe,
considerando que os servicos de mapeamento para o segmento de previdéncia complementar
exigem experiéncia qualificada, ndo podendo ser comparado a um trabalho realizado em
institui¢oes predominantemente de carater administrativo, considerando suas especificidades,
desafios e perspectivas, em especial o ambiente concorrencial.

No que tange os terceiro e quarto critérios do item 6.4, pretende a Funpresp-Exe, com o
requisito de Gerente de Processos com formagao académica, qualificacdo técnica e experiéncia
profissional, obter melhores resultados do trabalho por se tratar de um servico de natureza
eminentemente intelectual, facilitando a coordenagdo e gerenciamento dos trabalhos de
mapeamento de processos.

Quanto ao quinto critério do item 6.4, contar com equipe de profissionais com nivel superior e
experiéncia (analista, arquiteto e assistente de processos), apresenta inimeras vantagens a serem
obtidas, tais como: profissionais com formagao académica, equipe mais robusta, permitindo que
a empresa faga uma alocacao adequada de profissionais necessarios para a realizacio do projeto,
diminuindo a chance de sobrecarga dos profissionais ou até projetos/contratos simultineos
sendo realizados pelos mesmos profissionais, permitindo a continuidade das atividades e
qualidade esperada do contrato. Também a equipe de profissionais qualificada traz maior
eficiéncia de atuagao, trocas de experiéncia entre todos os componentes de uma unica estrutura
e padroniza¢ao de metodologia de trabalho de mapeamento de processos.

Assim sendo, devera ser observada uma tabela que definira os fatores de pontuagao da Proposta
Técnica.

Pégina 4 de 39

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

EXPERIENCIA TECNICA DA EMPRESA

1. EXPERIENCIA DA EMPRESA EM MAPEAMENTO
DE PROCESSOS COMPATIVEL COM O OBJETO ORA
LICITADO

PONTUACAO
ATRIBUIDA A
CADA QUESITO

Cinco ou mais atestados fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, registrada no Brasil deverido estar firmados por
dirigente (s) identificado (s), no minimo, por nome e cargo ou fungao e
emitidos em papel timbrado das respectivas empresas/instituicdes.

10

Quatro atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, registrada no Brasil deverdo estar firmados por dirigente (s)
identificado (s), no minimo, por nome e cargo ou func¢ao e emitidos em
papel timbrado das respectivas empresas/instituicoes

Dois ou Trés atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, registrada no Brasil deverao estar firmados por dirigente (s)
identificado (s), no minimo, por nome e cargo ou func¢ao e emitidos em
papel timbrado das respectivas empresas/institui¢oes.

Um atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, registrada no Brasil deverdo estar firmados por dirigente (s)
identificado (s), no minimo, por nome e cargo ou func¢ao e emitidos em
papel timbrado das respectivas empresas/instituicdes

2. EXPERIENCIA DA EMPRESA EM SERVICOS DE
MAPEAMENTO, PROJETO DE MELHORIA E
INOVACAO, QUALIDADE E/OU GESTAO DE
RISCOS EM INSTITUICOES DO SEGMENTO

FINANCEIRO (BANCOS, SEGURADORAS E/OU
ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ABERTA E/OU FECHADA

PONTUACAO
ATRIBUIDA A
CADA QUESITO

Cinco ou mais atestados fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, registrada no Brasil deverio estar firmados por
dirigente (s) identificado (s), no minimo, por nome e cargo ou fungao e
emitidos em papel timbrado das respectivas empresas/instituicdes.

10

Quatro atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, registrada no Brasil deverao estar firmados por dirigente (s)
identificado (s), no minimo, por nome e cargo ou fun¢ao e emitidos em
papel timbrado das respectivas empresas/instituicdes

Dois ou Trés atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, registrada no Brasil deverdo estar firmados por dirigente (s)
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identificado (s), no minimo, por nome e cargo ou func¢ao e emitidos em
papel timbrado das respectivas empresas/institui¢oes.
Um atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, registrada no Brasil deverao estar firmados por dirigente (s) 0
identificado (s), no minimo, por nome e cargo ou fung¢ao e emitidos em
papel timbrado das respectivas empresas/instituicoes
3. FORMACAO E CERTIFICACAO DO GERENTE DE PONTUAGAO
PROCESSOS ATRIBUIDA A
CADA QUESITO
Gerente de Processos com curso de nivel superior, com especializacao
em Gerenciamento de Projetos e/ou Gerenciamento de Processos e
com Certificagago PMP (Project Management Profissional) emitida pelo 10
PMI (Project Management Institute) ou com Certificagago CBPP — Certified
Business Process Professional emitida pela ABPMP (Association of Business
Process Management).
Gerente de Processos com Certificagago PMP (Project Management
Profissional) emitida pelo PMI (Project Management Institute) ou com 5
Certificacao CBPP — Certified Business Process Professional emitida pela
ABPMP (Association of Business Process Management).
Gerente de Processos com curso de nivel superior e com especializagao
. . . 5
em Gerenciamento de Projetos e/ou Gerenciamento de Processos.
Gerente de Processos com curso de nivel superior e com especializagao 5
em qualquer area de formagao.
Gerente de Processos com curso de nivel superior, sem especializagao. 0
4. EXPERIENCIA DO GERENTE DE PROCESSOS EM
BPM — BUSINESS PROCESS MANAGEMENT, PONTUACAO
FERRAMENTAS DE MODELAGEM DE PROCESSOS ATRIBUIDA A
NOTACAO DE MODELAGEM DE PROCESSOS - CADA QUESITO
BPMN 2.0
Mais de 7 anos 10
De 5a 7 anos 5
De 2 a 5 anos 2
Menos de 2 anos 0
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5. EQUIPE DE PROFISSIONAIS COM FORMACAO X?;ﬁ%?gﬁi
SUPERIOR E EXPERIENCIA CADA QUESITO

Equipe de profissionais (analistas, arquitetos e assistente de processos)
composto com pelo menos 16 até 20 profissionais com curso de nivel
superior e experiéncia comprovada em projetos relacionados a
Mapeamento de Processos e pelo menos 1 analista por equipe com, no
minimo, 5 anos de experiéncia em BPM (Business Process Management), 10
ferramentas de modelagem de processos e nota¢io de modelagem de
processos de negbcio - BPMN 2.0 e Certificagao CBPP (Certified Business
Process Professional) emitida pela ABPMP (Association of Business Process
Managemen).

Equipe de profissionais (analistas, arquitetos e assistente de processos)
com pelo menos 11 até 15 profissionais com curso de nivel superior e
experiéncia comprovada em projetos relacionados a Mapeamento de
Processos e pelo menos 1 analista por equipe com, no minimo, 5 anos
de experiéncia em BPM (Business Process Management), ferramentas de 5
modelagem de processos e notagao de modelagem de processos de
negocio - BPMN 2.0 e Certiticagago CBPP (Certified Business Process
Professional)  emitida pela ABPMP  (Association of Business  Process
Management).

Equipe de profissionais (analistas, arquitetos e assistente de processos)
pelo menos 6 e até 10 profissionais com curso de nivel superior e
experiéncia comprovada em projetos relacionados ao Mapeamento de
Processos e pelo menos 1 analista por equipe com, no minimo, 5 anos
de experiéncia em BPM (Business Process Management), ferramentas de 2
modelagem de processos e notagao de modelagem de processos de
negécio - BPMN 2.0 e Certificagaio CBPP (Certified Business Process
Professional)  emitida pela ABPMP  (Association of Business  Process
Management).

Equipe de profissionais (analistas, arquitetos e assistente de processos)
com menos de 5 profissionais com curso de nivel superior e experiéncia
comprovada em projetos relacionados ao Mapeamento de Processos e
pelo menos 1 analista por equipe com, no minimo, 5 anos de
experiencia em BPM (Business Process Management), ferramentas de 0
modelagem de processos e notagao de modelagem de processos de
negécio - BPMN 2.0 e Certificagio CBPP (Certified Business Process
Professional)  emitida pela ABPMP  (Association of Business  Process
Managemen).
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Observacgoes:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

Em cada fator de pontuagido técnica sera atribuida a pontuagao maxima atingida pela licitante,
sem a cumulagdo de pontos, ou seja, mesmo que a licitante atenda a mais de um quesito
dentro de um determinado fator, sera pontuada naquele de maior pontuagao.

A comprovagao do fator de pontuagao n° 1 — Experiéncia da Empresa em mapeamento de
processos — se dara por meio da apresentagao dos atestados que devera constar, data de inicio
(més/ano) e término (més/ano), resumo dos servicos realizados, comprovados por atestado
de capacidade técnica fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado ou contrato
de prestacdo de servigos;

A comprovagio do fator de pontuagio n® 2 — Experiéncia da Empresa em servicos de
mapeamento de processos, projetos de Melhoria e Inovagao, qualidade e/ou Gestao de Riscos
em empresas do Segmento Financeiro (Bancos, Seguradoras e/ou Entidades de Previdéncia
Complementar Aberta e/ou Fechada — se dard por meio da apresentacio dos atestados que
devera constar, data de inicio (més/ano) e término (més/ano), resumo dos servicos realizados,
comprovados por atestado de capacidade técnica fornecida por pessoa juridica de direito
publico ou privado ou contrato de prestagao de servigos;

A comprovagao do fator de pontuagao n° 3 — Formacio e Certificagio do Gerente de
Processos — se dara da seguinte forma: em se tratando de comprovagao de nivel superior e
especializacao, certificados e/ou diplomas de cursos reconhecidos pelo MEC; em se tratando
da certificacio em PMP ou CBPP, apresentar o Certificado PMP (Project Management
Profissional) emitido pelo PMI (Project Management Institute) ou o Certificado CBPP (Certified
Business Process Professional) emitido pela ABPMP  (Association of Business Process Management),
quando for o caso;

A comprovagao do fator de pontuagao n° 4 — Experiéncia do Gerente de Processos, em BPM
— Business Process Management, terramentas de Modelagem de Processos Notagao de Modelagem
de Processos - BPMN 2.0 — se dara da seguinte forma: em se tratando de sécio ou
proprietario, por meio da apresentacdo de contrato social; em se tratando de empregado, se
dara por meio de registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Ficha de
Registro do Profissional ou contrato de trabalho, com data de inicio (més/ano) e término
(més/ano); em se tratando de profissional autdnomo, contrato de prestagio de servicos
celebrado de acordo com a legislagio civil comum. Deve-se, em qualquer caso, ser
apresentado o respectivo curriculo do profissional contendo o resumo dos servigos por ele
realizados.

A comprovagao do fator de pontuagao n° 5 — Equipe de profissionais — se dara da seguinte
forma: em se tratando de socio ou proprietario, por meio da apresentagao de contrato social;
em se tratando de empregado, se dard por meio de registros em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Ficha de Registro do Profissional ou contrato de trabalho; em se
tratando de profissional autbnomo, contrato de prestagao de servigos celebrado de acordo
com a legislacio civil comum. A comprovagao do nivel superior, se dara por meio de
certificado de curso de nivel superior reconhecido pelo MEC, devendo, em qualquer caso, ser
apresentado o respectivo curriculo do profissional contendo o resumo dos servicos por ele
realizados.
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Para o requisito obrigatério de 1 analista por equipe — a comprovagao se dara da seguinte
forma: em se tratando de socio ou proprietario, por meio da apresentagao de contrato social;
em se tratando de empregado, por meio de registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Ficha de Registro do Profissional ou contrato de trabalho, com data de inicio
(més/ano) e término (més/ano); em se tratando de profissional auténomo, contrato de
prestagdao de servigos celebrado de acordo com a legislacdo civil comum. A comprovagio de
formacgdo, experiéncia e certificacio se dara por meio da apresentagdo de certificados ou
diplomas de cursos reconhecidos pelo MEC, do Certificado CBPP (Certified Business Process
Professional) emitido pela ABPMP (Association of Business Process Management) e de curriculo do
profissional contendo o resumo dos servigos por ele realizados.

Sera desclassificada a licitante que nido obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
pontuagao maxima possivel, ou seja, que nao alcangar a pontuacao minima de 25 (vinte e
cinco) pontos, bem como aquela que obtiver pontuacao 0 (zero) em qualquer fator de
pontuacao.

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
SERVICOS DE MAPEAMENTO DOS PROCESSOS

7.1.1. Os processos objetos da presente contratagio a serem suportados pela
CONTRATADA, estio alocados nas unidades que compdem a estrutura
organizacional atual da Funpresp-Exe que possui 15 geréncias, 30 coordenagoes,
especificadas em azul e verde no Organograma, a seguir:
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Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal

| D D S T
G

Diretoria Executiva

Diretoria de Diretoria de Diretoria de

Diretor-Presidente =
Investimentos Seguridade Administragao

Crmpribere
S
— e
Istemin « becos
IrdcmTraches Prewcensisie
d
 Morsrrg
. Geréncia Coceborasio e Brotemss ¢
= —
. TOoNeet Comdenacha de
Saternas de T

https://www.funpresp.com.br/transparencia/a-funpresp/estrutura-organizacional

7.1.2. Para perfeita execucao do objeto deste instrumento, informamos que a lista atual de
processos, de forma a fornecer pleno conhecimento da estrutura organizacional e a
distribuicao dos processos nas areas da Funpresp-Exe.

7.1.3. Sendo 73 processos distribuidos em 28 Macroprocessos divididos nos temas:
Governanga, Negocio e Suporte, conforme quadro a seguir, detalhado por
Diretoria, Geréncia e Coordenacio:
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Negocio

Gestio Comercial

Desenvolver estratégia
comercial

PRESI

o]

Funpresp

COMER

Prospectar e
potencializar as adesoes
de novos patrocinadores

e participantes

PRESI

COMER

Tracar perfil e segmentar
carteira de clientes

PRESI

COMER

Coordenar as atividades
dos representantes
comerciai

PRESI

COMER

Negocio

Negocio

Gestao do
Atendimento

Gerenciar o
Atendimento ao
Participante, Assistido e
demais publicos de
interesses

PRESI

GECOM

CORAT

Gerenciar as
Reclamagdes e
Denuncias

PRESI

GECOM

CORAT

Negocio

Negocio

Gestao do
Relacionamento

Gerenciar o
Relacionamento com o
Patrocinador

PRESI

GECOM

CORAT

Gerenciar as acdes de
Fidelizacao do
Participante

PRESI

GECOM

CORAT

Suporte

Suporte

Suporte

Suporte

Gestao da
Comunicacio e
Marketing

Gerenciar a
Comunicagao Interna

PRESI

GECOM

COMAR

Gerenciar a
Comunicag¢ao Externa

PRESI

GECOM

COMAR

Gerenciar o Marketing

PRESI

GECOM

COMAR

Gerenciar os Eventos
Institucionais

PRESI

GECOM

COMAR

Governanca

Estruturacio de
Processos e Normas

Gerenciar os processos

PRESI

GECCI

CORIS

Governanca

Gestao de Riscos
Corporativos

Gerenciar os Riscos
Operacionais e Controles
Internos

PRESI

GECCI

CORIS

Governanca

Estruturacdo de
Processos e Normas

Gerenciar a
Conformidade

PRESI

GECCI

COMPL

Governanca

Gestao da
Continuidade de
Negbcios

Gerenciar o Sistema de
Gestio da Continuidade
de Negdécios (GCN)

PRESI

GECCI

COMPL

Governanca

Assessoria Estratégica

Assessorar a Diretoria

PRESI

GEPOG

COPAR
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Executiva

Assessorar os Orgios
Colegiados, Orgios
Auxiliares Técnicos e de

PRESI GEPOG COSEC

Governanca

Assessoramento

Assessorar e Apoiar
Governanca administrativamente o PRESI GEPOG COPAR
Diretor-Presidente

Governanca Gestao Estratégica Gefe%‘lclar © Plar%o PRESI GEPOG COPAR
Estratégico Institucional

Suporte Prestar Consultoria e PRESI GEJUR COJUR

Assessoramento Juridico

Gestao Juridica Coordenar e executar as

Suporte atividades de PRESI GEJUR COJUR

Contencioso Judicial

Planejar os
Negocio Investimentos e DIRIN GEAPP COFIN
Desinvestimentos

Analisar os
Negocio Investimentos e DIRIN GEAPP COFIN
Desinvestimentos

Controlar os
Negocio Investimentos e DIRIN GECOI COMON
Gestio dos Desinvestimentos

Investimentos Monitorar os

Negocio Investimentos e DIRIN GECOI COMON
Desinvestimentos

Operacionalizar os
Negocio Investimentos e DIRIN GEOFI COOP
Desinvestimentos

Executar os
Negocio Investimentos e DIRIN GEOFI COPEF
Desinvestimentos

Gerenciar a Avaliacio

. DISEG GEABE COATU
Atuarial

Negocio

Gestao Atuarial Gerenciar o

Negocio Compartilhamento dos DISEG GEABE COATU
Riscos

Negocio Gestao dos Institutos | Gerenciar os Institutos DISEG GEABE COBEN

Negocio Gestao de Beneficios | Gerenciar os Beneficios DISEG GEABE COBEN

Gestao da

~ Gerenciar a Arrecadacgio DISEG GEARC COARC
Arrecadacio

Negocio
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Negocio Gestio do Cadastro Gerenciar o Cadastro DISEG GEARC CODAC
Gestio das Gerenciar as
Negocio Informacdes Informacdes DISEG GEDEP COINP
Previdenciatias Previdenciarias
Negécio | Gestio da Inovagio | Ccrenciar Produtose DISEG GEDEP LABIN
Projetos
Gerenciar o
Suporte Plancjamento e o DIRAD GECOT COORC
Gestio Orcamentaria acompanhan’le’nto
e Relatérios Orcamentario
Gerenciais Elaborar Relatorios
Suporte Gerenciais e Informacdes DIRAD GECOT COORC
Estratégicas
Suporte | Gestio das Financas | Ccrenciarasatividades |y apy GECOT COTES
de Tesouraria
Suporte Gerenciar o Fechamento | pyp zpy GECOT COCON
Contabil
Gerenciar a Apuragio e
Suporte Gestiao Contabil Divulgac¢io das Cotas DIRAD GECOT COCON
dos Planos
Suporte Gerenciar as Obrigacoes | yip apy GECOT COCON
Acessorias Fiscais
Suporte | Gestio de Aquisigdes | CCrenciar as Comprase |y apy GELOG COCAQ
Contratacoes
Suporte Gerenciar os Contratos DIRAD GELOG COLOG
Suporte | Gestio de Logistica ¢ | CCrenciar os Servicos | pypapy GELOG COLOG
. . Administrativos
Servicos Gerais
Suporte Gerenciar os Bens ¢ DIRAD GELOG COLOG
Materiais
Suporte Recrutar ¢ sclecionar DIRAD GEPES CODES
profissionais;
Suporte Elaborar e gerenclara | -y p sy GEPES CODES
avaliacdo de desempenho
Gerir programas de
Suporte capacitagdo e de DIRAD GEPES CODES
Gestio de Pessoas desenvolvimento;
Suporte Blaborar ¢ coordenar o |y sy GEPES CODES
Programa de Estagio
Realizar acoes
Suporte relacionadas a gestdo do DIRAD GEPES CODES
Clima Organizacional
Suporte Realizar e manter DIRAD GEPES COREM
atualizados registros
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profissionais

Definir competéncias e
Suporte responsabilidades dos DIRAD GEPES COREM
cargos

Elaborar e gerir politicas
Suporte e programas de DIRAD GEPES COREM
remunerag¢ao e beneficios

Administrar relacdes
Suporte sindicais ¢ mediar DIRAD GEPES COREM
negocia¢do do Acordo

Coletivo de Trabalho

Suporte Gerenciar a saude ¢ a DIRAD GEPES COREM
seguranca no trabalho;

Gerir o processo de

Suporte cessdao de empregados e DIRAD GEPES CODES /
. A COREM
servidores publicos

Suporte Administrar a folhade | pyp sy GEPES COREM

pagamento

Suporte Apurar Responsabilidade | pyp ypy GEPES GEPES

Civil e Disciplinar
Gerenciar as aquisi¢oes e
Suporte contratacoes de solucoes DIRAD GETIC COPOG

de TT

Suporte Gerenciar ¢ monitorar os | y1p Ay GETIC COPOG
contratos de TT

Gestao de T1

Gerenciar a governanga
de T1T

Suporte Gerenciar os Sistemas DIRAD GETIC COSIS

Suporte DIRAD GETIC COPOG

Suporte Gerenciar a DIRAD GETIC COINF
Infraestrutura

Receber, efetuar a anilise
preliminar sugestdes,
elogios, reclamacées,

solicitagoes e denuncias
recebidas e encaminhar
as areas competentes.

DE OUVIR

Governanca

Gerar relatérios com
Governanca | Gestio de Ouvidoria dados estatisticos e DE OUVIR
indicadores

Auxiliar no processo de
avaliacdo da satisfacao
dos participantes e dos
demais interessados em
relagdo aos servigos
prestados pela Funpresp

Governanca DE OUVIR
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Auxiliar na elaborac¢io de
Governanca estudos V.1sand0 a DE OUVIR
fortalecer a imagem da

Fundacio

Propor e apoiar agdes de
transparéncia e de acesso

Governanca L. - e DE _ OUVIR
a informac¢ao no ambito
da Funpresp
Auditar os
Governanca Macroprocessos e CD GEAUD CODIT

processos corporativos

Dar suporte técnico ao
Comité de Auditoria, a0
Governanca Conselho Deliberativo e CD GEAUD CODIT
Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva,

Auditoria Interna  ["Apoiar o Conselho Fiscal

na elaborac¢io do
Relatorio de Controles
Internos — RCI

CD GEAUD CODIT

Governanca

Elaborar o Plano
Plurianual de Auditoria
Governanca Interna e o Plano Anual CD GEAUD CODIT
de Trabalho de Auditoria

Interna

7.2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE MAPEAMENTO DOS PROCESSOS

7.2.1. O detalhamento dos servicos de Mapeamento de Processos estd organizado da
seguinte Servigo 1 - Planejamento da Demanda.

7.2.1.2  Servico 2 - Modelagem da situagao atual dos processos.

7.2.1.3  Servico 3 - Analise do alinhamento entre a estratégia e a situagao atual dos
processos.

7.2.1.4  Servico 4 - Analise de melhorias nos processos e sistemas e solugoes
tecnologicas

7.2.1.5  Servico 5 - Analise da capacidade e quantidade de recursos humanos
necessarios para implantacao das melhorias

7.2.1.6  Servico 6 - Analise de Custos.

7.2.1.7  Servigo 7 - Atualizagdo da Arquitetura de Processos e elaboragdo da Cadeia
de Valor da Fundacao.

7.2.1.8  Servico 8 - Desenho da situagdo futura dos processos incorporando os
resultados identificados durante a Analise de Processos.
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7219  Servico 9 - Elaboragio de Plano de Implementagdo dos novos
fluxos/processos.

7.2.1.10 Servico 10 - Apoio na execucio do Plano de Implementagdo do novo
processo, Gestao da Mudanga e Elaboracao de Plano de Transferéncia de
conhecimento.

Observacao:

1) Os Servigos 1 a 10 e as respectivas atividades e reunides, previstas para o seu atendimento,
serao realizados na modalidade presencial. No entanto, havendo a necessidade e conforme
avaliagio da Funpresp-Exe, durante o andamento dos trabalhos, podera ser negociada a
realizacdo de reunides na modalidade remota, considerando especialmente a evolugiao e os
impactos da pandemia que o pais vem enfrentando.

7.2.2. Setvigo 1 —Planejamento da Demanda

ATIVIDADES ENTREGAVEIS

1).  Realizar  reunides iniciais para|l). Projeto Executivo que contemple a
entendimento preliminar metodologia, processos priorizados,
cronograma de sua execucio do mapeamento
dos processos, papéis e responsabilidades, com
o detalhamento da lista de atividades, recutrsos
necessarios e estimativa de duracdo e formas
3) Realizar reunides para discussao de de djagnéstjco dos processos.

defini¢Oes e equipe necessatia, cronograma,
plano de comunica¢io, método de coleta,
estratégia de interagdo com a TI (quando
necessario) e demais entendimentos;

2). Analisar documentacio para
entendimento do processo, incluindo: leis,
normas internas;

4). Solicitar informagdes complementares
para analise inicial de informacbes dos
processos (indicadores diversos, relatérios,
formularios, telas de sistemas e soluc¢oes
tecnologicas);

7.2.3. Servigo 2 —Modelagem da situagio atual dos processos

ATIVIDADES ENTREGAVEIS

1). Realizar reunido para coleta de|l). Mapa da situagio atual em notagio BPMN
informagbes para entendimento da|detalhando, de acordo com o necessario:
situagao atual dos processos; atividades, executores, informacdes,
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2). Construir mapas, em BPMN, que
representem O passo-a-passo € a situagao
atual dos processos;;

3). Realizar reunido para revisao dos
mapas que representam a situa¢ao atual
dos processos;

4). Realizar reunido para homologaciao
dos mapas que representam a situagdo
atual dos processos;

5). Realizar reunido para entendimento
dos objetivos e resultados esperados para
a estratégia a partir do mapeamento dos
processos;

6). Levantar pontos de controle para
elaboracio de checklist de forma a
subsidiar posterior monitoramento;

7). Realizar reunido para valida¢io e
homologa¢ao dos pontos de controle do
novo processo informagdes, normativos,

legislagoes, sistemas e solucoes
tecnologicas, decisbes e pontos de
controle.

normativos, legislacGes, sistemas, decisdes e
pontos de controle;

2). Relatérios descritivo com informagoes
adicionais e regras de negécio que
complementam a descricdo da situagao atual
dos processos;

3). Planilha contendo as atividades e seus
respectivos itens de verificagdo para controle
(checklists), com informacoes sobre
responsaveis por executar e validar cada item.

7.2.4. Servigo 3 — Analise do alinhamento entre a estratégia e a situagdo atual dos

processos
ATIVIDADES ENTREGAVEIS
1). Realizar reunido para defini¢io do (s)|1). Planilha de indicadores detalhando a
indicador (es) para mensuragio da| periodicidade de acompanhamento do
contribuicdo  dos  processos para a| indicador, a forma de coleta das informacoes,
estratégia; o responsavel pela coleta, a férmula de

2). Construir planilha de indicadores e
matriz de coleta de informacoes;

3). Avaliar possibilidade de aumento do
desempenho deste indicador, assim como
seu devido impacto para a estratégia;

4). Identificar melhorias com grande
impacto na estratégia da organizaciao
conforme indicador definido;

calculo do indicador, o objetivo da
mensuracao alinhada a estratégia e sua meta;

2). Relatorio descritivo e apresentagio de
analise de alinhamento do processo a
estratégia,  detalhando  os  problemas
identificados e solugbes propostas. Este
relatério também deve conter as melhorias
identificadas como  relevantes para o
cumprimento da estratégia, assim como seu
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06). Consolidar relatorios descrevendo os
diagnodsticos realizados assim como  as
melhorias a serem obtidas;

7). Realizar reunidao para homologagio da
analise do alinhamento dos processos a
estratégia.

impacto para os indicadores definidos.

7.2.5. Servigo 4 — Analise de melhorias nos processos e sistemas e solugdes

tecnoldgicas
ATIVIDADES ENTREGAVEIS
1). Realizar reunidao contemplando as| 1). Relatério e apresentacdo de analise de
seguintes analises: analise de Jandoffs| processos (incluindo regras de negocio,

(transferéncias de responsabilidade sobre o
processo), analise de regras de negdbcio,
analise de controles de processo, analise de
sistemas de informacio, solucbes
tecnologicas e analise de processos;

2). Identificar oportunidades de melhoria
nos processos, nos sistemas e nas solugoes
tecnoldgicas;

3). Consolidar relatorios descrevendo os
diagnosticos realizados;

4). Realizar reunidao para homologacio da

handoffs e controles de processos) detalhando
problemas  identificados e  soluces
propostas, e respectiva apresentagio em
formato e slides;

2). Relatorio e apresentagao de analise de

sistemas de informagio e nas solucoes
tecnologicas detalhando problemas
identificados e solugbes propostas. Este

relatério deve possuir nivel de detalhamento
que permita a posterior identificacio de
requisitos de sistemas para suportar oOs
processos /servicos definidos e deve ser

andlise  qualitativa de melhorias nos| acompanhado de apresentacio de slides que
processos; sintetize as propostas;
5). Analisar relagdes de precedéncia e| 3). Documento de priotizagio de melhorias.
relevancia dentre as melhorias identificadas . .

i . 4).  Relatério de  Benchmarking de
nas analises realizadas; .

ferramentas de apoio as iniciativas de
6) Apresentar dlagnéstlcos realizados e reestruturagﬁo da gestﬁo por processos.
sugestao de priorizagdo das melhorias.
7). Analisar e propor ferramentas de apoio a
gestdo das iniciativas de reestruturagao e
modernizac¢ao e automacao de processos.
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7.2.6. Servigo 5 - Analise da capacidade e quantidade de recursos humanos necessarios
para implantagao das melhorias

ATIVIDADES ENTREGAVEIS

1). Coletar informagbes para analise de| 1). Relatério com analise de capacidade
alocacao de recursos; (qualitativa) de recursos humanos, incluindo
responsabilidades e atribuicbes das fungdes
exercidas, detalhando quais treinamentos
devem ser realizados para implantagdo das
melhorias e para melhor execu¢iao dos novos
processos;

2). Realizar reunido para analise de
capacidade do recurso considerando se as
pessoas  possuem as  habilidades e
treinamentos suficientes para realizar suas
atividades para implantacao das melhorias;
2). Relatério com analise quantitativa de
recursos humanos, dimensionando o namero
de pessoas que devem ser alocadas para
correta execu¢ao dos processos. Este
relatério deve descrever todos os argumentos
e premissas utilizadas na realizagio desta
quantificagao. Incluindo a Matriz de calculo
da quantidade de recursos humanos
considerando as etapas do processo, suas
principais  atividades, os direcionadores
“drivers” para mensura¢ao do esforco e a
sazonalidade existente.

3). Realizar reunido para analise de
quantidade de recursos de forma a avaliar
qual o quantitativo de pessoas ideal para
implantacdo das melhorias e para execugio
dos novos processos e, utilizando também
os estudos e analises ja existentes na
Fundacao, agregando quanto ao aspecto de
melhotias nos processos;

7.2.7. Servigo 6 - Analise de Custos

ATIVIDADES ENTREGAVEIS

1). Identificar e medir custos dos recursos| 1). Relatério e apresentacio de analise de
utilizados nos processos; custos por atividade totalizando o custo
total do processo, explicitando, se for o
caso, causas do mau desempenho e pontos
de otimizacao.

2). Identificar direcionadores de custo e
traduzir os custos de recursos em custos de
atividades;

3). Identificar direcionadores e traduzir os
custos de atividades no custo total do
Processo ou Servigo;

4). Analisar composicio de custo do
processo e servicos e identificagdio de
pontos de otimizagao.
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ATIVIDADES

ENTREGAVEIS

1). Coletar informagoes para estruturacao da
arquitetura de processos;

2). Realizar reuniio para conhecer / descrever
os Macroprocessos (ou processos nivel 1),
permitindo visualizar o fluxo de atividades,
informacoes, produtos e servicos. Também
devem ser coletadas informagdes para
entendimento dos limites dos processos, seus
inter-relacionamentos e suas entregas de valor
para os participantes;

3). Construir arquitetura de processos e a
cadeia de valor da Funpresp-Exe;

4). Realizar reunides com os gestores da
Fundagao para fazer ajustes na cadeia de
valot;

5). Realizar reuniao para homologac¢ao dos
ajustes na cadeia de valor;

0). Realizar reunido para entendimento do
impacto dos processos na estratégia e seus
“gaps” atuais;

7). Aplicar método para priorizagao de
iniciativas de processos, conforme
impacto na estratégia;

seu

8). Realizar reunido de homologacio da
arquitetura e lista de processos criticos;

9. Apresentar arquitetura de processos e a
cadeia de valor da Funpresp-Exe.

1). Relat6rio da cadeia de valor ou arquitetura
de processos da Funda¢ao com detalhamento
dos Macroprocessos (ou processos nivel 1) e
suas respectivas entradas e saidas associada,
processos de nivel 2 de cada macroprocesso,
assim como as unidades organizacionais;

sistemas de informag¢io e  solugOes
tecnologicas; regulamentagbes internas e
externas; indicadores; entradas e saidas

associadas a cada processo de nivel 2 e de
nivel 3;

2). Planilha estruturada com a consolidagao
das informacoes obtidas no levantamento da
cadeia de valor que descreva minimamente:
nome da Iniciativa; descricao geral da
iniciativa; processos envolvidos; objetivos
especificos da iniciativa em cada processo;
atores envolvidos; sistemas e solucoes
tecnologicas envolvidas; resultados
esperados; duragado esperada da iniciativa;
custo da iniciativa; priorizagao das iniciativas
de processos identificados  delimitando
prazos e responsaveis;

3). Registro da cadeia de valor em ferramenta
informatizada de gestio de processos,
contendo:

a. Os Macroprocessos (ou processos nivel 1)
e suas respectivas entradas e saidas
associadas;

b. Os processos de cada Macroprocesso (ou
processo nivel 2), assim como as unidades
organizacionals, sistemas de informacio e
solugdes  tecnoldgicas,  regulamentagoes
internas e externas, indicadores e entradas e
saidas associadas a cada processo;

c. Os processos de nivel 3 de cada processo
de nivel 2.
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4). Apresentar arquitetura de processos ¢ a
cadeia de valor da Funpresp-Exe.

7.2.9. Servigo 8 - Desenho da situagio futura dos processos incorporando os resultados

identificados durante a analise de Processos.

ATIVIDADES

ENTREGAVEIS

1). Realizar reunido para desenho da situagao
futura dos processos;

2). Construir o mapa da situacao futura dos
processos;

3). Construir manuais que detalhem o
funcionamento da situacao futura dos
processos.

4). Realizar reunido para revisao da

modelagem, mapas, fluxos, procedimentos e
manuais que representam a situagao futura
dos processos;

5). Realizar reunidao para homologacao do
modelo que representam a situagao futura
dos processos;

6). Apresentar diagnésticos realizados e
priorizagado  das  melhorias a  serem
implantadas;

7). Realizar andlise de intervalo (Gap Analysis)
com foco no ganho efetivo (tempo e
capacidade), considerando equivaléncia de
tipos de informagdes analisadas;

8). Levantar pontos de controle para
elaboracdo de checklist de forma a subsidiar
postetrior monitoramento;

9). Realizar reunido para validagio e
homologa¢ao dos pontos de controle do
N10VO processo.

10). Prover suporte no detalhamento das
funcionalidades na notacilo BPMN para fins
de automacao em plataforma de BPMS,

1). Representagdo da situacdo futura em

notacao BPMN detalhando: atividades,
executores, informacdes, normativos
procedimentos, legislagoes, sistemas,

solugdes tecnoldgicas, decisoes e pontos de
controle;

2). Manual descritivo das atividades do
processo da situagdo futura detalhando
tarefas e regras especificas. Este manual
deve incluir regras de negdcio e informagoes
adicionais que complementam a descri¢ao
da situagao futura dos processos;

3). Relatério contendo a Analise
Intervalo (Gap Analysis);

de

4). Planilha contendo as atividades e seus
respectivos  itens de verificagdo para
controle (checklists), com informagdes sobre
responsaveis por executar e validar cada
item.

5). Relatorio contendo recomendagdes com
relacio ao desenho dos formularios e
automac¢ao dos processos, quanto a
necessidade de integracio com outros
sistemas, quanto a elaboracao de painéis de
controle e quanto ao detalhamento das
funcionalidades na notacilo BPMN para fins
de automacio em plataforma de BPMS;

0). Modelagem de processo em ferramenta
BPMS;

7). Documento com o detalhamento das
informagoes tais como: campos, regras de

definindo as informagdes, campos, regras de | P8O, alertas, avisos, ffunc1o1:1ahdades
negbcio, alertas, avisos, funcionalidades automaticas ¢ outras Informagoes que
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automaticas e outras informagdes que
permitam acelerar a automagao e execugao
dos processos;

11). Prover suporte a area de TI da
Funpresp-Exe, no desenho do processo para
fins de automagao, incorporando as
melhorias  de  sistemas e solucbes
tecnoldgicas identificadas;

12). Prover suporte no desenho dos
formularios e automacao dos processos;

13). Indicar a necessidade de integracio do
processo automatizado com demais sistemas,
solucdes tecnoldgicas e processos;

14.) Prover suporte na elaboracao de painéis
de controle para monitorar execu¢ao do
processo;

15.) Simular execug¢ao do processo através de
um plano de casos de testes e testes
exploratorios.

permitam acelerar a automacao e execugao
dos processos, além de estrutura de
informacdes e dados a serem gerenciados no
ambito do processo.

7.2.10. Servigo 9 - Elaboragio de Plano de

Implementagao dos novos processos

ATIVIDADES

ENTREGAVEIS

1). Elaborar versio inicial do plano de
implementag¢ao permitindo o sequenciamento
das a¢Oes propostas considerando critérios de
relevancia,  disponibilidade de  tempo,
distribuicao de carga de trabalho e
precedéncia légica entre as agOes;

2).  Revisar plano de implementacio
incorporando as contribui¢oes oriundas das
reunides;

3). Realizar reunidao para homologacio do
plano de implementacio do processo que
viabiliza os novos processos definidos a partir
das andlises de processos, sistemas e recursos
humanos realizado.

1). Plano de Implementa¢io detalhando:
etapas, subetapas, responsaveis, prazos,
sequenciamento das agoes.
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7.2.11. Servigo 10 - Apoio na execugio do Plano de Implementagdao do novo processo,
Gestao da Mudanga e Elaboragao de Plano de transferéncia de conhecimento

ATIVIDADES ENTREGAVEIS

1). Realizar reunies sistematicas regulares,| 1). Relatério de acompanhamento da
bem como sob demanda, junto as areas| implementagdo dos novos  processos,
gestoras, para acompanhamento e suporte na| detalhando as  melhorias e  ajustes
implementagio  do  novo  processo,| identificados, bem como o status da
identificando melhorias/ajustes necessatios; implementagdio e contramedidas  para

. . eventuais acoes em atraso;
2). Elaborar, em conjunto com as equipes

técnicas envolvidas, planos de agao e| 2). Diagramas e manuais ajustados do Plano
estabelecer contramedidas para as eventuais| de Implementagio;

agoes em atraso; L
¢ ’ 3). Relatério de desempenho dos processos

3). Atualizar andamento da implementaciao| implantados.

das melhorias no Plano de Implementagao; 4). Plano de Implementacio detalhando:

4). Elaborar Plano de Transferéncia de| etapas, subetapas, responsaveis, prazos,
Conhecimento contemplando as informagdes| sequenciamento das agoes.

necessarias para entendimento dos servigos 5)
executados provendo 4  Funpresp-Exe| <
capacidade para continuidade dos servigos.

Plano  de  Transferéncia  de
Conhecimento, treinamento com carga
horaria de 20h para 3 turmas no formato
5). Transferéncia de conhecimento, por meio| preferencialmente presencial, e em caso
de treinamento aos profissionais, com foco| excepcional remoto - referente aos seguintes
em desenvolvimento e formaciao em Lideres| conteddos:

de Melhoria de Processos. 5.1). Modelos de gestao (BPM, gestio
estratégica, gestio de portfolio e projetos de
processos, etc.); Métodos de gestao de
processos (etapas, atividades, produtos, etc.);

Mapeamento de Processos, Analise de
processos,  redesenho de  processos;

Procedimentos ~ para  utilizacgio  de
Ferramentas de apoio a Gestio de
Processos;

1.2). Conteddos  técnicos  especificos
associados a cada um dos servicos presentes
neste edital a saber:

1.2.1). Servigos de Mapeamento:

S1- Planejamento da Demanda; S2 -
Modelagem da situagao atual dos processos;

S3 - Anidlise do alinhamento entre a
estratégia e a situagdo atual dos processos;
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S4 - Analise de melhorias nos processos,
sistemas e estrutura de pessoal; S5 - Analise
de sistemas/solucoes tecnologicas
necessarias e da capacidade e quantidade de
recursos humanos para implantacio das
melhorias; S6 - Analise de Custos; S7 -
Atualizacdo da Arquitetura de Processos e
elaboracio da Cadeia de Valor da
Fundacio.; S8 - Desenho da situacao futura
dos processos incorporando os resultados
identificados  durante a  Analise de
Processos; S9 - Elaboracio de Plano de
Implementacio dos novos fluxos/processos
e S10 - Apoio na execugao do Plano de
Implementagao do novo processo, Gestio
da Mudanca e Elaboracio de Plano de
Transferéncia de conhecimento.

2). Relatério de reunido da apresentagao do
plano de transferéncia de conhecimento.

8.2.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (TECNICA E DE PRECOS)

O critério de julgamento sera a conjuga¢ao dos critérios técnicos, combinados com o prego,
consoante as disposi¢des contidas no Edital e em seus Anexos.

A Pontuagao Técnica da licitante sera apurada baseada na soma do total de pontos obtidos em
cada um dos fatores de pontuacio, conforme férmula abaixo:

PT(L) = (INtNE(L)] + [NtDG(L)] + [NtDAD(L)] + [NtDEP(L)] + [NtQGP(L)])
Em que:

PT(I) — Pontuagao Técnica da Licitante;

NtNE(L) — Nota da licitante no fator Experiéncia da Empresa com servigos de mapeamento
de processos;

NtDG(L) — Nota da licitante no fator Experiéncia da Empresa em servicos de mapeamento
de processos, projetos de Melhotia e Inovac¢io, qualidade e/ou Gestao de Riscos em empresas
do Segmento Financeiro (Bancos, Seguradoras e/ou Entidades de Previdéncia Complementar
Aberta e/ou Fechada;

NtDAD (I) — Nota da licitante no fator Qualificacio da Equipe Técnica — Formacio e
Certificacao do Gerente de Processos;

NtDEP (L) — Nota da licitante no fator Qualificagio da Equipe Técnica — Experiéncia do
Gerente de Processos em BPM;

NtQGP(I) — Nota da licitante no fator Equipe de profissionais Analistas, Arquitetos e
Assistentes de Processos.
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A determinacio do Indice Técnico de cada licitante - IT (L) dar-se-4 mediante a divisio da
Pontuagao Técnica da proposta em exame - PT (L) pela de maior Pontuagdo Técnica entre as
propostas apresentadas - MPT, conforme férmula abaixo:

IT (L) =PT (L) /MPT
Em que:

IT (L) —Indice Técnico da Licitante;
PT (L) —Pontuagao Técnica da Proposta;
MPT —Maior Pontuagio Técnica obtida entre os licitantes.

Para formular o seu prego, a licitante devera observar o modelo de proposta de preco, anexo
III deste PB.

A determinagio do Indice Geral de Precos da Licitante- IG (L) sera a ponderacio do Indice
Técnico da Licitante — IT (L), ¢ do Indice de Preco Total da Licitante - IPT (L), conforme
térmula abaixo:

IG (L) = IT (L) x 0,5 + IPT (L) x 0,5

DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A Contratada devera firmar Termo de Compromisso contendo declaragao de manutencido de
sigilo a respeito dos processos da Funpresp-Exe, a ser assinado pelo seu representante legal.

A Contratada devera firmar Termo de Ciéncia da declaracio manutengao de sigilo a respeito
dos processos da Funpresp-Exe, a ser assinado por todos os profissionais diretamente
envolvidos na execu¢do dos servicos.

Quanto ao sigilo e confidencialidade dos dados e informagoes disponibilizadas pela Funpresp-
Exe para a perfeita execugao deste instrumento, a Contratada se compromete a:

9.3.1.  Manter completo sigilo e confidencialidade sobre dados, informagoes e
documentos obtidos em virtude da execucao deste instrumento, bem como sobre
todos os resultados e analises dele decorrentes, obrigacao esta valida mesmo apds o
encerramento do instrumento por qualquer motivo, transferindo a Funpresp-Exe
a propriedade dos resultados para todos os efeitos legais;

9.3.2. Responsabilizar-se penal, civil e administrativamente pelos danos causados
diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
incluindo por parte de seus prepostos, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da Fundagcao;

9.3.3.  Adotar as medidas e as politicas necessarias a preservagao do sigilo e
confidencialidade dos dados e informagdes recebidos em virtude da execucao deste
instrumento;

9.3.4.  Utlizar os dados e informacdes recebidos exclusivamente para a execu¢ao deste
instrumento;

9.3.5.  Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Funpresp-Exe quando do uso de

suas instalacOes ou recursos;
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9.3.6.  Divulgar dados e informag¢des somente apds prévia e expressa autorizacao da
autoridade competente da Funpresp-Exe; e

9.3.7.  Adotar politicas de gestao e as medidas necessarias a preservacio do sigilo das
informagdes da Funpresp-Exe.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua
assinatura.

DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do Contrato, que
sera liberada de acordo com as condi¢des previstas neste PB, conforme disposto no art. 56
da Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara a
aplica¢ao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Funpresp-Exe a promover a
retencio dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a
Funpresp-Exe, em dinheiro, com corre¢io monetaria.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
petiodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1. Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagoes nele previstas.

11.3.2.  Prejuizos causados a Funpresp-Exe ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucio do contrato.

11.3.3.  Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a Contratada.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
acima.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica da Fundagao, com correc¢ao
monetaria.

No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacio, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢io no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados a partir da data em que for notificada.
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11.7.1. A Furlpresp—Exe nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacoes contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Funpresp-Exe; e

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da Funpresp-Exe.

Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengoes de responsabilidade que nao as
previstas neste item.

Sera considerada extinta a garantia:

11.9.1. com a devolugao da apélice, carta fian¢a ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragio da Funpresp-Exe, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.9.2.  no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Funpresp-Exe
nao comunique a ocorréncia de sinistros.

DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS - CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO

O servigo de mapeamento de processos tera inicio apds a assinatura do contrato, com prazo
de duragdo previsto para vinte e quatro (24) meses e observara os seguintes prazos e
percentuais de execugdo do servico em relagao as suas fases:

Fase I - Planejamento da Demanda: 30 dias ap6s assinatura do contrato, correspondendo a
5% do valor do contrato;

Fase II - Modelagem da situagao atual dos processos; 120 dias apds término da Fase I,
correspondendo a 15% do valor do contrato;

Fase III - Analise do alinhamento entre a estratégia e a situagao atual dos processos; 30 dias
apos término da Fase 11, correspondendo a 5% do valor do contrato;

Fase IV - Analise de melhorias nos processos e sistemas e solug¢oes tecnologicas: 60 dias
apos término da Fase 111, correspondendo a 8% do valor do contrato;

Fase V - Anilise da capacidade e quantidade de recursos humanos necessirios para
implantagao das melhorias: 60 dias apds término da Fase IV, correspondendo a 8% do
valor do contrato;

Fase VI - Analise de Custos, 30 dias ap6s término da Fase V correspondendo a 5% do
valor do contrato;

Fase VII - Atualizacdo da Arquitetura de Processos e elaboracao da Cadeia de Valor da
Fundagao, 60 dias apds término da Fase VI correspondendo a 8% do valor do contrato;

Pagina 27 de 39

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

DO PODER EXECUTIVO

13.
13.1.

13.2.

13.3.

Funpresp

Fase VIII - Desenho da situagao futura dos processos incorporando os resultados
identificados durante a Analise de Processos, 180 dias apds término da Fase VII
correspondendo a 25% do valor do contrato;

Fase IX - Elaboracio de Plano de Implementacio dos novos fluxos/processos, 60 dias
apos término da Fase VIII correspondendo a 8% do valor do contrato;

Fase X - Apoio na execu¢ao do Plano de Implementagdo do novo processo, Gestio da
Mudanca e Elaboracao de Plano de Transferéncia de conhecimento, 90 dias ap6s término
da Fase IX correspondendo a 13% do valor do contrato.

DA AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

A Contratada obrigar-se-4 a entregar os servicos estritamente de acordo com as especificagdes
constantes deste PB, responsabilizando-se pelo refazimento total ou parcial, na hipdtese de se
constatar defeitos na execu¢ao ou estiver em desacordo com as especificagdoes adotadas. O
Fiscal deve, neste caso, comunicar formalmente a Geréncia de Patrimoénio, Logistica e
Contratagbes da Funpresp-Exe, quaisquer ocorréncias quanto a execugio dos servigos, para
anotacao e adocao das medidas cabiveis.

A qualidade dos servigos da solugdao sera mensurada por meio da verificagao de resultados
obtidos na prestacao dos servicos demandados de acordo com prazos, procedimentos e
critérios estabelecidos pela Funpresp-Exe, ficando a Contratada sujeita a penalidades se for
identificada inexecugao total ou parcial do servico.

Serdo considerados como prestados os servigos executados pela Contratada que tiverem seu
respectivo Termo de Recebimento Provisério emitido pela Funpresp-Exe, conforme
detalhamento a seguir:

13.3.1. Fase I- Planejamento da Demanda: entrega do Projeto Executivo que contemple a
metodologia, processos priorizados, cronograma de sua execu¢ao do mapeamento
dos processos, papéis e responsabilidades, com o detalhamento da lista de atividades,
recursos necessarios e estimativa de duragao e formas de diagnoéstico dos processos,
conforme previsto no subitem 7.2.2;

13.3.2. Fase Il - Modelagem da situacdo atual dos processos: entrega do Mapa da situagao
atual em notacaio BPMN detalhando, de acordo com o necessario: atividades,
executores, informagdes, normativos, legislacoes, sistemas, decisdes e pontos de
controle; Relatorios descritivo com informagoes adicionais e regras de negdcio que
complementam a descricao da situagao atual dos processos; Planilha contendo as
atividades e seus respectivos itens de verificagdo para controle (checklists), com
informagdes sobre responsaveis por executar e validar cada item, conforme previsto
no subitem 7.2.3;

13.3.3. Fase I11 - Anilise do alinhamento entre a estratégia ¢ a situacdo atual dos processos:
entrega de Planilha de indicadores detalhando a periodicidade de acompanhamento

do indicador, a forma de coleta das informagdes, o responsavel pela coleta, a férmula
de calculo do indicador, o objetivo da mensuracdo alinhada a estratégia e sua meta;
Relatério descritivo e apresentacdo de andlise de alinhamento do processo a
estratégia, detalhando os problemas identificados e solugdes propostas. Este relatério
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também deve conter as melhorias identificadas como relevantes para o cumprimento
da estratégia, assim como seu impacto para os indicadores definidos, conforme
previsto no subitem 7.2.4;

Fase IV - Anilise de melhorias nos processos e sistemas: entrega de Relatério e

apresentacao de analise de processos (incluindo regras de negocio, handoffs e controles
de processos) detalhando problemas identificados e solugbes propostas, e respectiva
apresentacao em formato e slides; Relatorio e apresentacao de analise de sistemas de
informagdo e nas solu¢Oes tecnoldgicas detalhando problemas identificados e
solucdes propostas. Este relatorio deve possuir nivel de detalhamento que permita a
posterior identificagio de requisitos de sistemas para suportar os processos /servicos
definidos e deve ser acompanhado de apresentagio de slides que sintetize as
propostas; Documento de priorizagao de melhorias. Relatério de Benchmarking de
ferramentas de apoio as iniciativas de reestruturacio da gestio por processos,
conforme previsto no subitem 7.2.5;

Fase V - Analise da capacidade e quantidade de recursos humanos necessarios para
implantacio das melhorias: entrega de Relatério com andlise de capacidade
(qualitativa) de recursos humanos, incluindo responsabilidades e atribui¢Ges das
fungoes exercidas, detalhando quais treinamentos devem ser realizados para
implantacdo das melhorias e para melhor execugdo dos novos processos; Relatorio
com analise quantitativa de recursos humanos, dimensionando o nimero de pessoas
que devem ser alocadas para correta execu¢do dos processos. Este relatorio deve
descrever todos os argumentos e premissas utilizadas na realizagdo desta
quantificagao. Incluindo a Matriz de calculo da quantidade de recursos humanos
considerando as etapas do processo, suas principais atividades, os direcionadores
“drivers” para mensuragao do esfor¢o e a sazonalidade existente, conforme previsto
no subitem 7.2.6;

Fase VI — Analise de Custos: entrega de relatério com apresentagao de analise de
custos por atividade totalizando o custo total do processo, explicitando, se for o caso,
causas do mau desempenho e pontos de otimizagao, conforme previsto no subitem
7.2.7;

Fase VII - Atualizacdo da Arquitetura de Processos e elaboracdo da Cadeia de Valor
da Fundacio: entrega dos seguintes relatérios: da cadeia de valor ou arquitetura de
processos da Fundagdo com detalhamento dos Macroprocessos (ou processos nivel
1) e suas respectivas entradas e saidas associadas; dos processos de nivel 2 de cada
macroprocesso, assim como as unidades organizacionais; dos sistemas de
informacao; das regulamentagoes internas e externas; dos indicadores; das entradas e
das saidas associadas a cada processo de nivel 2 e de nivel 3; entrega de planilha
estruturada com a consolidacao das informacdes obtidas no levantamento da cadeia
de valor que descreva minimamente: nome da iniciativa; descri¢ao geral da iniciativa;
processos envolvidos; objetivos especificos da iniciativa em cada processo; atores
envolvidos; sistemas envolvidos; resultados esperados; duraciao esperada da iniciativa;
custo da iniciativa; priorizagao das iniciativas de processos identificados delimitando
prazos e responsaveis; entrega de registro da cadeia de valor em ferramenta
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informatizada de gestao de processos, contendo: os Macroprocessos (ou processos
nfvel 1) e suas respectivas entradas e saidas associadas; os processos de cada
Macroprocesso (ou processo nivel 2), assim como as unidades organizacionais,
sistemas de informagao, regulamentag¢des internas e externas, indicadores e entradas e
saidas associadas a cada processo; os processos de nivel 3 de cada processo de nivel 2
e apresentagao da arquitetura e cadeia de valores da Funpresp, conforme previsto no
subitem 7.2.8;

13.3.8. Fase VIII - Desenho da situacdo futura dos processos incorporando os resultados
identificados durante a analise de Processos: entrega de Representagao da situagao
futura em notacdo BPMN detalhando: atividades, executores, informacdes,
normativos procedimentos, legislagdes, sistemas, solucoes tecnologicas, decisoes e
pontos de controle; Manual descritivo das atividades do processo da situagao futura
detalhando tarefas e regras especificas. Este manual deve incluir regras de negocio e
informagdes adicionais que complementam a descricio da situag¢do futura dos
processos; Relatério contendo a Analise de Intervalo (Gap Analysis); Planilha
contendo as atividades e seus respectivos itens de verificacao para controle (checklists),
com informagdes sobre responsaveis por executar e validar cada item. Relatério
contendo recomendac¢des com relacao ao desenho dos formularios e automacao dos
processos, quanto a necessidade de integracio com outros sistemas, quanto a
elaboragao de painéis de controle e quanto ao detalhamento das funcionalidades na
notagao BPMN para fins de automacao em plataforma de BPMS; Modelagem de
processo em ferramenta BPMS; Documento com o detalhamento das informagoes
tais como: campos, regras de negdcio, alertas, avisos, funcionalidades automaticas e
outras informacoes que permitam acelerar a automagdo e execucao dos processos,
além de estrutura de informacbes e dados a serem gerenciados no ambito do
processo, conforme previsto no subitem 7.2.9;

13.3.9. Fase IX - Elaboracio de Plano de Implementacdo dos novos processos: entrega de
Plano de Implementacao detalhando etapas, subetapas, responsaveis, prazos,
sequenciamento das agoes, conforme previsto no subitem 7.2.10;

13.3.10. Fase X - Apoio na execucio do Plano de Implementacdo do novo processo,
Gestaio da Mudanca e Elaboracio de Plano de transferéncia de conhecimento:
conforme previsto no subitem 7.2.11.

A entrega dos servigos, verificada pela emissio do Termo de Recebimento Provisério,
devera ser efetuada pela Contratada em tempo habil para que a Funpresp-Exe possa emitir
o Termo de Recebimento.

DO CONTRATO

Apds a homologacio da licitagao, o adjudicatario tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacio, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura.

Previamente a contratagao, a Fundacio realizara consulta online ao SICAF, cujo resultado sera
anexado aos autos do processo.
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Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o Contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

Alternativamente a convoca¢ao para comparecer perante a Fundag¢do para a assinatura do
Termo de Contrato, a Fundagao podera encaminhd-lo para assinatura do adjudicatario,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado ou aceito no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Fundagao.

Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢oes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagao, para, apos
a verificagio da aceitabilidade da proposta, negociagao e comprovados os requisitos de
habilitacao, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das
demais cominagoes legais.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a
alocagao dos profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta.

O dimensionamento do quantitativo de profissionais que comporao a equipe técnica ficard a
critério da Contratada. Esta quantidade devera ser adequada e suficiente a eficiente execugido
dos servigos observando os prazos, o escopo e a qualidade pactuados entre as partes, devendo
ser tempestivamente incrementada durante a execugao contratual.

15.2.1. A Contratada deverda submeter ao conhecimento da Funpresp-Exe, antes da
assinatura do termo de Contrato, a documentacdo da equipe técnica escalada para a
execucdo dos servicos.

15.2.2. A Contratada deverd submeter a substituicio de profissional a aprovacao prévia da
Funpresp-Exe, devendo o substituto deter, no minimo, as mesmas qualificagdes do
profissional pontuado na respectiva proposta técnica.

Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacao.
Atender prontamente as reclamagbes da Funpresp-Exe, prestando os esclarecimentos

devidos e efetuando as correcOes e adequagdes que se fizerem necessatias.

Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugao dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugido, apresentando razoes
justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela Funpresp-Exe.
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Exercer a dire¢do técnica e administrativa, fornecendo mao de obra especializada que possua
as qualificagbes minimas demonstradas pela Contratada na Proposta Técnica, sem nenhum
vinculo empregaticio com a Funpresp-Exe, promovendo o controle de jornada e dos
servicos, relacionado a execucao do Contrato.

Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, materiais, Seguros
operacionais, taxas, tributos, contribui¢oes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras
despesas necessarias a perfeita execugao dos servigos contratados.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagiao por parte da Funpresp-Exe.

Indicar, formalmente, um preposto responsavel pela execucao dos servigos, que serd a
pessoa de contato com a Fiscalizacio da Funpresp-Exe, para desempenhar as seguintes
atribui¢Oes pela Contratada:

a) Gestao Administrativa, Organizacional, de Pessoal e Financeira;
b) Intermediar o relacionamento da Contratante com a empresa Contratada;

c) Providenciar pronta resposta formal as solicitagbes de esclarecimentos feitas pela
fiscalizacao da Contratante;

d) Sanar pronta e formalmente todas as pendéncias administrativas constatadas pelo Fiscal
do Contrato;

e) Participar das reunies ordindrias ou extraordindrias, sempre que se fizer necessario e,
preferencialmente, por meio de videoconferéncias, devendo apresentar-se em no
maximo 4 (quatro) horas corridas ap6s a notificagao formal;

f) Informar a ocorréncia de eventual substituicio de profissionais indicados para a
execu¢ao dos servigos, cujo os substitutos deverao possuir as mesmas qualificagdes ou
superiores aos dos substituidos.

Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucio.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscaliza¢ao ou o acompanhamento da Fundagao.

Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagao acerca das atividades executadas sem prévia autorizagao da Funpresp-Exe.

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencados, sem prévia e expressa
anuéncia da Funpresp-Exe-

Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execuc¢ao dos servigos, mantendo um “diario de
ocorréncias” durante toda a prestagao dos servigos.
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15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

Funpresp

Elaborar relatorios e pareceres técnicos, a qualquer tempo, durante a execu¢ao do objeto ora
contratado, de modo a permitir o efetivo acompanhamento dos trabalhos pela Funpresp-
Exe, sempre que solicitado.

Fornecer a Funpresp-Exe, sempre que solicitados, ¢ em tempo habil, todos os
esclarecimentos e informagoes necessarios relacionados as atividades desenvolvidas por
forca deste Contrato.

Providenciar, quando for o caso, a substitui¢io imediata de qualquer de seus técnicos
alocados aos servigos, desde que solicitada pela Funpresp-Exe, ocorrendo esta substituigao
por conta e exclusiva responsabilidade da Contratada.

Quanto ao sigilo e confidencialidade dos dados e informagdes disponibilizadas pela
Funpresp-Exe para a perfeita execugao deste Contrato, a Contratada se compromete a:

15.18.1.  Manter completo sigilo e confidencialidade sobre dados e informagdes obtidos em
virtude da execucao do Contrato, bem como sobre todos os resultados e analises
dele decorrentes, obrigacdo esta valida mesmo apds o encerramento do Contrato
por qualquer motivo, transferindo a Funpresp-Exe a propriedade dos resultados
para todos os efeitos legais.

15.18.2.  Responsabilizar-se penal, civil e administrativamente pelos danos causados
diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
incluindo por parte de seus prepostos, nio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da Fundacio.

15.18.3. Adotar as medidas e as politicas necessarias a preservacaio do sigilo e
confidencialidade dos dados e informacdes recebidos em virtude da execucio
deste Contrato.

15.18.4.  Utilizar os dados e informacOes recebidos exclusivamente para a execugdo deste
contrato.

15.18.5.  Divulgar dados e informagdes somente apds prévia e expressa autorizacio da
autoridade competente da Funpresp-Exe.

15.18.6.  Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacGes em vigor,
sendo que os profissionais alocados na prestacio dos servicos deverdo possuir as
qualificacbes minimas demonstradas pela Contratada na Proposta Técnica.

15.18.7.  Nao empregar menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre.

15.18.8.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.
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15.19.

16.
16.1.

16.2.
16.3.

16.4.
16.5.

16.6.
16.7.

16.8.

16.9.

16.10.
16.11.

17.
17.1.

17.2.

17.3.

Funpresp

Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.

DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE

Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

Proporcionar a Contratada todas as facilidades para a perfeita execugao dos servigos.

Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas.

Rejeitar, no todo ou em parte, o servi¢o entregue em desacordo com as especificagoes.

Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, ap6s realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos setvicos.

Efetuar o pagamento no prego e condi¢Oes pactuadas.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢oes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Efetuar as retenc¢Oes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
Contratada.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

Designar o fiscal do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos.

Aplicar a Contratada as san¢Oes administrativas regulamentares e contratuais, quando
cabiveis.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem-se na verificagdo da
conformidade da prestacao dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser observado o disposto nos
artigos 58, inciso III, 66, 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993.

O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo devera ter a experiéncia necessaria para
o acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato, cuja incumbéncia é
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar prejuizos, devendo
intervir para corrigir ou aplicar sangbes quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestacao do servigo a qualidade exigida, no tocante as suas atribuices,
podendo, inclusive, culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80
da Lei n° 8.666/1993.

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcangados em relacio aos servigos, com a verificacio dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

18.
18.1.

Funpresp

b) os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e disponibilidade exigidas;
¢) aadequagdo dos servigos prestados;

d) verificar o cumprimento das demais obrigacées decorrentes do contrato;

e) consultar a regularidade fiscal da Contratada.

A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeicGes técnicas ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Funpresp-Exe.

A Funpresp-Exe sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos
prestados, se em desacordo com o Edital, devendo a Contratada refazer os servigos
rejeitados sem Onus adicionais.

A assisténcia da fiscalizagao da Funpresp-Exe, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da Contratada, na prestagao dos servi¢os a serem executados.

Exigir a apresentacio juntamente com a nota fiscal/fatura, dos documentos relacionados
abaixo para conferéncia e posterior ateste:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativada
Unido;

c) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Distrital/Municipal de
seu domicilio ou sede;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF - ou na impossibilidade de acesso
ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/1993;

f) Certidio relativa a inexisténcia de débitos trabalhistas extraida do sitio
http://www.tst.jus.bt/certidao/.

O representante da FUNPRESP-EXE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagio de san¢oes administrativas, previstas neste Projeto
Basico e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/1993.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O atraso injustificado ou a inexecucido parcial ou total deste Contrato sujeitara a Contratada
as seguintes penalidades:
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

Funpresp

a) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim
entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Funpresp-Exe;

b) multa:

bl) de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

b2) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia
ultrapasse o 10° dia, o que podera ensejar a rescisao unilateral do contrato;

c) Suspensio temporaria de participagio em licitagdio e impedimento de contratar com a
Funpresp-Exe, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d)  Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Funpresp-Exe pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sangio aplicada com base na alinea anterior.

A sancao de declaracio de inidoneidade observa a competéncia prevista na Politica de
Algadas da Funpresp-Exe, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds 2 (dois)
anos de sua aplicacio.

As sangoes previstas neste instrumento sao independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela Funpresp-Exe.

Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execucdo dos servicos advir de
caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

€ 2

As sangoes previstas nas alineas “c” e “d” do subitem 18.1 poderdo também ser aplicadas as
empresas, em razao do presente contrato:

a) Tenham sofrido condenac¢ao definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em virtude de
atos ilicitos praticados.

A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666/1993, e, subsidiatiamente, na Lei n® 9.784,/1999.

A autoridade competente, na aplicagido das sangoes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-
Exe, observado o principio da proporcionalidade.
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18.9.

19.
19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

Funpresp

As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das
demais cominagoes legais.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Funpresp—Exe até o quinto dia util apés a entrega das
documentagdes por fase, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicadas pela Contratada.

19.1.1. A nota fiscal/fatura, contendo o detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, devera ser entregue a Funpresp-Exe ao final de cada fase de
prestagao dos servigos.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
o inciso II do art. 24 da Lei n°® 8.666/1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)

dias uteis, contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,
da Lei n® 8.666/1993.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo profissional
competente, condicionado este ato a verificagio da conformidade da nota fiscal/fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

Havendo erro na apresentagio da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes 2
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impega a liquida¢ao da despesa, como por exemplo,
obrigagdao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagio da
situa¢do, nao acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, serd

efetuada a retencao ou glosa do pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.5.1.  Nao produziu os resultados acordados;

19.5.2.  Deixou de executar as atividades Contratadas, ou nao as executou com a qualidade
minima exigida;

19.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucio do

servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢oes de habilita¢ao exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situa¢ao ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.
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19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

20.
20.1.

Funpresp

Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-Exe
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execug¢dao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisio do contrato, caso a Contratada nio regularize sua situagao junto ao
SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima da
Funpresp-Exe, nio sera rescindido o contrato em execu¢ao com a Contratada inadimplente
no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

19.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nido sofrera a retengdao
tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacio, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123/2006.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa¢ao financeira
devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,
¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX = 100)
365
TX = Porcentual da taxao anual = 604
(6 = 100)
TS
I = 0,00016438
DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratagio do objeto licitado.
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21.
21.1.

22.
22.1.

23.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

Funpresp

DA ALTERAGAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacao da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao
haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Funpresp-Exe a
continuidade do contrato.

DAS VEDACOES
E vedado a Contratada:
a) caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operagao financeira; e

b) interromper a execucao do objeto contratual sob alegacio de inadimplemento por parte da
Funpresp-Exe, salvo nos casos previstos em lei.

DAS ALTERACOES DO CONTRATO

A Contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cOes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, inclusive
o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

O contrato poderi ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 65 da Lei n® 8.666/1993,
desde que haja interesse da Funpresp-Exe, com a apresentacao das devidas justificativas.
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Funpresp

ANEXO II DO EDITAL DA CONCORRENCIA N° 01/2021
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /2021
PROCESSO N° 000.003/2021

CONTRATO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MAPEAMENTO DE PROCESSOS DE
NEGOCIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE E A
EMPRESA

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 201 a
204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, insctita no CNPJ sob o n® 17.312.597/0001-02,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, o St. , brasileiro, casado, portador cédula de identidade n° R
expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° , cargo para o qual foi
nomeado mediante a Resolugao do Conselho Deliberativo n® 208, de 29 de junho de 2018 e
por seu Diretor de Administragao, o Sr. , brasileiro, solteiro, portador da
cédula de identidade n° , expedida pela SSP/DF, insctrito no CPF sob o n.°
, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolu¢ao do Conselho
Deliberativo n° 211, de 29 de junho de 2018, ambos residentes e domiciliados em
Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da
CONTRATANTE, ¢ de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, estabelecida no , daqui por diante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr , (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula
de identidade n° , expedida pela e do CPF n° ,
residente e domiciliado em , tesolvem celebrar o presente Contrato, em
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n® 000.003/2021, referente a
Concorréncia n° 01/2021, nos termos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993; da Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012, da Instrucio Normativa SLTT/MP n° 05, de 26 de maio de
2017, das normas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),
da legislacdo correlata e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de mapeamento de
processos de negoécio para as unidades organizacionais da Fundagio de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-EXE.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a Concorréncia n® 01/2021, identificada no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DA CONTRATACAO

2.1.  Para a prestacao dos servigos, objeto desta contratacio, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA o valor total de R$ ( ), conforme a tabela a seguir:

SERVICOS DE MAPEAMENTO VALOR (R$)

Fase I - Planejamento da Demanda

Fase II - Modelagem da situa¢io atual dos processos

Fase III - Analise do alinhamento entre a estratégia e a situagdo atual dos
processos da Funpresp-Exe

Fase IV - Anilise de melhorias nos processos, sistemas e solugdes
tecnologicas

Fase V - Anilise da capacidade e quantidade de recursos humanos
necessarios para implantacio das melhorias

Fase VI - Analise de Custos

Fase VII - Atualizacio da Arquitetura de Processos e elaboracido da
Cadeia de Valor da Fundacio

Fase VIII - Desenho da situagio futura dos processos incorporando os
resultados identificados durante a analise de Processos

Fase XI - Elaboracao de Plano de Implementacio dos novos processos

Fase X - Apoio na execu¢ao do Plano de Implementacio dos novos
processos, Gestio da Mudanga e Elaboracdo de Plano de transferéncia
de conhecimento

Valor Total dos servigos

2.2. Nos precos acima estao incluidos todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de
sua assinatura.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

41. A despesa com a execucio dos servicos de que trata o objeto deste instrumento
correrd a conta da carteira de investimentos da CONTRATANTE para o exercicio de 2020.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento da remuneragio a CONTRATADA e demais condigdes a
ele referentes encontram-se definidos no Projeto Basico e observario o Anexo XI da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

6.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, a
fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Projeto Basico, anexo I deste
instrumento.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

7.1.  As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no
Projeto Basico, anexo do Edital.

8.  CLAUSULA OITAVA -DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

8.1.  Assangdes relacionadas a execu¢ao do contrato sio aquelas previstas no Edital.
9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente termo de contrato podera ser rescindido:

9.1.1. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos incisos
I a XIT e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993, ¢ com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Edital;

9.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993.

9.2.  Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 2
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

9.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/1993.

9.4. O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido de:

9.4.1. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.4.2. relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

9.4.3. indenizacbes e multas.

10.  CLAUSULA DECIMA-DAS VEDACOES

10.1.  E vedado 2a CONTRATADA:

10.1.1. caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacao financeira;

10.1.2. interromper a execu¢ao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°

8.666/1993.

11.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.666/1993 e demais normas aplicaveis e, subsidiatiamente, nas normas e
principios gerais dos contratos.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1.  Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacio deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1.  Fica eleito o foro da Se¢dao Judiciaria do Distrito Federal — Justica Federal, com
exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente instrumento contratual.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia/DF, , de de 2021.
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE REPRESENTANTE DA
CONTRATADA

REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

Testemunhas:

Nome: Nome:
RG N° RG N*:
CPF N° CPF N°

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



X

Funpresp

ANEXO I DO CONTRATO N° /2021
PROJETO BASICO DA CONCORRENCIA N° 01/2021
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO
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ANEXO III DO EDITAL
MODELOS DE DECLARACOES

MODELO 01: CARTA DE CREDENCIAMENTO

N

A
Comissao Especial de Licitagao
Ref.: Concorréncia n® 01/2021

Local e data.
Prezados Senhores,

Pelo presente documento, fica credenciado o Sr(a) (nome, qualificagdo e
endereco), portador(a) do RG n° , emitido pelo(a) , inscrito(a) no CPF
sob o n° residente e domiciliado na para representar esta Empresa,

(razao social e endereco da licitante), CNPJ/MF n °

, nos autos da licitagdo em epigrafe, podendo para tanto acompanhar a sessao de abertura
da documentacido de habilitagio e da proposta e demais reunides referentes a presente licitacdo,
podendo praticar todos os atos inerentes ao certame, tais como assinar documentos, atas, bem como
interpor, impugnar e desistir de recursos.

Atenciosamente,

Representante Legal:

Obsl: A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da licitante e estar assinada
por um representante legal que tenha poderes para constituir mandatario.

Obs2: A Carta de Credenciamento é o documento que comprova a representacdo legal do outorgante, e
devera ser entregue, pelo credenciado, ao Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo, juntamente com o0s
Envelopes n° 01, 02 e 03. Portanto, ndo deve ser colocada dentro de nenhum envelope.
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MODELO 02: DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL

DECLARACAO
Ref.: Concorréncia n® 01/2021
(nome da sociedade) , CNPJ n° , sediada em

(endereco completo), sob as penas da Lei, por intermédio de seu Representante Legal, o(a)

St(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, declara:

a) que concorda com as exigéncias contidas no Edital e em seus anexos;
b) que a atende plenamente as respectivas exigéncias de habilitagao;
o) que tem pleno conhecimento das condi¢oes necessarias para a prestagdo dos servigos;
d) que possui estrutura e aparelhamento e pessoal técnico adequado para a realizagio do objeto.

Local e data.

Representante Legal:
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MODELO 03: DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, XXXIII da CF/1988

Ref.: Concorréncia n® 01/2021

DECLARACAO

Declaramos, para os fins de habilitagdo no certame em referéncia que esta empresa nao possui em seu
quadro funcional nenhum menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem qualquer trabalho desempenhado por menor de 16 anos, na forma do art. 7°, XXXIII da

Constituicao Federal de 1988.

Local e data.

Representante Legal:
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MODELO 04: DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Ref.: Concorréncia n® 01/2021

(IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE), como representante
devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE), declara, sob as
penas da lei, em especial o art. 299 do cédigo Penal Brasileiro, que:

2)

b)

a proposta foi elaborada de maneira independente, e que o contetdo da proposta anexa nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a inten¢ao de apresentar a proposta nao foi informada a, discutida com ou recebida de
qualquer outro participante potencial por qualquer meio ou qualquer pessoa;

nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro
participante potencial quanto a participar ou nao da referida licitagao;

o conteido da proposta niao serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial antes da adjudicagao do
objeto da referida licitacao;

o contetido da proposta nao foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido da FUNPRESP-EXE antes da abertura oficial das propostas e;

esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Local e data.

Representante Legal:
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ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DA PROPOSTA TECNICA

A , inscrita no CNPJ sob o numero , estabelecida na
cidade de situada a , apresenta sua proposta de
precos relativa a Concorréncia n°® 01/2021, com vistas a prestacdo de servicos de
mapeamento de processos de negdcio para as unidades organizacionais da FUNPRESP-
EXE.

Para tanto, objetivando o atendimento dos fatores de pontuacgio técnica, previstos no
Edital, anexamos a presente proposta os documentos correspondentes.

Local e Data

Assinatura e Nome do representante legal
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ANEXO V DO EDITAL

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

A , inscrita no CNPJ sob o nimero

Funpresp

, estabelecida na cidade

de situada 2 , apresenta sua proposta de pregos
relativa a Concorréncia n°® 01/2021, com vistas a prestacio de servicos de mapeamento de
processos de negdcio para as unidades organizacionais da FUNPRESP-EXE.

Conforme o demonstrativo a seguir, o pre¢o proposto é de R$

( ):

SERVICOS DE MAPEAMENTO

VALOR (RS$)

Fase I - Planejamento da Demanda

Fase II - Modelagem da situagao atual dos processos

Fase III - Analise do alinhamento entre a estratégia e a situagao
atual dos processos da Funpresp-Exe

Fase IV - Analise de melhorias nos processos, sistemas e solugoes
tecnologicas

Fase V - Anilise da capacidade e quantidade de recursos humanos
necessarios para implantacao das melhorias

Fase VI - Analise de Custos

Fase VII - Atualizagao da Arquitetura de Processos e elaboragao da
Cadeia de Valor da Fundacgio

Fase VIII - Desenho da situagao futura dos processos incorporando
os resultados identificados durante a analise de Processos

Fase XI - Elabora¢ao de Plano de Implementacio dos novos
processos

Fase X - Apoio na execug¢ao do Plano de Implementagao dos novos
processos, Gestdlo da Mudanca e Elaboracio de Plano de
transferéncia de conhecimento

Valor Total dos servigos

O wvalor proposto abrange todos os custos e despesas tais como: custos diretos e indiretos,
tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas, lucros e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto.
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Nome:

CNPJ n*:

Razio Social:

Telefones (ddd):

Endereco:

Correio eletronico:

Validade da proposta até: (Nao inferior 90 (noventa) dias, a contar da data de abertura da
sessdo publica)

Dados do responsavel pela assinatura do contrato: Nome, RG, CPF, Estado Civil, Cargo,
Endereco.

Local e Data

Assinatura e Nome do representante legal
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