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Relatorio CEL/FUNPRESP

Assunto: JULGAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS - PROPOSTAS
TECNICAS - CONCORRENCIA N° 01/2021

1. OBJETO

1.1 O objeto da Concorréncia n° 01/2021 é a contratacio de empresa especializada na prestacao
de servicos de mapeamento de processos de negocio para as unidades organizacionais da
FUNPRESP-EXE.

2. DA ABERTURA DO CERTAME

2.1. A abertura das propostas técnicas das empresas habilitadas ocorreu em 14/07/2021, as 10
horas, conforme programado.

2.2, Nadata, hora e local estabelecidos, a Comissio Especial de Licitacdo, designada pela Portaria
n° 07/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 08 de janeiro de 2021, reuniu-se para a abertura dos
envelopes de propostas técnica das empresas participantes: 1) Euax Consultoria em Projetos e
Processos Ltda, 2) MBS Estratégias e Sistemas Ltda, 3) Deloitte Touche Tohmatsu
Consultores Ltda; 4) Memora Processos Inovadores S/A, 5) Merithu Consultoria em Gestio
Ltda, 6) Ernst e Young Assessoria Empresarial Ltda e 7) Business Integration Partners do
Brasil Consultoria Ltda.

3. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

3.1. A documentagio extraida do envelope n® 2 foi submetida a Geréncia de Conformidade e
Controles Internos — GECCI, que por meio de Despacho, datado de 06/07/2021, demonstrou a
realizagao de minuciosa analise, opinando conclusivamente, conforme a seguir:

Pontuacéo
Licitante Técnica da |Situacédo da licitante
licitante - PT(L)
MBS Estratégias e Sistemas Ltda 50 CLASSIFICADA
Business Integration Partners do Brasil - BIP 45 CLASSIFICADA
Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda 42 CLASSIFICADA
Memora Processos Inovadores S.A 42 CLASSIFICADA
Euax Consulting Ltda 27 DESCLASSIFICADA
Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda - EY 25 DESCLASSIFICADA
Merithu Consultoria em Gestao Empresarial Ltda 25 DESCLASSIFICADA
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4. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

4.1. Tendo em vista o exposto, a Comissao Especial de Licitagao acompanhou o entendimento
manifestado pela Geréncia demandante, GECCI, declarando classificadas as seguintes empresas:
MBS Estratégias e Sistemas Ltda, 50 pontos; Business Integration Partners do Brasil, 45 pontos;
Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda; 42 pontos; Memora Processos Inovadores S.A, 42
pontos. Devido a ndo atingirem a pontuagio minima exigida, foram desclassificadas as empresas
Euax Consulting Ltda, 27 pontos; Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda, 25 pontos; e,
Merithu Consultoria em Gestio Empresarial Ltda, 25 pontos, considerando o disposto no subitem
5.1 do edital, bem como na observacio n° 6, do subitem 6.9, do anexo I do edital.

4.2. Nestes termos, o resultado foi publicado no Diario Oficial da Unido.
5. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E CONTRARRAZOES

5.1. Apresentaram recursos administrativos as empresas Business Integration Partners do Brasil
Consultoria Ltda — BIP, Ernst ¢ Young Assessoria Empresarial Ltda — EY, MBS Estratégias e
Sistemas Ltda e Merithu Consultoria em Gestao Ltda.

5.2. Apresentaram contrarrazdes as empresas Business Integration Partners do Brasil
Consultoria Ltda — BIP e MBS Estratégias e Sistemas Ltda.

6. DA ANALISE DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES

6.1. Os recursos e contrarrazoes foram submetidos a andlise da Geréncia de Conformidade e
Controles Internos — GECCI, que por meio de Despacho, datado de 30/07/2021, demonstrou a
realizagao de minuciosa analise, opinando conclusivamente, conforme a seguir:

DESPACHO
Assunto: Andlise dos recursos administrativos interpostos pelas licitantes — Concorréncia n’ 01/2021

1. Trata-se de andlise e manifestacio pela Geréncia de Conformidade ¢ Controles Internos — GECCI dos
recursos administrativos interpostos pelas licitantes Business Integration Partners do Brasil Consultoria 1 tda
— BIP, Ernst e Young Assessoria Empresarial Ltda — EY, MBS Estratégias e Sistemas Ltda ¢ Merithu
Consultoria em Gestao Litda, relativamente ao julgamento das propostas técnicas apresentadas para a Concorréncia n’

01/2021.
DOS RECURSOS

2. Apresentamos a seguir, de forma sumdria, os termos requeridos por cada licitante em seus recursos.

3. A empresa Business Integration Partners do Brasil Consultoria Litda — BIP, interpds recurso,
solicitando:

a) Reandlise da documentacao relativa a certificacao PMP, emitida pela PMI, do gerente de Pedro Augusto
Fernandes de Sonza, atribuindo-se a pontuacao maxima aplicavel ao critério n° 3, “Formagao e Certificacao
do Gerente de Processos”;

b) Revisao de pontuacio da empresa Memora Processos Inovadores S.A, relativamente aos atestados de
capacidade técnica emitidos pelo BRB ¢ pela CAIXA, apresentados para comprovacao do critério n® 2,
“Experiéncia da Empresa em servicos de mapeamento de processos, projetos de Melboria e Inovagao,
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gualidade ¢/ ou Gestio de Riscos em empresas do Segmento Financeiro™, em especial guanto a exigéncia de
compatibilidade com o objeto ora licitado;

4. A empresa Ernst e Young Assessoria Empresarial Lida — EY, interpos recurso administrativo com o
objetivo de requisitar a:

a) Revisao da pontuagio atribuida para titulo de comprovacio do critério n° 2, “Experiéncia da Empresa em
servigos de mapeamento de processos, projetos de Melhoria e Inovagio, gualidade e/ on Gestiao de Riscos em
empresas do Segmento Financeiro”, de forma atribuir pontuagio mdxima quanto a esse quesito;

b) Revisdo da pontuagio atribuida ao critério n’ 4, “Experiéncia do Gerente de Processos emr BPM”, e ao
critério n’ 5, “Equipe propria de Analistas, Arquitetos e Assistentes de Processos”.

5. Ewm relagao a empresa MBS Estratégias e Sistemas Lida, o recurso foi apresentado no seguinte sentido:

a) Revisao da pontnagao atribuida a empresa Memora Processos Inovadores S.A., guanto aos critérios n’ 2, 3,
4e5.

b) Revisao da pontuacio atribuida a empresa Business Integration Partners do Brasil — BIP, relativamente aos
critérios n’ 3, 4 e 5.

6. Por fim, em seu recurso administrativo, a empresa Merithu Consultoria em Gestao Lida requisiton:
a) Reandlise e ratificagio de atestado apresentado para o critério n° 1, “Experiéncia da Empresa com servigos

e mapeamento de processos”, conforme documento anexado ao recurso;
d 10 d ¥ d 7 d
b) Reandlise da documentacio apresentada para o critério n° 2, considerando-se vilidos todos os atestados

apresentados;
¢) Revisao da pontuacio atribuida ao critério n° 5, considerando a indicacao do profissional analista e sna
certificagao.
DAS CONTRARRAZOES
7. Quanto ds contrarrazies apresentadas, a Business Integration Partners do Brasil — BIP defenden que seja

mantida a pontuacdo que lhe foi atribuida, relativamente aos critério n° 3, 4 ¢ 5, nos quesitos apontados na peca
recursal interposta pela MBS.

8. Por sua vez, a MBS Estratégias e Sistemas 1tda requisiton que fossem declarados improcedentes os recursos
interpostos pelas empresas BIP, Ernst & Young e Merithu, assim como soliciton a revisao da pontuagio atribuida a
licitante Merithu, nos termos dispostos em suas contrarrazaes.

DA ANALISE E MANIFESTACAO DA GECCI

9. Importa registrar que esta Geréncia realizon criteriosa andlise da documentagao apresentada, considerando os
recursos recebidos e as contrarrazoes, bem como reavalion as propostas técnicas, relativamente ds requisicoes elencadas
nas pegas recursais, nao se limitando a essas evidéncias para a elaboracao de suas manifestagoes.

10. Nesse sentido, organizamos de forma objetiva as andlises realizadas, esclarecendo e fundamentando as
requisioes de cada licitante.

Business Integration Partners do Brasil — BIP
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11. Reandlise da_documentacao relativa a certificacio PMP, emitida pela PN, do gerente de Pedro Augnsto
Fernandes de Souza: quando da andlise de sua proposta técnica, foi atribuida a BIP pontuagio 5 para o critério n’
3, “Formagao e Certificacio do Gerente de Processos”, devido ao fato do certificado PMP de gerente estar vencido, ndo
sendo identificada a época a recertificagao por meio da documentacio apresentada pela licitante.

12. Ewm seu recurso, a BIP alegon a validagio da renovacao do certificado por meio dos documentos apensos a
proposta técnica, sendo o seu vencimento ocorrendo em margo de 2022.
13. Pds avaliacio da peca recursal e da contrarrazdo defendida pela MBS, procedeu-se com a reanalise dos

documentos da proposta técnica, consultando-se a situagao do registro do profissional por meio do enderego eletronico da
certificadora, conforme indicado no recurso pela BIP. Em que pese evidenciar-se o status ativo do membro, nao se pode
identificar se o profissional estd filiado on certificado, como colocado pela MBS, pois, de acordo com o priprio PMI
Institute, “PMI membership is separate from PMI certifications”, o que ao traduzir significa que a filiagdo ao
PMI é separada da certificagao, podendo o gerente ser filiado e nao certificado, conforme evidencia-se no item
“Do I have to be a member to apply for a PMI certification?”, que em portugués significa Tenho que ser um
membro para me candidatar a uma certificagio do PMI? acessivel pelo link abaixo:

bttps:/ [ www.pmi.org/ membership/ fag

4. Ademais, de acordo com o cartao eletronico da PMI, presente na folha 1958 dos autos, lé-se “meniber
excpiration: 3/2022”, logo o vencimento em marco de 2022 dig; respeito a filiagio e ndo a certificagdo, considerando
ainda que a validade do certificado ¢ de 3 anos, conforme evidenciado em consulta ao portal do instituto. Portanto,
conclui-se a identificacao como membro PMI e comprovante de associagao PMI nao ¢ suficiente para comprovar a
recertificagao.

15. Em continuidade a reandlise, observa-se na folha 1959 do processo que foi apresentada cdpia de mensagem
eletrinica, datada de marco de 2021, onde se lé no pardgrafo final “Payment for your certification is confirmed. |...]",
que em portugués significa “o pagamento pelo seu certificado foi confirmado”, bem como o comprovante de
pagamento da certificagio apresentado na folha 1960 do processo. Apesar do edital nao trazer explicitamente no
Anexo I, item 6.9, Observagies, que aceita-se comprovante de recertificacao, nao ha dbice para a validagio desse tipo
de documentagao, consoante ao principio da razoabilidade, visto que realizar o processo de renovagao ¢ suficiente para
ser certificado, nao representando afronta ao principio da vinculagao ao instrumento convocatorio e ao julgamento
objetivo. Portanto, conclui-se pela evidenciagcdo da recertificagio.

16. Complementarmente, conforme depreende-se dos esclarecimentos do PMI Institute sobre como renovar a
certificagdo, consultado no link abaixo, apds o pagamento resta concluido os procedimentos de renovagio do certificado:

bttps:[ [ www.pmi.org/ certifications/ certification-resources/ maintain/ renew

17. Dessa forma, recomenda-se dar provimento ao recurso, uma vez que foi comprovada a recertificagio em PMP
do profissional Pedro Augnsto Fernandes de Souza, atribuindo-se a licitante a pontuacio madxima
aplicdvel ao critério 3, qual seja 10 pontos.

18. Revisao _de pontuacao da_empresa Memora Processos Inovadores S.A: relativamente aos atestados de
capacidade técnica emitidos pelo BRB e pela CAIXA, quando da andlise das propostas técnicas, esses foram
considerados vilidos para fins de comprovagao do critério n’ 2, “Experiéncia da Empresa em servios de mapeamento
de processos, projetos de Melhoria e Inovacao, qualidade e/on Gestao de Riscos em empresas do Segmento
Financeiro”.

79. Em recurso a BIP alegon que tais documentos nao sao compativeis com o objeto ora licitado, visto que ambos
revelam excperiéncia em fornecimento de software de mapeamento e nao de prestagio de servigos de gestio e mapeanmento
de processos.
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20. Inicialmente, o atestado emitido pelo BRB foi validado por se considerar como um projeto de melhoria,
atendendo ao quesito exigido para o critério, com base no Anexo I do Edital, item 6.9, Observagao 3), o qual dispoe
0 seguinte:

“3) A comprovagao do fator de pontuacao n’ 2 — Experiéncia da Empresa em servios de
mapeanmento de processos, projetos de Melhoria e Inovagio, qualidade ¢/ on Gestao de Riscos
emt empresas do Segmento Financeiro (Bancos, Seguradoras e/ou Entidades de Previdéncia
Complementar Aberta e/ ou Fechada — se dard por meio da apresentacio dos atestados que deverd
constar, data de inicio (més/ ano) e término (més/ ano), resumo dos servicos realizados, comprovados
por atestado de capacidade técnica fornecida por pessoa juridica de direito piiblico on privado ou
contrato de prestacao de servios;”

21. Porém, reanalisando a documentacio e recurso, infere-se que o referido atestado nao possui similaridade com
05 quesitos para comprovagao exigidos pelo instrumento convocatdrio, visto que o escopo trata sobre fornecimento
de licenga para uso de ferramenta de gestio de processos. Portanto, conclui-se pelo provimento do recurso, sendo
invilido o atestado apresentado pela Memora, emitido pelo BRB.

22. Quanto ao atestado emitido pela CALXA, a principio, ao ler o Contrato, na folha 3246, clausula primeira,
transcrito abaixo, também foi considerado como projeto de melhoria:

“O presente contrato tem por objeto a aquisicao de solugao de Modelagem e Gestao Integrada de
Processos de Negdcio, contemplando o licenciamento de uso permanente, suporte técnico, atualizacao
tecnoldgica, transferéncia de conbecimento, Melhorias e novas funcionalidades.

23. No entanto, seguindo o raciocinio anterior, concluin-se pela invalidagao do documento nma vez que o escopo se
refere a aquisicdo de solugao de modelagen: e gestio de processos.
24. Assim sendo, recomenda-se dar provimento a requisicao, visto que resta comprovado que os

atestados ndo atendem as exigéncias editalicias de similaridade com o objeto contratado. Dessa forma, resta vilido
apenas um atestado apresentado pela Memora para o critério n° 2, devendo sua pontuagao ser reduzida para 0
(zero) pontos.

Ernst e Young Assessoria Empresarial Ltda — EY

25. Revisdo da pontuacio atribuida para titulo de comprovacio do critério n’ 2: relativamente a esse critério,
nota-se que a EY recebeu a pontuagido mdxima (10 pontos), no entanto, em recurso, a licitante soliciton
revisao, esclarecendo gue houve erro formal por parte da Comissao ao atribuir pontuagao 5 para o referido critério.

26. As alegagies foram consideradas ¢ avaliadas pela GECCI, sendo identificado que nio honve erro formal,
pois foi corretamente atribuida pontuacio maixima 10 pontos ao critério n° 2, sendo nma provivel
desatengao da licitante ao consultar o resultado publicado pela Comissao. Portanto, recomenda-se ndo provimento
ao recurso, visto que inexiste falha quanto a definicao da pontuagao.

27. Revisao da pontuacao atribuida ao critério n’4 e 5: quando da andlise das propostas técnicas, a recorrente foi
desclassificada, justificando-se pela nio evidenciacao de vinculo empregaticio para o critério n’ 4 e pela nao identificagio
do profissional que atenderia ao requisito obrigatdrio de minimo de 1 analista compor equipe.

28. Em sen recurso, a licitante defenden que o gerente Henrigue Portella foi contratado como trainee, fazendo
parte do gquadro da empresa ha mais de 15 anos, tendo evoluido na carreira durante o periodo. Alegon, ainda, que
ndo ha motivo para desconsideragao dos profissionais indicados para o critério n° 5 somente por nio haver mengao ao
cargo previsto e/ on mengao a cargo distinto, visto que a nomenclatura do cargo ndo € o iinico mecanismo de aferir a
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experiéncia do profissional, bem como ndo haver termo "analista" na CIPS ndo deveria ser motivo para desconsiderar
0 profissional.

29. Inicialmente, cabe informar que, para afericio da experiéncia do profissional, tempo de experiéncia e se o
cargo é de analista, a andlise dos critério n’ 4 e 5 ¢ feita associando-se as evidéncias identificadas nos documentos
apresentados, como lista dos profissionais indicados, curriculos, atestados, certificagies e vinculo empregaticio, a luz, do
principio da boa-fé, previsto no Cddigo Civil como clansula geral no artigo 422, o qual vincula os contratantes
observarem o dever de probidade e de lealdade na fase pré-contratnal on durante sua execugao, considerando ainda a
veracidade da declaracdo prevista no item 5.1.3, b) do Edital:

“b) Declaragao da licitante de que possui estrutura e pessoal técnico adequado para a realizacdo do
objeto desta Concorréncia.”

30. Quanto o critério n® 4, o vinculo empregaticio se evidencia pela CTPS, ficha de registro, pelo contrato social
ou pelo contrato de prestacio de servio, conforme observagoes do Anexo I do edital. Nota-se gue a CTPS do gerente
Henrigne Portella ndo foi apresentada atualizada, constando admissio como Trainee em 2006. Portanto,
mesmo que evidenciado pelas documentagoes do gerente que ele trabalba ha mais de 15 anos na EY, a carteira de
trabalho nao demonstrou o cargo atual, sendo necessaria a apresentacao da CTPS em conformidade com o item 5.11

do Edital:
“5.11. Serao desclassificadas as licitantes que apresentarem a documentacao relativa a proposta
técnica de forma irregular, incompleta ou com vicios insandvess, bem como aquelas
consideradas inexequiveis.”
31. Reforcamos que foi avaliada a experiéncia também por meio dos atestados de capacidade técnica apresentados

no critério n’ e 2, assim como foram consideradas e validadas as demais documentagoes correspondentes ao profissional
Henrigue Portella, no entanto o edital é claro ao elencar no Anexo I, Observacio 5), os documentos exigidos para
comprovagao do quarto critério, sendo esses 0 vinculo empregaticio e o curriculo. Portanto, caso nao seja
apresentado ou seja invalidado um desses documentos a licitante deve ser desclassificada no critério.

32. Assim, considerando que a atualizagao da carteira de trabalbo precisa ocorrer toda veg que honver promogao,
mudangas de cargo, dentre outros, ¢ que nao foi apresentada CTPS atnalizada, Carteira de Trabalho Digital e/ on
ficha de anotagoes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que comprovasse o vinculo atual com a licitante, e
ainda que o curricnlo, apesar de dispor sobre a experiéncia nao ¢ documento legal para comprovagio do vinculo
empregaticio, recomenda-se ndo dar provimento ao recurso.

33. Em relagao ao critério n° 5, sabe-se que a denominacio dos cargos na CIPS deve seguir a Classificacio
Brasileira de Ocupagoes — CBO, sendo que nao necessariamente constard a denominagao dos cargos conforme nomeado
pelo Edital, nao sendo esse o motivo de invalidagao da carteira de determinados profissionais. Conforme esclarecido na
publicacao do resultado das propostas técnicas, a desclassificagao das CIPS se den por estarem de forma irregular ou
incompleta, estando desatualizadas on evidenciando somente a admissio como Trainee.

34. Outro motivo para desclassificacao no critério foi o fato da licitante ndo ter indicado o profissional que
atenderia d exigéncia minima de nma analista por equipe. Para tanto, seria suficiente a indicagdo na pripria proposta,
como feito por ontras licitantes que apresentaram uma lista da equipe técnica com destaque para o analista.

35. Ewm que pese nao ser exigido que conste na CIPS o cargo de analista, nma vez que a licitante nao identificon
esse quesito, proceden-se com andlise do vinculo empregaticio e do curriculo, afim de identificar se algum profissional
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estava denominado como tal. Reforcamos que a designagao de analista na relagao trabalbista on no curriculo nao era
uma exigéncia, mas foi considerado com o objetivo de se buscar a classificagao da licitante. No entanto ndo foi possivel
evidenciar nenhum profissional que se enquadrasse nesse cargo.

36. Cabe registrar que essa unidade técnica consideron sim o vinculo dos socios no contrato social, mas logicamente
nao foi avaliado pelo contrato se ¢ profissional ¢ analista, considerando-se apenas a relagio de trabalho.
37. Logo, por mais que os profissionais sejam bem qualificados, como ndo se sabe quem ¢ o analista nio se pode

avaliar o atendimento a exigéncia de qualificacio do profissional, pois nem todos possuem as qualificacies exigidas
para requisito.

38. Por conseguinte, recomenda-se ndo dar provimento, wma vez que a pega recursal da licitante
também nao indicon o profissional analista, pois sem a identificacio do referido cargo nao é possivel verificar se a
equipe conta com pelo menos 1 analista com as qualificagoes exigidas pelo Edital.

MBS Estratégias e Sistemas Ltda

39. Revisao da pontuaciao atribuida a empresa Memora Processos Inovadores S.A., guanto aos critérios n’ 2, 3,
4 e 5: quando da andlise das propostas técnicas, a licitante, receben para os critérios em aprego 2 pontos, 10 pontos,
10 pontos e 10 pontos, respectivamente.

40. Ewmr recurso a empresa MBS alegou que para o critério n° 2, o atestado do BRB apresenta escopo divergente
do objeto licitado e foi emitido apds apenas 102 dias do inicio dos servicos, cuja vigéncia do contrato que o originou ¢ de
48 meses, estando inconforme com a Instrucao Normativa MT/CGU n° 6/2018, Art. 3, inciso I1. O atestado da
Caixa também foi emitido antes da conclusao dos servigos e com menos de 1 (um) ano apds o seu inicio. Logo nao
devem ser considerados, restando apenas 1 documento vilido, devendo a licitante receber pontuacao 0 (ero).

41. Depreende-se do Art. 1° da Orientagio Normativa MT/CGU n’ 6/2018 que suas disposicies sio
apliciveis ds dreas técnicas do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido —
CGU.

42. No entanto, conforme elucidado nas andlises do recurso da BIP, conclui-se que os atestados do BRB e da
CAIXA apresentados pela Memora, ndo estio em conformidade com o critério do edital que exige
similaridade com o objeto contratado, e, portanto, foram invalidados, atribuindo-se pontuacio 0
(zero) por restar apenas um documento que atende as exigéncias

43. Ademais, gquanto ao periodo de emissio dos documentos, o Edital prevé o seguinte sobre a emissio de
atestados antes da conclusao dos servigos, conforme disposto no item 4.1.1.1:

“4.1.1.1 Atestado (5) de capacidade técnica, emitido (s5) por pessoa juridica de direito piiblico ou
privado, que comprove que a Licitante executou ou esteja executando servigs de
mapeanmento, andlise e melhoria nos processos.”

44. Portanto, visto que resta comprovado que os atestados relativos ao BRB ¢ a CAIXA nao atendem ds
exigéncias editalicias de similaridade com o objeto contratado, em alinhamento a conclusio manifestada em atengio ao
recurso da licitante BIP, recomenda-se dar provimento a requisicao, devendo sua pontnagao da Memora para o critério
n’ 2 ser redugida para 0 (3ero) pontos.

45. A licitante também defenden para os critérios n® 3 ¢ 4 que deve ser indicado apenas nm gerente, conforme
disposicoes do Edital. No entanto o que se depreende do instrumento, em seu Anexo 1, Observagoes 4 ¢ 5, ¢ que deve-
se comprovar possuir gerente qualificado, nao havendo impedimento para apresentacio de virios gerentes qualificados,
um vex que ndo hd limitacao expressa no Edital. 1.ogo, a licitante pode indicar mais de um profissional com esse
cargo, se assim desejar, de forma a garantir a pontuagao no critério. No entanto, caso seja vencedora da licitacao,
apenas um profissional serd admitido para tal atribuigio, conforme infere-se do item 5.1.3 do Edital:
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“e) Declaragao da licitante de que disponibilizara um Preposto, que deverd ser o
profissional que atuard no cargo de Gerente de Projetos, que exercerd as atribuicoes
previstas no item 15.8 deste instrumento.”

46. A MBS também argumenta sobre o contrato de prestagao de servicos de Rodrigo Lopes e Sérgio Viana no
sentido de serem invalidados, pois foram firmados com a ‘PROSPER — Sociedade Civil de Profissionais
Associados”, indicando os priprios profissionais como representantes da PROSPER na assinatura dos respectivos
documentos. Em consulta ao sitio da Receita Federal, a recorrente alegon que nao ha qualquer vinculo societario,
administrativo on gerencial destes profissionais com a empresa contratada pela recorrida. Consequentemente, se tais
profissionais fagem parte do quadro de associados da “PROSPER”, a atnagio destes na execugao dos servigos a
serem contratados pela Funpresp configuraria subcontratacao dos servicos, o que € vedado pelo item 20.1 do Edital.
Assim sendo, a pontuagao atribuida ao critério n° 3 deveria ser de 5 pontos, pois apenas a profissional Haylla
Balzani estaria apta a compor a equipe.

47. Ewmbora o critério n° 3 nao exija a comprovagio de vinculo empregaticio, ¢ sensato vincular a andlise ao
evidenciado no critério 4, uma veg que os profissionais Rodrigo Lopes e Sérgio Viana nao estao aptos a compor a
equipe técnica. Cabe destacar que a desqualificacao dos profissionais Rodrigo Lopes e Sérgio V'iana, nao impactaria
na pontuagao do critério n’ 5, visto que ainda restariam 16 profissionais qualificados.

48. Dessa forma, considerando a avaliagao por essa unidade técnica dos argumentos apresentados pela peca
recursal da MBS, recomenda-se dar provimento ao recurso, reduzindo-se a nota atribuida ao critério
n°3 para 5 pontos, sem prejuizo da realizacao de andlise por parte da Comissao quanto a avaliagao feita por essa
unidade técnica relativamente a caracterizacao da subcontratagao, considerando a expertise da CEL e eventual
necessidade de consulta a ontras instancias que julgar pertinente.

49. Ademais, a recorrente defenden que o objeto dos contratos de prestagao de servios de Sérgio Lopes ¢ Rodrigo
Viana, referem-se a ‘prestacao de servicos de consultoria em T17, inexistindo a possibilidade de comprovar a
experiéncia de Sérgio em BPM e ferramentas de modelagem de processos e nao se evidenciando experiéncia do Rodrigo
de mais de 7 anos, devendo a pontuagio da Memora ser reduzida para O (3ero) ou para 2 pontos no 4° critério,
conforme o profissional validado.

50. Lembramos que, conforme mencionado anteriormente, a andlise da experiéncia ¢ feita associando-se as
evidéncias identificadas nos documentos apresentados, como currienlo, atestados, certificacies e vinculo empregaticio, a
Inz do principio da boa-fé, previsto no Cddigo Civil como clausula geral no artigo 422, devendo os contratantes
observarem o dever de probidade e de lealdade na fase pré-contratual on durante sua execugao, considerando ainda a
veracidade da declaracio prevista no item 5.1.3, b) do Edital.

51. Destacamos que o Esclarecimento n® 8 encontra-se defasado, pois foi publicado antes da impugnacao do
Edital, sendo que os ajustes realizados no projeto bisico deixam claro que em qualquer caso, deve ser apresentado o
respectivo curricnlo do profissional contendo o resumo dos servigos por ele realizados, sendo documento relevante para a
avaliacao dos critérios.

52. Ademais, a experiéncia em BPM e ferramentas de modelagem de processos é exigida apenas para o
requisito minimo de 1 analista ¢ previsto para o critério n° 5, conforme dispoe o quadro 5 “Equipe de
profissionais com formagao superior e experiéncia’, do Anexo I do Edital.

“Equipe de profissionais (analistas, arquitetos e assistente de processos) composto com pelo menos 16
até 20 profissionais com curso de nivel superior e experiéncia comprovada em projetos relacionados a
Mapeamento de Processos ¢ pelo menos 1 analista por equipe com, no minino, 5 anos
de experiéncia em BPM (Business Process Management), ferramentas de modelagem
de processos ¢ notagio de modelagem de processos de negicio - BPNMIN 2.0 e Certificacao CBPP
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(Certified Business Process Professional) emitida pela ABPMP (Association of Business Process
Management).”

53. Para os demais deve-se comprovar a experiéncia em projetos relacionados a Mapeamento de
Processos, conforme o transcrito acima. Portanto, a andlise dos profissionais que ndo se enguadram como analista
Jfoi realizada com base nesse quesito, sendo devidamente constatadas as experiéncias.

54. Dessa forma, considerando que a profissional Haylla Balzani possui os requisitos para atribuicio da
pontuagao mdxima ao critério n’ 4, recomenda-se ndo dar provimento a requisi¢io, mantendo-se 0s
10 pontos atribuidos anteriormente.

55. Quanto ao critério n’ 5, a recorrente defenden que apenas 12 profissionais devem ser considerados aptos, por
motivos de subcontracao dos profissionais José Xavier, Elsa Matis, Karin Stieltjes, Rodrigo Viana e Sérgio Lopes,
além de falta de evidéncia de experiéncia em BPM, reduzindo-se a pontuagao da Memora para 5 pontos.

56. Ressaltamos que o motivo da contratagio, disposta no documento de relagao trabalhista nao interfere na
qualificagio do profissional, nao sendo relevante para avaliagio da conformidade com o instrumento convocatorio. O
vinculo empregaticio ¢ considerado para avaliagio da relagdo com a licitante ¢ do tempo de experiéncia,
sendo os servigos realizados | excperiéncia, evidenciados por curviculo, atestados e certificacies.

57. Lembramos também, conforme mencionado anteriormente que a experiéncia em BPM e ferramentas de
modelagem de processos ¢ exigida apenas para o requisito minimo de 1 analista.
58. Portanto, igualmente a manifestacao relativa aos contratos sociais de Rodrigo Viana e Sérgio Lopes,

recomenda-se dar provimento ds alegagoes de subcontratacao, desqualificando os profissionais José Xavier, Elsa
Matis, Karin Stieltjes, Rodrigo Viana e Sérgio Lopes, restando 14 profissionais aptos para compor a equipe,
devendo a pontuagio da licitante Memora ser reduzida para 5 pontos no critério n° 5, sem
preuizo da realizacio de andlise por parte da Comissdo quanto a avaliagdo feita por essa wunidade técnica
relativamente a caracterizagao da subcontratacao, considerando a expertise da CEL e eventual necessidade de consulta
a ontras instancias que julgar pertinente.

59. Revisao da pontuacio atribuida a empresa Business Integration Partners do Brasil — BIP, relativamente aos
critérios n’ 3, 4 ¢ 5: quando da andlise das propostas técnicas, a BIP receben, respectivamente a 5 pontos, 10 pontos e
10 pontos para os critério em apreo.

60. Ewmr recurso a MBS alegou para os critérios n° 3 ¢ 4 que a BIP deixon de apresentar vinculo empregaticio
com Pedro Augusto Fernandes de Souza, o que invalida os critérios 3 e 4 e que foi equivoco da CEL a observagio de
que apresenton contrato social para o critério n° 5, pois o contrato ¢ com a Business Integration Partnership
Participagies do Brasil 1.tda. e nao com a licitante Business Integration Partnership do Brasil Consultoria 1.tda.
também defenden a nao evidenciagao na C1PS de experiéncia emr BPM e ferramentas de modelagem de processos. Pelo
exposto, deve a Comissao corrigir a pontuagao do quarto critério para 5 pontos.

61. Mister registrar que o terceiro critério ndo exige a comprovagio de vinculo empregaticio, ndo cabendo
desqualificacao por esse motivo. Ademais, ja se elucidou que a experiéncia emr BPM e ferramentas de modelagem de
processos ¢ exigida apenas para o requisito minimo de 1 analista o que nao ¢ o caso do profissional Pedro
Sonza.

62. Conforme explicitado pela BIP em suas contrarrazoes, relativamente a validade do contrato social
apresentado, as empresas pertencem ao mesmo grupo economico, possuindo vinculo societdrio evidenciado pelos contratos
sociais apresentados pela BIP nas fases de habilitacdo e proposta técnica.

63. Portanto, considerando ainda as justificativas pertinentes apresentadas na contrarrazoes da BIP, recomenda-
se ndo dar provimento a solicitagao, mantendo-se a pontuagio anteriormente atribuida.
64. Alinda sobre 0 quinto critério, a MBS defenden que apenas 2 profissionais podem ser considerados aptos para

compor a equipe. Dos profissionais que devem ser desqualificados cita-se Pedro Angusto e Renner Bugzato, visto que
ao contrato social nao comprova vinculo com a licitante e o contrato de prestagio de servicos de Renner encontra-se
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vencido. Para os demais desqualificados foi justificado a falta de evidéncia de experiéncia em BPM e ferramentas de
modelagen de processos, além de denominacdo genérica para os cargos na CTPS.

65. Mais uma vez, lembramos que a experiéncia em BPM e ferramentas de modelagem de processos ¢ exigida
apenas para o requisito minimo de 1 analista. Para os outros cargos ¢ exigida experiéncia em projetos
relacionados a Mapeamento de Processos, sendo a andlise feita nesse sentido e constada a experiéncia dos profissionais.

60. Quanto ao contrato de prestagio de servicos de Renner encontrar-se vencido, tal documento foi considerado
para fins de comprovacao da experiéncia e nio de vinculo trabalhista, uma veg que foi apresentada C1PS vilida para
0 profissional e contrato social.

67. Conforme mencionado anteriormente, o contrato social apresentado evidencia que as empresas pertencem ao
7esmo grupo econdmico, possuindo vinculo societdrio, sendo documentagdo vilida para fins de comprovagao da relagio
entre os socios ¢ a licitante.

68. No tocante a denominagao genérica, conforme explanado em andlise aos recursos da licitante EY, sabe-se que
a denominagao dos cargos na CTPS deve seguir a Classificagao Brasileira de Ocupagoes — CBO, como bem elucidon a
BIP em suas contrarrazoes, sendo que nio necessariamente constara a denominagio dos cargos conforme nomeado pelo
Edital, nao cabendo esse o motivo para invalidacio das carteiras dos profissionais. Ademais, a CIPS nao ¢
documento habil para comprovacao de experiéncia em BPM e sim para evidenciar vinculo com as empresas em que o
profissional trabalbo e tempo de experiéncia.

69. Conforme ja mencionado, lembramos que a experiéncia é avaliada por meio da andlise em conjunto do
curricnlo, certificagoes, atestados e vinculo empregaticio, considerando o principio da boa-fé e da presungio de veracidade
da declaragao apresentada em conformidade com o item 5.1.3, b) do Edital.

70. Complementarmente, informamos que a EY foi desclassificada por CTPS desatnalizada, em desacordo com o
item 5.11 do Edital, além de nao ter sido evidenciado no minimo 1 analista e a experiéncia dos profissionais por meio
da andlise conjunta da documentacao. 1.0go, as falhas da EY nao foram as mesmas da BIP, relativamente ao critério
n’3.

71. Dessa forma, recomenda-se ndo dar provimento a requisi¢do, considerando as justificativas
apresentadas e as contrarrazoes da empresa BIP.

Merithu Consultoria em Gestio Ltda

72. Por fim, apresentamos a seguir as andlises e manifestagies referentes ao recurso administrativo interposto pela
Merithu Consultoria em Gestao Litda.
73. Reandlise e ratificacao de atestado apresentado para o critério n’ 1: relativamente a esse critério, quando do

Julgamento das propostas técnicas, a licitante recebeu pontuacao 5, devido ao fato de ter-se identificado erro material no

atestado emitido pela Jafar Sistema de Ensino e Cursos Livres S.A. O documento foi assinado pela empresa
Smalticceram e ndo pela atestante, portanto foi invalidado por se apresentar de forma irregular, conforme
disposto no item 5.11 do Edital:

“5.11. Serdo desclassificadas as licitantes que apresentarem a documentacio relativa a proposta
técnica de forma irregular, incompleta on com vicios insanaveis, bem como aquelas consideradas
inexequivers.”’

74. Em recurso, a licitante manifestou-se justificando que “o fato derivou-se da elaboragio do atestado com base
em um modelo (de outra empresa) fornecido pela Merithn ao cliente”. Nesse sentido, encaminbon a ratificacao do
atestado emitido pela Jafar Sistema de Ensino e Cursos Livres S.A. ¢, com vistas a validacao do documento por parte

da Funpresp, soliciton a realizagao de diligéncia junto ao Diretor da empresa emissora, com base no item 5.10, do
Edital:

10
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“5.10. Caso julgue conveniente, inclusive face a necessidade de diligéncias que nao possam ser
realizadas de imediato, a Comissao Especial de Licitagdo interromperd os trabalhos, consignando
ent ata os pontos pendentes de esclarecimento, cuja divnlgacao do resultado do julgamento da proposta
téenica, dar-se-a em sessdo posterior, convocada previamente, com ciéncia de todas as licitantes, on
mediante publicagao de aviso no Didrio Oficial da Unido e no sitio da web da Funpresp-Exe.”

75. A GECCI, avaliou a documentagio ratificadora, datada de 09/07/2021, e concluin pela conformidade do
documento com as exigéncias do edital, uma vez que documento ratificado apresenta-se ignal ao apensado a proposta
técnica, porém com a corresao do nome da empresa na assinatura, ndo representando inclusao de novo documento,
conforme vedagio do artigo 43, § 3° da Lei n° 8.666/1993.

76. Complementarmente, em atengio a alegagoes da MBS em suas contrarrazoes e de acordo com explanagoes
anteriores, lembramos gque a Orientagao Normativa n’ 6/2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Uniao — CGU, ¢ aplicivel as dreas técnicas do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uniao — CGU e, de qualguer modo, nota-se que o periodo de execucio do atestado ¢ inferior a 1 ano, o que nao seria
impedimento para emissao do documento antes de completado um ano da execugio do servigo, caso o normativo fosse
aplicdvel.

77. Portanto, recomenda-se dar provimento ao recurso, atribuindo-se a Merithu a pontuagcio maxima
(10 pontos) para o critério n° 1, “Experiéncia da Empresa com servios de mapeamento de processos”, sem
prejuizo de diligéncia que se fizer necessdria por parte da CEL.

78. Reandlise da documentacao apresentada para o critério n® 2: quando do julgamento das propostas téenicas, a
licitante receben pontuacao 0 (ero) para esse critério, devido ao fato de ter-se validado apenas 1 dos atestados
apresentados. Dentre as justificativas para a invalidagao dos demais documentos, cita-se atestados nao apresentados em
Sfavor da Merithu, mas sim de integrante da empresa, Eduardo Baltar Bernasiuk, além de escopo nao similar ao
objeto contratado.

79. A licitante  manifeston-se solicitando a revisao das decisoes nao favordveis em ragao dos atestados
apresentados em favor de integrantes da empresa e nao da pessoa juridica, correspondentes ds empresas Banestes . A.,
Banrisul S.A. e Banpara S A. Tal requisicio foi justificada com base no Artigo 30 da Lei n® 8.666/1993, sendo
alegado que no artigo nao ¢ feita qualguer mengio a necessidade dos atestados serem em favor de pessoa juridica,
destacando-se a limitagao estabelecida no § 1° do artigo. Ademais, a Merithu solicitou a reconsideragao do atestado do
Banrisul quanto a similaridade do escopo com o objeto contratado, evidenciando os servicos de mapeamento e redesenho
de processos elencados no documento.

80. Quanto aos atestados em favor de integrante da empresa e nao da licitante (Banestes S.A., Banrisul §.A. e
Banpari S.A.), analisando-se em conjunto os artigos 27 ¢ 30 da 1.ei n® 8666/ 1993, conclui-se que exigir-se-d dos
interessados (as licitantes) qualificacio técnica (atestados de capacidade técnica) com a finalidade de
comprovagao da sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitacao.

“Art. 27. Para a babilitacio nas licitagoes exigir-se-a dos Interessados, exclusivamente,
documentagao relativa a:

[

Il - qualificagio técnica;

[

Art. 30. A documentagao relativa a qualificagdo técnica limitar-se-4 a:
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II - comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagao, e indicacio das instalagoes e do aparelhamento e do
pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacao do objeto da licitacao, bem como da
qualificacao de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalbos,"

81. Ademais, conforme disposto no Anexo I do Edital, transcrito a seguir, o critério de pontuacio n’ 1 refere-se a
experiéncia da empresa ¢ ndo da equipe técnica, que por sua veg corresponde aos critérios n° 3, 4 ¢ 5. Dessa
Jforma, fag-se necessario que a documentagio seja apresentada em nome da licitante para que se comprove a sua
experiéncia:

“6.4. Neste sentido, serao considerados, no critério de pontuacio para o julgamento técnico, os
seguintes itens: (1) Experiéncia da Empresa com servicos de mapeanmento de processos;(2)
Experiéncia da Empresa em servios de mapeamento de processos, projetos de Melhoria e Inovagao,
qualidade e/ on Gestao de Riscos em empresas do Segmento Financeiro (Bancos, Seguradoras e/ on
Entidades de Previdéncia Complementar Aberta e/ on Fechada; (3) Qualificagio da Equipe
Técnica — Formagao e Certificacao do Gerente de Processos (4) Qualificagao da Equipe Técnica —
Experiéncia do Gerente de Processos em BPM (5) Qunalificagao da Equipe Técnica — Equipe
pripria de Analistas, Arquitetos e Assistentes de Processos.

6.5. No que se refere ao primeiro critério do item 6.4, contar com wma empresa com
experiéncia em servicos de mapeamento de processos com caracteristicas e
complexidades similares ao do objeto desta contratagao, representa vantagem para a Funpresp-Exce,
considerando as especificidades dos processos que requerem experiéncia qualificada. ”

82. Complementarmente, a limitacio estabelecida no § 1° do art. 30 da 8.666/1993, ndo se refere a
forma do atestado, mas sim ao conteudo que deve constar no documento. A exigéncia do edital de que o
atestado seja apresentado em nome da licitante dig respeito a forma, sendo um vicio material a apresentacio de
atestado, para o critério em apreco, em nome de integrante da empresa.

83. Destaca-se que os servios prestados a Banestes S.A. ocorreram no periodo de 2011 a 2012, a Banrisul
S.A. de 2009 a 2010 e a Banpari S.A. ocorreram entre 2011 ¢ 2012. Conforme disposto no Contrato Social,
Clausula 4 — Do Prazo de Duragao, nota-se gue a Merithu inicion suas atividades em 1/10/ 2018, portanto nao
podendo ser aceitos os referidos atestados para fins de comprovagao de experiéncia da empresa, visto que a mesma
ainda ndo existia.

84. Ademais, no que se refere solicitacio da licitante para consideragio da experiéncia do profissional Eduardo
Baltar Bernasiuk presente nos atestados de capacidade técnica da Banestes S.A., Banrisul S.A. ¢ Banpara S.A.,
informamos que tal experiéncia havia sido considerada, quando do julgamento das propostas téenicas, para fins de
comprovagao do critério n’ 5, o qual trata de trata da Qualificacao da Equipe Técnica.

85. Quanto a aderéncia do atestado, emitido pela empresa Banrisul S A., ao escopo do projeto, embora os servigos
prestados sejam similares ao objeto contratado, conforme evidenciado pela licitante, o atestado ndo se encontra em favor
da Merithn, nao podendo ser aceito pelos motivos explicitados anteriormente.

86. Posto isso, recomenda-se ndo dar provimento ao requerimento uma veg que os documentos nao
comprovam experiéncia da empresa em servigos de mapeamento de processos, projetos de Melhoria e Inovagao,
qualidade ¢/ on Gestao de Riscos em empresas do Segmento Financeiro.
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87. Revisdo da pontnacao atribuida ao critério n® 5, considerando a_indicacao do_profissional analista e sua
certificacdo: quando do julgamento das propostas técnicas, a licitante receben pontuagio 0 (Jero) para esse critério,
devido ao fato de nao ter identificado o profissional que atenderia ao requisito obrigatdrio de 1 analista por equipe com,
no minimo, 5 anos de experiéncia em BPNM (Business Process Management), ferramentas de modelagem de processos e
notagao de modelagem de processos de negocio - BPMIN 2.0 e Certificacao CBPP, sendo esse o sinico impecilho para
pontuagao maxima no quesito.

88. Em recurso, licitante se manifeston no sentido de indicar a profissional Priscila Nogueira como analista, cuja
devida documentagio havia sido apresentada para os critérios n° 4, juntamente com o gerente de processos Daniel
Rigon, e n® 5, solicitando que seja considerada a pontuagiao mdxima para o critério em aprego.

89. A GECCI reavalion a documentagio da profissional Priscila quanto ao disposto no edital, constatando a
sua aptidao para o cargo de analista. Dessa forma, sugere-se que seja atribuida a Merithu a pontuagio
mdxima (10 pontos) quanto ao critério n° 5, sem prejuizo de desqualificacao do critério n° 4, visto que
havia sido indicado outro profissional qualificado, o qual atende aos requisitos exigido para o cargo de gerente de
processos.

90. Complementarmente, quanto ds alegagoes da MBS em suas contrarrazoes, as quais deveriam ter sido
apresentadas em recurso, nao cabe atribuir nota zero ao profissional Daniel Rigon, para o critério n° 3, uma vez que o
edital deixa claro em sen Anexo 1, item 6.9, quadro ‘3. Formagao e certificacao do Gerente de Processos”, que
evidenciada a certificagao PMP do profissional, como é o caso do profissional Daniel, cabe atribuir pontuagao 5:

3. FORMACAO E CERTIFICACAO DO GERENTE DE PONTUJ?GAO
PROCESSOS ATRIBUIDA A
CADA QUESITO
Gerente de Processos com curso de nivel supenior, com especializacio
em Gerenciamento de Projetos e/ou Gerenciamento de Processos e
com Certificacio PMP (Project Management Profissional) emitida pelo 10
PMI (Progsect Managesment Institute) ou com Certificacio CBPP — Cerrfied
Business Process Professional emitida pela ABPMP (Association of Business
Process Managensent).
Gerente de Processos com Certificacio PMP (Project Management
Profissional) emutida pelo PMI (Profect Management Institute) ou com 5
s e o e e o o e o g g o T s n s s
ABPMP (Association of Business Process Management).
Gerente de Processos com curso de nivel supenor e com especializacio 5
em Gerenciamento de Projetos e/ou Gerenciamento de Processos.
Gerente de Processos com curso de nivel superior e com especializacio a
em qualquer area de formacao.
Gerente de Processos com curso de nivel superior, sem especializaciio. 0
91. Relativamente as contrarrazées da MBS que objetivaram reduzir a pontuagio da profissional Priscila

Nogueira, quanto ao critério n’ 3, alegando que nao possui especializacao em gestio de projetos ou gestio de processos,
emt consulta ao portal do curso de mestrado realizado pela profissional nota-se que a motivagao do curso

“¢ decorrente da demanda por parte das diversas organizagoes (piiblicas, privadas e do terceiro setor) por um perfil
profissional e interdisciplinar com profunda competéncia académica e técnica capaz de buscar solugdes
consistentes e fundamentadas para seus processos gerenciais complexos.”, tendo como objetivo
“capacitar profissionais com base cientifica para solucionar problemas complexos em sistemas de gestao nas
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organizagoes, com impactos positivos para a sociedade.”. Portanto entende-se que a profissional possui especializagio
e gestdo de processos.

92. Por fim, quanto ds contrarrazoes da MBS sobre ndo haver na documentagio da recorvente evidéncias
Suficientes capazes de comprovar a experiéncia dos profissionats Daniel Rigon e Priscila Nogneira para o critério n’ 4,
conforme explanado anteriormente, para andlise da documentagio considera-se em conjunto todos os documentos
apresentados, a luz do principio da boa-fé, previsto no Cddigo Civil como clausula geral no artigo 422, devendo os
contratantes observarem o dever de probidade e de lealdade na fase pré-contratual on durante sua execugao, bem como
da declaracdo prevista no item 5.1.3, b) do Edital.

DA CONCLUSAO
93. De forma sumdria, elencamos a seguir as manifestagoes da geréncia guanto as andlises realizadas:

v' Recurso BIP — dar provimento total, atribuindo-se a licitante a pontuagiao mdxima aplicivel
ao critério 3, qual seja 10 pontos, por comprovar-se a recertificacao PMP, e reduzindo-se a
pontuagcdo da Memora no critério n° 2 para 0 (zero) pontos, por restar vilido apenas um
atestado de capacidade técnica.

V' Recurso EY — recomenda-se ndo dar provimento pelos motivos supracitados.

V' Recurso MBS — recomenda-se dar provimento parcial quanto: a) a invalidacao dos atestados relativos
ao BRB ¢ a CAIXA, os guais ndao atendem as exigéncias de similaridade com o objeto contratado
reduzindo-se para 0 (zero) pontos no critério n° 2; b) desqualificacio dos profissionais Rodrigo
Lopes e Sérgio Viana, reduzindo-se a nota da Memora atribuida ao critério n° 3 para 5
pontos; c) as alegages de subcontratacao, desqualificando os profissionais José Xavier, Elsa Matis, Karin
Stieltjes, Rodrigo VViana e Sérgio Lopes, restando 13 profissionais aptos para compor a equipe, devendo a
pontuacgio da licitante Memora ser reduzida para 5 pontos no critério n° 5, sem prejuizo
de diligéncia que se fizer necessdria por parte da CEL

v Recurso Merithu — dar provimento parcial, atribuindo-se: a) pontuagdo méaxima (10 pontos) para
o critério n° 1, sem prejuizo de diligéncia que se fizer necessaria por parte da CEL; e b) pontuagdo
mdxima (10 pontos) quanto ao critério n° 5.

94. Posto isso, a GECCI recomenda a alteragao da pontuacao das licitantes, sem prejuizo de demais
providéncias que se fizerem necessdrias por parte da CEL, conforme disposto na tabela abaixo, observando-se o
destague para as alteragoes realizadas:

Pontuacado
Licitante Critério | Critério | Critério | Critério | Critério | Técnica da Situagdo da
1 2 3 4 5 licitante - licitante
PT (L)

MBS  Estrategias €|, 10 10 10 10 50 CLASSIFICADA
Sistemas Ltda.
Business Integration
Partners do Brasil - BIP 10 10 10 10 10 50 CLASSIFICADA
Deloitte Touche Tohmatsu |, 10 2 10 10 42 CLASSIFICADA
Consultores Ltda.
Merithu Consulioria em|,, 0 10 10 10 40 DESCLASSIFICADA
Gestdo Empresarial Ltda.
Memora Processos | 4, 0 5 10 5 30 DESCLASSIFICADA
Inovadores S.A
Euax Consulting Ltda. 10 2 5 10 0 27 DESCLASSIFICADA
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Ernst & Young Assessoria
Empresarial Ltda. - EY

10 | 10 | 5 | 0 | 0 | 25 | DESCLASSIFICADA

95. Retornamos o despacho a GELOG, para consideracdo e demais providéncias
que julgar necessarias.

Fim do Despacho da GECCI

7. DA DECISAO DA COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGCAO

7.1.  Dispensada a necessidade de realizacdo de diligéncias, posto que os elementos trazidos pela
permitem o adequado juizo pela Comissio Especial de Licitagdo. Desta forma, acompanha-se
integralmente o entendimento manifestado pela GECCIL.

7.2.  Assim, decide a Comissao receber o recurso administrativo interposto pela Business
Integration Partners do Brasil Consultoria Ltda, em face de ter sido apresentado tempestivamente e
quanto ao mérito, concede-lhe provimento total.

bl

7.3. A Comissao Especial de Licitagio submete ao Sr. Diretor de Administracio a decisao
manifestada no subitem 7.2 acima, sendo que com relacio aos demais recursos administrativos
interpostos, propoe recebé-los, posto que foram apresentados tempestivamente, para, no mérito
considerando as razoes e argumentos trazidos pela GECCI, decidir:

Ernst e Young Assessoria Empresarial I.tda — EY — negar provimento, nos termos expostos pela
GECCI.

bl

MBS FEstratégias e Sistemas I.tda — conceder provimento parcial, nos termos expostos pela GECCI.

Merithu Consultoria em Gestido I.tda — conceder provimento parcial, nos termos expostos pela
GECCL

7.4.  Dessa maneira, a situacado de cada empresa e respectiva pontuagao estao consignadas na
tabela constante do item 94 do Despacho lavrado pela GECCI, transcrito neste instrumento.

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Presidente da CEL

FABIANE DE SOUSA DUMONT JOAO BERNARDO FILHO
Membro Membro
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

DESPACHO

1. Reportando-me aos recursos administrativos interpostos apos a divulgacio do resultado
inerente as Propostas Técnicas, com base no Relatério de Julgamento das Propostas Técnicas da
Concorréncia n°® 01/2021, recebo-os, tendo em vista terem sido apresentados tempestivamente,
sendo que, quanto ao mérito, decido, conforme proposi¢ao contida no mencionado Relatorio,
combinado com o Despacho da Geréncia de Conformidade e Controles Internos — GECCI:

Ernst e Young Assessoria Empresarial I.tda — EY — negar provimento, nos termos expostos pela
GECCI e ratificados pela Comissio Especial de Licitagao.

MBS Estratégias e Sistemas I.tda — conceder provimento parcial, nos termos expostos pela GECCI
e ratificados pela Comissao Especial de Licitagao.

Merithu Consultoria em Gestdo Itda — conceder provimento parcial, nos termos expostos pela
GECKCI e ratificados pela Comissio Especial de Licitagao.

2. A Comissao Especial de Licitagao para divulgar a decisdo relativa aos recursos interpostos as
empresas interessadas.

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administragao
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Assinaturas

Fabiane de Sousa Dumont
Assinou

Jodo Batista de Jesus Santana
Assinou

Jodo Bernardo Filho
Assinou

Cleiton dos Santos Araujo
Assinou para homologar

Log

30 jul 2021, 16:53:36 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 1d6aa8f2-c412-4b83-9e9b-ae4253e0be00. Data
limite para assinatura do documento: 29 de agosto de 2021 (12:38). Finalizagdo automatica apds
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

30 jul 2021, 16:53:55 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
fabiane.dumont@funpresp.com.br, para assinar, com os pontos de autentica¢do: email (via
token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagdo
do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF 005.987.071-07.

30 jul 2021, 16:53:55 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
joao.santana@funpresp.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacao: email (via token);
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacdo do
signatario: nome completo Jodo Batista de Jesus Santana e CPF 245.446.201-04.

30 jul 2021, 16:53:55 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
joao.filho@funpresp.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: email (via token);
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao do
signatario: nome completo Jodo Bernardo Filho e CPF 032.489.217-90.

30 jul 2021, 16:53:55 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
cleiton.araujo@funpresp.com.br, para assinar para homologar, com os pontos de autenticagao:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araudjo e CPF 851.631.201-15.

30 jul 2021, 16:54:33 Jodo Batista de Jesus Santana assinou. Pontos de autentica¢do: email
joao.santana@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 245.446.201-04. I1P: 201.14.83.12.
Componente de assinatura versao 1.128.3 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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Fabiane de Sousa Dumont assinou. Pontos de autentica¢do: email
fabiane.dumont@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.128.3 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Jodo Bernardo Filho assinou. Pontos de autenticacdo: email joao.filho@funpresp.com.br (via
token). CPF informado: 032.489.217-90. IP: 189.61.5.87. Componente de assinatura versao
1.128.3 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araujo assinou para homologar. Pontos de autenticacdo: email
cleiton.araujo@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 851.631.201-15. IP: 201.2.45.125.
Componente de assinatura versao 1.128.3 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
1d6aa8f2-c412-4b83-9e9b-ae4253e0be00.
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prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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