FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Clicksign

Funpresp

ATA DA 98° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2021

DATA, HORA E LOCAL: As oito horas e trinta e seis minutos do vigésimo terceiro dia do més de
abril do ano de dois mil e vinte e um, por intermédio, extraordinariamente, de ferramenta eletronica de
reunides, em razido da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus.
PRESENCAS: Sr. Marcelo de Siqueira Freitas, Presidente do Conselho Deliberativo, e os conselheiros
no exercicio da titularidade: Sr. Daniel Pulino, Sr. Marcelo Coelho de Sa, Sr. Manuel Augusto Alves Silva;
e Sr. Thiago Feran Freitas Aradjo. Presentes, também, a Sra. Inés Ramos Cavalcanti e o Sr. Luiz Carlos
Santos Junior, membros suplentes; o Sr. Rafael Cunha Alves Moreira, convidado do Conselho
Deliberativo; o Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente; o Sr. Cleiton dos Santos Araujo, Diretor
de Administracio; o St. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade; o Sr. Tiago Nunes de Freitas
Dahdah, Diretor de Investimentos; a Sra. Carina Bellini Cancella, Gerente Juridica; o St. Luiz Eduardo
Alves Ferreira, Gerente de Auditoria Interna; a Sra. Patricia Brito de Avila, Coordenadora de Secretariado
e Orgios Colegiados; e a Sra. Jamile Bilu Rodrigues, Analista de Previdéncia Complementar.
PARTICIPANTES EVENTUAIS: St. Cleuber Oliveira, Str. Leonardo André Paixao e St. Nestor
Ferreira Campos Filho, membros do Comité de Auditoria; Sra. Ana Clécia Silva Gongalves de Franca,
Presidente da Comissio de Etica; St. Eber Luis Barbosa Cherulli, Vice Presidente da Comissio Eleitoral;
Sra. Patricia Laurentino de Mesquita, Gerente de Comunicagao e Relacionamento; Sr. José Luiz Barros
Junior, Gerente de Or¢amento, Contabilidade e Tesouraria; Sr. Cleyton Domingues de Moura, Gerente
de Tecnologia e Informagao; Sra. Larissa de Paula Gouvéa, Gerente de Cadastro e Arrecadagdo; Sra.
Paloma Maciel Alves da Silveira, Gerente de Atuiria e Beneficios; St. Rafael Liberal Ferreira de Santana,
Gerente de Governanga e Planejamento; Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Gerente de Operagoes
Financeiras; Sr. Roberto Machado Trindade, Gerente de Patrimoénio, Logistica e Contratagdes; Sr.
Geraldo Julido Junior, Coordenador de Orcamento; Sra. Cristal David Mansur, Coordenadora de Atuaria;
St. Antonio dos Santos Drumond Filho, Coordenador de Auditoria Interna; e St. Luis Marcio Couto
Pacheco, Analista de Previdéncia Complementar. MESA: Presidiu a reuniao o Sr. Marcelo de Siqueira
Freitas e a secretariou a Sra. Patricia Brito de Avila. PAUTA DA REUNIAO: Assuntos Deliberativos:
1) Ordem do Dia; 2) Ata da Reunidao Anterior (97* Reuniao Ordinaria); 3) Revisao Orgamentaria - 2021;

4) Cronograma Comissdao Eleitoral - 2021; 5) Avaliacao Atuarial - Altera¢ées do Plano ExecPrev; 6)

Avaliagao Atuarial - Alteracoes do Plano LegisPrev; Assuntos Informativos: 7) Avaliacao dos processos

de trabalho durante o home office - em atendimento a Solicitagao CD n. 2, de 21 de agosto de 2020; 8)
Relatério de Infragdes ao Codigo de Etica e de Conduta - 1° trimestre 2021; 9) Reunido com o Comité
de Auditoria (Coaud); 10) Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos

de Acio - marco 2021; 11) Atas dos Colegiados e Orgios Auxiliares; e 12) Informes: Processo de
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aquisicio de solucdo de gestdo previdenciaria — reporte / Informes da Diretoria Executiva / Evolugio
dos Créditos a Receber em Atraso. INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o
art. 35 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Presidente do Conselho Deliberativo instalou a reunido e
declarou iniciados os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada pelos
membros do colegiado e seguiu a seguinte sequéncia: 1,9, 2,3, 5,6, 4,7, 8,10, 11 e 12. Item 2) A ata da
97* Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo sera aprovada na préxima reuniao do Conselho. Item
3) O Sr. Geraldo Julidio Junior, por intermédio da Nota Técnica SEI n°
2/2020/GECOT/DIRAD/Funpresp-Ex, de 14 de abril de 2021, apresentou a proposta de Revisio
Orgamentaria das despesas e receitas do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), que contempla o
comportamento das adesdes aos planos no primeiro trimestre e, consequentemente, da arrecadagio
previdenciaria e da taxa de carregamento, além da execugao da receita e da despesa orgamentaria do PGA
até marco de 2021. Ainda, ressaltou que a proposta recomenda a adequaciao do orgamento da Funpresp-
Exe ao pagamento de parcela residual dos adiantamentos realizados pelos patrocinadores, em fungio de
revisao nos procedimentos de corre¢do da divida. Sobre esse ultimo assunto, o Coordenador apresentou
a Nota Técnica n® 3/2021/COORC/GECOT/DIRAD, de 14 de abril de 2021, que trata da metodologia
de correcao monetaria dos valores de adiantamentos das contribui¢bes realizadas pelos patrocinadores,
nos termos do art. 25 da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, em razio do recebimento de
correspondéncia eletronica, datada de 27 de janeiro de 2021, do Sr. Francisco de Assis Pinheiro Marques,
Chefe do Servigo de Controle do Fundo Rotativo da Camara dos Deputados, por meio da qual questiona
o método e, consequentemente, os valores resultantes da corre¢do monetaria dos recursos adiantados de
contribui¢des realizadas pela Camara dos Deputados para a Funpresp-Exe, em 18 de junho de 2013.
Constatada a necessidade de ajuste, a referida Nota Técnica concluiu pela revisao da apuragido de valores
atualizados da corre¢ao monetaria dos saldos de adiantamento de contribui¢oes futuras para a Camara
dos Deputados e para os demais patrocinadores, no critério pro rata temporis. Os membros tomaram
conhecimento do assunto, esclareceram suas duvidas e deliberaram conforme proposto. RESOLUCAO
N° 406: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes, nos termos do art. 34, inciso VI do Estatuto da Fundacio,
e com base no que consta da PDE n. 177, de 14 de abril de 2021, resolve aprovar a proposta de Revisao
Orc¢amentaria, conforme documento anexo. Item 4) O Sr. Eber Cherulli, juntamente com o Sr. Rafael
Liberal,apresentaram, por intermédio da PDE n° 148, de 1° de abril de 2021, a proposta de Cronograma

Eleitoral, referente as elei¢cGes de 2021. Embora o item conste na pauta como deliberativo, ¢, na verdade,
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informativo, nos termos do art. 8° do Regulamento Eleitoral. Inicialmente, o Sr. Eber destacou que o
cronograma foi desenhado a partir de 4 premissas — prazo da Previc para habilitacio dos membros (até
60 dias), prazo de capacitagio e treinamento dos eleitos, a data de fechamento da prestacao de contas da
Fundacio do exercicio anterior (margo) e as experiéncias anteriores das ultimas eleicGes — o que resultou
na escolha do més de novembro de 2021 para a realizagao das eleicGes dos membros dos diversos
colegiados. Em seguida, o Presidente do Conselho lembrou que, como os mandatos dos conselheiros e
membros que serdo substituidos vencem em 29 e 30 de novembro de 2021, deveria ter sido adotada
como premissa a possibilidade de que os membros a serem eleitos sejam empossados efetivamente nessas
datas. Destacou também que, do ponto de vista normativo/legal, ¢ mandatério que os 6rgios definam
um calendario que nio extrapole a data de vencimento dos mandatos que estio em vigor e que serdo
objeto de substitui¢io, apesar de, do ponto de vista administrativo/gerencial, a proposta ser metitétia.
Como o cronograma proposto tem as inscricdes das chapas previstas para agosto, pode ser antecipadode
modo a preservar todos os prazos necessarios e permitir a posse dos membros eleitos em novembro de
2021. Em seguida, o Conselheiro Manuel Silva lembrou que, pelo novo Estatuto, e em decorréncia de
recomendacio da Previc, ha previsio de unificagdo das datas de vencimento dos mandatos dos diretores,
conselheiros e membros dos Comités Técnicos, que serdo de 4 anos, com substitui¢oes rotativas a cada
2 anos. Ressaltou também que o assunto foi discutido no ambito do Comité de Governanca, tendo sido
sugerido que o prazo de harmonizac¢io das datas seja em abril de 2022, o que foi levado em consideragao
na elabora¢do da proposta do Cronograma Eleitoral. Sobre o assunto, o St. Marcelo Siqueira apontou
que, na aprovacao do Estatuto, foi previsto que os mandatos dos conselheiros e dos diretores serdo
coincidentes, sem no entanto ter sido estabelecida uma regra de transi¢ao expressa. Ademais, ha uma
exigéncia da Previc pendente que é a de fazer constar no Estatuto o més em que serdo feitas essas
substitui¢Ges, alteracdo que deve ser aprovada pelo Conselho Deliberativo até dezembro de 2021. Na
sequéncia, o Diretor Presidente informou que o cronograma proposto pela Comissio Eleitoral, de
votacdo do 2° turno no dia 18 de novembro, ja atende a algumas das preocupag¢oes relatadas: da
publicagao do edital em junho, de previsio de prazo para designacio pelo governo dos membros
indicados pelos patrocinadores (art. 5° § 3° da Lei n. 12.618, de 30 de abril de 2021), da existéncia de
quérum minimo nas elei¢oes, da necessidade de unificacio dos mandatos, dentre outras. Ressaltou ainda
que, apesar de nao haver autorizacdo estatutaria para prorrogacao de mandatos, o art. 30 prevé que,
terminado o prazo do mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-
Executiva, eles permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a posse do novo titular ou a renovacao do

respectivo mandato, o que a principio nao resultaria em ilegalidade na proposicao, sobretudo se for
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considerarada a figura da designagao prevista no § 3° do art. 5° da Lei n® 12.618, de 2012, que nas ultimas
trés ocasides demorou mais de cinco meses para ser efetivada. A esse respeito, o Presidente do Conselho
esclareceu que, pelo principio da continuidade, o citado art. 30 legitima uma situacio em que seja
necessario preservar o funcionamento da Fundagdo em razao de nao ter sido possivel empossar novos
administradores a tempo, o que seria diferente de uma decisio administrativa que resulte na prorrogagao
discricionaria dos mandatos. O Diretor Presidente explicou que a proposta da Comissio nao ¢é de
prorrogaciao de mandatos, até porque a elei¢io se encerra em 18 de novembro de 2021. No entanto,
como o processo de habilitacdo e designac¢do dos membros historicamente ¢é lento, acaba retardando a
efetivacdo da posse. Apds, os membros concordaram que a Diretoria Executiva deve tentar antecipar
tanto quanto possivel os prazos previstos no cronograma de modo que o resultado das elei¢des ocorra
com antecedéncia suficiente para que as fases posteriores ao processo eleitoral possam, em tese,
acontecer até a data de vencimento dos mandatos, com a ampliagdo do nimero de dias previstos para a
votacao em segundo turno. Ao final, os conselheiros ao tomarem conhecimento formal da proposicao
deliberaram por recomendar, a Diretoria Executiva e a Comissao Eleitoral que: 7) realizem ajustes na
proposta do cronograma de elei¢oes da Funpresp-Exe de 2021, de modo que os candidatos tenham, em
tese, condi¢coes de serem empossados em 30 de novembro de 2021; 7) que reavaliem e, se possivel,
ampliem o nimero de dias da votagdo em segundo turno previsto na proposta do cronograma de eleicoes
da Funpresp-Exe de 2021; 7z) em vista da recomendagdo de ajustes na proposta do cronograma de
eleicoes da Funpresp-Exe de 2021, que a Diretoria Executiva dé execugdo a todos os atos porventura
necessarios, no perfodo compreendido entre 23 de abril de 2021 e 21 de maio de 2021, e que seja
reapresentado o novo cronograma ao Conselho Deliberativo em sua 99 Reuniao Ordinaria, prevista para
21 de maio de 2021; e por deliberar 72) pela inclusio, na pauta da reuniao ordinaria do Conselho
Deliberativo de junho de 2021, de item informativo para discutir, juntamente com a Diretoria Executiva
e a Comissao Eleitoral, a revisio do Regulamento Eleitoral para o préximo ciclo, a ter vigéncia nas
eleicdes a serem realizadas em 2023. RECOMENDAGAO N° 013: O CONSELHO DELIBERATIVO
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes, nos termos
dos arts. 37 e 49, III do Estatuto da Funpresp-Exe ¢/c os incisos III e IV do art. 8° do Regulamento
Eleitoral, toma conhecimento formal do inicio do processo eleitoral e recomenda, a Diretoria Executiva,
que, juntamente com a Comissao Eleitoral, realizem ajustes na proposta do cronograma de elei¢cbes da

Funpresp-Exe de 2021, de modo que os candidatos tenham, em tese, condi¢des de serem empossados

em 30 de novembro de 2021. RECOMENDACAO N° 014: O CONSELHO DELIBERATIVO O
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CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢oes, nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto da Funpresp-Exe ¢/c o inciso IV do art. 8°
do Regulamento Eleitoral, recomenda, a Diretoria Executiva, que, juntamente com a Comissao Eleitoral,
reavaliem e, se possivel, ampliem o nimero de dias da votagdo em segundo turno previsto na proposta
do cronograma de elei¢des da Funpresp-Exe de 2021. RECOMENDACAO N° 015: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes e
nos termos dos arts. 37 e 49, 111 do Estatuto da Funpresp-Exe c¢/c os incisos III e IV do art. 8° do
Regulamento Eleitoral, recomenda ainda, em vista do que consta na Recomendagio CD n. 13, de 23 de
abril de 2021, que a Diretoria Executiva dé execugdo a todos os atos porventura necessarios decorrentes
da redefini¢do do cronograma de elei¢oes da Funpresp-Exe de 2021, no periodo compreendido entre 23
de abril de 2021 e 21 de maio de 2021, e que seja reapresentado o novo cronograma ao Conselho
Deliberativo em sua 99* Reunido Ordinaria, prevista para 21 de maio de 2021. RESOLUGAO N° 407:
O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢oes e nos termos do art. 34 inciso XXIII do Estatuto da Fundacio, resolve incluir na pauta da
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo de junho de 2021, item informativo para discutir, juntamente
com a Diretoria Executiva e a Comissao Eleitoral, o préximo ciclo de revisao do Regulamento Eleitoral,
a ter vigéncia nas eleicbes a serem realizadas em 2023. Item 5) A Sra. Paloma Silveira apresentou, por
intermédio da Resolu¢io DE n° 1.720, de 16 de abril de 2021, o resultado da avalia¢do atuarial de fato
relevante e o respectivo Plano de Custeio, motivados pela alteraciao do regulamento do plano ExecPrev,
aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) por meio da Portaria
Previc n° 167, de 17 de marco de 2021. Em seguida, o Sr. Cicero Dias lembrou que, na proposta de
avaliacdo atuarial do fato relevante em tela, estao sendo mantidas todas as hipoteses atuariais utilizadas
na avalia¢io atuarial do final de exercicio, aprovadas recentemente pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo.
Ressaltou ainda que, em linhas gerais, a proposta ¢ de redu¢io no custeio do Fundo Coletivo de
Beneficios Extraordinarios (FCBE), tanto no Plano ExecPrev quanto no Plano LegisPrev, em
decorréncia da alteracio do regulamento, mais especificamente devido ao incremento no aporte
extraordinario de aposentadoria normal e as alteragdes nas regras de calculo das aposentadorias por
invalidez e pensdes por morte. Os membros do Conselho Deliberativo apreciaram o documento e

deliberaram pela aprovacao do resultado da Avaliacio Atuarial do Plano ExecPrev nos termos propostos.

-5/12 -

Fundagcio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Clicksign

Funpresp

ATA DA 98° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2021

RESOLUGAO N° 408: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes, nos termos do art. 34 do Estatuto da Fundacio c/c o art.
2° da Instru¢do Normativa Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020, ¢ com base na Resolu¢io DE n.
1.720, de 16 de abril de 2021, delibera pela aprovagao do resultado da Avaliagao Atuarial de fato relevante
e o respectivo Plano de Custeio, motivados pela alteragdo do Regulamento do Plano ExecPrev, aprovada
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar por meio da Portaria Previc n® 167, de 17
de marco de 2021. Item 6) A Sra. Paloma Silveira apresentou, por intermédio da Resolu¢io DE n°® 1.721,
de 16 de abril de 2021, o resultado da avaliagdo atuarial de fato relevante e o respectivo Plano de Custeio,
motivados pela alteragdao do regulamento do plano LegisPrev, aprovada pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) por meio da Portaria Previc n® 166, de 17 de margo de 2021. Os
membros do Conselho Deliberativo apreciaram o documento e deliberaram pela aprovagao do resultado
da Avaliagio Atuarial do plano LegisPrev nos termos propostos. RESOLUCAO N° 409: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribuicoes, nos termos do att. 34 do Estatuto da Fundacio c/c o art. 2° da Instrucio Normativa Previc
n° 33, de 23 de outubro de 2020, e com base na Resolucio DE n. 1.721, de 16 de abril de 2021, delibera
pela aprovaciao do resultado da Avaliacio Atuarial de fato relevante e o respectivo Plano de Custeio,
motivados pela alteragao do Regulamento do Plano LegisPrev, aprovada pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar por meio da Portaria Previc n° 166, de 17 de marc¢o de 2021. Item 7) O
assunto foi adiado para reunido futura. Item 8) A Presidente da Comissio de Etica (CET) apresentou
o Relatério de Infracdes ao Codigo de Etica e de Conduta relativo ao 1° trimestre de 2021. De acordo
com a Sra. Ana Clécia Franc¢a, ndo houve nenhuma dentncia ou infracio no periodo, apenas demanda
relativa a consulta sobre possivel conflito de interesses, sobre a qual a Comissao emitiu manifestacao de
ndo existéncia de conflito. Os membros tomaram conhecimento do assunto e niao apresentaram Obices
em relagdo as informagdes apresentadas. Item 9) O Sr. Cleuber Oliveira apresentou uma sintese das
atividades desenvolvidas pelo Comité de Auditoria entre os dias 16 de janeiro e 16 de abril de 2021, com
foco nos principais assuntos analisados e no acompanhamento de temas relevantes da Fundacio pelo
Coaud. Durante esse periodo, foram realizadas 13 reunides ordinarias, destacando as reunioes conjuntas
feitas com o Conselho Deliberativo, com o Conselho Fiscal e com a Ditretoria Executiva. Em sua
apresentacao, o Comité de Auditoria destacou os principais assuntos analisados, com sugestoes de

aprimoramento, como: 7) a aprova¢ao das Notas Técnicas integrantes das Demonstracoes Contabeis de
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2020; 7) a revisao da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos e da Politica de Gestao e
Seguranca da Informagdo; e /) a consolidagdo da Planilha do Mapeamento dos Riscos das
atividades/processos com o status das atividades do Programa de Gestio de Riscos e Controles Internos
(Proger). Os conselheiros tomaram conhecimento do assunto. Na ocasido, os membros do Comité de
Auditoria sugeriram que, nessa oportunidade, fossem atualizadas as informagdes sobre a analise das
propostas de prego relativas a aquisi¢ao do novo sistema de gestao previdenciaria. Inicialmente, o Diretor
de Administragao, Sr. Cleiton Aradjo, fez uma breve apresentagdo sobre o status atual do processo
licitat6rio. Destacou que havia 2 empresas remanescentes no certame, na fase de analise da proposta de
precos, sendo que uma delas apresentou proposta cujo valor ¢ cerca de 3 vezes o valor maximo fixado
no edital da licitagdo, o que a desclassificou do processo. A etapa seguinte ¢ a prova de conceitos e, a
depender do resultado, a empresa remanescente sera declarada vencedora ou tera que ser feita uma nova
licitagao, com prorrogacao emergencial do contrato atual. Em seguida, deu informagGes sobre a empresa
remanescente na licitagdo, seus principais clientes e sua experiéncia na migracao de sistemas. Apos, o
Comité de Auditoria teceu consideragdes sobre a importancia da experiéncia da empresa com migragao
de sistemas e sugeriu que a Diretoria Executiva avalie, em razdo da existéncia de espago or¢amentario, a
possibilidade de contratacdo temporaria de suporte técnico para apoiar a Geréncia em um eventual
processo de migracdo da base de dados. Na sequéncia, o Sr. Cleyton Moura apresentou o assunto com
mais detalhes, conforme item 12.2 da pauta. Item 10) O Sr. Luiz Eduardo Alves apresentou o Relatério
de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de A¢io relativo ao més de marco
de 2021, contendo informagdes a respeito da execu¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna (PATAI) e
dos demais trabalhos desenvolvidos pela Geréncia de Auditoria Interna da Fundagao, dentre os quais
seguem em andamento: «) auditoria no macroprocesso Gestao de Cadastro; /) auditoria no
macroprocesso Gestdo de Riscos Corporativos; e ¢) pré-auditoria no macroprocesso Gestao de
Investimento. Os conselheiros tomaram conhecimento do assunto. Item 11) As seguintes atas foram

disponibilizadas: (7) Diretoria Executiva: atas das Reunides Ordinarias n® 368 a 371; () Comité de

Investimentos e Riscos: ata da Reunido Ordinaria n® 76; (77) Comité de Seguridade: atas das Reunides

Extraordinarias n° 06 e 07; (77) Comité de Auditoria: atas das Reunides Ordinarias n° 58 a 60, 62 a 64, 66

e 67; e (v) Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev: ata da Reuniao Ordinaria n°® 48. Dentre as atas

apresentadas, destacam-se os seguintes encaminhamentos: a) Comité de Auditoria — Recomendacdo n°®

039: “/...] recomenda, ao Conselho Deliberativo, a aprovagio, do Plano de Desenvolvimento Individual do Gerente de
Auditoria Interna e da Avaliagio de Desempenho do Superior Imediato, bem como encaminha, para conbecimento, a

Autoavaliacao de Desempenho do Gerente de Auditoria Interna, todos referentes ao ciclo de 2021, conforme documentos
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anexos.”’. O Conselho aprovou os documentos propostos, tendo alterado a nota do item
“Comprometimento”, constante da Avaliacio de Desempenho do Superior Imediato, de 3 para 4.
RESOLUGAO N° 410: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢Ges e nos termos do art. 34 do Estatuto da Fundacio, resolve
aprovar o Plano de Desenvolvimento Individual e a Avaliacio de Desempenho do Superior Imediato do

Gerente de Auditoria Interna, todos referentes ao ciclo de 2021, conforme documentos anexos; b)

Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev — Solicitacio n°® 003: “/.../ solicita, ao Conselho Deliberativo,
que a Diretoria Executiva informe: (1) o niimero de chamados na Central de Atendimento referente a reclamagies ou
inconsisténcias nos extratos no periodo de julho de 2020 a fevereiro de 2021, (iz) quais as principais queixas relatadas, e
(iii) quais as agies corvetivas adotadas para prevenir o aparecimento de novas ocorréncias.”. Deferida. RESOLUCAO
N° 411: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —

FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢oes e nos termos do art. 34 do Estatuto da Fundacio, resolve

deferir a Solicitacdo CAL n. 003, de 12 de marco de 2021; ¢) Comité de Assessoramento Técnico

LegisPrev — Recomendacido n® 039: “/...] recomenda, ao Conselho Deliberativo, que seja disponibilizada no sitio

eletronico e no aplicativo da Fundagio, a tabela de Perfis de Investimentos constante da pdgina 24 da apresentagao sobre o
Relatirio de Execugao da Politica de Investimento relativo ao miés dezembro 2020, elaborada pela Geréncia de Controle
de Investimentos - GECOL”. RESOLUGAO N° 412: O CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢oes e nos termos do art. 34
do Estatuto da Fundacio, resolve deferir a Recomendacio CAL n. 039, de 12 de marco de 2021, devendo
a Diretoria Executiva adotar as providéncias que tecnicamente sejam as mais adequadas para atendimento

da Recomendagio; ¢ d) Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev — Recomendacio n® 040:

“recomenda, ao Conselho Deliberativo, a sua participagao na formatacao do controle e da definicao da meta de aciimulo de
disponibilidade financeira anual da Fundacao, com o objetivo de contribuir para o trabalbo.”. O Conselho tomou
conhecimento da recomendagio e expressou o entendimento de que o processo de definicio da meta de
acumulo de disponibilidade financeira anual da Fundacio, considerada a sua natureza, ja ¢ acompanhado
pelo Conselho Deliberativo, sendo apresentado com a devida transparéncia por parte da Diretoria
Executiva. Desse modo, acatou as explica¢oes prestadas pelo Gerente de Orcamento, Contabilidade e
Tesouraria ao Comité na ata da 48" Reuniao Ordinaria do Comité, de 12 de marco de 2021, sem prejuizo

de que o Comité apresente novas recomendacdes a Geréncia no que entender adequado. RESOLUGCAO
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N° 413: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e nos termos do art. 34 do Estatuto da Fundacio, resolve,
com relacdo a Recomendagao CAL n. 040, de 12 de marco de 2021, acatar as explicacOes prestadas pelo
Gerente de Orcamento, Contabilidade e Tesouraria ao Comité na ata da 48* Reunido Ordinaria do
Comite, de 12 de margo de 2021, sem prejuizo de que o Comité apresente novas recomendag¢des no que
entender adequado. Item 12) Informes. 12.1) O Sr. Cleyton Domingues de Moura, em atendimento a
Solicitagao CD n° 001, de 24 de julho de 2020, apresentou o reporte mensal a respeito do processo de
aquisi¢ao da nova solugao do sistema de Gestao Previdenciaria para a Funpresp-Exe. O Gerente iniciou
esclarecendo que o edital foi construido com o objetivo de fossem atendidos requesitos de qualidade,
usabilidade e entrega. Destacou que a parte de dados ¢é a parte mais sensivel da migracao e que a Fundacao
ja conta com analistas de dados dedicados e com conhecimento da base atual, que serdo alocados para a
migracdo. Ha também a previsao de contratagao de pessoal extra com utilizagio dos contratos existentes,
além do fato da prépria empresa potencialmente vencedora ter experiéncia na migracao do sistema
utilizado pela Funpresp-Exe para o seu sistema proprio. Lembrou ainda que, em 2020, a empresa que
sera desclassificada, nao enviou proposta de pre¢o quando consultada previamente a elaboragao do edital.
Em seguida, informou que a prova de conceitos esta agendada para o dia 3 de maio e apresentou mais
detalhes sobre a empresa remanescente no certame, em especial sobre o seu histérico de atuagao no setor
de gestdo previdenciaria. A despeito de haver uma empresa vencedora no certame ou de ser necessaria a
realizacdo de uma nova licitagdo, a Geréncia ja propos a prorrogag¢ao excepcional do contrato com a atual
fornecedora do sistema por mais 12 meses, mantidas as condi¢des atuais do contrato com valores
corrigidos pela inflagdo, de modo a garantir o funcionamento do sistema atual enquanto a migragao é
realizada. A Fundac¢io tem ainda a opcdo, prevista no contrato em vigor, de aquisi¢ao da licenga de uso
do sistema com precos praticados em 2016, o que somente seria utilizado em caso de nao aceitacio da
proposta de prorrogacio do contrato pela empresa, em razao de ser um sistema defasado. Os membros
tomaram conhecimento do assunto e esclareceram suas davidas. 12.2) O Diretor Presidente apresentou
os seguintes informes: (7) Resultados Operacionais: a) adesoes: até 31 de margo, registra-se a adesdo de
102.007 participantes na Fundacdo (Taxa de Adesao 2021: 90,39%); e b) arrecadacao: R$ 91,55 milhGes
(marc¢o de 2021); (z/) Patrimonio: até 28 de fevereiro de 2021, R$ 4,03 bilhoes; (77) a) Rentabilidade até 31
de marco de 2021: Acumulada (desde o inicio): 133, 80% (Indice de Referéncia: 113,87%); Ultimos 12
meses: 14,32% (Indice de Referéncia: 10,33%); 2021: +0,44% (Indice de Referéncia: 3,04%). O Sr.

Ricardo Pena também informou: (7) quanto aos Perfis de Investimentos, que o percentual acumulado nos

—9/12—

Fundagcio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Clicksign

Funpresp

ATA DA 98° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2021

ultimos 12 meses para o Perfil 1 do Plano ExecPrev foi de 16,80% e que, no ano, o percentual para o
Perfil 4 do Plano ExecPrev foi de 0,56% (referéncia: 31 de marco de 2021); (7) que a taxa de carregamento
foi reduzida para quase 17,5 mil participantes, no 1° trimestre de 2021; (7) que foi emitido o Decreto
s/n, de 20 de abril de 2021, publicado em 22 de abril de 2021, com a dispensa de Wagner Lenhart, pela
perda da condigao de titular do Ministério da Economia, e de José Henrique Varanda, em razdo de
rentncia por motivos pessoais, ambos membros do Conselho Deliberativo, tendo sido designado para o
lugar do primeiro Rafael Cunha Alves Moreira, com mandato até 29 de novembro de 2021; (iz) que foi
realizada reunido em 08 de abril de 2021, com o Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-
Geral da Unido sobre processos administrativos em tramite no Tribunal de Contas da Unido (TCU); ()
que foi realizada reunido em 08 de abril de 2021, com o Reitor da Universidade Federal de Jatai, para
tratar de inadimpléncia nas contribui¢des do patrocinador; (22) que foram realizadas reunides operacionais
entre a Diretoria de Seguridade da Funpresp-Exe e a Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoas
para implantagao de médulo no Sistema de Gestao de Pessoas do Governo Federal (Sigepe) para calculo
do Beneficio Especial; () que foi recebido o Oficio SEI N° 57269/2021/ME, de 8 de marco de 2021,
encaminhado em resposta ao Oficio n°® 692/2020 — PRESI/Funpresp-Exe, de 25 de agosto de 2020, que
solicitou dados para estudos de adequacido das tabuas biométricas do Plano ExecPrev; (vii) que foi
recebido o Oficio SEI N° 97343/2021/ME, de 19 de abril de 2021, da Secretaria de Gestio e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, que encaminhou a Funpresp-Exe manifestacao
referente ao seu entendimento no tocante a metodologia de calculo da contribui¢io para a Funpresp-
Exe, quando a remunerac¢do do servidor submetido ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC) for
inferior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); (ix) a realizacio da campanha
#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS pela Controladoria-Geral da Unido, conforme e-mail recebido
de integridadepublica@cgu.gov.bt, em 5 de abril de 2021, por meio do qual foi disponibilizado 47 sobre
o tema Conflito de Interesses, que também esta disponivel no sitio eletronico
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-deconteudo/campanhas/integridade-publica;  (x) que foi
realizada pesquisa de clima organizacional na Funpresp-Exe, no periodo de 16 de dezembro de 2020 a 6
de janeiro de 2021; (xz) que foram tratadas as seguintes demandas do Tribunal de Contas da Unido: envio
da Prestacio de Contas 2020, nos termos da IN TCU n° 84/2020 e da DN TCU n° 187/2020, Resposta
ao Oficio n® 0285/2021-TCU/Sefti, de 04 de marco de 2021, que trata do tema da Lei Geral de Prote¢ao
de Dados; Oficio TCU n°® 0117-2021-TCU, de 09 de abril de 2021, que trata de solicitacio de dados
sobre a governanca organizacional; e Oficio TCU n°® 16250/2021-TCU/Seproc, de 07 de abril de 2021,

que indefere pedido de vista e copia do processo 045.032/2020-3; e (x7) que foram tratadas as seguintes
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demandas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc): resposta a denincia
sobre petfis de investimentos; emissdo do Parecer n® 139/2021//DICOL/Previc, de 12 de abril de 2021;
solicitacao Previc - SID n°® 2/2021, sobre Risco de Mercado, de 19 de marco de 2021; Solicitacio Previc
- SID n° 3/2021, de 1° de abril de 2021; Oficio Circular n® 8/2021/Previc, de 05 de abril de 2021; Oficio
Circular da Previc n® 9/2021, de 15 de abril de 2021; e 13.6 Oficio n® 347/2021/Gepog de 19 de abril
de 2021, que trata de aviso a Previc sobre a inadimpléncia de patrocinadores. 12.3) A Sra. Larissa Gouvéa
apresentou a Evolucdo dos Créditos a Receber em Atraso, por meio da PDE n. 187, de 19 de abril de
2021, o panorama das patrocinadoras inadimplentes, atualizado pela Geréncia de Cadastro e Arrecadagao
durante a reunido, nos termos da Resolugao do Conselho Deliberativo n. 158, de 26 de julho de 2017.
Os membros tomaram conhecimento do assunto e ap6s os esclarecimentos prestados, decidiram: (i) pelo
envio de oficio a Previc, para comunicar-lhe que o patrocinador Instituto Federal do Cearad esta
inadimplente ha pelo menos noventa dias nesta data; e (ii) pelo ajuizamento de execugao judicial contra
o Instituto Federal do Ceara, em razio de divida superior a vinte mil reais junto a Funpresp-Exe nesta
data, nos termos da Resolu¢io do Conselho Deliberativo n. 158, de 26 de julho de 2017. RESOLUCAO
N° 414: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢oes, nos termos do att. 34 inciso XXIV do Estatuto c/c o §
2° do art. 62 do Decreto n. 4.942, de 30 de dezembro de 2003, e com base no que consta da PDE n. 187,
de 19 de abril de 2021, atualizada com o panorama dos patrocinadores inadimplentes pela Geréncia de
Cadastro e Arrecada¢io na 98 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, decide pelo envio de oficio
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, para comunicar-lhe que o patrocinador
Instituto Federal do Cears est4 inadimplente ha pelo menos noventa dias nesta data. RESOLUGAO N°
415: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢cdes, nos termos do att. 34 inciso XXIV do Estatuto ¢/c o §
2° do art. 62 do Decreto n. 4.942, de 30 de dezembro de 2003, e com base no que consta da PDE n. 187,
de 19 de abril de 2021, atualizada com o panorama dos patrocinadores inadimplentes pela Geréncia de
Cadastro e Arrecadagdo na 98" Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo, autoriza o ajuizamento de
execucao judicial contra o Instituto Federal do Ceara, em razao de divida superior a vinte mil reais junto
a Funpresp-Exe nesta data, nos termos da Resolucao do Conselho Deliberativo n. 158, de 26 de julho
de 2017. ENCERRAMENTO: A préxima reuniao do Conselho Deliberativo esta prevista para o dia

21 de maio de 2021, as 8h30. Nada mais havendo a tratar, o St. Marcelo de Siqueira Freitas, Presidente
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do Conselho Deliberativo, considerou encerrados os trabalhos as 12h49, tendo eu, Patricia Brito de Avila,

secretaria da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que apds lida e aprovada, segue assinada pelos

presentes.
Marcelo de Siqueira Freitas Daniel Pulino
Presidente Conselheiro

Manuel Augusto Alves Silva Marcelo Coelho de Sa
Conselheiro Conselheiro

Thiago Feran Freitas Araujo Patricia Brito de Avila
Conselheiro Secretaria da Reunido
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