FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DA 97* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 19 DE MARCO DE 2021
DATA, HORA E LOCAL: As oito horas e seis minutos do décimo nono dia do més de marco do ano de dois

mil e vinte e um, por intermédio de ferramenta eletronica de reunides. PRESENCAS: Sr. Marcelo de Siqueira
Freitas, Presidente do Conselho Deliberativo, e os Conselheiros no exercicio da titularidade: Sr. Marcelo Coelho
de Sa, Sr. Manuel Augusto Alves Silva, Sr. Thiago Feran Freitas Aratjo, St. Daniel Pulino e Sr. Wagner Lenhart.
Presentes, também, a Sra. Inés Ramos Cavalcanti, a Sra. Patricia Vieira da Costa e o Sr. Luiz Carlos Santos Junior,
membros suplentes; St. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe; Sr. Cleiton dos Santos
Aragjo, Diretor de Administra¢do; St. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade; St. Tiago Nunes de Freitas
Dahdah, Diretor de Investimentos; Sra. Carina Bellini Cancella, Gerente Juridica; St. Luiz Eduardo Alves Ferreira,
Gerente de Auditoria Interna; Sra. Patricia Brito de Avila, Coordenadora de Secretariado e Orgios Colegiados;
Sra. Jordana Alves Batista Tassi, Analista de Previdéncia Complementar; e Sra. Jamile Bilu Rodrigues, Analista de
Previdéncia Complementar. PARTICIPANTES EVENTUAIS: Sra. Luz Milena Zea Fernandez, Presidente do
Conselho Fiscal; Srs. Humberto Durdes Versiani, Leandro de Lima Galvao e Luis Ronaldo Martins Angoti,
membros do Conselho Fiscal; St. Cleuber Oliveira, St. Nestor Ferreira Campos Filho e St. Leonardo André Paixao,
membros do Comité de Auditoria; Sr. Ricardo de Albuquerque Cavalcanti, S6cio Responsavel da empresa VR
Group Auditores e Consultores; Sr. Rodrigo Costa Silva, Sécio Revisor da empresa VR Group Auditores e
Consultores; Str. Gilberto Tadeu Stanzione, Gerente de Operac¢oes Financeiras; Str. José Luiz Barros Janior,
Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria; Sr. Helano Borges Dias, Gerente de Controle de
Investimentos; Sra. Patricia Laurentino de Mesquita, Gerente de Comunicagiao e Relacionamento; Sr. Rafael
Liberal Ferreira de Santana, Gerente de Governancga e Planejamento; Sr. Cleyton Domingues de Moura, Gerente
de Tecnologia da Informacio; Sra. Larissa de Paula Gouvéa, Gerente de Cadastro e Arrecadagao; Sra. Sandiscléia
Beni Gutierrez, Coordenadora de Relacionamento e Atendimento; e St. Antonio dos Santos Drumond Filho,
Coordenador de Auditoria Interna. MESA: Presidiu a reunido o Sr. Marcelo Siqueira e a secretariou a Sra. Patricia

Avila. PAUTA DA REUNIAO: Assuntos Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Demonstraces Contibeis

referente ao exercicio social de 2020; 3) Relatério de Execugido das Politicas de Investimentos (janeiro/2021); 4)
Relatério de Atividades da Diretoria Executiva - 4° trimestre 2020; 5) Relatério Anual de Informagdes — 2020; 6)
Programa de Participagdo nos Resultados - aprovagio dos resultados; 7) Relatorio de Controles Internos — 1°
semestre de 2020; Assuntos Informativos: 8) Relatério do Auditor Independente sobre as demonstracOes
contabeis referente exercicio social de 2020 - apresentacao da minuta final; 9) Relatério Anual de Trabalho da
Auditoria Interna - RATAI/2020; 10) Relatorio de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos
Planos de Acao - fevereiro 2021; 11) Estudo de rentabilidades dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev; 12)
Atas dos colegiados e 6rgaos auxiliares; 13) Informes: 13.1) Diretoria Executiva; e 13.2) Processo de aquisi¢ao de

solugdo de gestdo previdenciaria — reporte; ¢ Assunto Extrapauta: 14) Ata da Reunido Anterior (96* Reunido
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Ordinaria do Conselho Deliberativo). INSTALAGAO: Verificado o quérum necessério, de acordo com o art. 35

do Estatuto da Funpresp-Exe, o Presidente do Conselho Deliberativo instalou a reunidao e declarou iniciados os
trabalhos. DELIBERAGCOES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado e seguiu a
sequeéncia: 1, 8,2,14,4,5,6,9,7, 10,3, 11,12, ¢ 13. Item 2) O Sr. José Luiz, em atendimento a Resolu¢io CNPC
n° 29, de 13 de abril de 2018, art. 17, alineas “a” a “g”; e a Instrucao Previc n® 11, de 03 de dezembro de 2018, art.
3°, XII e XIII, apresentou os seguintes demonstrativos contabeis referentes ao exercicio social de 2020: Balanco
Patrimonial Consolidado; Demonstracao Consolidado da Muta¢ao do Patrimoénio Social (DMPS); Demonstraciao
Consolidada do Plano de Gestao Administrativa (DPGA); Demonstra¢do por Plano de Beneficios Previdenciarios
do Ativo Liquido (DAL); Demonstragiao por Plano de Beneficios Previdenciarios da Muta¢iao do Ativo Liquido
(DMAL); Demonstracdo por Plano de Beneficios Previdenciarios das Provisoes Técnicas dos Planos de Beneficios
(DPT); e Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis Consolidadas. Apds todas as explanagdes sobre os
documentos e informagdes prestadas, o Conselho Deliberativo, por unanimidade, aprovou as Demonstragoes
Contabeis relativas a0 exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020. Adicionalmente, e tendo em vista
que a Resolucao do Conselho Deliberativo n. 385, de 19 de fevereiro de 2021, aprovou a Avaliagao Atuarial de
encerramento do exercicio social de 2020 e a defini¢do do Plano de Custeio do exercicio social de 2021 para os
Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, resolve, unanimemente, opinar favoravelmente a aprovagiao das
Demonstragoes Contabeis, Atuariais, Financeiras e de Beneficios da Funpresp-Exe referentes ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2020, nos termos do art. 34 inciso XVII do Estatuto. RESOLUGAO N° 391: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso das atribuicées
que lhe confere o inciso XVII do art. 34 do Estatuto da Fundacao, da Instrucao Previc n° 31, de 20 de agosto de
2020, com base no constante da PDE n. 113, de 8 de marco de 2021 e considerando: 7) a Resolucao do Conselho
Deliberativo n. 385, de 19 de fevereiro de 2021; 7z) a Resolu¢io do Conselho Fiscal n. 315, de 16 de mar¢o de 2021,
acompanhada dos Pareceres n. 1 e 2 do Conselho Fiscal, de 18 de fevereiro e 16 de marco de 2021,
respectivamente; #z) a Recomendacio do Comité de Auditoria n. 38, de 19 de marco de 2021; e 77) a manifestacao
do Auditor Independente, conforme Relatério emitido em 19 de mar¢o de 2021, resolve aprovar as
Demonstra¢oes Contabeis, Atuariais, Financeiras e de Beneficios da Funpresp-Exe e as contas da Diretoria-
Executiva referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020. Item 3) O Sr. Helano Borges
apresentou, por intermédio da Nota Técnica n® 80/2021/GECOI/DIRIN /Funpresp-Exe, de 5 de marco de 2021,
o Relatério de Execucdo das Politicas de Investimentos referente ao més de janeiro de 2021, aprovado pela
Resolucao n°® 1.705 da Diretoria Executiva, de 9 de marco de 2021. Em seguida, a Coordenagao de Secretariado e

Orgios Colegiados informou que, apesar do item constar na pauta de reuniio como deliberativo, trata-se de item

-2/19-
Fundagcio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DA 97 REUNITAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 19 DE MARCO DE 2021

informativo. Os conselheiros tomaram conhecimento da matéria. Item 4) Os membros do Conselho tomaram
conhecimento da PDE n® 109, de 5 de mar¢o de 2021, que apresenta o Relatério de Atividades da Diretoria-
Executiva, relativo ao 4° trimestre de 2020, em atendimento ao disposto no inciso VIII, do art. 49, do Estatuto da
Funpresp-Exe. O documento aborda as principais matérias submetidas a analise da Diretoria-Executiva, a
prestacao de contas, os indicadores de desempenho e as estatisticas das reunides da Diretoria. Os conselheiros nao
manifestaram 6bices em relagdo ao relatorio apresentado. RESOLUGAO N° 392: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢coes, nos termos do inciso
VIII, art. 49 ¢/c o inciso XXIV, art. 34 ambos do Estatuto da Funpresp-Exe, e com base nas informagdes
constantes da PDE n° 109, de 05 de marco de 2021, tomou conhecimento do Relatério de Atividades da Diretoria
Executiva, relativo ao 4° trimestre de 2020, e nio manifestou Obices em relagdo ao relatério apresentado. Item 5)
Os conselheiros apreciaram a minuta do Relatorio Anual de Informagoes (RAI) relativo ao exercicio de 2020,
aprovado pela Resolucio da Diretoria Executiva n° 1.706, de 9 de marco de 2021, constante de sua 371* Reuniao
Ordindria. O colegiado apresentou concordancia e aprovou o relatério. RESOLUGAO N° 393: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso das atribui¢oes que lhe confere o inciso
XXII, art. 34 do Estatuto da Fundagao, resolve aprovar o Relatério Anual de Informagoes relativo ao exercicio
social de 2020, conforme documento anexo. Item 6) Em atenc¢ao a Clausula Sétima do Regulamento do Programa
de Participacdo no Resultados (PPR), aprovado em 22 de novembro de 2019 pela Resolugao n® 290 do Conselho
Deliberativo, em sua 81* Reunido Ordinaria, o Sr. Luiz Eduardo Alves apresentou o resultado da apuracdo dos
indicadores utilizados no referido programa, relativos ao ano base de 2020. Os membros também tiveram acesso
a Recomendac¢ao CRSD n. 3, de 18 de marc¢o de 2021, do Comité de Remunerac¢ao e Selecao de Diretores, que
recomendou, ao Conselho Deliberativo, a aprovagao do resultado da apuracao dos indicadores do Programa de
Participacao nos Resultados, relativos ao ano base de 2020. Os membros reconheceram ainda o bom desempenho
da Diretoria Executiva, que conseguiu alcancar o indice de referencia dos planos de beneficios (IPCA+4%aa)
diante de um cenario desafiador. Ao final, o conselheiro Daniel Pulino, que faz parte do comité de Remuneragao
e Selecao de Diretores, lembrou que esta programada a revisao dos critérios do Programa de Participagdo nos
Resultados para o préximo exercicio. RESOLUGCAO N° 394: O CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso XIII do art. 34 do
Estatuto da Fundac¢io; com base na Clausula Sétima do Regulamento do Programa de Participacao nos Resultados,

aprovado pela Resolucio do Conselho Deliberativo n® 290, de 22 de novembro de 2019; no que consta do
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Relatério de Auditoria n. 12, de 2020, e na Recomendacio do Comité de Remuneracio e Selecio de Diretores n.
3, de 18 de marco de 2021; resolve aprovar o resultado da apuracio dos indicadores do referido Programa relativo
a0 ano base de 2020. Item 7) Na discussio sobre o Relatorio de Controles Internos (RCI) referente ao 1° semestre
2020, o Sr. Marcelo Siqueira iniciou sua fala informando que consolidou proposta de voto a ser deliberado nesta
reunido a partir do feedback recebido dos conselheiros e que tem por objetivo robustecer a governanga da Fundagio,
in verbis: “Senhores Conselbeiros Deliberativos da Funpresp, na 94° Reunidao Ordindria deste Conselbo Deliberativo, o Conselbo
Fiscal da Fundagao apresenton o Relatdrio de Controles Internos - RCI relativo ao 1° semestre de 2020, momento em que decidimos:
() pelo sen encaminbhamento a Diretoria Executiva, para conbecimento e manifestacao prévia a deliberagio pelo Conselho Deliberativo
acerca das providéncias que eventnalmente devam ser adotadas, e (ii) pelo envio das informagaes/ documentos solicitados pelo Conselho
Fiscal no tépico 11.2 — “Recomendacies Pendentes”, item 1, ¢ no tdpico “Proposicao de Novas Recomendagies”, itens 5 ¢ 6, ambos
do referido Relatdrio. Outrossim, na 95 Reuniao Ordindria deste mesmo Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva da Fundagao
apresenton a Resolucao n° 1.699, de 15 de degembro de 2020, com esclarecimentos e manifestagoes acerca do contesido do RCI.
Naguela oportunidade, assim deliberamos, sem prejuizo do que ji havia sido deliberado na 94 Reuniao Ordindria: (1) atendimento
das seguintes demandas: a) “Solicitar as estatisticas gerais das denincias, irregularidades, infragoes éticas, solicitagies de documentos e
reclamagoes apresentadas aos canais de comunicagio e onvidoria da Fundagdo, apresentando o registro e sistema de tramitagio de
processos, a fim de verificar a eficiéncia desses canais™; b) “solicitar os estudos que embasaram os programas de remuneracio varidvel
PRV e PPR, em especial os que atesten a adequacao do padrio remuneratirio e a compatibilidade com a visio de longo prazo da
Fundagio, bem como apresente quais foram expressamente as referéncias de fundos de pensao com patrocinio priblico adotadas como
pardmetro para sua concepeao’; ¢) “apresentar plano de agio de conformidade a Resolugao do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar n® 32, de 4 de degembro de 2019, que trata da transparéncia ativa de informacies™; d) “.. os conselbeiros solicitaram
que essas informagies sejam incluidas no campo de inexigibilidades e reiteram que o quadro das aquisigoes e contratagoes da entidade
seja apresentado trimestralmente, conforme Resolugao n’ 271, de 17 de fevereiro de 2020.°; ¢ e) “adequar a estatistica e a forma de
apresentar o quantitativo total de participantes, de modo a apresentar no site e nos relatorios internos a informagdo correta e sinica, ou
seja, somente aqueles participantes ativos (normall alternativo), autopatrocinados, vinculados e assistidos de acordo com o Regulamento
do Plano, ou seja, aqueles que de fato possuem relagao juridica e que tém recursos administrados pela Funpresp-Exce” e (ii) em relagao
as demais demandas, serd apresentada, na proxima reunido do colegiado, proposta de deliberacao elaborada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, considerando a manifestacao da Diretoria Executiva, a qual contemplara ainda proposta de plano de acao para
implementagao, naguilo que conber, das recomendagoes propostas pelo Conselho Fiscal. Serve o presente voto, portanto, para dar
cumprimento ao encargo assumido em nossa 95° Reuniao Ordinaria. Preliminarmente, faz-se necessario contextualizar o atual estdgio
de desenvolvimento da governanga da Fundacao para, a partir desse contexto, compreender a importancia especial da andlise deste RCT
por este Conselho. Desde a edi¢ao do Decreto n° 7.808, de 20 de setembro de 2012, que crion a Funpresp-Exe, passando pela efetiva

instituigao do regime de previdéncia complementar para os servidores priblicos titulares de cargo efetivo do Poder Executivo da Unido,
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suas antarquias e fundagoes, em 4 de fevereiro de 2013, temos pouco mais de 8 anos marcados por um esfor¢o excepeional de todos os
profissionais que integraram os colegiados da Fundagao ou assumiram seus cargos executivos, bem como de todos os nossos colaboradores,
para colocar a entidade em funcionamento e, em especial, os seus planos de beneficios, incluindo o direcionado aos servidores do Poder
Legislativo, este em 07 de maio de 2013. Enguanto toda a estrutura administrativa da Fundacao era construida, o que inclui cada
um dos seus orgaos, também foram sendo redigidos todos os seus normativos internos, incluidos os que definem as suas regras de
governanga. Ao mesmo tempo, a Fundagao experimenton um rapido crescimento na sua quantidade de participantes — atualmente,
mais de 100 mil - e, consequentemente, no patrimonio por ela administrado — hoje superior a 3,5 bilhdes de Reais -, fatores que
representaram um desafio proprio de gestdo a uma instituicio ainda em fase de constituigao. Ndo obstante, pode-se afirmar que a
governanca da Fundacao tem evoluido consistentemente e em um processo continno, o qual, por sua natureza, estd sempre a desafiar
novos passos, como no presente momento. A governanca da Funpresp-Exe, nos termos de toda a sua legislagao de regéncia, esta
alicercada em 3 colegiados fundamentais: o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva. Os dois conselhos sao
compostos por representacies paritirias indicadas pela Unido, patrocinadora dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-
Exe, ¢ pelos seus participantes e assistidos, que elegem seus representantes. A Diretoria Executiva, por sua veg, ¢ nomeada pelo
Conselho Deliberativo. Ao Conselho Deliberativo, drgao maximo da estrutura organigacional, compete a definicao da politica geral de
administragiao da entidade e de seus planos de beneficios; o Conselho Fiscal é o drgao de controle interno da entidade; e, a Diretoria
Excecutiva é o orgdo responsavel pela administracio da entidade, em conformidade com a politica de administracio tracada pelo Conselho
Deliberativo. Durante este periodo de 8 anos de existéncia da Fundagao, o exercicio continuo da sua governanca garantin que os seus
drgaos colegiados fossem instalados e que as suas sucessivas composigoes tenbam buscado exercer as suas competéncias, detalhadas no
Estatuto ¢ no Regimento Interno da instituicao, de maneira cada ve, mais plena, alinhada aos desafios especificos presentes em cada
momento desta curta, mas densa, trajetdria. No entanto, embora as fases por que passa qualquer instituigdo raramente possam ser
fixadas em marcos precisos, pode-se afirmar que encerramos o momento de implantacao e estruturagio inicial da Funpresp-Exe e
estamos adentrando em um momento de consolidacao das realizacoes havidas e preparagio para os novos desafios que ja estio a nossa
porta. De um lado, a Fundagao existe, seus normativos basilares estio em vigor, sua governanca estd instalada, temos empregados e
estrutura proprios, alcancamos nosso ponto de equilibrio financeiro e nio temos mais dividas com o patrocinador, possuimos uma grande
carteira de participantes e patrimionio a administrar, concedemos nossos primeiros beneficios e os mantemos regularmente. Por outro
lado, vislumbra-se um cendrio de competicao de mercado para a Fundacao desde a promulgacao da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, e teremos que administrar um patrimonio ainda em fase de acumulagao em um cendgrio de taxas de remuneragao reduzidas,
para citar apenas dois dos principais e novos desafios a que estamos expostos. Cendrios de transicao organizacional, como o ora
vivenciado pela Fundagio, via de regra, tensionam a governanca institucional e testam a sua resiliéncia. No caso da Funpresp-FExe,
esta tensao surgin na seara dos controles internos. Enquanto esta transformagio do momento institucional se processa e, em um curto
espago de tempo, uma nova composicao do Conselho Fiscal assumin suas funcoes, imprimindo, como ¢ natural, caracteristicas priprias

de atuagdo, o que se soma ao fato de termos pela primeira vez um Auditor Interno escolhido pelo Conselho Deliberativo em um processo
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seletivo priblico e de termos implementado num Comité de Auditoria independente por determinagao da PREVIC. O reforco do sistema
de controles internos da Fundacao trazg novas demandas a gestao da instituicao e exige a remodelagem de processos de trabalho jd
consolidados para que os drgaos de controle interno neles se insiram de maneira efetiva, o que necessita um periodo de acomodagio
praprio. Porém, as alteragies neste sistema nao poderiam chegar em tempo mais oportuno, pois tal reforco serd fundamental para que
a assungao dos novos desafios por parte da Funpresp ocorra de maneira segura para todos que com ela se relacionam. Feita esta breve
introdugao a titnlo de contextualizacao, retoma-se a andlise do RCI relativo ao 1° semestre de 2020. Preambularmente, na Mensagem
encartada no RCI, o Conselho Fiscal, afirma que “o colegiado nao tem intengio de se imiscuir em atos de gestao, tamponco pratica
atos operacionais, somente atua em cumprimento a legislacdo, estatuto e regimento, com a incumbéncia de acompanbar efetivamente a
gestdo e tomar conhecimento dos fatos de maneira plena e tempestiva”. Rememorando eventos havidos em 2020, relata que seus membros
“manifestaram... preocupagao acerca do procedimento de revisao do Regimento Interno, em especial ao tramite e ao fluxo de informagoes,
devido ao impacto da proposta e ao restrito prago para manifestagio do Conselho Fiscal”, o que os levon a propor ao Conselho
Deliberativo “identificar as causas que levaram a Diretoria-Executiva sugerir alteragoes no Regimento que poderiam reduzir as
competéncias priprias do Conselho Fiscal”. Destacon-se, ainda, o que, na percepcao do Conselho Fiscal, teria constituido um “tom de
ataque e intimidacao direcionados a esse Conselho nas Resolugoes DE n. 1.536, de 16 de junbo de 2020, ¢ 1.548, de 14 de julho de
2020". Por fim, ainda em sua Mensagen, concluin que “por meio do presente relatdrio, o Conselho Fiscal, além de cumprir os usuais
requisitos do Relatorio de Controles Internos, busca dar transparéncia a esses eventos e normalizar a governanga da instituicao”. Por
sua vez, a Diretoria Executiva da Fundaco, ao apresentar esclarecimentos iniciais acerca do RCI por meio da Resolugao n°1.699,
de 15 de degembro de 2020, pontuon, acerca do procedimento de revisao do Regimento Interno, que “a proposicao de alteraco foi
elaborada pela Diretoria Execntiva a pedido do Conselbo Deliberativo e a intengio foi no sentido de que os Orgios Colegiados da
Funpresp-Exe desenpenben, em bases formais, sem extrapolar e/ on limitar, as suas competéncias e atribuicoes de forma harmonica
¢ independentes entre si, por se tratar do documento apropriado para a delimitagdo das funcoes de cada drgao em prol de um melhor
funcionamento de governanga, visando o atingimento do objetivo maior da previdéncia privada que é administrar e executar os planos
de beneficios para garantir o pagamento dos beneficios previdencidarios contratados junto aos participantes e assistidos”, asseverando que
“o argumento de alijamento nao ¢ cabivel, nma vez que, conforme dispoe o inciso XXIII do art. 34 do Estatuto da Fundagio, a
condugio do processo de alteragio/ aprovagio do referido documento nao é de competéncia da Diretoria Executiva e sim do Conselho
Deliberativo”. A Diretoria Executiva ainda enumeron o que teriam sido, na sua percepcao, “tentativas de extrapolagao de competéncias
suscitadas no ano de 2020 pelo Conselho Fiscal e que contrariam o enquadramento legal, estatutdirio, regimental e regulatdrio da
previdéncia complementar”. Em relagao ao que constituiriam as dificuldades “quanto ao tramite e ao fluxo de informagcies” enunciadas
pelo Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva pontuou que, naquilo em que se teria annido guanto a sua eventual ocorréncia, “quando
dos aprimoramentos no Regimento Interno, esse fluxo foi reajustado e devidamente corrigido”. Por derradeiro, concluiu a Diretoria
Executiva que, “caso o Relatorio de Controles Internos em andlise tenha a pretensao de normalizar as relagoes de governangca, a

Diretoria Executiva informa que estard imbuida para tal finalidade, se disponibilizando para ampliacio e aperfeicoamento da
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comunicacdao e aprimorando a execucao regimental e estatutiria de cada um dos colegiados, objetivando a consecucao da missao
institucional da FunprespExce”. A meu ver, o guadro que se extrai das consideragoes iniciais do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria
Excecutiva retrata exatamente a tensao anteriormente descrita neste voto. A este respeito, deve-se reconbecer de pronto, e ainda em um
Plano geral, que: (i) as atuais composicoes do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva tém agido de maneira a aperfeicoar as suas
respectivas atuagoes ¢, por decorréncia, a propria Fundacao, o que pode gerar atritos ocasionais proprios de um modelo de governanca
¢fetivamente complexo, mas necessdrio; (ii) a eventual demanda apresentada por qualquer orgao da Funpresp-Exe pela assuncao de
novas atribuigoes ou pela sua redistribuigio entre os seus drgaos, deve, em principio, ser compreendida como expressao dialética do
relacionamento dindmico entre as instincias de governanca da Fundagdo e ser tratada de maneira objetiva, cabendo, no entanto, a todos
05 019d0s, ao apresentar tais demandas on se posicionar formal ou informalmente quanto a qualguer tema, respeitar ativamente as
competéncias dos demais drgdos da entidade, o que demanda um constante exercicio de autoconten¢ao; (iii) enquanto a Diretoria
Executiva tem o dever de prover os meios materiais e processuais para que todos os drgaos da governanga da Fundacao possam
desempenhar suas atribuigoes de maneira plena, os demais 61gaos, a despeito de sua posicao hierdrquica ou autonomia, devenm reconbecer
as limitagoes intrinsecas e extrinsecas vivenciadas pela Diretoria Excecutiva e com ela atuar de maneira colaborativa, e nao adversarial,
para a sua superagdo comuny ¢, (iv) havia, efetivamente, uma dificuldade organizacional quanto ao trimite e ao fluxo de informagoes
na Funpresp-Eixe, a qual foi agravada pelas consequéncias da pandemia iniciada em 2020, mas que comecon a ser endereada na
tiltima alteragio do Regimento Interno, embora ainda careca de mais e constantes aperfeicoamentos, para o que devem concorrer todos
os seus agentes. Especificamente em relagao a este iiltimo ponto, como mais uma medida de aperfeicoamento do fluxo de informagoes da
Fundagdo, proponho desde logo a este Conselho Deliberativo que, a partir da data de aprovagio deste voto, todas as deliberagoes do
CD sejam formalizadas e devidamente encaminbadas aos drgaos competentes da Funpresp-Exce em até dois dias iiteis apds a realizacao
da reunido, independente do fechamento da respectiva ata. Por certo, a primeira alteracao regimental deverd positivar este novo
procedimento. Por fim, ainda antes de adentrar na andlise especifica de cada uma das recomendagies presentes no RCI, hd um diltimo
tema que deve ser enfrentado por este Conselho Deliberativo, também mencionado pelo Conselho Fiscal em seu corpo. Trata-se do
Parecer Juridico n° 027/2020/ GEJUR/FUNPRESP-EXE, de 11 de maio de 2020. Na percepcao do Conselho Fiscal, o sen
contedido, em conjunto com outros atos, representaria “nma ameaga a independéncia e a atuacdo deste Conselho”, em especial quanto
ao “conbecimento prévio das matérias ainda em fase de discussao no ambito de competéncia da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo”. Para a Diretoria Executiva, por sua vez, “o Parecer conclui que, com base nos entendimentos juridicos pertinentes, o
Conselho Fiscal ¢ drgao externo a administragao, on seja, ndo compoe a gestao da Entidade porguanto nao tem funcies executivas,
com atuagdo posterior d ocorréncia da tomada de decisoes pelos administradores. 1ogo, quando a legislagao fala em ‘controle interno’,
‘recomendagoes’ e ‘pareceres’ a interpretacao foi no sentido de que o Conselho Fiscal age de maneira revisora e controladora ex post dos
atos de administracao decididos e praticados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo”. A despeito de minha formacao e do
men cargo efetivo, ndo pretendo adentrar na andlise do mérito juridico do referido parecer, reconbecendo nio somente a autonomia técnica

da Geréncia [nridica da Funpresp-Exce e de seus integrantes, mas também os limites de atnacao deste Conselho Deliberativo e de seus
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conselheiros. Contudo, registro, do ponto de vista meramente administrativo, que o Conselho Deliberativo nao deve implementd-lo com
0 alcance sugerido. Isso porgue, inicialmente, nunca esteve em discussao que nao cabe ao Conselho Fiscal obstar a pritica de atos de
gestao. Ha consenso guanto a este limite. 1.ogo, nao ha sentido estender-se em uma discussao quanto a ilegalidade do controle ex ante
¢ d legalidade excclusivamente do controle ex post, inclusive por ser necessario reconbecer que os atos de gestao se inserem em um contexto
de processos decisorios que representam um encadeamento de diversas etapas, todas elas individualmente sindicdveis, assim como o
praprio processo, ainda que ndo concluido, independente do que se tenha como o ato de gestao final de um determinado processo decisdrio.
Considerando que, a despeito do referido parecer, o racional aqui exposto sempre foi praticado pelo Conselho Deliberativo em sua
atuagdo regular, ndo ha o que deliberar a respeito, salvo se estivesse em andlise algum tema que demandasse rever esta pratica de nosso
Conselho, o que nao ¢é o caso neste momento de andlise do RCIL. Finalmente, considerando a disposicao desses colegiados, bem como do
Conselho Deliberativo, de aproveitar a andlise deste RCI para normalizar as relagies de governanca da Funpresp-Exe, passa-se a
avaliar cada nma das recomendagoes nele apresentadas pelo Conselho Fiscal, as quais foram divididas entre “recomendagoes pendentes”,

“recomendagies para reconsideracio” e “novas recomendagies”. RECOMENDACOES PENDENTES 1. Acesso ao Processo

de Representacio n® 01/ 2019, bem como avs processos oriundos da Comissio de Etica ao Conselho Fiscal como anexos aos Relatdrios

de Infracdes ao Cidigo de Ftica e de Conduta, quando howver, nos termos da manifestacio do Conselbo Fiscal em sua 72* Reunidio

Ordindria, de 22 de julho de 2019: A solicitagio ji havia sido deferida por este Conselho Deliberativo em nossa 94° Reuniao

Ordindria. Nao obstante nao ter sido abordada na Resolugao n° 1.699 da Diretoria Executiva, o sen encaminhamento consta da
apresentagao feita pela DE a este Conselho Deliberativo na 95° Reuniao Ordindria, nos seguintes termos: “Demanda esti sendo
analisada pela Comissio de Etica, com suporte de manifestacio da Geréncia Juridica a respeito da abrangéncia dos informes aos drgios
estatutdrios (DE, CD ¢ CF). Demanda serd encaminbada posteriormente ao CD para deliberagao.”. Carece-se aqui, portanto, de
dar cumprimento ao que este Conselho jd deliberon. Em razgao do exposto, proponho decidir pela imediata disponibilizacao ao Conselho
Fiscal do Processo de Representagio n° 01/2019, bem como pela pactuagio entre o Conselho Fiscal ¢ a Comisséo de Etica quanto a
Jorma de acesso aos demais processos oriundos da Comissio de Etica ao Conselbo Fiscal como anexos aos Relatérios de Infragies ao

Cidigo de Etica ¢ de Conduta, quando honver. 2. Ateste da conformidade do CIR g Instrugio Normativa Previc n° 06, de 2018,

posteriormente, revogada pela Instrucio Normativa Previc n® 35, de 11 de novembro de 2020: A este respeito, manifeston-se a
Diretoria Executiva, em sua Resolucao n° 1.699, nos seguintes termos: “a Diretoria Executiva entende estar atnalmente em
conformidade com a Instrugio n’ 06, de 2018, e, em relagio a Instrugio n® 35/ 2020, a Diretoria Executiva aprovou a Resolugao n’
1.664, de 08 de dezembro de 2020, na qual, considerando a importincia da figura do Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ) no ambito do Comité de Investimentos e Riscos (CIR) e o fato do CIR se tratar de drgao estatutario o gual
retine as fungoes de investimentos e riscos, designa o Sr. Ricardo Pena Pinbeiro para exercer a funcao de Administrador Responsdvel
pela Gestio de Riscos (ARGR)”. Inobstante a preocupagio da Diretoria Executiva em reagir prontamente a nova regulamentacao da
PREVIC, entendo que a questao posta nao se cinge a pessoas, devendo ser enfrentada inicial e especialmente sob o enfoque da estrutura.

A Instrugao PREVIC n° 35, de 11 de novembro de 2020, assim determina: “Art. 13. A EFPC Sistemicamente Importante (ESI)
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deve segregar a gestao de recursos da gestao de risco e designar: 1 - AETQ como principal responsdvel pela gestao, alocago, supervisao
¢ acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos; e 11 - administrador ou comité responsavel pela gestao de riscos. §1° O
AETQ ¢ o responsdvel pela gestio de risco devem exercer suas fungies com independéncia e sem qualquer subordinagao bierdrquica
entre si. §2° E vedada a participagio do AETQ no comité responsivel pela gestio de riscos.”. Forgoso reconbecer, no entanto, que o
Regimento Interno da Funpresp-Exe prevé a existéncia de um sinico “Comité de Investimentos e Riscos, drgao anxiliar técnico vinculado
a Diretoria Executiva, de cardter consultivo”, “responsavel por avaliar propostas de investimentos a serem realizados pela entidade e
seus respectivos riscos” (art. 80). Em razao nao somente da determinagio da PREVIC acerca da segregacdo entre essas duas fungoes,
mas considerando também os atnais estagio de maturidade e desafios da Funpresp-Exe, parece ser de todo conveniente avancar neste

sentido de maneira estrutural. Para tanto, proponho ao Conselho Deliberativo demandar a Diretoria Executiva a apresentagao, até a

reunido deste Conselho de junho deste ano, de um novo modelo organizacional que segregue integralmente as estruturas de gestao de

investimentos e de gestao de riscos, a ser implementado em nova rodada de adequagio do Regimento Interno. 3. Identificacao das cansas

que levaram a Diretoria Eixecutiva a sugerir alteragoes nas competéncias do Conselho Fiscal sem a devida discussao com o drgdo de

controles internos, com o reporte das medidas a serem adotadas para assegurar a livre atuacdo deste Conselho: Sobre este tema, além

dos esclarecimentos prestados pela pripria Diretoria Executiva jd transcritos neste voto, a pripria contextualizacdo geral ora
apresentada em sua parte introdutoria trag elementos suficientes para a corveta compreensao do momento atual de desenvolvimento da
governanga da Fundacao. Entendendo por superada a questio pretérita nesses excatos termos anteriormente explicitados, mas recordando
que se mostra necessario concluir o processo de revisao do Regimento Interno no que dig respeito ao Conselho Fiscal, conforme pactuado
entre os colegiados, por iniciativa deste Conselbo Deliberativo, no momento de deliberacao de sua alteragio anterior, proponho ao
Conselho Deliberativo oportunizar ao Conselho Fiscal que apresente, até a reuniao deste Conselho de junho deste ano, nova proposta
de alteragao do Regimento Interno no que pertine ds suas competéncias proprias, para o que devem ser observadas as demais deliberagoes

presentes neste voto. RECOMENDACOES PARA RECONSIDERACAO. 1. Ajustar no Regimento Interno o retorno da

vinculacio da Comissio de Etica ao Conselho Fiscal: A matéria jd foi deliberada anteriormente por este Conselho Deliberativo, motivo

pelo qual proponkho manter a deliberagio anterior, que vinculon o Conselho de Etica ao Conselho Deliberativo, de modo a tanto
preservar-lhe a independéncia em relagao a Diretoria Executiva, quanto a impedir que o Conselho Fiscal, a quem compete a fungao de
controle interno da Funpresp-Exce, passe a exercer funcies de direcao da Fundacao, o que feriria o principio geral de segregacao de

fungaes e, em decorréncia, o art. 14 da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001. 2. Solicita ainda, ao Conselho Delzberativo,

que reconsidere alterar o Regimento Interno de modo a possibilitar a participacao do Conselho Fiscal, com direito unicamente a voz,

no Coger, visando a reduzir a assimetria de informacies e aproximar o colegiado aos assuntos gue lhe chegam a deliberacao: A matéria

Jd foi deliberada anteriormente por este Conselho Deliberativo, motivo pelo qual proponhbo manter a deliberagio anterior, que nao
acolhen incluir no Regimento Interno a participacao do Conselho Fiscal no Comité de Conformidade e Controles Internos, ainda que
se trate de Comité com fungoes nao deliberativas e mesmo que apenas com direito a vog, por tratar-se de drgao anxiliar técnico d

Diretoria Executiva, de modo a impedir que o Conselho Fiscal, a quem compete a fungao de controle interno da Funpresp-Exce, passe
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a exercer, direta ou indiretamente, funcoes de direcao da Fundagao, o que feriria o principio geral de segregacao de fungoes e, em
decorréncia, 0 art. 14 da 1Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001. Contudo, registro gue a anséncia de previsao regimental
nao impede gue o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva decidam, de comum acordo, promover interagoes entre o Conselbho Fiscal e
o referido Comité, ainda que em cardter regular, da forma como bem apronverem, desde que respeitados os fundamentos da decisao

proposta acima. NOVAS RECOMENDACOES. 1. Adequar a estatistica ¢ a forma de apresentar o quantitativo total de

participantes, de modo a apresentar no site e nos relatdrios internos a informacdo corveta e sinica, ou seja, somente agueles participantes

ativos (normal/ alfernativo), autopatrocinados, vinculados e assistidos de acordo com o Regulamento do Plano, ou seja, agueles gue de

fato possuem relacio juridica e que tém recursos administrados pela Funpresp-Exce: Eim razao do acatamento desta recomendagdo do

Conselho Fiscal pela Diretoria Executiva, e de sua deliberagao favoravel por este Conselho Deliberativo na 95° Reunido Ordindria,

nao ha mais o que deliberar a sen respeito. 2. Ajustar no Regimento Interno a subordinacio bhierdrquica e técnica da Coordenacdo de

Secretariado _dos Colegiados aos Presidentes dos respectivos colegiados Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comités de

Assessoramento Técnico dos Planos de Benefivios ExcecPrev e I egisPrev e 3. Ajustar no Regimento Interno que a Coordenacdo de

Secretariado realize a secretaria unicamente do Conselpo Deliberativo e Comités vinculados a este, bem como do Conselho Fiscal,

deixando a_secretaria de outros comités técnicos executivos a cargo das dreas técnicas proprias da gestao: Estas duas recomendagoes
serdo tratadas em conjunto pois versam sobre um mesmo tema: a Coordenagio de Secretariado ¢ Orgaos Colegiados. Em resumo, a
relevante preocupagio do Conselho Fiscal se refere ao entendimento, acerca da “subordinagao hierirguica... a Presidéncia da Diretoria
Executiva”, de que a “drea ¢ fundamental para atender aos drgaos de governanga (Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal), o que
pode representar possivel conflito de interesse no atendimento aos Conselhos, sendo inapropriada esta subordinacao”. A Diretoria
Executiva, por sua vez, entende “pela ndo existéncia de conflito de interesse na relagio hierdarquica da referida coordenagio técnica e
prezando pelo principio da eficiéncia, da racionalizagdo e padronizagdo dos processos” defende o nao acolbimento das recomendages.
Considero que, quanto a primeira recomendagdo, diferentes modelos de subordinacao hierdrquica do secretariado dos colegiados podem
funcionar, desde que todos os agentes envolvidos na governanca compreendam a necessidade de que os colegiados que nao sao subordinados
a Diretoria sejam atendidos de maneira efetivamente independente. O modelo atual foi refletido e construido ao longo da experiéncia
interna da propria Fundacao, que demonstron haver um conjunto de atos cotidianos de gestiao que demandam, em especial em atividades
administrativas meramente acessorias, uma proximidade e disponibilidade maiores que aquelas que usualmente sao identificadas nos
Conselhos, sendo mais proprias da Diretoria. Ademais, tratando da segunda recomendagcao, tem-se gue aquela necessdria independéncia
nao deve gerar como resultado o abandono dos padries corporativos relativos aos processos e ritos internos de deliberacao e de
documentagao, e hd que se reconhecer que existe uma eficiéncia gerada naturalmente da sinergia do desempenhbo dessa atividade para o
conjunto de colegiados da Fundagao. Em conclusao, nao estando diante de nm modelo universal nem estanque, proponho, no entanto,
0 ndo acolhimento dessas recomendagies, sem prejuio de que, no futuro, o tema possa ser revisitado, mas nao sem antes experimentarnos

0 modelo recentemente implantado para que se identifique, com a pratica, a eventual necessidade efetiva de ajustes do mesmo. 4. Ajustar

no Regimento Interno a subordinacdo hierdrquica e téenica da Onvidoria ao Presidente do Conselho Deliberativo, com reporte de
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informagoes ao Conselho Fiscal: O regimento interno define a Onvidoria como drgao anxiliar técnico vinculado a Diretoria Executiva,
mas que deve “realizar reportes trimestrais do relatorio circunstanciado de suas atividades para os Conselhos Deliberativo e Fiscal”.
Tanbém neste ponto, diferentes modelos de subordinacao hierarquica da ouvidoria podem funcionar, desde que os demais colegiados,
ent relagdo aos quais a ouvidoria ndo é subordinada, recebam dela reportes periddicos, o que esti resguardado no Regimento Interno da
Fundagio, inclusive em relagao ao Conselho Fiscal. A Diretoria Executiva, de forma transparente, trouxe a informagao de que ‘foi
realizado benchmarking especifico sobre a vinculagao da unidade, objetivando aderir as melbores priticas de mercado, tendo sido
vertficado diversos formatos, a saber: vinculo direto ao Conselho Deliberativo (Petros e Postalis); vinculo duplo ao Conselbo Fiscal e ao
Conselho Deliberativo (Funcef); vinculo ao Diretor-Presidente (1 alia, SPPrevcom, SebraePrev e Bancos Piiblicos Federais)”. No
1n0sso caso, opton-se pela vinculacao da Onvidoria a Diretoria Executiva para fomentar que o resultado de suas atividades seja ntilizado
de maneira plena como um instrumento de gestao, o que, no presente momento, mostra-se adequado a realidade da Funpresp-Exce. Em
conclusdo, nao estando diante de um modelo universal nem estanque, proponho, no entanto, o nao acolhimento dessas recomendages,
sem prejuizo de que, no futuro, o tema possa ser revisitado, mas ndo sem antes experimentarmos o modelo recentemente implantado

ara que se identifique, com a prdatica, a eventual necessidade efetiva de ajustes do mesmo. 5. Solicitar as estatisticas gerais das densincias,
g dentifique, tica, tial dade efetiva de ajustes d 5. Solicit, tatist, das de

irvegularidades, infracoes éticas, solicitagoes de documentos e reclamacies apresentadas aos canais de comunicacdo e ouvidoria da

Fundacao, apresentando o registro e sistema de tramitacao de processos, a fim de verificar a eficiéncia desses canais e 6. Solicitar os

estudos que embasaram os programas de remuneracdo varidvel PRV e PPR, e especial os que atesters a adequacio do padrio

remuneratdrio e a_compatibilidade com a visio de longo prazo da Fundacao, bem como apresente quais foram expressamente as

referéncias de fundos de pensdo com patrocinio priblico adotadas como pardmetro para sua concepeao: Em razio do acatamento destas

recomendagoes do Conselho Fiscal pela Diretoria Executiva, e de sua deliberacao favoravel por este Conselbo Deliberativo nas 94 ¢

95 Reunides Ordindrias, nao ha mais o que deliberar a sen respeito. 7. Apresentar plano de acao de conformidade a Resolucao do

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar n® 32, de 4 de dezembro de 2019, que trata da transparéncia ativa de informacies:

Acerca desta recomendagao, a Diretoria Executiva afirmou que “entende que a demanda encontra-se atendida, conforme dispoe a Nota
Téenica n° 388/2020 da Geréncia de Conformidade ¢ Controles Internos, que estabelece que a Funpresp-Exce ja se encontra em
conformidade com a Resolucao n° 32/2019”. Em razdo disso, nio ha o que deliberar a seu respeito neste momento, reservando-se,
por certo, ao Conselho Fiscal, a possibilidade de provocar novamente este Conselho Deliberativo se entender necessdrio. 8. Adotar
mecanismos para aprimorar a prestagao de contas ¢ a transparéncia interna e externa de informagies, sobretudo aos participantes,
assistidos e patrocinadores: Acerca desta recomendagao, a Diretoria Executiva afirmou que esta “ignalmente atendida, nos termos do
novo formato do Relatorio Trimestral da Diretoria Executiva, previsto no inciso VIII do art. 49 do Estatuto, dispondo, a parte das
informagoes sobre as principais agoes, dados estatisticos e principais indicadores de gestao, item especifico sobre a prestagio de contas da
Diretoria Executiva, com informagies sobre quadro de pessoal, contratacoes e aquisigoes, informagoes financeiras, anditorias e
fiscalizagoes, dentre outros. Adicionalmente, em relacio a transparéncia externa, conforme informado anteriormente, a Diretoria

Executiva entende estar em plena conformidade e adaptacio a Resoluggo CNPC n® 32/2019”. Em razéo disso, ndo hd o que
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deliberar a seu respeito neste momento, reservando-se, por certo, ao Conselho Fiscal, a possibilidade de provocar novamente este Conselho
Deliberativo se entender necessario. Este ¢ 0 voto que submeto a consideracao deste Conselho Deliberativo.”. Apbs os debates, os
conselheiros, por unanimidade, aprovaram os encaminhamentos propostos no voto. Apenas com relacio a
subordinac¢ao hierarquica e técnica da Ouvidoria a Diretoria Executiva, o conselheiro Thiago Feran manifestou
voto contrario, por entender que o 6rgio deveria estar subordinado ao Conselho Deliberativo para teoricamente
ter maior independéncia. RESOLUGAO N° 395: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto resolve determinar
que todas as deliberacdes do Conselho Deliberativo sejam formalizadas e devidamente encaminhadas aos 6rgaos
competentes da Funpresp-Exe, pela area de apoio aos 6rgaos colegiados, em até dois dias uteis apos a realizagao
da reunido, independente do fechamento da respectiva ata. RESOLUGAO N° 396: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢es e nos termos do art. 34
inciso XXIV do Estatuto decide pela imediata disponibilizagao, ao Conselho Fiscal, do Processo de Representacao
n° 01/2019, bem como pela pactuacio entre o Conselho Fiscal e a Comissio de Etica quanto a forma de acesso
a0s demais processos oriundos da Comissio de Etica ao Conselho Fiscal como anexos aos Relatérios de Infracdes
ao Cédigo de Etica e de Conduta, quando houver. RESOLUGAO N° 397: O CONSELHO DELIBERATIVO
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢cdes e nos termos do art. 34 inciso XXIV do
Estatuto decide que a Diretoria Executiva deve apresentar, até a reuniao deste Conselho de junho deste ano, um
novo modelo organizacional que segregue integralmente as estruturas de gestao de investimentos e de gestao de
riscos, a ser implementado em nova rodada de adequagio do Regimento Interno. SOLICITAGCAO N° 007: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢Ges e nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto solicita, ao Conselho Fiscal, que apresente, até a
reunido deste Conselho de junho deste ano, nova proposta de alteracao do Regimento Interno no que diz respeito
as suas competéncias préprias, conforme pactuado, por iniciativa deste Conselho Deliberativo no momento de
deliberacdo de sua alteracdo anterior, para o que devem ser observadas as demais deliberagoes constantes da Ata
da 97* Reuniio Ordinaria do Conselho Deliberativo. RESOLUGAO N° 398: O CONSELHO DELIBERATIVO
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢cdes e nos termos do art. 34 inciso XXIV do

Estatuto, com relacdo a recomendacdo de “Ajustar no Regimento Interno o retorno da vinculagao da Comissao
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de Etica a0 Conselho Fiscal”, exarada no Relatério de Controles Internos do 1° semestre de 2020 pelo Conselho
Fiscal, resolve manter a vinculacio da Comissio de Etica ao Conselho Deliberativo, de modo a tanto preservar-
lhe a independéncia em relagao a Diretoria Executiva, quanto a impedir que o Conselho Fiscal, a quem compete a
funcao de controle interno da Funpresp-Exe, passe a exercer, em tese, fungoes de dire¢io da Fundagio, o que
feriria o principio geral de segregacdo de fungdes e, em decorréncia, o art. 14 da Lei Complementar n® 108, de 29
de maio de 2001. RESOLUGAO N° 399: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto, com relacio 2
solicitacio de reconsidera¢do da recomendacio de “Alterar o Regimento Interno de modo a possibilitar a
participaciao do Conselho Fiscal, com direito unicamente a voz, no Comité de Conformidade e Controles Internos,
visando a reduzir a assimetria de informagdes e aproximar o colegiado aos assuntos que lhe chegam a deliberagao”,
exarada no Relatério de Controles Internos do 1° semestre de 2020 pelo Conselho Fiscal, resolve manter o nao
acolhimento da sugestdo, ainda que se trate de Comité com func¢bes nao deliberativas e mesmo que apenas com
direito a voz, por tratar-se de 6rgio auxiliar técnico a Diretoria Executiva. RESOLUGCAO N° 400: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢oes e nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto, com relacdo as recomendagoes de “Ajustar no
Regimento Interno a subordina¢ao hierarquica e técnica da Coordenagdao de Secretariado dos Colegiados aos
Presidentes dos respectivos colegiados Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comités de Assessoramento
Técnico dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev”, e de “Ajustar no Regimento Interno que a Coordenagao
de Secretariado realize a secretaria unicamente do Conselho Deliberativo e Comités vinculados a este, bem como
do Conselho Fiscal, deixando a secretaria de outros comités técnicos executivos a cargo das areas técnicas proprias
da gestao”, exaradas no Relatorio de Controles Internos do 1° semestre de 2020 pelo Conselho Fiscal, resolve nao
acolhé-las, apesar de considerar relevante a preocupagao do Conselho Fiscal, sem prejuizo de que, no futuro, o
tema possa ser revisitado, mas nio sem antes a Fundagio experimentar o modelo recentemente implantado para
que se identifique, com a pratica, a efetiva necessidade de ajustes. RESOLUGAO N° 401: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicées e nos termos do art. 34
do Estatuto, com relagdo a recomendagao de “Ajustar no Regimento Interno a subordinagao hierarquica e técnica
da Ouvidoria ao Presidente do Conselho Deliberativo, com reporte de informacées ao Conselho Fiscal”, exarada
no Relatério de Controles Internos do 1° semestre de 2020 pelo Conselho Fiscal, ndo acolhé-la, com o objetivo

de fomentar que o resultado das atividades da Ouvidoria seja utilizado de maneira plena como um instrumento de
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gestdo, o que, no presente momento, mostra-se adequado a realidade da Funpresp-Exe, sem prejuizo de que, no
futuro, o tema possa ser revisitado, mas nido sem antes a Funda¢io experimentar o modelo recentemente
implantado para que se identifique, com a pratica, a efetiva necessidade de ajustes. Em seguida, o Presidente do
Conselho abriu a palavra para o Diretor Presidente. O Sr. Ricardo Pena iniciou falando do papel de lideranga que
o Conselho Deliberativo deve exercer e da importancia do voto para a solidificagdo de uma boa governanga,
sobretudo em razio do momento pelo qual passa a Fundagio e que, em linhas gerais, estda de acordo com os
encaminhamentos do Conselho. Sobre o conflito entre os colegiados, ressaltou que ganhou relevo exatamente no
momento de transi¢do do modelo organizacional da Fundagdo, com a contratagio de consultoria para este fim,
que passou de um momento de implanta¢io para um momento de consolida¢do de suas atividades. Destacou que
o posicionamento da Diretoria-Executiva sobre o assunto foi bastante assertivo, em razao do seu entendimento
de que seria importante, nesse momento, delimitar com clareza os papeis dos colegiados. Lembrou ainda a
importancia da preservagao e do suporte aos atos de gestio, que tem todo um fluxo préprio, inclusive com
planejamento, solicitagdo de contratacao, controle da legalidade por meio da emissao de parecer juridico, licitagao,
até a formalizacdo da decisio administrativa por meio dos contratos. A percep¢ao da Diretoria Executiva foi a de
que o Conselho Fiscal intenciona exercer um controle concomitante ou prévio ao ato de gestdo; no entanto, no
arcabougo legal da 4rea de previdéncia, isso nio estaria previsto. Ao se analisar a propria Resolugao CGPC n° 13,
de 1° de outubro de 2004, ao tratar de eventuais deficiéncias apontadas, pressupoe-se que diz respeito a controle
a posteriori. No entendimento da Diretoria Executiva, o controle prévio ou concomitante, pode trazer alguma
restricdo do ponto de vista da efetiva verificacio da regularidade e legalidade dos atos/fatos praticados pelos érgaos
de controle. Dessa forma, fez ainda consideragoes sobre a necessidade de equilibrar as atividades de controles com
a necessidade de apoiar os atos de gestao, de maneira a possibilitar o atingimento das metas, dos objetivos, dos
indicadores e dos resultados dos planos previdenciarios e da entidade. Outro ponto abordado pela Diretoria
Executiva foi a questido da segregacio integral da gestao de riscos da gestao de investimentos. Na ocasido, informou
que a preocupacao do Conselho Fiscal ja foi enderecada, inclusive pela prépria edicao da Instrucao Previc n. 35,
de 11 de novembro de 2020, que comprovou a existéncia de incompreensdes pelos 6rgaos de controle e
controvérsias normativas sobre o assunto, tendo a norma explicitado o modelo que deve ser adotado. Lembrou
ainda que a adogio do novo modelo tem impacto diretamente na estrutura organizacional e que sé este ano ja
sairam trés analistas da Fundacdo, sem possibilidade de reposi¢ao em razio da necessidade de realizagiao de
concurso publico. Hoje, a Fundag¢io tem formado pessoas para outras entidades, que saem em razao da oferta de
melhores salarios. As mudancas implicardao na contratacido de sistemas, de pessoal, mais estrutura na area de
investimentos, de uma politica de apetite de riscos e de uma remuneragdo para a equipe alinhada aos valores

praticados no mercado, o que depende do compartilhamento da mesma visio pelo Conselho Deliberativo, de
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modo a garantir que a Diretoria tenha os meios necessarios para atender a demanda apresentada. O Sr. Gilberto
Stanzione, Gerente de Operagoes Financeiras, complementou informando que o modelo a ser adotado ¢ o mais
comumente utilizado em outras organizacoes e pelos grandes fundos de pensao, mas que, no entanto, ¢ um modelo
mais custoso para a Fundacio, tanto em termos de custo de sistema e de pessoal quanto de tempo para
implantagdo. Em seguida, os membros perguntaram a Diretoria Executiva se, dentro do planejamento estratégico
de crescimento aprovado, estao abarcadas todas essas necessidades. O Sr. Ricardo Pena informou que a alteragao
da segregacdo da gestio de riscos da gestio de investimentos nao estava prevista no planejamento estratégico
realizado em 2019/2024. Item 8) O St. Ricardo Cavalcanti apresentou, por intermédio da PDE n° 096, de 03 de
marc¢o de 2021, o Relatério do Auditor Independente relativo as Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em
31 de dezembro de 2020. Os membros do Conselho tomaram conhecimento do assunto. Em seguida, o Presidente
do Comité de Auditoria (Coaud), St. Cleuber Oliveira, informou a realizagdo de diversas reunides com a Geréncia
de Auditoria Interna e com a Auditoria Externa, bem com a Geréncia de Or¢camento, Contabilidade e Tesouratia.
Com relagdo a essa ultima, o Comité relatou que apresentou diversas sugestoes de aprimoramento das Notas
Explicativas, que foram acatadas. Ao final, comunicou que o Coaud recomendou ao Conselho Deliberativo a
aprovacao das Demonstragoes Contabeis referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020, em
razdo da adequibilidade, em todos os aspectos relevantes, da posi¢io patrimonial e financeira consolidada e por
Planos administrados pela Funpresp-Exe. Por fim, a Presidente do Conselho Fiscal informou que o colegiado, por
meio do Parecer n. 2, de 2021, também opinou, por unanimidade, favoravelmente a aprovagdo das
Demonstragoes Contabeis referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020, na forma apresentada
pela Diretoria Executiva. O Presidente do Conselho Deliberativo agradeceu a participacdao dos auditores externos,
dos membros do Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal. Item 9) O Sr. Luiz Eduardo Alves apresentou, por
intermédio da PDE n° 56, de 5 de fevereiro de 2021, o Relatério Anual de Trabalhos da Auditoria (RATAI 2020),
explanando o quadro de alocacdo de horas de trabalhos da auditoria; a quantidade de trabalhos programados,
realizados, reprogramados e os especiais; além de outras atividades desenvolvidas pela area. Os membros do
Conselho tomaram conhecimento do assunto. Item 10) Os conselheiros tomaram conhecimento, por meio da
PDE n. 106, de 5 de marco de 2021, do Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos
Planos de Acao referente ao més de fevereiro de 2021, com destaque para os trabalhos em andamento de Auditoria
da Gestao de Cadastro, Gestao Juridica e Gestao de Riscos Corporativos e do acompanhamento da Conciliagao
das Reservas. O Conselho Deliberativo niao apresentou ébices em relacio ao documento apresentado. Item 11)
Em atendimento a Resolu¢ao CD n. 348, de 21 de agosto de 2020, o Sr. Gilberto Tadeu Stanzione apresentou,
por meio da Nota Técnica n® 77/GEOFI /DIRIN/Funpresp-Exe, de 5 de margo de 2021, os motivos que

levaram a divergéncia de rentabilidade entre os planos de beneficios Execprev e Legisprev em 2020, considerando
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o perfodo integral e comparavel de existéncia dos mesmos. Os membros do Conselho tomaram conhecimento do
assunto e destacaram que a Nota Técnica apresentada esclarece os fatos que causaram alguma diferenca entre os
resultados dos planos no ultimo ano, a despeito do tratamento igualitirio dado a ambos pela Diretoria de
Investimentos. Adicionalmente, sugeriram a realizagao da apresentagio para o Comité de Assessoramento Técnico
LegisPrev, em virtude da demanda ter sido originada no mesmo. Item 12) As seguintes atas foram disponibilizadas:
(i) Conselho Fiscal: atas de reunides ordinarias n° 89 e n® 90 e ata de reunido extraordinaria n® 04; (ii) Comité de
Assessoramento Técnico LegisPrev: ata de reunido ordinaria n° 47; (iii) Comité de Assessoramento Técnico
ExecPrev: ata de reunido ordindria n® 51; (iv) Comissio de Etica: ata de reuniio ordinaria n® 26; (v) Comité de
Auditoria: atas de reunides ordinarias n® 54 a n°® 57; (vi) Comité de Investimentos e Riscos: ata de reuniao ordinaria
n°75; (vii) Comité de Pessoas: ata de reunido ordinaria n® 01; (viii) Comité de Governanga: ata de reunido ordinaria
n°® 02; e (xi) Diretoria Executiva: atas de reunides ordinarias n® 360 a 367 e de reunides extraordinarias n® 70 e 71.
O Conselho Deliberativo analisou as recomendacdes, resolugdes e solicitagdes e procedeu as deliberagoes,
conforme segue. Com relacao a Solicitacido CAL n. 2, de 5 de fevereiro de 2021, de realizacdo de apresentacio da
Diretoria de Administragao ao Comité acerca das informagdes relativas a pessoal disponibilizadas na internet, bem
como do funcionamento dos programas de remuneracao variavel (PRV) e de participacio nos resultados (PPR),
foi deferida. RESOLUGAO N° 402: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto, resolve deferir a
Solicitagao do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev n. 2, de 5 de fevereiro de 2021. Ja com relagao a
Recomendacio CET n. 4, de 3 de fevereiro de 2021, de aprovar alteragoes no Calendario de Reunides e no Plano
Anual de Trabalho da Comissio de Etica, para o ano de 2021, também foi deferida. RESOLUQAO N°403: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢oes e nos termos do art. 24 inciso XIV do Regimento Interno, resolve deferir a Recomendacao da Comissao
de Etica n. 4, de 3 de fevereiro de 2021. Por fim, com relacio 2 Recomendacio CGOV n. 2, de 11 de fevereiro de
2021, de “aprovar a proposta de realizagio de reunides conjuntas de alinbamento estratégico entre os drgaos colegiados com o seguinte
Jformato: (i) as reunides conjuntas serao denominadas “Encontros de Governanga” e ocorrerdo em abril e outubro/ novembro de cada
ano; (iz) a reuniao de abril contard com a presenca dos membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo e da Diretoria Executiva; (izi) a
reunido de outubro/ novembro contard pelo menos com a presenca dos membros dos Conselhos Fiscal ¢ Deliberativo, da Diretoria
Executiva ¢ dos Comités de Assessoramento ExecPrev e LegisPrev; e (iv) o Comité de Governanga recomendard ao Conselho
Deliberativo, com a antecedéncia necessaria, o tema de cada reuniao”, foi deferida. Os membros também nio manifestaram

6bices quanto ao tema do 1° Encontro de Governanga de 2021 ser Governanca e Comunicagao, como proposto
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pelo Conselheiro Manuel Augusto. RESOLUCAO N° 404: O CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 24 inciso XIV do

Regimento Interno, resolve deferir a Recomendagiao do Comité de Governanga n. 2, de 11 de fevereiro de 2021.
Item 13) Informes. 13.1) O Diretor Presidente apresentou os seguintes informes: (i) Resultados Operacionais: a)
adesoes: até 28 de fevereiro, registra-se a adesio de 101.817 participantes na Fundagiao (Meta: 101.821); e b)
arrecadacio: R$ 90,85 milhoes (fevereiro de 2021); (i) Patrimonio: até 28 de fevereiro de 2021, R$ 3,893 bilhoes;
(iii) a) Rentabilidade até 28 de fevereiro de 2021: Acumulada (desde o inicio): 134,78% (Indice de Referéncia:
110,32%); Ultimos 12 meses: 8,83% (Indice de Referéncia: 9,17%); 2021: 0,86% (Indice de Referéncia: 1,34%). O
St. Ricardo Pena também informou (7) a realizagao de audiéncia com a Presidente do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), Sra. Ana Arraes, em 25 de fevereiro de 2021, para tratar de apresentac¢ao institucional da Funpresp-Exe e
de outros assuntos relativos as fiscalizagdes realizadas, com participagdo dos Presidentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal; (7) a realizagdo de Reunido do TCU com trinta e seis entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPCs), com participagao também da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), em 3 de margo de 2021, para apresentar o levantamento das estruturas de compliance e integridade das
EFPCs que esta sendo realizado (Oficios Secex Finangas de 23 fevereiro de 2021 e de 5 de margo de 2021, sendo
que este ultimo encaminha formulario com 250 perguntas); (z) o inicio do 4° ano de fiscalizagdo continua da
Previc, com foco inicial em 2021 sobre risco de liquidez e demanda de resposta a um questionario. Informou ainda
que nao existe relatério de fiscalizagio e que a Funpresp-Exe cobra isso da Previc, sobretudo para que reste
esclarecido que eventuais apontamentos encontrados estao sendo sanados; (7) o inicio do Processo Eleitoral, com
a designagiao da Comissdao Eleitoral em 23 de fevereiro de 2021, uma vez que em novembro vencem alguns
mandatos de membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, além dos Comités de Assessoramento Técnico, sendo
o proximo passo a apresentacio de cronograma, com as etapas a serem cumpridas; () o lancamento do “Programa
Cashback”, que tem por objetivo a fidelizacdo dos participantes a Fundagdo. Trata-se de parceria realizada com
cerca de 400 lojas e que devolve parte do valor comprado pelo participante para sua conta previdenciaria na
Funpresp-Exe. No primeiro dia foram cerca de mil cadastros e, 1 semana depois, ja sao cerca de 2 mil participantes
cadastrados no Programa; (v7) a aprovagao das alteracoes dos Regulamentos Planos ExecPrev e Legisprev pela
Previc, por meio da Portaria Dilic/Previc n° 166 e n° 167, ambas de de 17 de marco de 2021. 13.2) Em atendimento
a Solicitagao CD n. 001, de 24 de julho de 2020, o St. Cleyton Domingues de Moura, apresentou o reporte mensal
sobre o processo de aquisicio da nova solucao do sistema de Gestao Previdenciaria para a Funpresp-Exe. Os
conselheiros tomaram conhecimento da matéria; e (277) a Evolucao dos Créditos a Receber em Atraso — janeiro

2021, por meio da PDE n. 083, de 25 de fevereiro de 2021, cujos dados foram atualizados pela Geréncia de
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Cadastro e Arrecadagdo durante a reunido, que apresenta o panorama atualizado das patrocinadoras inadimplentes,
nos termos da Resolugio do Conselho Deliberativo n. 158, de 26 de julho de 2017. Os membros tomaram
conhecimento do assunto e apés os esclarecimentos prestados recomendaram, a Diretoria Executiva, que avalie a
melhor forma de comunicar aos participantes eventual situagao de inadimpléncia, especialmente em caso de
ajuizamento de execu¢io judicia. RECOMENDAGCAO N° 012: O CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢cdes, nos termos do art. 34 inciso XXIV do
Estatuto, resolve recomendar, a Diretoria Executiva, que avalie a melhor forma de comunicar aos participantes
eventual situacio de inadimpléncia de patrocinador, especialmente em caso de ajuizamento de execugdo judicial.
Em seguida, tendo em vista o disposto no § 2° do art. 62 do Decreto n. 4.942, de 30 de dezembro de 2003, os
membros decidiram pelo envio de oficio pela Funpresp-Exe a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, para comunicar-lhe (?) os patrocinadores cujo prazo de inadimpléncia ¢ de pelo menos noventa
dias nesta data, a saber: Universidade Federal do Pari; Fundaciao Nacional de Artes; Universidade Federal de Mato
Grosso; Instituto Federal do Maranhido; Universidade Federal de Goias e Fundacio Universidade do Amazonas,
e (i) a autorizagdo para o ajuizamento de execugao judicial contra as trés ultimas, em razao de divida superior a
vinte mil reais. RESOLUGAO N° 405: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢oes, nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto ¢/c o § 2° do att.
62 do Decreto n. 4.942, de 30 de dezembro de 2003, e com base no que consta da PDE n. 083, de 25 de fevereiro
de 2021, atualizada pela Geréncia de Cadastro e Arrecadacdo com o panorama atualizado sobre as patrocinadoras
inadimplentes na 97* Reunidao Ordinaria do Conselho Deliberativo, decide pelo envio de oficio a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, para comunicar-lhe os patrocinadores cujo prazo de inadimpléncia ¢ de
pelo menos noventa dias nesta data — Universidade Federal do Para; Fundagao Nacional de Artes; Universidade
Federal de Mato Grosso; Instituto Federal do Maranhao; Universidade Federal de Goias e Fundacdo Universidade
do Amazonas —, bem como autoriza o ajuizamento de execucao judicial contra as trés ultimas, em razio de divida
superior a vinte mil reais, nos termos da Resolu¢ao do Conselho Deliberativo n. 158, de 26 de julho de 2017. 14)
A ata da 96" Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo foi analisada e aprovada pelos membros e serd assinada
por meio de ferramenta institucional de assinatura eletronica. ENCERRAMENTO: Ao final, o conselheiro
Wagner Lenhart informou que pediu desligamento do cargo de Secretario de Gestio e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, por razbes pessoais e profissionais e, em razdo dessa provavelmente ser sua ultima
participagao nas reunioes do Conselho, agradeceu a parceria com os membros e elogiou o trabalho desenvolvido

pela Diretoria Executiva na condugido da Funpresp-Exe. Em seguida, o Presidente do Conselho agradeceu a
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participacdo do conselheiro no colegiado ao longo do periodo e desejou sucesso nos novos desafios profissionais.
O Diretor Presidente também agradeceu a dedicagdao e o empenho do Secretario e do Conselheiro Wagner, pois
sua atuagdao foi fundamental para que os objetivos da Funda¢io fossem alcancados. A préxima reunido do
Conselho Deliberativo esta prevista para o dia 23 de abril de 2021, as 8h30. Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Marcelo de Siqueira Freitas, Presidente do Conselho Deliberativo, considerou encerrados os trabalhos as 12h44,
tendo eu, Patricia Brito de Avila, secretiria da reunido, lavrado e subsctito esta ata, que apos lida e aprovada, segue

assinada pelos presentes.

Marcelo de Siqueira Freitas Daniel Pulino
Presidente Conselheiro
Manuel Augusto Alves Silva Marcelo Coelho de Sa
Conselheiro Conselheiro
Wagner Lenhart Thiago Feran Freitas Araujo
Conselheiro Conselheiro

Patricia Brito de Avila
Secretaria da Reuniao
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