FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Clicksign

Funpresp

ATA DA 58° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA REALIZADA EM 12 DE FEVEREIRO DE 2021

DATA, HORA E LOCAL: As nove horas e oito minutos do décimo segundo dia do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e um, por intermédio de ferramenta eletronica de reunides. PRESENCAS: Sr.
Cleuber Oliveira, Presidente do Comité; Sr. Leonardo André Paixdo e Sr. Nestor Ferreira Campos Filho,
membros efetivos. Presentes também a Sra. Patricia Brito de Avila, Coordenadora de Secretariado e Orgios
Colegiados, e a Sra. Jamile Bilu Rodrigues, Analista de Previdéncia Complementar. PARTICIPANTES
EVENTUAIS: Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe; Str. Cleiton dos Santos
Aratjo, Diretor de Administracao; Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade; e Sr. Gilberto Tadeu
Stanzione, Diretor de Investimentos, Substituto. Presentes também o Sr. Rafael Liberal Ferreira de Santana,
Gerente de Governanca e Planejamento; Sr. Luiz Eduardo Alves Ferreira, Gerente de Auditoria Interna; Sr.
Joao Luiz Pinheiro H. de Medeiros, Gerente de Conformidade e Controles Internos, e Str. Marcos de
Carvalho Ordonho, Coordenador de Planejamento e Articulagio Institucional. MESA: Presidiu a reunido
o St. Cleuber Oliveira e a secretatiou a Sra. Patricia Avila. PAUTA DA REUNIAO: Assuntos
Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Reunido conjunta com a Diretoria Executiva; 3) Relatério Anual de
Trabalho da Auditoria Interna — Ratai 2020; 4) Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de
Acompanhamento dos Planos de Agdo - janeiro 2021; 5) Avaliagiao das Politicas Internas de Governanga
(Gestao de Seguranga da Informacao); 6) Avaliacao das Politicas Internas de Governanga (Gestao de Riscos

e Controles Internos); Assuntos Informativos: 7) Atas dos Colegiados e 6rgaos auxiliares; e 8) Informes.

INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 60, § 1° do Regimento Interno da
Funpresp-Exe, o Presidente do Comité de Auditoria (Coaud) instalou a reunido e declarou iniciados os
trabalhos. DELIBERAGOES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada pelos membros do Comité e seguiu
a seguinte sequéncia: 1, 2, 5, 6, 3,4, 7 e 8. Item 2) Os membros do Comité de Auditoria — Coaud receberam
os membros da Diretoria Executiva para a reunido trimestral conjunta, nos termos do art. 52 inciso XI do
Regimento Interno. O Sr. Cleuber Oliveira, o St. Leonardo Paixdo e o Str. Nestor Ferreira Campos Filho
fizeram um breve relato das atividades desenvolvidas pelo Coaud entre os dias 23 de outubro de 2020 e 15
de janeiro de 2021, com foco nos principais assuntos analisados e no acompanhamento de temas relevantes
da Fundacdo. Durante esse periodo, foram realizadas onze reunides ordinarias, destacando as reunides
conjuntas feitas com o Conselho Deliberativo, com o Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva. Em
seguida, o Presidente do Coaud elogiou o trabalho que vem sendo feito pela Diretoria Executiva, com
destaque para os seguintes assuntos em 2020: (7) aprimoramento da Gestdo de Riscos no ambito da
Fundagcio, apresentando evolucio significativa nos processos da Geréncia de Conformidade e Controles
Internos, dentre as quais se destacam a elaboragdao da matriz de riscos da Fundagao e a aquisi¢ao do Sistema

Aghata; (ii) realizacio do pagamento integral antecipado aos patrocinadores do saldo devedor da Funpresp-

—1/4—

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (61) 2020-9700
www.funpresp.com.br’



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Clicksign

Funpresp

ATA DA 58° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA REALIZADA EM 12 DE FEVEREIRO DE 2021

Exe, relativo a Antecipagdo de Contribui¢oes Futuras; (i77) contratacao da Auditoria Independente e (i)
atendimento das demandas referentes as atividades de supervisao do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Em seguida, o Sr. Cleuber Oliveira
informou que o Relatério do Comité de Auditoria de que trata o § 1° do art. 54 do Regimento Interno e o
artigo 6° da Instrucao n° 3, de 24 de agosto de 2018, com informacdes relativas ao desempenho das
atribuicées do Coaud, deveri ser encaminhado a Diretoria FExecutiva até maio, com vistas ao
encaminhamento para manifestacio do Conselho Deliberativo até 30 de junho de 2021. Em seguida, o Sr.
Ricardo Pena e o Sr. Cleuber Oliveira acordaram que a Diretoria Executiva apresentaria os seguintes
assuntos durante a reuniao: realizacao de concurso publico, processo licitatorio de aquisi¢ao do novo sistema
de gestdo previdenciaria, teletrabalho, recomposicio da equipe da Diretoria de Investimentos,
monitoramento do atendimento aos requisitos da Lei Geral de Prote¢io de Dados e novidades nos
investimentos e beneficios para 2021 e relatério parcial de auditoria externa dos 3 primeiros trimestres de
2020. Inicialmente, o Sr. Cleiton Araugjo discorreu sobre o inicio dos trabalhos para a abertura de um novo
concurso publico para a reposi¢do do quadro de colaboradores da Funpresp-Exe e de composiciao de
cadastro reserva e informou que a expectativa é de que o edital seja langado, observada a evolucio da
pandemia, até o final do primeiro semestre. Em relacio a licitagao do sistema de gestao previdenciaria, o St.
Cleiton Araujo apresentou reporte com a atualizacio sobre o andamento do processo licitatério de aquisicao
da nova solucido de gestdo previdenciaria. Sobre o assunto, os membros do Coaud sugeriram a Diretoria
Executiva avaliar a conveniéncia de contratagdao de seguro contra riscos cibernéticos durante o processo de
implantacio do novo sistema. Em seguida, com rela¢io ao teletrabalho, o Diretor de Administragao explicou
que, em 2020, foi feito um levantamento detalhado, a partir da média mével de infectados pela Covid-19 e
a ocupacao dos leitos reservados para os pacientes com coronavirus nos hospitais no Distrito Federal, para
que houvesse um retorno gradual ao trabalho presencial na Fundagao, com 30% dos dias tteis em presenga
alternada na Fundagio e o restante em teletrabalho. Informou ainda que o volume e a capacidade de trabalho
tém se mantido com qualidade e eficiéncia, mesmo de forma remota. Em seguida, forneceu informagoes
sobre a recomposi¢cao da equipe da Diretoria de Investimentos, com a entrada de novos colaboradores.
Sobre as medidas adotadas para adequacdo da Funpresp-Exe a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
(LGPD), o Sr. Cicero Dias explicou que, a partir de 2020, foi criada uma Comissio para coordenar os
trabalhos relacionados a LGPD, com destaque para: a escolha do Data Protection Officer (DPO); a revisao das
diversas politicas da Fundagao relacionadas a tratamento de dados dos participantes e dos empregados e a
elaboragao da Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo; a revisao dos

contratos da institui¢ao, para exigir que participantes, patrocinadores e fornecedores se adequem a nova lei;
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a revisao da matriz de acesso aos sistemas e a criacao de um Jotsite para os participantes terem informagoes
sobre as medidas adotadas pela Fundagio com relagio ao tema LGPD. Também foi realizado um
treinamento institucional sobre o assunto para os funcionarios da Funpresp-Exe. Na ocasido, o Sr. Jodo
Luiz de Medeiros informou que, no reporte mensal que a Geréncia de Conformidade e Controles Internos
faz junto ao Comité de Auditoria, apresentara informagoes sobre a “Adequagio dos Normativos da
Funpresp a LGPD. Ao final, o Sr. Gilberto Stanzione apresentou informagdes sobre as estratégias de
investimento da Fundagiao no mercado de previdéncia complementar, com énfase na diversificagio da
carteira e nos resultados obtidos em 2020. O Diretor-Presidente Ricardo Pena discorreu sobre o relatério
parcial apresentado pela auditoria externa que apontou recomendagdes e sugestoes, e pediu para que o
Coaud possa acompanhar os fluxos de trabalho entre a auditoria interna, auditoria independente e a
administracdo. Os membros do Coaud agradeceram a apresentagao e elogiaram os trabalhos que vém sendo
realizados pela Diretoria Executiva. Item 3) O Sr. Luiz Eduardo Ferreira apresentou o Relatério Anual de
Trabalho da Auditoria Interna — Ratai 2020. O Comité de Auditoria ndo apresentou 6bices em relacio ao
documento apresentado. RESOLUGAO N° 22: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 52, inciso IV do
Regimento Interno, avaliou o Relatério Anual de Trabalho da Auditoria Interna — Ratai 2020 e nio
manifestou ébices em relagdo ao documento apresentado. Item 4) O Sr. Luiz Eduardo Ferreira apresentou
o Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de Agao referente ao més
de janeiro de 2021. Segundo o Gerente, estio em andamento os trabalhos de Gestao Juridica, Gestao de
Riscos Corporativos e Gestao de Cadastro, que foram iniciados em dezembro de 2020, com prazo de
conclusdo previsto para fevereiro de 2021. O Comité de Auditoria nao apresentou obices em relagio ao
documento apresentado. RESOLUGAO N° 23: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 52, inciso IV do
Regimento Interno, avaliou o Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos
Planos de Agdo, referente ao més de janeiro de 2021, e ndo manifestou 6bices em relagdo ao documento
apresentado. Item 5) Os membros do Coaud analisaram a Politica de Gestdo e Seguranca da Informacio e
sugeriram ajustes de forma e de redagdo no texto, em especial a adaptacio da referida Politica as normas da
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Desse modo, e tendo em vista que foi criada na Fundagao
uma Comissio para tratar da adequagio da Funpresp-Exe as regras da LGPD, por meio da Portaria n. 051,

de 31 de julho de 2020, solicitaram a Coordenacio de Secretariado e Orgios Colegiados que dé
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conhecimento, a referida Comissao, bem como ao Encarregado de Prote¢io de Dados e a Geréncia de
Conformidade e Controles Internos, por competéncia, das considera¢ées do Coaud sobre a Politica de
Gestao e Seguranga da Informacio, conforme documento anexo, de modo a subsidiar a analise da Fundagao.
Adicionalmente, solicitaram, a Diretoria Executiva, que envie a proposta de alteragio ao Comité de
Auditoria, previamente a deliberagdo pelo Conselho Deliberativo, para manifestacio. SOLICITACAO N°
15: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢oes e nos termos do art. 52, inciso VII do Regimento Interno, solicita, a Diretoria Executiva, o envio
da proposta de alteracio da Politica de Gestao e Seguranca da Informagiao ao Comité de Auditoria,
previamente a deliberacio pelo Conselho Deliberativo, para manifestagio. Item 6) Os membros do Coaud
fardo a anilise da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos nas proximas reunioes do Colegiado.
Item 7) Os membros do Comité de Auditoria tomaram conhecimento das atas da reunido ordinaria n® 95
do Conselho Deliberativo, da reuniao ordinaria n® 74 do Comité de Investimentos e Riscos, da reuniio
ordinatia n° 25 e da reunido extraordinaria n® 37 da Comissdo de Etica e da reunido extraordinéria n° 6 do
Comité de Seguridade. Item 8) A Coordenacio de Secretariado e Orgios Colegiados registrou que o
Relatério da Auditoria Externa relativo ao 1°, 2° e 3° trimestres de 2020 foi disponibilizado ao colegiado na
57* Reunidao Ordinaria do Coaud, apesar de nio ter constado o registro em ata. ENCERRAMENTO: A
proxima reunido do Comité de Auditoria estd agendada para o dia dezenove de fevereiro de dois mil e vinte
e um, as quatorze horas e trinta minutos. Nada mais havendo a tratar, o St. Cleuber Oliveira, Presidente do
Comité de Auditoria da Funpresp-Exe, considerou encerrados os trabalhos as treze horas e doze minutos
tendo eu, Patricia Brito de Avila, Secretaria da reuniio, lavrado e subsctito esta ata, que apos lida e aprovada,

segue assinada pelos presentes.

Cleuber Oliveira Leonardo André Paixio
Presidente do Comité de Auditoria Membro do Comité de Auditoria
Nestor Ferreira Campos Filho Patricia Brito de Avila
Membro do Comité de Auditoria Secretaria da Reuniao
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Politica de Gestdo de Seguranga da Informagio

Quadro De x Para

DE

PARA

JUSTIFICATIVA

Art. 1°. A Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo implementara praticas relacionadas a gestdo e a
seguranca da informacio.

Paragrafo Unico. A Politica de Gestio ¢ Seguranca da Informagio traz
diretrizes para o estabelecimento, implementagao, operacionalizagao,
monitoramento, manuten¢io e melhoria da prote¢io dos ativos de
informagdo com base na avalia¢do dos riscos inerentes a gestdo ¢ a seguranga
da informacdo e com vistas a alcancar os objetivos propostos pela Funpresp-
Exe.

Art. 1° A Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo implementara praticas relacionadas a gestdo e a
seguranca da informagcio.

Paragrafo nico. A Politica de Gestao e Seguranca da Informagao traz
diretrizes para o estabelecimento, implementag¢ao, operacionalizagio,
monitoramento, manuten¢io e melhoria da prote¢do dos ativos de
informacdo da Funpresp-Exe, bem como guarda, prote¢do e tratamento de
dados de terceiros mantidos sob a guarda da Funpresp-Exe, com base na
avaliacdo dos riscos inerentes a gestdo e a seguranca da informagao e com
vistas a alcangar os objetivos propostos pela Funpresp-Exe.

Além das contribuigées pontuais
indicadas abaixo, o Coaud
recomenda adaptar toda a Politica as
disposigdes da LGPD.

A Politica deve abranger tanto os dados
préprios da Funpresp-Exe quanto os
dados pertencentes a terceiros, como
participantes, assistidos, beneficiarios e
patrocinadores, por exemplo.

Ajuste de forma.

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A Politica de Gestio e Seguranca da Informacio tem por objetivo
estabelecer principios, responsabilidades e competéncias relativas a gestdo e a
seguranca da informagio, assegurando a integridade, a confidencialidade, a
disponibilidade e a autenticidade das informag¢des, bem como minimizar os
riscos de falhas, danos, acessos indevidos ou prejuizos que possam
comprometer a continuidade do fluxo de informagéoes.

DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Politica de Gestdo e Seguranca da Informacio tem por objetivo
estabelecer principios, responsabilidades e competéncias relativas a gestio e a
seguranca da informagio, assegurando:

I- aintegridade;

II - a confidencialidade;

III - a disponibilidade;

IV - a autenticidade das informacoes

V - o respeito a privacidade;

VI - a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem; e

VII - a diligéncia no trato de informagoes pertencentes a terceiros.

Paragrafo dnico. A Politica de Gestao e Seguranga da Informacio deve ser
posta em pratica de forma a minimizar os riscos de falhas, danos, acessos
indevidos ou prejuizos que possam comprometer a continuidade do fluxo de
informacgGes ou acarretar a violagdo a direito de terceiros.

Texto incluido para adaptar o artigo aos
principios previstos na Lei n. 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD).

Art. 3°. As diretrizes da Gestdo da Informacdo visam preservar as
informagdes relacionadas a imagem, a memoria e aos objetivos estratégicos
da Funpresp-Exe, trazendo orienta¢des gerais para a

estruturacdo do processo de gestdo de documentos e para a protecdo das
informacGes custodiadas pela Fundagio nos aspectos relativos ao ambiente
de producio, tramitacio e guarda de documentos.

§ 1°. A produgio, tramitacdo e guarda da informacio devera ser realizada
com eficiéncia e eficicia, de modo seguro e transparente, alinhadas aos
requisitos legais e exigéncias dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

Art. 3° As diretrizes da Gestao da Informacao visam a preservar as
informagdes relacionadas a imagem, 2 memoria e aos objetivos estratégicos
da Funpresp-Exe, trazendo orienta¢oes gerais para a

estruturacdo do processo de gestio de documentos e para a protecdo das
informagdes custodiadas pela Fundagio nos aspectos relativos ao ambiente
de produgcio, tramitacio e guarda de documentos.

§ 1° A producio, tramita¢do e guarda da informacdo devera ser realizada com
eficiéncia e eficacia, de modo seguro e transparente, alinhadas aos requisitos
legais e exigéncias dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores.
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§ 2°. A Gestao da Informacio contemplari os critétios e procedimentos patra
a preservacao fisica e digital do acervo institucional.

§ 2° A Gestio da Informacio contemplard os critérios e procedimentos para
a preservacio fisica e digital do acervo institucional.

Art. 4°. As diretrizes da Seguranca da Informagao buscam proteger os ativos
de informacio independentemente de onde eles se encontrem, com vistas ao
resguardo de sua integridade, confidencialidade, disponibilidade e
autenticidade, protegendo as informag¢oes produzidas e custodiadas pela
Fundagio nos aspectos relativos ao ambiente fisico e de tecnologia da
informacio.

Art. 4° As diretrizes da Seguranca da Informacio buscam proteger os ativos
de informacio independentemente de onde eles se encontrem, com vistas ao
resguardo de sua integridade, confidencialidade, disponibilidade e
autenticidade, protegendo as informagoes produzidas e custodiadas pela
Fundagdo nos aspectos relativos ao ambiente fisico e de tecnologia da
informacio.

DA ABRANGENCIA

Art. 5% As disposi¢Ges desta Politica aplicam-se a todos os dirigentes,
gestores, empregados e demais usudrios que tenham acesso a informacoes e
documentos, bem como ao ambiente de tecnologia da informagio da
Funpresp-Exe.

Pardgrafo unico. A seguranca da informagdo abrange aspectos fisicos,
tecnologicos e humanos.

DA ABRANGENCIA

Art. 5% As disposicoes desta Politica aplicam-se a todos os dirigentes,
gestores, empregados e demais usuarios que tenham acesso a informacoes e
documentos, bem como ao ambiente de tecnologia da informagao da
Funpresp-Exe.

Paragrafo dnico. A seguranca da informagdo abrange aspectos fisicos,
tecnolégicos e humanos.

DAS REFERENCIAS

Art. 6°. Devem ser utilizados como instrumentos de boas praticas técnicas e
gerenciais, no que couber, as seguintes referéncias:

I. Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, que
disciplinam o regime de previdéncia complementar;

II. Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, que institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores piblicos federais e autoriza a criacdo da
Funpresp-Exe;

III. Resolu¢io CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, que estabelece
principios, regras e praticas de governanca, gestio e controles internos a
serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar —
EFPC;

IV. Norma ABNT NBR/ISO/IEC 27002:2005, que institui o Cédigo de
melhores praticas para Gestdao de Seguranca da Informagao e Comunicagdes;

DAS REFERENCIAS

Art. 6° Devem ser utilizados como instrumentos de boas praticas técnicas e
gerenciais, no que couber, as seguintes referéncias:

I - Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, que
disciplinam o regime de previdéncia complementar;

II - Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, que institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais e autoriza a criacdo da
Funpresp-Exe;

IIT - Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteciao de Dados
Pessoais — LGPD;

IV - Resolu¢io CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, que estabelece
principios, regras e praticas de governanga, gestio e controles internos a
serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar —
EFPC;

V - Resolucio CNPC n° 32, de 4 de dezembro de 2019;

VI - Norma ABNT NBR/ISO/IEC 27002:2005, que institui o Codigo de
melhores praticas para Gestdo de Seguranca da Informacio e Comunicacoes;
VII - Notma ABNT NBR/ISO 27005:2008 - Tecnologia da informagcio -
Técnicas de segurancga - Gestao de riscos de seguranga da informagao

Inclusido de dois normativos na relaciao
de referéncias e consequente
renumeracio dos incisos.

Observacio de forma para toda a
norma: apés incisos, usa-se o trago, e
nao o ponto. Por exemplo: “I - (...)”.
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V. Norma ABNT NBR/ISO 27005:2008 - Tecnologia da informagao -
Técnicas de seguranca - Gestao de riscos de seguranca da informacio

VI. Guia de boas praticas em contrata¢io de solugdes de tecnologia da
informacdo — Tribunal de Contas da Unido. Brasilia, 2012;

VII. Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Exe;
VIII. Politica de Algadas da Funpresp-Exe;
IX. Manual de Orientacdo ao Empregado da Funpresp-Exe;

X. Norma que estabelece os Procedimentos Administrativos para apuragao
de responsabilidade disciplinar e civil na Funpresp-Exe; e

XI. Matriz de Competéncias da Funpresp-Exe.

VIII - Guia de boas praticas em contratacdo de solucoes de tecnologia da
informacio — Tribunal de Contas da Unido. Brasilia, 2012;

IX - Cédigo de Ftica e de Conduta da Funpresp-Exe;

X - Politica de Algadas da Funpresp-Exe;

XTI - Manual de Orientacdo ao Empregado da Funpresp-Exe;

XII - Norma que estabelece os Procedimentos Administrativos para apuracdo
de responsabilidade disciplinar e civil na Funpresp-Exe; e

XIITI - Matriz de Competéncias da Funpresp-Exe.

DAS DEFINICOES
Art. 7°. Para fins desta Politica, entende-se por:

I. ASSINATURA DIGITAL: método de autenticagdo de informacao digital
tipicamente tratada como substituta a assinatura fisica;

1. ATIVOS DE INFORMACAO: qualquer componente (humano,
tecnologico, fisico ou légico) que sustenta um ou mais processos de negocio
de uma unidade ou area de negdcio da Funpresp-Exe;

III. AUTENTICIDADE: garante a identidade de quem envia a informacio e
a veracidade da fonte da informacio;

IV. CERTIFICADO DIGITAL: assinatura com validade juridica que garante
protecio as transagoes eletronicas e outros servigos via internet, permitindo
que pessoas e empresas se identifiquem e assinem digitalmente com
seguranca e agilidade;

V. CONFIDENCIALIDADE: garantia de que a informacio ndo esteja
disponivel ou revelada a pessoa fisica, sistema, 6rgao ou entidade ndo
autorizado e credenciado;

DAS DEFINICOES

Art. 7° Para fins desta Politica, entende-se por:

I - ASSINATURA DIGITAL: método de autenticagio de informacéo digital
tipicamente tratada como substituta a assinatura fisica;

11 - ATIVOS DE INFORMACAO: qualquer componente (humano,
tecnoldgico, fisico ou 16gico) que sustenta um ou mais processos de negdcio
de uma unidade ou area de negdcio da Funpresp-Exe;

III - AUTENTICIDADE: garante a identidade de quem envia a informagio
e a veracidade da fonte da informacao;

IV- CERTIFICADO DIGITAL: assinatura com validade juridica que garante
protecdo as transagdes eletronicas e outros servicos via internet, permitindo
que pessoas e empresas se identifiquem e assinem digitalmente com
seguranca e agilidade;

V - CONFIDENCIALIDADE: garantia de que a informacio nao esteja
disponivel ou revelada a pessoa fisica, sistema, 6rgao ou entidade nao
autorizado e credenciado;

VI - CONTROLE DE ACESSO: processo computacional para autenticagao
da credencial de um integrante, autorizando o uso do recurso com base no
seu perfil de acesso;

VII - DADO: matéria-prima da informacio, que isoladamente transmite uma
mensagem ou representa algum conhecimento;

VIII - DIRIGENTES: Diretores, Conselheiros Fiscais e Deliberativos e
membros dos Comités de Assessoramento Técnico da Funpresp-Exe;

Inciso IV — Duvida quanto a defini¢do
de CERTIFICADO DIGITAL: é uma
assinatura ou um mecanismo de
produzir e garantir a autenticidade de
assinaturas digitais? Defini¢do de
certificado digital vs assinatura digital.

Suprimir no art. 7°, VIII: os comités de
assessoramento.

Incluir no art. 7°, inciso para os comités
de assessoramento.
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VI. CONTROLE DE ACESSO: processo computacional para autenticagdo
da credencial de um integrante, autorizando o uso do recurso com base no
seu perfil de acesso;

VII. DADO: matéria-prima da informagao, que isoladamente transmite uma
mensagem ou representa algum conhecimento;

VIII. DIRIGENTES: Diretores, Conselheiros Fiscais e Deliberativos e
membros dos Comités de Assessoramento Técnico da Funpresp-exe;

IX. DISPONIBILIDADE: Garantia de que os usuarios autorizados tenham
acesso a informacio e aos ativos correspondentes sempre que necessario;

X. DOCUMENTO: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o
suporte ou formato;

XI. EMPREGADOS: a pessoa que ingressou na Funpresp-Exe por concurso
publico, processo seletivo e o servidor ou empregado publico cedido a
Funpresp-Exe;

XII. FALHAS NA SEGURANCA DA INFORMACAO: causa potencial de
um incidente ou fragilidade na gestdo da seguranga que pode resultar em
dano para o fluxo de informagio da Fundagio;

XIII. GESTAO DA INFORMACAOQ: diz respeito ao ciclo de atividade
organizacional: a aquisicdao de informac¢oes a partir de uma ou mais fontes, a
custodia e a tramite de informagGes e a sua melhor disposiciao por meio de
arquivamento ou eliminacio;

XIV. GESTORES: gerentes e coordenadores da Funpresp-Exe;

XV. INCIDENTE DE SEGURANCA DA INFORMAGAO: qualquer
indicio de fraude, sabotagem, espionagem, desvio, falha ou evento indesejado
ou inesperado que tenha probabilidade de Comprometer ou ameacar a
seguranca da informacio;

XVI. INFORMACAO: todo o conjunto de dados devidamente ordenados e
organizados de forma a terem significado;

XVIL. INFORMACOFES CUSTODIADAS: informacdes sob a
responsabilidade da Funpresp-Exe cedidas pelo seu proprietario em razio de
contrato, acordo, convénio ou ajuste;

IX - DISPONIBILIDADE: Garantia de que os usuarios autorizados tenham
acesso a informacio e aos ativos correspondentes sempre que necessatio;

X - DOCUMENTO: unidade de registro de informacdes, qualquer que seja o
suporte ou formato;

XTI - EMPREGADOS: a pessoa que ingressou na Funpresp-Exe por
concurso publico, processo seletivo e o servidor ou empregado puiblico
cedido a Funpresp-Exe;

XII - FALHAS NA SEGURANCA DA INFORMACAO: causa potencial de
um incidente ou fragilidade na gestdo da seguranca que pode resultar em
dano para o fluxo de informacio da Fundacio;

XII - GESTAO DA INFORMACAO: diz respeito ao ciclo de atividade
organizacional: a aquisicio de informacbes a partir de uma ou mais fontes, a
custodia e a tramite de informagdes e a sua melhor disposicao por meio de
arquivamento ou eliminagio;

XIV - GESTORES: gerentes e coordenadores da Funpresp-Exe;

XV - INCIDENTE DE SEGURANCA DA INFORMACAO: qualquer
indicio de fraude, sabotagem, espionagem, desvio, falha ou evento indesejado
ou inesperado que tenha probabilidade de Comprometer ou ameacar a
seguranca da informagao;

XVI - INFORMACAO: todo o conjunto de dados devidamente ordenados e
organizados de forma a terem significado;

XVIT - INFORMAGOES CUSTODIADAS: informagées sob a
responsabilidade da Funpresp-Exe cedidas pelo seu proprietario em razio de
contrato, acordo, convénio ou ajuste;

XVIII - INFORMAGAO PUBLICA: refere-se a informagio publicamente
acessivel, cuja utilizacio nio infringe qualquer direito legal, ou qualquer
obrigacio de confidencialidade;

XIX - INFORMACAO NAO-PUBLICA: aquela imprescindivel a seguranca
das atividades da Fundagcio, e que diga respeito a intimidade, vida privada,
honra e imagem, bem como que se enquadre nas hipéteses de sigilo previstas
em legislacdo especifica;

XX - INTEGRIDADE: garantia de que o conteudo da informagdo ndo
sofreu violacao ou alteracio de maneira indevida;

XXI - MEMORIA INSTITUCIONAL: conjunto de informagdes e
documentos que caracterizam a identidade e a cultura organizacional;

XXII - PARTES ENVOLVIDAS: patticipantes, assistidos, beneficiarios,
patrocinadores, conselheiros deliberativos e fiscais, membros de comités de
assessoramento técnico, diretores, gerentes, coordenadores, empregados e
colaboradores, sociedade, prestadores de servigos, bem como entidades
representativas de classes ligadas a Funpresp-Exe;
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XVIIL INFORMAGAO PUBLICA: refere-se a informagio publicamente
acessfvel, cuja utilizacdo ndo infringe qualquer direito legal, ou qualquer
obrigacio de confidencialidade;

XIX. INFORMAGAO NAO-PUBLICA: aquela imprescindivel a seguranca
das atividades da Fundagio, e que diga respeito a intimidade, vida privada,
honra e imagem, bem como que se enquadre nas hipéteses de sigilo previstas
em legislacdo especifica;

XX. INTEGRIDADE: garantia de que o conteido da informagao nao sofreu
viola¢do ou alteracdo de maneira indevida;

XXI. MEMORIA INSTITUCIONAL: conjunto de informagdes e
documentos que caracterizam a identidade e a cultura organizacional;

XXII. PARTES ENVOLVIDAS: participantes, assistidos, beneficiarios,
patrocinadores, conselheiros deliberativos e fiscais, membros de comités de
assessoramento técnico, diretores, gerentes, coordenadores, empregados e
colaboradores, sociedade, prestadores de servigos, bem como entidades
representativas de classes ligadas a Funpresp-Exe;

XXIII. RECURSOS COMPUTACIONALIS: conjunto de hardware e
software em que dados e informagdes sio processados, armazenados ou
transmitidos;

XXIV. RISCOS DE SEGURANCA: probabilidade da ocorréncia de um
incidente de seguranca da informacao ponderado com o respectivo impacto;

XXV. SEGURANCA DA INFORMACAO: visa garantir a integridade, a
confidencialidade, a acessibilidade e a autenticidade das informacdes, bem
como minimizar os riscos de falhas, danos, acessos indevidos ou prejuizos
que possam comprometer a continuidade do fluxo de informacoes;

XXVI. SEGURANCA FISICA E PATRIMONIAL: visa prevenir danos e
interferéncias nas instalacGes da Funpresp-Exe que possam causar perda,
roubo ou comprometimento das informagdes;

XXVII. SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORN[ACAO: servicos
disponiveis na rede corporativa, acessiveis por meio de credencial da rede,
tais como intranet, internet, correio eletronico, servidor de arquivos e
sistemas corporativos;

XXIIT - RECURSOS COMPUTACIONAIS: conjunto de hardware e
software em que dados e informag¢bes sdo processados, armazenados ou
transmitidos;

XXIV - RISCOS DE SEGURANCA: probabilidade da ocorréncia de um
incidente de seguranca da informacao ponderado com o respectivo impacto;
XXV - SEGURANCA DA INFORMACAO: visa garantir a integridade, a
confidencialidade, a acessibilidade e a autenticidade das informaces, bem
como minimizar os riscos de falhas, danos, acessos indevidos ou prejuizos
que possam comprometer a continuidade do fluxo de informacéoes;

XXVI - SEGURANCA FISICA E PATRIMONIAL: visa prevenir danos e
interferéncias nas instalacoes da Funpresp-Exe que possam causar perda,
roubo ou comprometimento das informacoes;

XXVII - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: servigos
disponiveis na rede corporativa, acessiveis por meio de credencial da rede,
tais como intranet, internet, correio eletronico, servidor de arquivos e
sistemas corporativos;

XXVIII - SIGILO: propriedade de que a informagio nao seja revelada a
pessoa fisica, sistema, 6rgio ou entidade ndo autorizado e credenciado;
XXIX - TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ACESSO: instrumento a
ser assinado por todos usudrios, em que ddo ciéncia sobre as diretrizes da
Politica de Gestao e Seguranca da Informacao e se responsabilizam pelo
acesso e uso dos recursos computacionais da

Funpresp-Exe;

XXX - USUARIOS: pessoa que utiliza bem ou servico da Funpresp-Exe,
utilizando ferramentas ou dispositivos patra se comunicar com 0s outros,
escrever, disponibilizar ou publicar documentos; e

XXXI - VIOLACAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO: qualquer
fraude, sabotagem, espionagem, desvio, falha ou evento indesejado ou
inesperado que tenha probabilidade de comprometer ou ameagar a seguranga
da informacio.
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XXVIIL SIGILO: propriedade de que a informagao nio seja revelada a
pessoa fisica, sistema, 6rgdo ou entidade nio autorizado e credenciado;

XXIX. TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ACESSO: instrumento a
ser assinado por todos usuarios, em que ddo ciéncia sobre as diretrizes da
Politica de Gestdo e Seguranca da Informacio e se responsabilizam pelo
acesso e uso dos recursos computacionais da

Funpresp-Exe; e

XXX. USUARIOS: pessoa que utiliza bem ou servico da Funpresp-exe,
utilizando ferramentas ou dispositivos para se comunicar com 0s outros,
escrever, disponibilizar ou publicar documentos; e

XXXI. VIOLACAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO: qualquer
fraude, sabotagem, espionagem, desvio, falha ou evento indesejado ou
inesperado que tenha probabilidade de comprometer ou ameacar a seguranca
da informacio.

DOS PRINCIPIOS

Art. 8°. As ages relacionadas com a gestdo e com a seguranca de informacio
da Funpresp-Exe serdo norteadas pelos seguintes principios:

I. CELERIDADE: oferecer respostas rapidas a incidentes e falhas de gestao
e seguranca da informacio;

II. CLAREZA: as regras, documenta¢des e comunica¢coes devem ser precisas,
concisas e de facil entendimento;

III. CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES: o servigo prestado pela
Funpresp-Exe ndo pode sofrer interrup¢des repentinas e continuadas;

IV. EFICACIA: relagio entre os resultados alcancados e os planejados;

V. EFICIENCIA: a adequacio dos custos das a¢oes de seguranca da
informacdo e comunicagdo ao valor das informacdes a serem protegidas;

VI. ETICA: refere-se aos principios morais, sendo pré-requisito e suporte
para a geracio de confianca;

DOS PRINCIPIOS

Art. 8° As agdes relacionadas com a gestdo e com a seguranca de informacdo
da Funpresp-Exe serdo norteadas pelos seguintes principios:

1 - CELERIDADE: oferecer respostas rapidas a incidentes e falhas de gestio
e seguranca da informagao;

II - CLAREZA: as regras, documentacGes e comunicagdes devem ser
precisas, concisas e de facil entendimento;

III - CONTINUIDADE DAS ATTIVIDADES: o setvico prestado pela
Funpresp-Exe ndo pode softer interrupcoes repentinas e continuadas;

IV - EFICACIA: relagio entre os resultados alcangados e os planejados;

V - EFICIENCIA: a adequacio dos custos das a¢oes de seguranca da
informagdo e comunicagdo ao valor das informagdes a serem protegidas;

VI - ETICA: refere-se aos principios morais, sendo pré-requisito e suporte
para a geracio de confianca;

VII - LEGALIDADE: a¢6es de seguranca devem levar em consideracio as
atribuicoes regimentais, bem como as leis, politicas e normas organizacionais,
administrativas, técnicas e operacionais da Funpresp-Exe;

VIII - PESSOALIDADE: acesso aos ativos da informagao ¢ pessoal e
intransferivel;

IX - UTILIDADE DO ACESSO AOS ATIVOS DE INFORMACAO: deve
ser concedido de acordo com a utilidade para o usuario e preservado com
sigilo;
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VII. LEGALIDADE: ac6es de seguranca devem levar em consideracio as
atribuicbes regimentais, bem como as leis, politicas e normas organizacionais,
administrativas, técnicas e operacionais da Funpresp-Exe;

VIII. PESSOALIDADE: acesso aos ativos da informagio ¢ pessoal e
intransferivel;

IX. UTILIDADE DO ACESSO AOS ATIVOS DE INFORMACAO: deve
set
concedido de acordo com a utilidade para o usuario e preservado com sigilo;

X. PRIVACIDADE: garantia ao direito pessoal e coletivo, a intimidade e ao
sigilo da correspondéncia e das comunicagées individuais além da
preservacdo da imagem da Funpresp-Exe e de suas partes envolvidas;

XI. PUBLICIDADE: transparéncia no trato da informacio, observados os
critérios legais; e

XII. RESPONSABILIDADE: usuario ¢ responsavel pelos atos que
comprometam a seguranca dos ativos de informagao.

X - PRIVACIDADE: garantia ao direito pessoal e coletivo, a intimidade e ao
sigilo da correspondéncia e das comunicacoes individuais além da
preservacio da imagem da Funpresp-Exe e de suas partes envolvidas;

XI - PUBLICIDADE: transparéncia no trato da informacdo, observados os
critérios legais; e

XII - RESPONSABILIDADE: usuario é responsavel pelos atos que
comprometam a seguranca dos ativos de informacio.

DO TRATAMENTO DOS DADOS

Art. 9° O tratamento dos dados pessoais sob guarda da Funpresp-Exe devera
atender as disposi¢Ges legais aplicaveis e aos principios, diretrizes e normas
estabelecidos nesta Politica.

§ 1° O tratamento de dados pessoais, podera ser realizado,
independentemente de consentimento escrito, para viabilizar a plena
execugdo do contrato de adesio do participante a plano de beneficios
administrado pela Funpresp-Exe.

§ 2° A cessdo de dados pessoais para terceiros dependera de consentimento
do participante.

§ 3° Aplica-se o disposto nos paragrafos anteriores aos dados fornecidos pelo
participante sobre as pessoas por ele indicadas como beneficiarios.

Em relacio ao paragrafo segundo, ver
como fica a questio do seguro:
considerando a previsdo do seguro nos
regulamentos dos planos, serd que é
necessario um consentimento especifico
do participante para que seus dados
sejam repassados, de forma
individualizada ou agregada, a
seguradorar

Referéncia: LGPD

“Art. 7° O tratamento de dados
pessoais somente podera ser realizado
nas seguintes hipoteses:

I - mediante o fornecimento de
consentimento pelo titular;

II - para o cumprimento de
obrigagio legal ou regulatéria pelo
controlador;




Politica de Gestdo de Seguranga da Informagio

Quadro De x Para

V - quando necessario para a
execucio de contrato ou de
procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja
parte o titular, a pedido do titular dos
dados;

Art. 8° O consentimento
previsto no inciso I do art. 7° desta Lei
devera ser fornecido por esctito ou por
outro meio que demonstre a
manifestacio de vontade do titular.

§ 1° Caso o consentimento seja
fornecido por escrito, esse devera
constar de clausula destacada das demais
clausulas contratuais.

§ 2° Cabe ao controlador o 6nus
da prova de que o consentimento foi
obtido em conformidade com o
disposto nesta Lei.

§ 3° E vedado o tratamento de
dados pessoais mediante vicio de
consentimento.

§ 4° O consentimento devera
referir-se a finalidades determinadas, e
as autoriza¢des genéricas para o
tratamento de dados pessoais serdo
nulas.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9°. A gestdo e segurancga da informacdo da Funpresp-Exe sera exercida
conforme a seguir:

I. CONSELHO DELIBERATIVO: responsavel por aprovar a Politica de
Gestdo e Seguranca da Informacio, e proporcionar as condicdes necessatias
para o adequado gerenciamento documental;

II. CONSELHO FISCAL: responsavel por acompanhar e recomendar
melhorias de controle interno relacionados a seguranca da informagio;

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. A gestdo e seguranca da informagido da Funpresp-Exe sera exercida
conforme a seguir:

I - CONSELHO DELIBERATIVO: responsavel por aprovar a Politica de
Gestio e Seguranca da Informacio, e proporcionar as condi¢oes necessarias
para o adequado gerenciamento documental;

II - CONSELHO FISCAL: responsavel por acompanhar e recomendar
melhorias de controle interno relacionados a seguranca da informagao;

III - DIRETORIA EXECUTIVA: responsavel por aprovar o Programa de
Gestao Documental e zelar pelo cumprimento da Politica de Gestio e
Seguranca da Informacio;

Ajuste dos nomes das dreas a estrutura
organizacional vigente.
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III. DIRETORIA EXECUTIVA: responsavel por aprovar o Programa de
Gestdo Documental e zelar pelo cumprimento da Politica de Gestdo e
Seguranca da Informacio;

IV. COMITE DE GESTAO DOCUMENTAL: 6rgio consultivo vinculado
a Diretoria Executiva, responsavel por propor agdes de Implementacio da
gestio eletronica de documentos e acompanhar a gestio integrada da
informagdo, promovendo o

intercambio entre as diversas areas da Fundacio;

V. GERENCIA DE PLANEJAMENTO E RISCOS: responsavel pela
conformidade e pelo acompanhamento e implementa¢io do Programa de
Gestao Documental da Funpresp-Exe, tratando da gestao da informagao no
que se refere ao acesso, a tramitacdo eficiente dos documentos, ao
arquivamento ¢ a preservagio da memoria institucional;

VI. GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: responsavel
por gerenciar o Arquivo Digital, por promover a cultura da Seguranca da
Informagao Tecnoldgica, bem como por gerir as regras de protecao dos
equipamentos de infraestrutura tecnolégica, propondo a revisiao nas
respectivas normas;

VII. GERENCIA DE PATRIMONIO E LOGISTICA: responsavel pela
seguranga fisica e patrimonial das instalagbes da Fundacio e pela gestdo
integrada do Protocolo Geral e do Arquivo Central;

VIII. GERENCIA DE COMUNICACAO E RELACIONAMENTO:
responsavel pela divulgacdo interna e externa das informaces, de acordo
com as Politicas especificas para este fim, bem como de acordo com o
previsto no Plano Estratégico Institucional e no Plano de A¢do Anual da
Funpresp-Exe;

IX. AREAS GESTORAS: responsaveis por gerenciar o cumptrimento desta
Politica no ambito de sua Geréncia, bem como manter a 4rea de tecnologia
informada acerca dos niveis de acessos referentes aos usuarios sob sua
supervisio; e

X. USUARIOS: responsaveis pelo cumprimento desta Politica ¢ demais
normativos relacionados a gestdo e a seguranca da informagéo, por meio do
uso de forma responsavel, profissional, ética e legal dos ativos de informagao,
respeitando os direitos e as permissdes de uso concedidas pela Funpresp-Exe.

IV - COMITE DE GESTAO DOCUMENTAL: érgio consultivo vinculado
a Diretoria Executiva, responsavel por propor a¢des de Implementacio da
gestao eletronica de documentos e acompanhar a gestdo integrada da
informacdo, promovendo o intercambio entre as diversas areas da Fundacio;
V - GERENCIA DE CONFORMIDADE E CONTROLES INTERNOS:
responsavel pela conformidade e pelo acompanhamento e implementagiao do
Programa de Gestio Documental da Funpresp-Exe, tratando da gestio da
informagdo no que se refere ao acesso, a tramitagao eficiente dos
documentos, ao arquivamento e a preservacdo da memoria institucional;

VI - GERENCIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO: responsavel
por gerenciar o Arquivo Digital, por promover a cultura da Seguranca da
Informagao Tecnolégica, bem como por gerir as regras de protecao dos
equipamentos de infraestrutura tecnolégica, propondo a revisio nas
respectivas normas;

VII - GERENCIA DE PATRIMONIO, LOGISTICA E
CONTRATACOES: responsavel pela seguranca fisica e patrimonial das
instalagdes da Fundacdo e pela gestdo integrada do Protocolo Geral e do
Arquivo Central;

VIII - GERENCIA DE COMUNICAGCAO E RELACIONAMENTO:
responsavel pela divulgacio interna e externa das informacdes, de acordo
com as Politicas especificas para este fim, bem como de acordo com o
previsto no Plano Estratégico Institucional e no Plano de A¢ao Anual da
Funpresp-Exe;

IX - AREAS GESTORAS: responsaveis por gerenciar o cumprimento desta
Politica no ambito de sua Geréncia, bem como manter a 4rea de tecnologia
informada acerca dos niveis de acessos referentes aos usuarios sob sua
supervisio; e

X - USUARIOS: responsaveis pelo cumprimento desta Politica ¢ demais
normativos relacionados a gestdo e a seguranga da informagio, por meio do
uso de forma responsavel, profissional, ética e legal dos ativos de informagio,

respeitando os direitos e as permissdes de uso concedidas pela Funpresp-Exe.

Em lugar do conceito de “AREAS
GESTORAS?”, atualizar para incluir
quem cumpre as vezes de controlador,
operador e encarregado dos dados (atts.

37 a 41 da LGPD)
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DA GARANTIA E DO CONTROLE DE ACESSO

Art. 10. Qualquer falha na seguranca da informacio relacionada a garantia ou
ao controle de acesso aos sistemas tecnologicos identificada por qualquer
usuario, deve ser imediatamente comunicada ao seu superior imediato, que a
encaminhara a Geréncia de Tecnologia da Informacio para avaliacdo e
determinagao das a¢oes que se fizerem necessarias.

DA GARANTIA E DO CONTROLE DE ACESSO

Art. 11. Qualquer falha na seguranca da informagao relacionada a garantia ou
ao controle de acesso aos sistemas tecnologicos identificada por qualquer
usudrio, deve ser imediatamente comunicada ao seu superior imediato, que a
encaminhard a Geréncia de Tecnologia e Informacao para avaliagao e
determinagio das a¢oes que se fizerem necessarias.

Incluir as disposicoes relativas aos arts.
46 a 51 da LGPD, adaptadas as
circunstancias da Funpresp-Exe.

Art. 11. O acesso aos Sistemas de Informacdo da Funpresp-Exe deve ser
controlado de acordo com o valot, sensibilidade, criticidade da informacio, e
deve considerar aspectos de restri¢oes legais e normativas.

Art. 12. O acesso aos Sistemas de Informacio da Funpresp-Exe deve ser
controlado de acordo com o valor, sensibilidade, criticidade da informacao, e
deve considerar aspectos de restricoes legais e normativas.

Explicitar melhor que o controle de
acesso nao deve servir apenas para
impedir acessos indevidos, mas também
para manter o registro de quem acessou
quais dados, por prazo suficiente para
realizacio de auditoria dos controles de
acesso (trilha de auditoria).

Art. 12. O processo de controle de acesso a informagio tem por objetivo
garantir que o acesso fisico e l6gico a informacio seja franqueado
exclusivamente a pessoas autotizadas, com base nos requisitos de negécio e
de seguranca da informacio.

§ 1°. O acesso as informag¢oes nao-publicas produzidas ou custodiadas pela
Funpresp-Exe deve permanecer restrito as pessoas que tenham necessidade
de conhecé-las.

§ 2°. O acesso a informag¢des nao-publicas por quaisquer usuarios ¢
condicionado ao aceite de termo de sigilo e responsabilidade.

Art. 13. O processo de controle de acesso a informagio tem por objetivo
garantir que o acesso fisico e légico a informacéo seja franqueado
exclusivamente a pessoas autorizadas, com base nos requisitos de negécio e
de seguranca da informacio.

§ 1° O acesso as informacoes nao-publicas produzidas ou custodiadas pela
Funpresp-Exe deve permanecer restrito as pessoas que tenham necessidade
de conhecé-las.

§ 2° O acesso a informagdes nao-publicas por quaisquer usuarios é
condicionado ao aceite de termo de sigilo e responsabilidade.

Art. 13. Todos os usuarios que manipulem ou tenham acesso a informacdes
sob custddia ou de propriedade da Funpresp-Exe, devem garantir a
confidencialidade e o sigilo dessas informacées, de acordo com os requisitos
legais, de negdcio e de seguranga da informagao disciplinados em normativos
especificos.

Paragrafo unico. Deve-se adotar comportamento seguro, evitando assuntos
sigilosos em ambientes sociais e particulares, impressdo, transmissio,
compartilhamento e transporte para fora das instalacées da Funpresp-Exe de
informacao sem autorizagao.

Art. 14. Todos os usuarios que manipulem ou tenham acesso a informagdes
sob custédia ou de propriedade da Funpresp-Exe, devem garantir a
confidencialidade e o sigilo dessas informagoes, de acordo com os requisitos
legais, de negdcio e de seguranga da informacio disciplinados em normativos
especificos.

Paragrafo dnico. Deve-se adotar comportamento seguro, evitando assuntos
sigilosos em ambientes sociais e particulares, impressdo, transmissao,
compartilhamento e transporte para fora das instalacées da Funpresp-Exe de
informacio sem autotizacao.

Responsabilidade (atuais artigos 13 e
14): completar com referéncias aos arts.
42 a 45 da LGPD, adaptadas as
caracteristicas da Funpresp-Exe

Art. 14. As violagbes de seguranca da informacdo devem ser comunicadas a
Diretoria de Administracdo e devidamente registradas, sendo analisadas
periodicamente para os propésitos de cardter corretivo, legal e de auditoria.

Art. 15. As violagdes de seguranca da informag¢ao devem ser comunicadas a
Diretoria de Administracdo e devidamente registradas, sendo analisadas
periodicamente para os prop0sitos de cardter corretivo, legal e de auditoria.
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Art. 15. A Fundacio deve estabelecer em seus contratos, acordos, convénios
ou ajustes, clausulas especificas sobre sigilo, em especial quando informacGes
forem disponibilizadas a terceiros, que assegurem a observancia desta Politica
€ suas normas.

Art. 16. A Fundacio deve estabelecer em seus contratos, acordos, convénios
ou ajustes, clausulas especificas sobre sigilo, em especial quando informacGes
forem disponibilizadas a terceiros, que assegurem a observancia desta Politica
e suas normas.

Art. 16. A seguranga fisica e patrimonial, disposta em normativo especifico,
tem por objetivo, em relacio a seguranga da informagio, prevenir danos e
interferéncias nas instalagoes da Funpresp-Exe que possam causar perda,
roubo ou comprometimento das informagdes.

Paragrafo unico. Compete a Geréncia de Patrimoénio e Logistica planejar,
estabelecer, monitorar e revisar periodicamente os procedimentos de
seguranca fisica da Funpresp-Exe.

Art. 17. A seguranga fisica e patrimonial, disposta em normativo especifico,
tem por objetivo, em relacio a seguranca da informagio, prevenir danos e
interferéncias nas instala¢oes da Funpresp-Exe que possam causar perda,
roubo ou comprometimento das informagdes.

Paragrafo dnico. Compete a Geréncia de Patrimoénio, Logistica e
ContratacGes, planejar, estabelecer, monitorar e revisar periodicamente os
procedimentos de seguranca fisica da Funpresp-Exe.

Ajuste da nomenclatura das areas a

estrutura organizacional vigente.

Art. 17. Para garantir a seguranca fisica e do ambiente, serdo estabelecidos, no
minimo, os seguintes controles:

I. prevenir o acesso fisico indevido e sem autorizacdo, bem como danos e
interferéncias nas instalacGes e informacées da Funpresp-Exe;

II. assegurar que dirigentes, gestores, empregados e quaisquer outros usuarios
da Fundacio entendam suas responsabilidades e assinem termos de seguranga
da informacio, com a finalidade de reduzir os riscos de burla, erros humanos,
furto, roubo, fraude ou uso indevido dos ativos de informacio da Funpresp-
Exe; e

II1. realizar reuniGes com pessoas alheias ao quadro funcional da Fundacio
em salas adequadas, evitando, quando aplicavel, o transito indevido de
pessoas no ambiente operacional de trabalho.

Art. 18. Para garantir a seguranca fisica e do ambiente, serdo estabelecidos, no
minimo, os seguintes controles:

I - prevenir o acesso fisico indevido e sem autorizagdo, bem como danos e
interferéncias nas instalacGes e informacSes da Funpresp-Exe;

II - assegurar que dirigentes, gestores, empregados e quaisquer outros
usudrios da Fundagdo entendam suas responsabilidades e assinem termos de
seguranca da informagao, com a finalidade de reduzir os riscos de butla, erros
humanos, furto, roubo, fraude ou uso indevido dos ativos de informacio da
Funpresp-Exe; e

III - realizar reuniGes com pessoas alheias ao quadro funcional da Fundagao
em salas adequadas, evitando, quando aplicavel, o transito indevido de
pessoas no ambiente operacional de trabalho.

DO PLANO DE CONTINUIDADE

Art. 18. Os procedimentos que garantam a continuidade e a recuperagio do
fluxo de informagdes devem ser mantidos de forma a ndo permitir a
interrupcao das atividades de negdcios e a proteger os processos criticos
contra falhas e danos, devendo atender aos seguintes objetivos:

I. avaliacdo em regime emergencial das consequéncias de desastres, falhas de
seguranca e perda de servigos;

DO PLANO DE CONTINUIDADE

Art. 19. Os procedimentos que garantam a continuidade e a recuperacio do
fluxo de informagdes devem ser mantidos de forma a ndo permitir a
interrupg¢do das atividades de negbcios e a proteger os processos ctiticos
contra falhas e danos, devendo atender aos seguintes objetivos:

I - avaliacdo em regime emergencial das consequéncias de desastres, falhas de
seguranca e perda de servigos;

1T - contingéncia e recupera¢io do funcionamento normal dentro de periodos
de tempo determinados; e

11 de 16




Politica de Gestdo de Seguranga da Informagio

Quadro De x Para

II. contingéncia e recuperacio do funcionamento normal dentro de perfodos
de tempo determinados; e

III. recuperagdo tempestiva das operacdes consideradas vitais.

IIT - recuperacio tempestiva das operagdes consideradas vitais.

DA CONFORMIDADE

Art. 19. Devem ser adotados procedimentos apropriados para garantir a
conformidade e o respeito as exigéncias legais quanto a disponibilizagio de
informagGes, bem como ao uso e disseminacgao de informacoes protegidas
por leis tais como: dados pessoais, informacoes relativas a honra e a imagem,
de propriedade intelectual, direitos autorais, segredos comerciais, patentes e
marcas registradas ou aquelas classificadas como sigilosas.

DA CONFORMIDADE

Art. 20. Devem ser adotados procedimentos apropriados para garantir a
conformidade e o respeito as exigéncias legais quanto a disponibilizagdo de
informacSes, bem como ao uso e disseminac¢do de informacoes protegidas
por leis tais como: dados pessoais, informacoes relativas a honra e a imagem,
de propriedade intelectual, direitos autorais, segredos comerciais, patentes e
marcas registradas ou aquelas classificadas como sigilosas.

Art. 20. Os processos de aquisicio de bens e servigos, especialmente dos
ativos de informagio, devem estar em conformidade com a legislagdo e com
os normativos internos da Funpresp-Exe.

Art. 21. Os processos de aquisicio de bens e servigos, especialmente dos
ativos de informagio, devem estar em conformidade com a legislagdo e com
os normativos internos da Funpresp-Exe.

Art. 21. Os Sistemas de Informacio da Funpresp-Exe, além de disponibilizar
os registros em prazos e formatos que atendam as exigéncias legais, devem
protegé-los contra perda, acesso indevido, destruicio e falsificacdo, visando a
salvaguarda dos dados.

Art. 22. Os Sistemas de Informacio da Funpresp-Exe, além de disponibilizar
os registros em prazos e formatos que atendam as exigéncias legais, devem
protegé-los contra perda, acesso indevido, destruicao e falsificacio, visando a
salvaguarda dos dados.

DA GESTAO DE RISCOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO E
DA GESTAO DE INCIDENTES

Art. 22. A gestdo de riscos e incidentes em seguranga da informacio tem por
objetivo assegurar que fragilidades e incidentes em seguranca da informacio
sejam identificados, para permitir a tomada de acdo corretiva em tempo habil.

Paragrafo unico. Os dirigentes, gestores, empregados e quaisquer outros
usudrios da Fundagao sio responsaveis por:

I. informar imediatamente a Geréncia de Tecnologia de Informagcio os
incidentes com a seguranca da informagao de que tenham ciéncia ou suspeita;
e

II. colaborar, na respectiva area de competéncia, com a identificacdo e o
tratamento de incidentes em seguranca da informacao.

DA GESTAO DE RISCOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO E
DA GESTAO DE INCIDENTES

Art. 23. A gestdo de riscos e incidentes em seguranca da informagio tem por
objetivo assegurar que fragilidades e incidentes em seguranca da informacio
sejam identificados, para permitir a tomada de ac¢do corretiva em tempo habil

Paragrafo dnico. Os dirigentes, gestores, empregados e quaisquer outros
usudrios da Fundagio sdo responsaveis por:

I - informar imediatamente a Geréncia de Tecnologia e Informagao os
incidentes com a seguranca da informacao de que tenham ciéncia ou suspeita;
e

II - colaborat, na respectiva area de competéncia, com a identificacio e o
tratamento de incidentes em seguranca da informagao.

Ajuste da nomenclatura das areas a
estrutura organizacional vigente.

DA SEGURANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DA SEGURANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Art. 23. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagiao monitorar e
revisar periodicamente os procedimentos acerca do uso de recursos de
Tecnologia da Informacéo, controle de acesso, e-mail, uso da internet, uso de
antivirus, acesso remoto e acesso a servicos de Tecnologia da Informacio por
fornecedores.

Paragrafo Unico. Deverio ser adotadas medidas preventivas e de protecio
contra acesso tecnoldgico indevido (intrusdo) e ataques cibernéticos, a serem
disciplinadas por normativo especifico.

Art. 24. Compete a Geréncia de Tecnologia e Informag¢do monitorar e revisar
periodicamente os procedimentos acerca do uso de recursos de Tecnologia e
Informacao, controle de acesso, e-mail, uso da internet, uso de antivirus,
acesso remoto e acesso a servicos de Tecnologia da Informacdo por
fornecedores.

Paragrafo dnico. Deverio ser adotadas medidas preventivas e de protegio
contra acesso tecnologico indevido (intrusio) e ataques cibernéticos, a serem
disciplinadas por normativo especifico.

Ajuste de forma.

Art. 24. A assinatura digital de documentos deve ser realizada
preferencialmente por meio de certificado digital, sendo permitida a utilizacdo
de usuario (login) e senha fornecidos mediante procedimento de cadastro no
qual esteja assegurada a adequada identificagdo do interessado.

§ 1° O procedimento de cadastro tratado no caput deste artigo devera ser
regulamentado em ato normativo proprio, devendo envolver, no minimo:

I. endereco eletronico para realizagiao de cadastro do interessado;

II. endereco da unidade responsavel pela validagao presencial dos
documentos exigidos;

I1I. informagdes sobre procedimentos para alteracido e redefinicdo de senha
de acesso, em caso de perda;

IV. informagdes sobre a responsabilidade do usuario quanto a guarda e sigilo
da senha de acesso; e

V. informagbes sobre regras de cancelamento e bloqueio dos usuarios.

Art. 25. A assinatura digital de documentos deve ser realizada

preferencialmente por meio de certificado digital, sendo permitida a utilizacao

de usuario (/ogin) e senha fornecidos mediante procedimento de cadastro no
4 p

qual esteja assegurada a adequada identificagdo do interessado.

Paragrafo dnico. O procedimento de cadastro tratado no caput deste artigo
devera ser regulamentado em ato normativo préprio, devendo envolver, no
minimo:

I - endereco eletronico para realizagdo de cadastro do interessado;

1T - enderego da unidade responsavel pela validacio presencial dos
documentos exigidos;

IIT - informagbes sobre procedimentos para alteracao e redefini¢ao de senha
de acesso, em caso de perda;

IV - informagdes sobre a responsabilidade do usudrio quanto a guarda e sigilo
da senha de acesso; e

V - informagdes sobre regras de cancelamento e bloqueio dos usuarios.

Art. 25. As diretrizes basicas da Politica de Gestdo e Seguranca da
Informagdo devem ser divulgadas pelos meios e formas de comunica¢io
adotados pela Fundacio, garantindo que todos tenham consciéncia de seu
conteddo e as pratiquem.

Art. 26. As diretrizes basicas da Politica de Gestido e Seguranca da
Informacio devem ser divulgadas pelos meios e formas de comunicagio
adotados pela Fundagio, garantindo que todos tenham consciéncia de seu
conteudo e as pratiquem.

Art. 26. Os dirigentes, gestores, empregados e demais usuarios devem ser
continuamente capacitados sobre o uso dos ativos de informagio por ocasiio
da realizacio de suas atividades.

Art. 27. Os dirigentes, gestores, empregados e demais usuarios devem ser
continuamente capacitados sobre o uso dos ativos de informagao por ocasido
da realizacio de suas atividades.
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Art. 27. Os treinamentos a serem disponibilizados devem estar compativeis
com as tecnologias atualmente implementadas no ambiente informatizado e
com as demais que porventura venham a ser adotadas.

Art. 28. Os treinamentos a serem disponibilizados devem estar compativeis
com as tecnologias atualmente implementadas no ambiente informatizado e
com as demais que porventura venham a ser adotadas.

GESTAO DOCUMENTAL

Art. 28. De forma complementar a Politica de Gestao e Seguranca da
Informagio, serdo estabelecidos os seguintes instrumentos de gestdo
documental da Funpresp-Exe:

I. Manual de Gestao de Documentos: instrumento em que sdao consolidadas
as normas e os procedimentos de protocolo, de arquivo e demais a¢oes
relacionadas aos documentos, assim como as otientagdes sobre a sua
utilizacio;

II. Plano de Classificacio de Documentos e Informagoes: instrumento
utilizado para classificar todo e qualquer documento produzido ou recebido
no exercicio das funcGes e atividades, com objetivo de organizacio e
regulacio do acesso e disponibilizacio das informa¢oes e documentos; e

III. Tabela de Temporalidade: instrumento arquivistico resultante do
processo de avaliacdo que tem por objetivo definir prazos de guarda de
arquivos fisicos e digitais e destina¢ao

de documentos.

GESTAO DOCUMENTAL

Art. 29. De forma complementar a Politica de Gestao e Seguranca da
Informagcio, serdo estabelecidos os seguintes instrumentos de gestdo
documental da Funpresp-Exe:

I - Manual de Gestdao de Documentos: instrumento em que sdo consolidadas
as normas e os procedimentos de protocolo, de arquivo e demais a¢oes
relacionadas aos documentos, assim como as orientagdes sobre a sua
utilizacao;

IT - Plano de Classificacio de Documentos e Informagoes: instrumento
utilizado para classificar todo e qualquer documento produzido ou recebido
no exercicio das fungGes e atividades, com objetivo de organizacio e
regulagdo do acesso e disponibilizagdo das informagGes e documentos; e

III - Tabela de Temporalidade: instrumento arquivistico resultante do
processo de avaliacdo que tem por objetivo definir prazos de guarda de
arquivos fisicos e digitais e destina¢ao

de documentos.

Art. 29. Compete a todos gestores, empregados e quaisquer outros usudrios
que tenham acesso a informacoes da Funpresp-Exe, executar os
procedimentos relativos a gestdo dos acervos sob sua

responsabilidade:

I. protocolar, tramitar e controlar os documentos produzidos e recebidos no
ambito de sua drea de atuacio;

II. aplicar o Plano de Classificagao de Documentos e Informagdes;
II1. proceder a avaliagio e tramitacio dos documentos;
IV. aplicar a Tabela de Temporalidade;

V. atender as solicitagdes de consulta e empréstimo dos documentos sob sua
guarda; e

Art. 30. Compete a todos gestores, empregados e quaisquer outros usuarios
que tenham acesso a informacGes da Funpresp-Exe, executar os
procedimentos relativos a gestdo dos acervos sob sua

responsabilidade:

I - protocolar, tramitar e controlar os documentos produzidos e recebidos no
ambito de sua area de atuacio;

1T - aplicar o Plano de Classificagao de Documentos e Informagoes;

III - proceder a avaliagdo e tramitagdo dos documentos;

IV - aplicar a Tabela de Temporalidade;

V - atender as solicitacGes de consulta e empréstimo dos documentos sob sua
guarda; e

VI - preservar os documentos produzidos e recebidos no desempenho das
funcoes e atividades da Fundacio.
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VL. preservar os documentos produzidos e recebidos no desempenho das
funcdes e atividades da Fundacao.

Paragrafo Unico. O uso e manutencio de dados, documentos e informacaes
digitais de conteudo institucional devem ser armazenados nos servidores de
rede, observando os padrdes de arquivamento digital estabelecidos em
normativo especifico.

Paragrafo dnico. O uso e manutencio de dados, documentos e informagoes
digitais de conteudo institucional devem ser armazenados nos servidores de
rede, observando os padrées de arquivamento digital estabelecidos em
normativo especifico.

Considerando a evolugio tecnoldgica,
ha necessidade de referéncia a
armazenamento “na nuvem’’?

Ajuste de forma.

PROGRAMA DE GESTAO DOCUMENTAL

Art. 30. O Programa de Gestao Documental da Fundacio, a ser proposto no
ambito do Comité de Gestao Documental, tem por objetivo a implementacio
de sistema tecnoldgico e de agoes relativas a produgio, recebimento,
assinatura e tramitagao de documentos eletronicamente, bem como organizar
o Protocolo Geral e o Arquivo Central de documentos, devendo disciplinar
no minimo:

I. Recuperacio da informacio, com a verificagdo da pontualidade em que
documentos e informacdes sdo acessados pelos funcionarios da Fundacio
para execugdo dos seus processos de negocio;

II. Seguranca da informacao, com a analise das vulnerabilidades que os
sistemas (informatizados ou ndo) apresentam em relagdo a custddia e acesso a
informacio;

I11. Estudo de usuarios, com a verificacao de necessidades informacionais
dos empregados da Funpresp-Exe para a execucido dos seus processos de
negocio durante a rotina de trabalho;

IV. Preservacio e conservaciao de documentos, com a analise de diretrizes e
acoes da Fundagao em relagao a integridade e manutencio de seus acervos; e

V. Memobéria institucional, com a verificacdo de riscos em trelagio a
informacGes e documentos que caracterizam a identidade e a cultura
organizacional.

Parigrafo Unico. O Programa de Gestio Documental sera aprovado pela
Diretoria Executiva e implementado de forma gradual, observado o estagio
de operacio, maturidade e porte das areas técnicas da Fundacio, e seu
acompanhamento sera realizado periodicamente.

PROGRAMA DE GESTAO DOCUMENTAL

Art. 31. O Programa de Gestao Documental da Fundacio, a ser proposto no
ambito do Comite de Gestao Documental, tem por objetivo a implementacio
de sistema tecnoldgico e de agoes relativas a producio, recebimento,
assinatura e tramitacdo de documentos eletronicamente, bem como organizar
o Protocolo Geral e o Arquivo Central de documentos, devendo disciplinar
no minimo:

I - Recuperagio da informagio, com a verificagio da pontualidade em que
documentos e informaces sio acessados pelos funcionarios da Fundacio
para execugdo dos seus processos de negocio;

1T - Seguranca da informagao, com a andlise das vulnerabilidades que os
sistemas (informatizados ou ndo) apresentam em relacdo a custddia e acesso a
informacao;

IIT - Estudo de usuarios, com a verificacdo de necessidades informacionais
dos empregados da Funpresp-Exe para a execug¢do dos seus processos de
negbeio durante a rotina de trabalho;

IV - Preservacio e conservacio de documentos, com a analise de diretrizes e
acoes da Fundagdo em relacdo a integridade e manutencio de seus acervos; e
V - Membria institucional, com a verificacdo de riscos em relagio a
informacées e documentos que caracterizam a identidade e a cultura
organizacional.

Parigrafo dnico. O Programa de Gestio Documental sera aprovado pela
Diretoria Executiva e implementado de forma gradual, observado o estagio
de operacio, maturidade e porte das dreas técnicas da Fundacio, e seu
acompanhamento sera realizado periodicamente.

Art. 31: Como este artigo cita que o
Programa de Gestao Documental da
Fundacio sera submetido a0 Comité de
Gestio Documental, verificar se existe
este Comité e como esta funcionando
este Programa. Caso contrario, ajustar.

Ajuste de forma.

DAS PENALIDADES

DAS PENALIDADES
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Art. 31. O descumprimento das disposi¢coes constantes nesta Politica de
Gestdo e Seguranca da Informacio e nas normas complementares sobre
gestdo e seguranca da informacio caracteriza infracdo funcional, a ser apurada
em procedimento administrativo disciplinar e civil, sem prejuizo das
responsabilidade penal.

Art. 32. O descumprimento das disposi¢des constantes nesta Politica de
Gestio e Seguranca da Informacao e nas normas complementates sobre
gestdo e seguranca da informagao caracteriza infragao funcional, a ser apurada
em procedimento administrativo disciplinar e civil, sem prejuizo da
responsabilidade penal.

Art. 32. Todos os procedimentos referentes a Politica de Gestdo e Seguranca
da Informacio adotados pela Funpresp-Exe deverao ser publicados para
conhecimento de seus usuarios.

Art. 33. Todos os procedimentos referentes a Politica de Gestdo e Seguranca
da Informacio adotados pela Funpresp-Exe deverdo ser publicados para
conhecimento de seus usuarios.

Art. 33. As informac¢oes produzidas e as solu¢oes tecnolégicas desenvolvidas
por quaisquer usuarios da Funpresp-Exe, no exercicio de suas atribui¢des, sdo
patrimonio intelectual da Fundagio e ndo cabe a seus criadores qualquer
forma de direito autoral, ressalvado o reconhecimento da autoria, se for o
caso.

Art. 34. As informacdes produzidas e as solu¢oes tecnoldgicas desenvolvidas
por quaisquer usuarios da Funpresp-Exe, no exercicio de suas atribuicGes, sdo
patrimonio intelectual da Fundagio e ndo cabe a seus criadores qualquer
forma de direito autoral, ressalvado o reconhecimento da autoria, se for o
€caso.

Art. 34. Os casos ndo previstos e as davidas surgidas na aplicagio desta
Politica serdo submetidos a Diretoria Executiva apds analise da Geréncia de
Planejamento e Riscos.

Art. 35. Os casos ndo previstos ¢ as dividas surgidas na aplicagio desta
Politica serdo submetidos a Diretoria Executiva apos analise da Geréncia de
Conformidade e Controles Internos.

Adaptagao da nomenclatura das areas a

estrutura organizacional vigente.

Art. 35. A Diretoria Executiva cabera editar normas e orienta¢oes
complementares que se fizerem necessarias a execucdo do disposto nesta
Politica.

Art. 36. A Diretoria Executiva cabera editar normas e orientacoes
complementares que se fizerem necessatias a execuc¢do do disposto nesta
Politica.

Art. 36. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 37. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacio.
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