FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DA 4* REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE PESSOAS REALIZADA EM 16 DE AGOSTO DE 2021
DATA, HORA E LOCAL: As nove horas e trinta e trés minutos do décimo sexto dia do més de agosto do

ano de dois mil e vinte e um, por intermédio de ferramenta eletronica de reunides. PRESENCAS: Sr. Cleiton
dos Santos Araujo, Presidente do Comité; Sr. Andrei José Rodrigues, Gerente de Pessoas; Sr. Gilberto Tadeu
Stanzione, Gerente de Operagdes Financeiras; Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, Coordenador de
Planejamento e Articulagdo Institucional; Sra. Maeeby Lopes de Oliveira, Analista de Previdéncia
Complementar; e Sr. Rafael Cunha Alves Moreira, membro do Conselho Deliberativo; todos membros no
exercicio da titularidade do Comité de Pessoas. Presentes também a Sra. Cristina Araujo Santana, Coordenadora
de Compliance; a Sra. Claudia Leticia Boato Alves, Coordenadora de Remuneragao e Desempenho; e o Sr.
Bernardo Garcia Pinto Coelho, Coordenador de Operacoes Financeiras, membros suplentes do Comité de
Pessoas. Registra-se, ainda, a presenca da Sra. Patricia Brito de Avila, Coordenadora de Secretariado e Orgaos
Colegiados, e da Sra. Jamile Bilu Rodrigues, Analista de Previdéncia Complementar. PARTICIPANTES
EVENTUAIS: Sr. Tiago Nunes de Freitas Dahdah, Diretor de Investimentos; e Sra. Jéssica Assaf Bastos
Souza e Silva, Analista de Previdéncia Complementar. MESA: Presidiu a reunidao o Sr. Cleiton dos Santos
Araujo, Presidente do Comité, e a secretariou a Sra. Patricia Avila. PAUTA DA REUNIAO: Assuntos
Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Avaliacao das a¢oes relacionadas ao gerenciamento de satude, seguranca e
meio ambiente; 3) Segregacio da Estrutura Organizacional de Gestao de Investimentos e de Gestao de Riscos

— Resolugio CD n° 397; Assuntos Informativos: 4) Informes; Assunto Extrapauta Deliberativo: 5)

Norma de Teletrabalho - Diretrizes. INSTALAGAO: Verificado o quérum necessério, o Presidente do Comité
instalou a reuniio e declarou iniciados os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada
pelos membros do colegiado. Item 2) A Sra. Jéssica Assaf apresentou, por meio da PCOPES n. 6, de 6 de
agosto de 2021, e da Nota Técnica n® 022/2021/GEPES/DIRAD, de 6 de junho de 2021, as a¢bes realizadas
pela Geréncia de Pessoas (Gepes) referentes ao gerenciamento de saide, seguranca e meio ambiente que
abordam quatro aspectos: conduta da Fundagao em relagao a pandemia da Covid-19, afastamentos por doenga,
atuacdo da empresa de saude e medicina do trabalho e Programa de Qualidade de Vida. Com relacdo as agoes
adotadas pela Fundacdo em raziao da pandemia da Covid-10, a Analista informou que o regime de teletrabalho
teve infcio em 23 de marco de 2020, tendo sido adotadas ainda outras medidas a fim de preservar a satde dos
profissionais da Funpresp-Exe, tais como (i) realizagio de campanhas de conscientizagao dos riscos e das
medidas de prevengido para enfrentamento da pandemia; (iz) acesso restrito a sede de pessoas que nao trabalham
na Fundacio; (7z) sanitizagao da Funpresp-Exe, bem como disponibilizagao de alcool em gel nas areas comuns
e tapete sanitizante na entrada; (72) acompanhamento de indicadores para defini¢ao do momento adequado para
o retorno aos trabalhos presenciais; (») realizacao de pesquisas periddicas para mapear profissionais pertencentes

a grupos de risco e casos confirmados de Covid; e (2z) implantagdo de programa de testagem para o SARS-
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COV2 para profissionais que trabalham presencialmente. Prezando pela manuten¢io da seguranca de seus
profissionais, a Diretoria Executiva optou pela continuidade do home office em toda Fundacio. Com relagao ao
topico “afastamentos por doenca”, relatou que, pelo acompanhamento dos atestados médicos apresentados a
Gepes, a quantidade de dias de afastamento por doencga reduziu expressivamente de 2019 para 2020, caindo
cerca de 37% (427 dias para 267 dias). Em 2021, até 30 de junho, foram registrados 165 dias de afastamento.
Ja com relagio a atuagdo da empresa de saude e medicina do trabalho, a Sra. Jéssica Assaf relatou que, em julho
de 2020, procedeu-se a substituicao da empresa responsavel por prestar Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho. Por fim, com relacdo ao item Programa de Qualidade de Vida, a analista
informou a sua reformulagdo em 2020, passando a se chamar “Viver Bem”, com a¢ées programadas ao longo
de todo o ano, visando a manutengdo postural e orientagao ergondmica, palestras e realizacdo da Semana de
Qualidade de Vida na modalidade on-/ine. A Sra. Jéssica Assaf destacou ainda a campanha de vacinagio contra
a gripe realizada no primeiro semestre de 2021, que disponibilizou aos profissionais a aplicagao das vacinas em
laboratério contratado, totalizando 52 pessoas imunizadas (57% do quadro). Os membros tomaram
conhecimento do assunto, ndo apresentaram Obices em relacio ao documento apresentado e deliberaram por
dar conhecimento, a Diretoria Executiva, das acOes realizadas. RECOMENDA(_;AO N. 006: O COMITE
DE PESSOAS DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e, nos termos do
art. 86 do Regimento Interno, ¢/c constante da PCOPES n. 6, de 6 de agosto de 2021, e da Nota Técnica n°
022/2021/GEPES/DIRAD, de 6 de junho de 2021, recomenda, dar conhecimento, a Diretoria Executiva, das
acoes realizadas pela Geréncia de Pessoas referentes ao Gerenciamento de Saude, Seguranca e Meio Ambiente.
Item 3) O Sr. Gilberto Tadeu Stanzione apresentou, a pedido da Diretoria Executiva, a PDE n°® 344, de 7 de
julho de 2021, e a Nota Técnica n® 7/2021/GEOFI/DIRIN, de 16 de julho de 2021, que tratam de proposta
de novo modelo organizacional, o qual segrega integralmente as estruturas de gestdao de riscos e de gestio de
investimentos, nos termos da Resolugao CD n° 397, de 19 de marco de 2021. A proposta, em termos de
estrutura de pessoal, ¢ de criar trés novas coordenacdes no ambito da Diretoria de Investimentos (Dirin), uma
em cada geréncia, ¢ uma coordenac¢iao na Geréncia de Conformidade e Controles Internos (Gecci), vinculada
ao Diretor-Presidente, ao custo de R$ 350 mil por ano por coordenagao. O objetivo ¢é fortalecer a estrutura da
Dirin, com especializagdo do quadro funcional, tanto por meio da realizagio de processo seletivo quanto de
capacitagdo do quadro proprio, mitigando eventuais riscos operacionais. Para além disso, espera-se acelerar
projetos de diversificagdo da carteira de investimentos e de fornecimento de servicos aos participantes, bem
como adequar a carga de trabalho, com reflexos na reten¢ao dos profissionais. Concomitantemente, visa a dotar

a Gecci de uma coordenagao especializada em gestio de riscos de investimentos, tanto em razao da sinergia
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com o trabalho de gestio baseada em riscos realizada pela Geréncia, quanto em razao de necessidade da segregar
essa atividade das da Dirin. Quanto a questdo tecnoldgica, destacou que, dada a complexidade da segregagao
da gestao de investimentos e da gestdo de riscos, ¢ imprescindivel a implantagdo de um sistema como meio de
integragao dos processos dessas areas, para a tempestividade necessaria nas decisdes sobre investimentos (risco

2]

x retorno). A contratacao de um sistema do tipo “front-to-back” automatiza e torna operacionalmente mais
eficiente a gestdo da carteira; reduz o risco operacional, trazendo seguranca e eficiéncia no controle dos
investimentos; e possibilita uma melhor execucdao das atividades inerentes as areas, com transparéncia e
tempestividade. Por fim, relatou a necessidade de adequar o Estatuto da Funpresp-Exe, e por conseguinte sua
governanga, para viabilizar a cisao do Comité de Investimentos e Riscos (CIR) em dois comités, um responsavel
pela gestdo dos investimentos e outro pela gestao de riscos inerentes aos investimentos. Os membros tomaram
conhecimento do assunto, esclareceram suas duvidas e decidiram agendar uma reunido extraordinaria para dar
continuidade aos debates, por entenderem que ha pontos adicionais que devem ser melhor analisados no ambito
do Comité de Pessoas. Item 4) Nio houve informes nesta sessao. Item 5) O Sr. Andrei José Rodrigues
apresentou, por meio da PCOPES n. 7, de 12 de agosto de 2021, a proposta de defini¢ao das diretrizes que
nortearao a elaboracdo de normativo para regulamentar a realizacao de bome office na Fundagao apos o periodo
de teletrabalho instituido como medida de preven¢do a Covid-19. Sdo elas: @) participagdo voluntaria dos
colaboradores da Funpresp-Exe; /) trabalho presencial integral excepcionalmente para atividades que exijam a
presenca fisica conforme justificativa do gestor com a finalidade de nao prejudicar opera¢des da Fundagao; ¢)
primeiro més de trabalho presencial para o recém-admitido; ) antecedéncia de quinze dias para mudanga de
regime; ¢) home office hibrido, com trabalho presencial as tergas e quintas; f) horario nicleo em que todos os
colaboradores da Fundacdo devem estar a disposicao, entre 10 e 12 horas e entre 15 e 17 horas; g) elaboracao
de plano de trabalho individual com metas por macroprocessos e controle qualitativo mensal; /) elaboracio e
gerenciamento dos Planos de Trabalho cabem a cada Geréncia/Coordenacio; 7) possibilidade do plano de
trabalho ser alterado a qualquer tempo justificadamente e a critério do superior imediato; j) volta ao trabalho
presencial e impedimento de retorno ao trabalho de homze office por 1 ano no caso de ndo cumprimento do Plano
de Trabalho no final do més; £) em caso de necessidade de presenca fisica na Fundagdo em algum dia especifico,
aviso prévio com antecedéncia minima de 4 horas; /) responsabilidade pela estrutura necessaria para realizagao
do home office sera do profissional; 7) necessidade de disponibilizagdo de cameras para video chamadas na
Fundagio; #) continuidade do pagamento de beneficios no caso dos dias em hoze office; 0) necessidade de aditivo
aos contratos de trabalho vigentes; p) possibilidade de home office integral para a gestante nos 2 meses que
antecederem o parto e nos 2 meses seguintes ao término da licenca maternidade; para os pais, homze office integral

nos 60 dias seguintes ao término da licenga paternidade; e ¢) para profissional em home office com residéncia em
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localidade fora do Distrito Federal, ndo havera ajuda de custo com deslocamentos para a Fundagdo. Segundo
ele, o Acordo Coletivo de Trabalho relativo a 2021/2022 prevé a proposi¢io da norma pela Geréncia de Pessoas
até 30 de setembro de 2021, salvo caso fortuito ou for¢ca maior. Os membros tomaram conhecimento do
assunto e, ap6s os debates, deliberaram nos termos da Recomendacio n. 007. RECOMENDAGCAO N. 007:
O COMITE DE PESSOAS DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicbes e, nos
termos do art. 86 do Regimento Interno, ¢/c constante da PCOPES n. 7, de 12 de agosto de 2021, recomenda,
a Diretoria Executiva, aprovar a proposta de defini¢io das diretrizes que norteardo a elaboracio de normativo
para regulamentar a realizacdo de home office na Fundagio apos o periodo de teletrabalho instituido como medida
de prevencio a Covid-19, e encaminhar para posterior deliberacio pelo Conselho Deliberativo, com os
seguintes ajustes: i) no item ‘e’, alterar de “home office hibrido, com trabalho a distincia ds segundas, quartas e sextas e com
trabalho presencial as tercas e quintas” para ““home office hibrido, com trabalbo a distincia ds segundas, quintas e sextas e com
trabalho presencial as tercas e quartas’; il) no item 7V, alterar de “possibilidade do plano de trabalho ser alterado a qualquer
tempo justificadamente e a critério do coordenador/ gerente” para “possibilidade do plano de trabalho ser alterado a qualguer tempo
Justificadamente e a critério do superior imediato”; iii) excluir o item ’; e iv) alterar o item ‘k’ de “se houver necessidade de
presenga fisica em algum dia especifico, necessidade de aviso com antecedéncia minima de 4 horas” para “se houver necessidade de
presenga fisica em algum dia especifico, necessidade de aviso com antecedéncia minima de 24 horas’. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, o Str. Cleiton dos Santos Aradjo, Presidente do Comité de Pessoas, considerou
encerrados os trabalhos as 12h49, na qual eu, Patricia Brito de Avila, secretaria da reunido, lavrei e subscrevi

esta Ata, que ap6s lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Cleiton dos Santos Araujo Andrei José Rodrigues
Presidente do Comité Membro do Comité
Marcos de Carvalho Ordonho Gilberto Tadeu Stanzione
Membro do Comité Membro do Comité
Maeeby Lopes de Oliveira Rafael Cunha Alves Moreira
Membro do Comité Membro do Comité

Patricia Brito de Avila
Secretaria da Reuniao
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