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ATA DA 3842 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 08 DE JUNHO DE
2021

DATA, HORA E LOCAL: As oito horas e quarenta e seis minutos do oitavo dia do més de
junho do ano de dois mil e vinte e um, excepcionalmente, via ferramenta eletronica de reunioes.
PRESENCAS: Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione,
Diretor de Investimentos Substituto, Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, e Sr.
Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administragio. Presente também na reunido o Sr. Rafael
Liberal Ferreira de Santana, Gerente de Governanca e Planejamento, e o Sr. Marcos de Carvalho
Ordonho, Coordenador de Planejamento e Articulacao Institucional. Registra-se a auséncia do
Sr. Tiago Nunes Freitas Dahdah, Diretor de Investimento, por motivos de férias. MESA:
Presidiu a sessao o St. Ricardo Pena Pinheiro e a secretariou o Sr. Rafael Liberal Ferreira de
Santana. ORDEM DO DIA: Assuntos Deliberativos: 1) Aprova¢ao da Ordem do Dia; 2)
Atas de Reunides Anteriores; 3) PDE 285/2021 — Recomendacio COPES n° 5 (Indicacio de

membro do Conselho Deliberativo — Comité de Pessoas); Assuntos Informativos: 4) PDE
285/2021 — Recomendagio COPES n° 4 (Norma de Processo Seletivo Especifico para Catrgos
de Gestao); 5) PDE 266/2021 — Atividades realizadas pela Geréncias (Geréncia de Cadastro e
Arrecadacio); 6) PDE 289/2021 — Evolugio dos créditos a receber em atraso (junho/2021); 7)
PDE 284/2021 — Fluxo de acompanhamento da cotizacio; 8) PDE 292/2021 — Relatério
Trimestral de Gestao dos Riscos de Investimentos (Administrador Responsavel pela Gestao de
Riscos); 9) PDE 269/2021 — Planilha de Pendéncias da Diretoria Executiva (maio/2021); 10)
PDE 262, 286 e 290/2021 — Atas dos Orgios Colegiados (Comissio de Ftica, Comité de
Assessoramento Técnico ExecPrev e Comité de Governanga); 11) PDE 287/2021 -
Anilise/ Acompanhamento de Ambiente Externo (2° Ciclo); 12) PDE 288/2021 — Indicador de
Qualidade do Cadastro (IQC); Assuntos Extrapauta Deliberativos: 13) PDE 291 /2021 —
Plano de Cargos e Salirios (Revisio); 14) PDE 293/2021 — Contratagdes e Aquisi¢oes

Celebracao — Prorrogacgao (Servicos de Impressio); e Assuntos Extrapauta Informativos: 15)

Informes. INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51 do
Estatuto da Funpresp-Exe, o St. Ricardo Pena Pinheiro instalou a reuniao e declarou abertos os
trabalhos. DELIBERAGCOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da
Diretoria Executiva e seguiu a sequéncia da pauta; Item 2) Nao houve atas deliberadas nesta

sessao; Item 3) O Sr. Rafael Liberal Ferreira de Santana apresentou, por intermédio da PDE n°
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285, de 01 de junho de 2021, a Recomendagao n°® 005 do Comité de Pessoas, de 17 de maio de
2021, referente a solicitacdo de indicagao de membro do Conselho Deliberativo para compor o
Comité de Pessoas da Fundaciao. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e
determinou o seu encaminhamento a0 Conselho Deliberativo. RESOLUCAO N° 1.749: A
DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE,
no uso de suas atribui¢des e nos termos do art. 9° do Regimento Interno da Fundagao, defere a
Recomendacao n® 005 do Comité de Pessoas e solicita ao Conselho Deliberativo indicacdao de
membro para compor o referido comite, conforme documentos anexos; Item 4) O Sr. Rafael
Liberal Ferreira de Santana apresentou, por intermédio da PDE n°® 285, de 01 de junho de 2021,
a Recomendagiao n® 004 do Comité de Pessoas, de 17 de maio de 2021, referente a proposta de
revisdo da Norma de Processo Seletivo Especifico para Ocupagao de Cargos Comissionados da
Funpresp-Exe (NOR 3.21.046.0008). A Diretoria Executiva tomou conhecimento da proposta e
determinou seu encaminhamento a Geréncia de Conformidades e Controles Internos para fins
de prosseguimento dos fluxos necessario previstos na Norma Zero de Elaboracio de
Normativos; Item 5) O informe sobre as atividades realizadas pela Geréncia de Cadastro e
Arrecadagao sera apresentado na proxima reunido da Diretoria Executiva; Item 6) A Sra. Larissa
de Paula Gouvéa apresentou, por intermédio da PDE n° 289, de 02 de junho de 2021, as
informagoes relativas a evolugdo dos créditos a receber em atraso até a competéncia de
abril/2021. A Diretoria Executiva apreciou o assunto e determinou o seu encaminhamento ao
Conselho Fiscal; Item 7) O Sr. José Luiz Barros Junior, Gerente de Orcamento, Contabilidade e
Tesouraria, apresentou, por intermédio da PDE n° 284, de 31 de maio de 2021, o
acompanhamento do cronograma atualizado contendo as principais atividades que envolvem o
fluxo de cotizacao das contribuicdes no Sistema de Gestao Previdenciaria. A Diretoria Executiva
tomou conhecimento da matéria; Item 8) O Relatério Trimestral de Gestdo dos Riscos de
Investimentos, elaborado pelo Administrador Responsavel pela Gestio de Riscos (ARGR) sera
tratado em reunido futura da Diretoria Executiva; Item 9) O Sr. Marcos de Carvalho Ordonho
apresentou, por intermédio da PDE n°® 229, de 21 de maio de 2021, a Planilha de Pendéncias da

Diretoria Executiva, na qual os seguintes itens continuam em acompanhamento: i) Diretoria de
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Seguridade: a) oficio SEI n°® 172/2021/SR-V-INSS (pedido de aposentadoria voluntaria); b)
implantacio do Modulo de Devolugao de Contribui¢oes; c¢) apresentagao Comité de
Assessoramento Técnico LegisPrev (agbes corretivas adotadas — inconformidades nos Extrato

dos Participantes); ii) Diretoria de Investimentos: d) proposta de modelo organizacional que

segregue integralmente as estruturas de gestao de investimentos e de riscos; €) empréstimos
consignado LegisPrev (cronograma de implementagao); f) disponibilizagao no size da Funpresp-
Exe e no aplicativo da tabela sobre Perfis de Investimentos (pag. 24 do Relatério de Execucio
das Politicas de Investimento); iii) Presidéncia: g) Plano de Acido de conformidade a Resolugio

CNPC n° 32/2019; h) revisio da Politica de Gestio de Riscos e Controles Internos; i)

questionario eletronico Tribunal de Contas da Unido (Governanca Organizacional e Gestao
Publicas); j) revisao da Politica de Comunicagiao e Divulgacio de Informagoes; k) campanha
Migrados e Nao Aderidos (Abin); 1) apresentacio no Comité de Assessoramento LegisPrev de
relatério contendo nimero de chamados na Central de Atendimento referente a reclamacdes ou
inconsisténcias nos extratos, contendo as principais queixas; m) avaliar a melhor forma de
comunicar aos participantes eventual situag¢ao de inadimpléncia de patrocinador; n) ajuizamento

de acdo judicial (inadimpléncia de patrocinadores); o) ajuizamento de execugao judicial contra o

Instituto Federal do Ceara; p) painel interativo de transparéncia; iv) Diretoria de
Administragdo: q) revisio Politica de Gestao de Seguranca da Informacao; r) formalizar e
implementar governanga de dados; s) contratagdo sistema de controle de agbes judiciais; t) rever
o processo de admissao e desligamento e de Processo Seletivo Especifico (PSE); e u)
Manutencao NPS (Remuneracdo Variavel). A Diretoria Executiva tomou conhecimento da
matéria; Item 10) O Sr. Marcos de Carvalho Ordonho apresentou, por intermédio das PDE’s n°
268, 286 e 290/2021, as atas da 29* Reuniio Ordinaria da Comissio de Etica, da 54* Reuniio
Ordinaria do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev e da 3* Reunido Ordinaria do
Comité de Governanga. Dentre as atas apresentadas, destaca-se o seguinte encaminhamento:
Comissio de Ftica — Recomendacio n°® 006: “...recomenda, a Diretoria Executiva, que seja criada uma
aba na pdgina da Internet da Funpresp-Exe, para disponibilizacio do seguinte contesido da Comissio Ftica: a)
Composicao; b) Atribuicies; ¢) Calenddrio de Reunides; d) Plano Annal de Trabalho; ¢) Quem ¢ Quem; e f)

Publicagies.”. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o seu
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encaminhamento a Geréncia Juridica para fins de manifestacio sobre a existéncia de 6bices no
deferimento da Recomendagdao e posterior encaminhamento a Geréncia de Comunicagao e
Relacionamento para fins de realizagdo de benchmarking com institui¢oes semelhantes e demais
providéncias cabiveis; Item 11) O monitoramento do ambiente externo referente ao 2° ciclo,
desenvolvido pelo Laboratério de Inovagao Previdenciaria (Labin), sera analisado na préxima
reunido da Diretoria Executiva; Item 12) A metodologia de constru¢do do Indicador de
Qualidade Cadastral (IQC) sera analisada no proxima reuniao da Diretoria Executiva; Item 13)
O Sr. Cleiton dos Santos Aratjo apresentou, por intermédio do PDE n° 291, a Nota Técnica n®
9/2021/Gepes/Dirad, de 04 de junho de 2021, referente as diretrizes a serem consideradas
quando da revisio do Plano de Cargos e Salarios (PCS) da Fundagao. A Diretoria Executiva
tomou conhecimento do assunto e, com base no art. 75, inciso I do Regimento Interno da
Funpresp-Exe, determinou o encaminhamento da matéria para apreciagio do Comité de
Remuneracio e Selecio de Diretores. RECOMENDACAO N° 001: A DIRETORIA-
EXECUTIVA DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢oes e nos termos do art. 47 do Estatuto e do art. 75, inciso I do Regimento Interno da
Fundagao, tomou conhecimento das diretrizes propostas para a revisao do Plano de Cargos e
Salarios (PCS) e recomendou pelo encaminhamento da matéria para apreciagaio do Comité de
Remuneracao e Selecao de Diretores, vinculado ao Conselho Deliberativo; Item 14) O Sr.
Cleiton dos Santos Aragjo solicitou, por intermédio da PDE n°® 293, de 04 de junho de 2021,
autotiza¢do para prorrogacio excepcional do contrato n® 11/2016, por mais 12 (doze) meses, a
contar de 10 de junho de 2021. A Diretoria Executiva aprovou a solicitagao e determinou o seu
encaminhamento a Geréncia de Patriménio, Logistica e Contratacdes para providéncias.
RESOLUCAO N° 1.750: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuices e nos termos do art. 47 do
Estatuto da Fundagio e do Anexo I da Politica de Algadas, autorizou a prorrogagao excepcional
do contrato n°® 11/2016, por mais 12 (doze) meses, a contar de 10 de junho de 2021, conforme

documentos anexos; ¢ Item 15) Informes: 15.1) O Sr. Cicero Rafael Barros Dias informou sobre
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a participagao na 1* Reunido da Comissao Permanente de Atuaria e Contabilidade do Conselho
Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social (Conaprev), no dia 02 de
junho de 2021. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o St. Ricardo Pena Pinheiro,
Diretor Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a reunido, as 13h24, da qual ¢é lavrada a presente
ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E para constar, eu, Rafael Liberal Ferreira

de Santana, secretirio da reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Ricardo Pena Pinheiro Gilberto Tadeu Stanzione
Diretor-Presidente Diretor de Investimentos Substituto
Cicero Rafael Barros Dias Cleiton dos Santos Araujo
Diretor de Seguridade Diretor de Administragao

Rafael Liberal Ferreira de Santana
Secretario da Reuniao
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