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DATA, HORA E LOCAL: Às quatorze horas e três minutos do segundo dia do mês de 

março do ano de dois mil e vinte e um, excepcionalmente, via ferramenta eletrônica de 

reuniões. PRESENÇAS: Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, Sr. Tiago Nunes de 

Freitas Dahdah, Diretor de Investimentos, Sr. Cícero Rafael Barros Dias, Diretor de 

Seguridade, e Sr. Cleiton dos Santos Araújo, Diretor de Administração. Presente também na 

reunião o Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, Gerente de Governança e Planejamento 

Substituto. MESA: Presidiu a sessão o Sr. Ricardo Pena Pinheiro, e a secretariou o Sr. Marcos 

de Carvalho Ordonho. ORDEM DO DIA: Assuntos Deliberativos: 1) Aprovação da 

Ordem do Dia;2) Ata de Reuniões Anteriores; 3) PDE 086/2021 – Plano Anual de 

Comunicação (2021); 4) PDE 081/2021 – Ciclo Conexão Funpresp; 5) PDE 092/2021 – 

Plano de Contingência (Covid-19); 6) PDE 091/2021 – Baixa Planilha de Pendências 

(Conselho Fiscal – Orçamento Segurança e Infraestrutura de TI); Assuntos Informativos: 

7) PDE 083/2021 – Evolução dos créditos a receber em atraso (março/2021); 8) PDE 

093/2021 – Fluxo de acompanhamento da Cotização; 9) PDE 082/2021 – Informe 

Processo de Contratação (Mapeamento de Processos); 10) PDE 095/2021 – Ofício 

Conjunto Previc/TCU nº 01/2020 (TC 045.032/2020-3); 11) PDE 084/2021 – Plano de 

Ação de Resposta aos Riscos (PAA 2021 – Aprimorar Gestão de Riscos da Fundação); 12) 

PDE 080/2021 – Ação “Café com a Diretoria”; 13) PDE 085/2021 – Demandas pendentes 

no Sistema de Atendimento Funpresp; 14) PDE 087, 088 e 090/2021 – Atas dos Órgãos 

Colegiados; e 15) Informes. INSTALAÇÃO: Verificado o quórum necessário, de acordo 

com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Ricardo Pena Pinheiro instalou a reunião e 

declarou abertos os trabalhos. DELIBERAÇÕES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada 

pelos membros da Diretoria Executiva e seguiu a sequência da pauta; Item 2) Não houve 

atas deliberadas nesta sessão; Item 3) A Sra. Patrícia Laurentino de Mesquita, Gerente de 

Comunicação e Relacionamento, apresentou, por intermédio da PDE nº 086, a Nota Técnica 

068/2021/Gecom/Presi/Funpresp-Exe, de 26 de fevereiro de 2021, referente ao Plano 

Anual de Comunicação para o exercício de 2021. A Diretoria Executiva apreciou o assunto e 

deliberou por sua aprovação, por intermédio da Resolução nº 1.697. RESOLUÇÃO Nº 
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1.697: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO 

– FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuições e nos termos do art. 47 do Estatuto da 

Fundação, aprovou o Plano Anual de Comunicação para o exercício de 2021, conforme 

documentos anexos; Item 4) A Sra. Mônica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno, 

Coordenadora de Capacitação e Desenvolvimento, apresentou, por intermédio da PDE nº 081, a 

Nota Técnica nº 066/2021/Gepes/Dirad/Funpresp-Exe, de 26 de fevereiro de 2021, referente à 

proposta de sugestão dos temas para o ciclo de palestras da Fundação para o ano de 2021. A 

Diretoria Executiva apreciou o assunto e deliberou pelos seguintes temas a serem 

trabalhados no exercício: i) Gestão Executiva e Estratégica; ii) Empatia/Experiência do 

Usuário/Análise Comportamental dos Clientes; iii) Cenários Financeiros/Econômicos 

(Gestão de Portfólios); e iv) Gestão Atuarial (possíveis impactos – longevidade e 

demografia). RESOLUÇÃO Nº 1.698: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAÇÃO 

DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO 

PODER EXECUTIVO – FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuições e nos termos do 

art. 47 do Estatuto da Fundação, aprovou os seguintes temas para compor o ciclo de palestras 

da Fundação em 2021: i) Gestão Executiva e Estratégica; ii) Empatia/Experiência do 

Usuário/Análise Comportamental dos Clientes; iii) Cenários Financeiros/Econômicos 

(Gestão de Portfólios); e iv) Gestão Atuarial (possíveis impactos – longevidade e demografia; 

Item 5) O Sr. Andrei José Rodrigues, Gerente de Pessoas, apresentou, por intermédio da 

PDE nº 092, a Nota Técnica nº 070/2021/Gepes/Dirad/Funpresp-Exe, de 26 de fevereiro 

de 2021, referente ao Plano Excepcional de Contingência em função da pandemia do 

Coronavírus, no sentido de atualizar os parâmetros para o retorno gradual do trabalho 

presencial na Fundação, condicionado ao atingimento e manutenção dos seguintes 

indicadores: i) Taxa de ocupação dos leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI); ii) Taxa 

de ocupação dos leitos de enfermaria de uso exclusivo para pacientes diagnosticados com 

Covid-19 no Distrito Federal; iii) Taxa de variação semanal da ocorrência de novos casos de 

contaminação pelo Coronavírus no Distrito Federal; e iv) Taxa de variação semanal da 
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ocorrência de novos óbitos em decorrência do Coronavírus no Distrito Federal. A Diretoria 

Executiva tomou conhecimento da matéria e aprovou a proposta, por intermédio por meio 

da Resolução 1.699. RESOLUÇÃO N° 1.699: A DIRETORIA EXECUTIVA DA 

FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO 

FEDERAL DO PODER EXECUTIVO FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuições e 

nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundação, aprovou a atualização dos parâmetros para o 

retorno gradual do trabalho presencial na Fundação, condicionado ao atingimento e 

manutenção dos seguintes indicadores: i) Taxa de ocupação dos leitos de Unidade de Terapia 

Intensiva (UTI); ii) Taxa de ocupação dos leitos de enfermaria de uso exclusivo para 

pacientes diagnosticados com Covid-19 no Distrito Federal; iii) Taxa de variação semanal da 

ocorrência de novos casos de contaminação pelo Coronavírus no Distrito Federal; e iv) Taxa 

de variação semanal da ocorrência de novos óbitos em decorrência do Coronavírus no 

Distrito Federal. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e aprovou a 

proposta; Item 6) O Sr. Cleyton Domingues de Moura, Gerente de Tecnologia e 

Informação, apresentou, por intermédio da PDE nº 091, de 26 de fevereiro de 2021, em 

atendimento à demanda do Conselho Fiscal, manifestação técnica a respeito do nível de 

execução do item orçamentário “Segurança e Infraestrutura de Tecnologia da Informação”. 

A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento 

ao Conselho Fiscal. RESOLUÇÃO N° 1.700: A DIRETORIA EXECUTIVA DA 

FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO 

FEDERAL DO PODER EXECUTIVO FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuições e 

nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundação e em atendimento à demanda do Conselho 

Fiscal, tomou conhecimento da manifestação técnica a respeito do nível de execução do item 

orçamentário “Segurança e Infraestrutura de Tecnologia da Informação” e determinou o seu 

encaminhamento ao Conselho Fiscal, conforme documentos anexos; Item 7) A Sra. Larissa 

de Paula Gouvêa, Gerente de Cadastro e Arrecadação, apresentou, por intermédio da PDE n° 

083, de 25 de fevereiro de 2021, as informações relativas à evolução dos créditos a receber em 

atraso até a competência de janeiro/2021. A Diretoria Executiva apreciou o assunto e 
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determinou o encaminhamento da matéria para conhecimento do Conselho Fiscal; Item 8) A 

Sra. Larissa de Paula Gouvêa apresentou, por intermédio da PDE n° 93, de 01 de março de 

2021, o acompanhamento do cronograma atualizado contendo as principais atividades que 

envolvem o fluxo de cotização das contribuições no Sistema de Gestão Previdenciária. A 

Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria; Item 9) A Sra. Samitha Terra Duarte 

Freitas, Coordenadora de Controles Internos e Riscos, apresentou, por intermédio da PDE 

n° 082, de 25 de fevereiro de 2021, reporte sobre o processo contratação de empresa 

especializada no mapeamento de processos. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da 

matéria; Item 10) O Sr. João Luiz Pinheiro Hortêncio de Medeiros, Gerente de 

Conformidade e Controles Interno, apresentou, por intermédio da PDE nº 095, de 02 de 

março de 2021, o Ofício Conjunto nº 01/2021/TCU/Previc, de 23 de fevereiro de 2021, no 

qual o Tribunal de Contas da União (TCU) e a Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar (Previc), informam sobre o início aos trabalhos de levantamento de 

informações para examinar a estrutura de governança da Fundação. Adicionalmente, 

informou que no dia 03 de março de 20021, às 15h, será realizada uma videoconferência 

objetivando a transmissão de informações referente aos trabalhos a serem executados. A 

Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria; Item 11) O Sr. João Luiz Pinheiros 

Hortêncio de Medeiros apresentou, por intermédio da PDE nº 084, de 25 de fevereiro de 

2021, informe sobre o processo de Gestão de Riscos no âmbito da Fundação, contando com 

o cronograma com as próximas atividades a serem executadas pela Gerência de 

Conformidade e Controles Internos em conjunto com os demais gestores da Fundação. A 

Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria; Item 12) A Sra. Mônica Fernanda 

Lima Bandeira Abreu Adorno, apresentou, por intermédio da PDE nº 080, de 26 de 

fevereiro de 2021, informe sobre a implementação do Programa “Café com a Diretoria”, em 

atendimento ao Plano de Ação Anual 2021 da Fundação. O Programa será realizado por 

meio de encontros virtuais/presenciais bimestrais, com previsão de início no mês de abril, 

abordando temas diversos e intermediados pela Gerência de Pessoas. A Diretoria Executiva 

tomou conhecimento da matéria; Item 13) A Sra. Sandiscléia Beni Gutierrez, Coordenadora 
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de Relacionamento e Atendimento, apresentou, por intermédio da PDE n° 085, de 25 de 

fevereiro de 2021, as demandas pendentes no sistema de atendimento da Funpresp-Exe, 

protocoladas há 29 dias ou mais pelos participantes. A Diretoria Executiva tomou 

conhecimento da matéria; Item 14) A Sra. Patrícia Brito de Ávila, Coordenadora de 

Secretariado e Órgãos Colegiados, apresentou, por intermédio das PDE´s nº 87, 88 e 

90/2021, as atas das seguintes reuniões dos órgãos colegiados: Comitê de Assessoramento 

Técnico LegisPrev (47ª Reunião Ordinária); Comitê de Governança (02ºª Reunião 

Ordinária); e Conselho Fiscal (90ª Reunião Ordinária). Dentre as atas apresentadas, 

destacam-se os seguintes encaminhamentos: i) Conselho Fiscal –  Solicitação nº 009: 

“...solicita, à Diretoria Executiva, a disponibilização do Relatório de Auditoria da Previc relativo à 

2020...”. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o 

encaminhamento à Gerência de Conformidades e Controles Internos para conhecimento e 

providencias cabíveis; Item 15) Informes: 15.1) O Sr. Ricardo Pena Pinheiro, prestou 

informes sobre: a) participação, contando com a presença do Sr. Cícero Rafael Barros Dias, 

junto a membros da Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoal do Ministério da 

Economia, para tratar de assuntos relativos ao benefício especial, no dia 24 de fevereiro de 

2021; b) participação, contando com a presença do Sr. Marcelo de Siqueira Freitas, 

Presidente do Conselho Deliberativo, da Sra. Luz Milena Zéa Fernandez, Presidente do 

Conselho Fiscal, e do Sr. Cleiton dos Santos Araújo, Diretor de Administração, em reunião 

junto à Sra. Ana Arraes, Presidente do Tribunal de Contas da União (TCU), para 

apresentação institucional da Funpresp-Exe ao Tribunal,  no dia 25 de fevereiro de 2021; c) 

participação, contando com a presença do Sr. Cleiton dos Santos Araújo e do Sr. Gilberto 

Tadeu Stanzione, em reunião junto a membros da Guardian Hogan Investimentos, para 

tratar de assuntos relativos à gestão de créditos privados, no dia 26 de fevereiro de 2021; d) 

participação, contando com a presença do Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, em reunião junto a 

membros da Venko Investimentos e da Capitania Investimentos, no dia 26 de fevereiro de 

2021; e) participação, contando com a presença do Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, em reunião 

junto a membros da Blackrock Investimentos, no dia 26 de fevereiro de 2021; f) participação 
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em reunião, contando com a presença dos demais diretores, junto a membros da Moore 

Auditores, para tratar de assuntos relativo ao Parecer dos Auditores Independentes, no dia 

01 de março de 2021; e g) realização de reunião geral dos colaboradores da Fundação, para 

tratar de assuntos relativos ao home office, bem como a assuntos diversos comuns às áreas da 

Funpresp-Exe, no dia 26 de fevereiro de 2021. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a 

tratar, o Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a reunião, 

às 18h02, da qual é lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E, 

para constar, eu Marcos de Carvalho Ordonho, secretário da reunião, lavro e subscrevo esta 

Ata. 
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