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ATA DA 3622 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 01 DE
DEZEMBRO DE 2020

DATA, HORA E LOCAL: As quatorze horas e quatorze minutos do primeiro dia do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte, excepcionalmente, via ferramenta eletronica de reunides.
PRESENCAS: Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione,
Diretor de Investimentos Substituto, Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, e Sr.
Cleiton dos Santos Aragjo, Diretor de Administracio. Presentes também na reunidao o Sr.
Marcos de Carvalho Ordonho, Gerente de Governanga e Planejamento Substituto. MESA:
Presidiu a sessao o St. Ricardo Pena Pinheiro e a secretariou o St. Marcos de Carvalho Ordonho.
ORDEM DO DIA: Assuntos Deliberativos: 1) Aprovacio da Ordem do Dia; 2) Atas de
Reunides Anteriores; 3) PDE 452/2020 — Recomendagio n° 101 CIR - (Politicas de

Investimentos dos Planos ExecPrev e LegisPrev); 4) PDE 455/2020 — Autotizacio para
investimento/desinvestimento  de recursos (dezembro/2020); 5) PDE 451/2020 -
Recomendagio n° 100 CIR — (Taxa de Juros — Carteira de Empréstimos); 6) PDE 437/2020 —
Oficio MAG Seguros (Covid 19); 7) PDE 453/2020 — Premissas Biométricas/Taxa de Juros
Atuarial (Parecer Conselho Fiscal); 8) PDE 439/2020 — Alteragao da Norma de Elaboragao e
Controle de Normativos; 9) PDE 444/2020 — Relat6rio de Atividades da Diretoria Executiva (3°
trimestre/2020); 10) PDE 434/2020 — Atualizagaio da Composicio de Colegiados; 11) PDE
441/2020 — Demandas de Orgios Colegiados — Atendimento (Solicitagio n® 04 — Conselho
Deliberativo); 12) PDE 450/2020 — Elei¢oes 2021 Funpresp-Exe; Assuntos Informativos: 13)
Cotizacio e Contribuicoes — Fluxo de troca de Petfil de Investimento; 14) PDE 440/2020 —
Contrata¢des e Aquisicoes — Priotizacio (dezembro/2020); 15) PDE 438/2020 — Oficio CGU n°
21377 (Auditoria Interna); 16) PDE 446/2020 — Oficio n® 150/2020 — Camara dos Deputados
(migrados e nio aderidos); 17) PDE 445/2020 — Indicadores Estratégicos (3° trimestre/2020);
18) PDE 442 e 449/2020 — Atas dos Orgios Colegiados; 19) PDE 443/2020 — Relatério de
Atividades da Auditoria Interna e Planos de A¢io (novembro/2020); 20) PDE 418/2020 —Plano
Anual de Trabalho da Auditoria Interna (PATAI) e Plano Plurianual de Auditoria Interna

(PPAI); Assuntos Extrapauta Deliberativos: 21) PDE 454/2020 — Politicas de Investimentos

dos Planos ExecPrev, LegisPrev e PGA; e Assuntos Extrapauta Informativos: 22) Informes.
INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto da

Funpresp-Exe, o Str. Ricardo Pena Pinheiro instalou a reunido e declarou abertos os trabalhos.
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DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria
Executiva e seguiu a sequéncia da pauta; Item 2) Nao houve atas deliberadas nesta sessao; Item
3) O Sr. Gilberto Tadeu Stanzione apresentou, por intermédio da PDE n° 452, de 27 de
novembro de 2020, a Recomendacio n® 101 do Comité de Investimentos e Riscos, de 25 de
novembro de 2020, referente as propostas das Politicas de Investimentos dos Planos ExecPrev e
LegisPrev para o quinquénio de 2021 a 2025. A Diretoria Executiva aprovou a proposta e
determinou o seu encaminhamento para apreciagao do Conselho Deliberativo, por intermédio
da Resolucio n° 1.646. RESOLUCAO N° 1.646: A DIRETORIA EXECUTIVA DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes ¢
nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagao, aprovou a Recomenda¢io do Comité de
Investimentos e Riscos n° 101, de 25 de novembro de 2020, referente as propostas das Politicas
de Investimentos dos Planos ExecPrev e LegisPrev para o quinquénio de 2021 a 2025, e
determinou o seu encaminhamento para apreciagao do Conselho Deliberativo; Item 4) O Sr.
Gilberto Tadeu Stanzione solicitou, por intermédio da PDE n° 455, de 27 de novembro de 2020,
autorizagdo para a Geréncia de Operagdes Financeiras (GEOFI), em conjunto com a
Coordenagao de Operagoes Financeiras (COPEF), realizar a liquidagao diaria de investimentos
no valor de até R$§ 165.000.000,00 (cento e sessenta e cinco milhdes de reais), e de liquidacao
diaria de desinvestimentos no valor de até R$ 165.000.000,00 (cento e sessenta e cinco milhdes
de reais), durante o més de dezembro de 2020, exclusivamente para operacbes com cotas dos
fundos de investimentos dos quais a Funpresp-Exe ¢ cotista ou com titulos da divida mobiliaria
federal interna, observadas a todo tempo as diretrizes estabelecidas pelas Politicas de
Investimentos dos Planos administrados pela Funpresp-Exe. A Diretoria Executiva, tendo
apreciado o assunto, aprovou-o por intermédio da Resolucio n° 1.647. RESOLUCAO N°
1.647: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNRPESP-EXE, no uso de suas atribui¢coes e nos termos do art. 47 do Estatuto e do anexo 11
da Politica de Al¢adas da Fundacio, autorizou Geréncia de Operacoes Financeiras (GEOFI) em

conjunto com a Coordenagao de Operacoes Financeiras (COPEF) a realizacao de liquidacao

-2/11 -



Clicksign

Funpresp

ATA DA 3622 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 01 DE
DEZEMBRO DE 2020

diaria de investimentos no valor de até R$ 165.000.000,00 (cento e sessenta e cinco milhées de
reais), e de liquidagao diaria de desinvestimentos no valor de até R$ 165.000.000,00 (cento e
sessenta e cinco milhdes de reais), durante o meés de dezembro de 2020, exclusivamente para
operagdes com cotas dos fundos de investimentos dos quais a Funpresp-Exe é cotista ou com
titulos da divida mobiliaria federal interna, observadas a todo tempo as diretrizes estabelecidas
pelas Politicas de Investimentos dos Planos administrados pela Funpresp-Exe, conforme
documentos anexos; Item 5) O Sr. Gilberto Tadeu Stanzione apresentou, por intermédio da
PDE n° 451, de 27 de novembro de 2020, a Recomendacao n°® 100 do Comité de Investimentos
e Riscos, de 25 de novembro de 2020, referente a proposta de alteragdo das taxas de juros
efetivas vigentes para concessao de empréstimos aos participantes elegiveis. A Diretoria
Executiva tomou conhecimento da recomendagao e aprovou-a por intermédio da Resolugdao n°®
1.648. RESOLUGCAO N° 1.648: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicGes ¢ nos termos do art. 47 do
Estatuto da Fundagao, aprovou a Recomendagao do Comité de Investimentos e Riscos n°® 100,
de 25 de novembro de 2020, que dispoe sobre a proposta de alteragao das taxas de juros efetivas
vigentes para: (1) até 6 meses: taxa de juros efetiva mensal de 0,946% e taxa de juros efetiva anual
de 11,958%; (i) de 7 a 12 meses: taxa de juros efetiva mensal de 1,025% e taxa de juros efetiva
anual de 13,020%; (iii) de 13 a 18 meses: taxa de juros efetiva mensal de 1,065% e taxa de juros
efetiva anual de 13,560%; (iv) de 19 a 24 meses: taxa de juros efetiva mensal de 1,105% e taxa de
juros efetiva anual de 14,097%; (v) de 25 a 30 meses: taxa de juros efetiva mensal de 1,158% e
taxa de juros efetiva anual de 14,822%; (vi) de 31 a 36 meses: taxa de juros efetiva mensal de
1,185% e taxa de juros efetiva anual de 15,184%; (vii) de 37 a 42 meses: taxa de juros efetiva
mensal de 1,245% e taxa de juros efetiva anual de 16,007%; (viii) de 43 a 48 meses: taxa de juros
efetiva mensal de 1,265% e taxa de juros efetiva anual de 16,281%; (ix) de 49 a 54 meses: taxa de
juros efetiva mensal de 1,329% e taxa de juros efetiva anual de 17,167%; (x) de 55 a 60 meses:
taxa de juros efetiva mensal de 1,345% e taxa de juros efetiva anual de 17,388%; (xi) de 61 a 66
meses: taxa de juros efetiva mensal de 1,412% e taxa de juros efetiva anual de 18,320%; e (xii) de

67 a 72 meses: taxa de juros efetiva mensal de 1,425% e taxa de juros efetiva anual de 18,506%;
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Item 6) A Sra. Cristal David Mansur, Coordenadora de Atuaria, apresentou, por intermédio da
PDE n° 337, de 25 de novembro de 2020, o oficio encaminhado pela MAG Seguros, datado de
24 de novembro de 2020, referente a proposta de manutencgdo, por 30 dias, das condigoes
excepcionais de execucio do contrato n® 12/2019, aprovadas pela Diretoria Executiva em 04 de
agosto de 2020 e formalizadas por intermédio do Oficio n® 641-A/2020/Presi/ Funpresp-Exe.
A Diretoria Executiva apreciou, aprovou a solicitagio e determinou o encaminhamento a
Geréncia de Atuaria e Beneficios para elaboracio de oficio-resposta a MAG Seguros.
RESOLUCAO N° 1.649: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢bes ¢ nos termos do art. 47 do
Estatuto da Fundagio, aprovou a proposta manutencio, por 30 dias, das condi¢bes excepcionais
de execucio do contrato n° 12/2019, aprovadas pela Diretoria Executiva em 04 de agosto de
2020 e formalizadas por intermédio do Oficio n® 641-A/2020/Presi/Funpresp-Exe; Item 7) O
Str. Marcos de Carvalho Ordonho apresentou, por intermédio da PDE n° 453, de 27 de
novembro de 2020, as Resolucdes n® 305 e 306, bem como o Parecer n® 03/2020 do Conselho
Fiscal, referente a proposta de manutencao da taxa de juros vigente a ser utilizada nas avaliagoes
atuariais de 2020 dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, bem como da manutengio das
hipéteses atuariais vigentes a serem utilizadas na avaliacio atuarial de 2020 dos Planos de
Beneficios administrados pela Funpresp-Exe. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da
matéria e determinou o seu encaminhamento para deliberacio do Conselho Deliberativo.
RESOLUCAO N° 1.650: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e nos termos do art. 47 do
Estatuto da Fundacio, tomou conhecimento das Resolucoes n° 305 e 306, bem como o Parecer
n° 03/2020 do Conselho Fiscal, referente a proposta de manutenc¢io da taxa de juros vigente a
ser utilizada nas avaliagdes atuariais de 2020 dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev,
bem como da manutengao das hipdteses atuariais vigentes a serem utilizadas na avaliagao atuarial
de 2020 dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Exe e determinou o seu

encaminhamento para deliberacdo do Conselho Deliberativo; Item 8) O Sr. Jodo Luiz Pinheiro.
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Horténcio de Medeiros, Gerente de Conformidade e Controles Internos, apresentou, por
intermédio da PDE n° 439, de 26 de novembro de 2020, proposta de atualizagdo da Norma de
Elaboragao e Controle de Normativos. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da proposta
e aprovou-a por intermédio da Resolucio n° 1.651. RESOLUCAO N° 1.651: A DIRETORIA
EXECUTIVA DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢oes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagao, aprovou a proposta de atualizacao
da Norma de Elaboracao e Controle de Normativos, conforme documentos anexos; Item 9) O
Sr. Marcos de Carvalho Ordonho apresentou, por intermédio da PDE n° 444, de 27 de
novembro de 2020, o Relatorio de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 3° trimestre de
2020. A Diretoria Executiva aprovou o relatério e determinou o encaminhamento da matéria aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 49 do
Estatuto da Fundacio. RESOLUCAO N° 1.652: A DIRETORIA EXECUTIVA DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e
nos termos do art. 47 e inciso VIII do art. 49 do Estatuto da Fundagao, aprovou o Relatério de
Atividades da Diretoria Executiva relativo ao 3° trimestre de 2020 e determinou o seu
encaminhamento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme documentos anexos; Item 10)
O Sr. Marcos de Carvalho Ordonho apresentou, por intermédio da PDE n°® 434, de 20 de
novembro de 2020, proposta de atualizacio da composicao do Comité de Tecnologia da
Informacio e do Comité de Conformidades e Controles Internos. A Diretoria Executiva tomou
conhecimento da matéria e deliberou pela inclusio, como membro titulares dos referidos

comités, os seguintes colaboradores: Comité de Tecnologia da Informacio: Sr. George Alberto

Carvalhaes Gongalves Mota e Sr. Pedro Henrique da Silva Oliveira; e Comité de Conformidade e
Controles Internos: Sr. Bernardo Garcia Pinto Coelho. RESOLUCAO N° 1.653: A
DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, no

uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagao, aprovou a designacao

do Sr. George Alberto Carvalhaes Gongalves Mota e do Sr. Pedro Henrique da Silva Oliveira
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como membros titulares do Comité de Tecnologia da Informagao e do Sr. Bernardo Garcia
Pinto Coelho como membro titular do Comité de Conformidade e Controles Internos; Item 11)
O Sr. Marcos de Carvalho Ordonho apresentou, por intermédio da PDE n°® 441, as Notas
Técnica n° 444 e 445/2020/Copatr/Gepog/Funpresp-Exe, de 27 de novembro de 2020,
referentes a Solicitacio n® 04 do Conselho Deliberativo, de 21 de agosto de 2020, que trata da
analise das propostas de alteragdes do Estatuto e do Regimento Interno e da viabilidade de
criacao de um painel interativo de transparéncia. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da
matéria e determinou o seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo por intermédio da
Resolucio n° 1.654. RESOLUGAO N° 1.654: A DIRETORIA EXECUTIVA DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢Ges e nos
termos do art. 47 do Estatuto da Fundacdo, tomou conhecimento da andlise das propostas de
alteragoes do Estatuto e do Regimento Interno e de criagio de um painel interativo de
transparéncia, e determinou o seu encaminhamento para o Conselho Deliberativo, conforme
documentos anexos; Item 12) O Sr. Marcos de Carvalho Ordonho apresentou, por intermédio
da PDE n° 450, de 27 de novembro de 2020, os prazos e procedimentos necessarios para a
abertura das Elei¢oes da Funpresp-Exe a ser realizada em 2021. A Diretoria Executiva tomou
conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento para deliberacio do Conselho
Deliberativo. RESOLUGAO N° 1.655: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicbes e nos termos do art. 47 do
Estatuto da Fundagio, tomou conhecimento dos prazos e dos procedimentos necessarios para a
realizacao das Eleicdes da Funpresp-Exe a ser realizada no ano de 2021, e determinou o seu
encaminhamento para deliberag¢ao e providéncias do Conselho Deliberativo; Item 13) A Sra.
Larissa de Paula Gouvéa, Gerente de Cadastro e Arrecadagdo apresentou, por intermédio da
PDE n° 448, de 27 de novembro de 2020, o acompanhamento do cronograma atualizado
contendo as principais atividades, por ordem de execu¢dao, os prazos para conclusao e areas
responsaveis pela implementagdo da troca de perfil de investimentos e cotizacio das

contribuicdes no Sistema de Gestiao Previdenciaria. A Diretoria Executiva tomou conhecimento
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da matéria; Item 14) O Sr. Cleiton dos Santos Aradjo apresentou, por intermédio da PDE n
440, de 26 de novembro de 2020, o Plano de Aquisi¢oes e Contratagoes da Funpresp-Exe, sendo
mantidas as seguintes prioridades: Prioridade 1: i) Contratacio do SIGPREV; ii) Servigos de
Custddia; if) Servicos de mapeamento de processos; iii) Servicos de comunicagao; iv) Sistema de
Gestiao Previdenciaria; e Prioridade 3: v) servigos de operacdes com titulos de renda fixa. A
Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria; Item 15) O Sr. Jodo Luiz Pinheiro
Horténcio de Medeiros apresentou, por intermédio da PDE n°® 450, de 27 de novembro de 2020,
o Oficio n® 21377/2020, de 25 de novembro 2020, no qual a Controladoria Geral da Unido
(CGU) solicita documentos sobre a Auditoria Interna da Funpresp-Exe e reitera os pedidos do
oficio n® 1655/2020, de 31 de janeiro 2020. A Geréncia de Conformidade e Controles Interno
informou que a demanda foi atendida no dia 14 de fevereiro 2020. A Diretoria Executiva tomou
conhecimento da matéria; Item 16) O Sr. Marcos de Carvalho Ordonho apresentou, por
intermédio da PDE n° 447, de 27 de novembro de 2020, o Oficio n® 150/2020/Coref, de 25 de
novembro de 2020, no qual a Camara dos Deputados da conhecimento a Fundagio, apds analise
por parte do departamento especializado de pessoal, a respeito da impossibilidade do
atendimento da demanda solicitada por intermédio do Oficio n® 905/2020/Presi/Funpresp-Exe,
que trata dos dados dos servidores publicos migrados e nao aderidos a Funda¢ao da Camara. A
Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento para
conhecimento da Geréncia de Cadastro e Arrecadacio e do Conselho Deliberativo; Item 17) O
St. Marcos de Carvalho Ordonho apresentou, por intermédio da PDE 445, a Nota Técnica n°
447/2020/Copat/Gepog/Funpresp-Exe; de 27 de novembro de 2020, relativos ao
monitoramento/avaliacio dos indicadores estratégicos da Funpresp-Exe referentes ao 3°
trimestre de 2020. A Diretoria Executiva tomou conhecimento do assunto; Item 18) O Sr.
Marcos de Carvalho Ordonho apresentou, por intermédio das PDE n° 442 e 449, as seguintes
Atas dos Orgios Colegiados: 44* e 45" Reunides Ordinarias do Comité de Assessoramento
LegisPrev e 5* Reuniao Extraordinaria do Comité de Seguridade. A Diretoria Executiva tomou
conhecimento das atas; Item 19) O Sr. Luiz Eduardo Alves Ferreira, Gerente de Auditoria
Interna, apresentou, por intermédio da PDE n° 443, de 27 de novembro de 2020, o Relatério de

Atividades da Auditoria Interna referente a0 més de novembro de 2020, contendo informacgdes a
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respeito da execugdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PATAI) e os demais trabalhos
desenvolvidos pela Geréncia de Auditoria Interna da Fundagao, dentre os quais seguem em
andamento: a) auditoria no macroprocesso Gestao de Cadastro; b) acompanhamento dos
indicadores do Programa de Participagao nos Resultados (PPR); c) auditoria no macroprocesso
Gestao de Juridica; e d) acompanhamento do processo de Conciliagio de Reservas. A Diretoria
Executiva tomou conhecimento da matéria; Item 20) O Sr. Luiz Eduardo Alves Ferreira
apresentou, por intermédio da PDE n°® 418, de 12 de novembro de 2020, o Plano Plurianual da
Auditoria Interna (PPAI 2021-2024) e o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna (PATAI
2021), com o detalhamento dos trabalhos da Geréncia de Auditoria Interna. A Diretoria
Executiva tomou conhecimento da matéria e se manifestou por intermédio da Resolucio n°
1.656. RESOLUGCAO N° 1.656: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e nos termos do art. 47 do
Estatuto da Fundagio, tomou conhecimento da minuta do Plano Plurianual da Auditoria Interna
(PPAT 2021-2024) ¢ o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna (PATAI 2021), com o
detalhamento dos trabalhos da Auditoria Interna, e, considerando a importancia e relevancia dos
documentos para a Fundacio, se manifesta acerca dos seguintes aspectos: I) PPAI 2021/2024:
a) Item 3.10: “Para o ciclo de 2021-2024 estio previstos os seguintes projetos, visando a melhoria da qualidade
dos servios da Auditoria Interna da Funpresp-Exe.... Implementagio da anditoria continna”. Nesse aspecto,
observa-se, ao consultar a Norma de Auditoria Interna, aprovada pelo Conselho Deliberativo em
sua 03" Reunido Extraordinaria, realizada em 22 de junho de 2020, que nio existe a previsao da
citada metodologia ou projeto de “auditoria continua”, niao ficando claro do que se trata nem
como se dara esse processo, uma vez que a referida Norma estabelece, em seu item 6.2, as etapas
do processo de auditoria: (1) planejamento; (i) pré-auditoria; (i) execugao e trabalho de campo;
(iv) comunicac¢do dos resultados; (v) pds-auditoria; e (vi) arquivamento; b) Item 4.2 — “Foram
tdentificados 18 riscos, a saber:” : Nesse aspecto, a Geréncia de Auditoria Interna lista 18 “riscos”,
por eles identificados, de forma descontextualizada, genéricos, com frases soltas, sem
evidenciagdo e sem associacio com a selecio dos processos escolhidos para auditagem no

periodo de 2021 a 2024. Por exemplo, na alinea (c), lista a reforma administrativa como um tisco
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que pode “impactar negativamente o crescimento da Funda¢iao”, algo fora da governabilidade e
atuacdo da Entidade, ndo detalhando por exemplo que a reforma valera somente para 0s novos
entrantes no servi¢o publico, o que mitigaria tal risco; perseguindo tal l6gica, genérica e ampla, se
teria que listar também a Proposta de Emenda Constitucional Emergencial e o Projeto de Lei n®
6.088/2016 e seus diversos impactos na Fundac¢io; na alinea (e) fala da frustacio do participante
em razao da auséncia de cultura previdenciaria, mas nio menciona a exigéncia regulatoria da
Resolugio CNPC n° 32/2019, que exige disponibilizacio e divulgacao de informagoes sobre
acoes de educacdo financeira e previdenciaria (art. 3° inciso XVI) no sitio eletronico (ver
programa “PREVER” da Funpresp-Exe - https://www.funpresp.com.br/fique-pot-
dentro/prever/); de informag¢des sobre o extrato mensal da situacio individual do participante
(art. 4°, inciso IV, alinea b e {§ 5° e 6°) que possibilite 0 acompanhamento da sua evolugao no
plano de beneficios (para evitar a suposta frustacio) durante os 35/40 anos de tempo de
contribui¢dao no caso de servidor publico, que deve conter, dentre outros, proje¢cdes dos valores
dos beneficios tedricos previstos no plano de beneficios, com base no saldo de conta acumulado
e nas contribui¢des a serem realizadas pelo participante e patrocinador como ja faz a Funpresp

por meio dos simuladores (https://petfis.funpresp.com.br/#/chat-simulador-publico), entre

diversas outras iniciativas em curso ou exigidas pela supracitada resolu¢ao; na alinea (j) o PPAI
propoe o risco de dimensionamento inadequado do Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE) para as reservas individuais dos participantes, algo despropositado
considerando que a Funpresp-Exe, em 07 anos de existéncia, faz, pela Geréncia de Atuaria e
Beneficios, da Diretoria de Seguridade, todo ano a avaliagao atuarial do FCBE, e ja foram
realizadas 03 auditorias/consultorias externas para uma reavaliacio ou emissio de 2* opinido, nos
termos do art. 36 do Regulamento do Plano de Beneficios, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, Patrocinadores e Previc, com vistas a aferir a adequabilidade aos beneficios e
caracteristicas dos participantes do plano; na alinea (o) lista o risco de acimulo de trabalho por
demandas repetitivas dos 6rgaos de controle, algo inconsequente considerando o dever de
atender, independente do volume de trabalho, prontamente as demandas, diligéncias e quaisquer
requerimentos de informacoes de qualquer 6rgaos de controles externos (ou internos) como ja é

realizado pela Geréncia de Conformidade e Controles Internos nos caso da CGU (2019), TCU
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(2019 e 2020) e Previc (desde 2014); por fim, na alinea (q), o PPAI lista o risco de nao avaliar os
indices de qualidade e credibilidade em inobservancia ao disposto no art. 20-A do Estatuto, pela
qual a Fundacido devera estruturar um processo de avaliagio da governanca durante a vigéncia
dos mandatos dos dirigentes. Nos itens 5.1 e 5.2 sdo listados os processos/macroprocessos
selecionados para a auditagem que nao guardam relacio com os 18 riscos listados no item 4.2,
como por exemplo nio aparece a “gestdo contabil” na lista e a “gestdo de pessoas”, que pelo
peso de 28% dos riscos listados somente ¢ escolhida para avaliagdo em 2024; e ¢) Item 4.5 —
“Para andlise dos riscos foram considerandos (sic) os riscos inerentes, i.e., 0 riscos associados ao negocio, sem
considerar qualquer acdo mitigadora, e os riscos correntes, que consideram as medidas mitigadoras do risco no
momento da avaliagio”. Em relagdo a este item, mais uma vez ressaltamos a importancia da
integracdo entre os normativos internos e a utilizagao de conceitos pré-definidos. Em nenhum
normativo no ambito da Fundacio existe a conceituacio dos “riscos correntes”; e II) PATAI
2021: a) Nos itens 4.1.3 (inciso 1V), 4.1.4 (letra c), 4.1.5 (inciso III), 4.1.7 (inciso III) e 4.1.8
(inciso III) faz referéncia ao “uso de auditoria continua” cuja metodologia nao esta prevista na
Norma de Auditoria Interna e nos artigos de 61 a 66 do Regimento Interno da Funpresp-Exe; e
b) Item 4.1.6 — “Gestao Atuarial — b) Escopo: 7i) Avaliar a aderéncia com o Guia de Melhores Praticas
Atuariais da Previc”. Nesse aspecto, pedimos a retirada do item II do escopo da auditoria
programada no processo de gestio atuarial em funcdo de nao exigéncia legal ou regulatéria no
sistema brasileiro de previdéncia complementar; Item 21) O Sr. Gilberto Tadeu Stanzione
apresentou, por intermédio da PDE n°® 454, de 27 de novembro de 2020, minuta da Politica de
Investimentos do Plano de Gestao Administrativa (PGA) para o quinquénio de 2021 a 2025. A
Diretoria Executiva aprovou a proposta e determinou o seu encaminhamento para apreciagio do
Conselho Deliberativo, por intermédio da Resolugio n° 1.657. RESOLUGCAO N° 1.657: A
DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE,
no uso de suas atribui¢cdes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundacio, aprovou a minuta
da Politica de Investimentos do Plano de Gestao Administrativa (PGA), para o quinquénio de
2021 a 2025, e determinou o encaminhamento da matéria para apreciacio do Conselho

Deliberativo; Item 22) Informes: 22.1) O Sr. Ricardo Pena Pinheiro, apresentou informe sobre a
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participagdo no programa “Conexao Funpresp”, no dia 27 de novembro de 2020; 22.2) O Sr.
Cicero Rafael Barros Dias, informou sobre a participagao em reunido, no dia 27 de novembro de
2020, junto a representantes do Instituto Brasileiro de Opinido Publica e Estatistica (Ibope),
contando com a presenga de colaboradores da Geréncia de Estatisticas e Desenvolvimento de
Produtos (Gedep) e da Geréncia de Comunicagao e Relacionamento (Gecom); e 22.3) O Sr.
Cleiton dos Santos Araujo informou sobre a participagdo, como palestrante, em evento,
realizado no dia 24 de novembro de 2020, promovido pela Associagao Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e Municipios (Aneprem). ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a
tratar, o Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a reunido, as
18h09, da qual ¢ lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E, para

constar, eu Marcos de Carvalho Ordonho, secretario da reuniio, lavro e subscrevo esta Ata.

Ricardo Pena Pinheiro Gilberto Tadeu Stanzione
Diretor-Presidente Diretor de Investimentos Substituto
Cicero Rafael Barros Dias Cleiton dos Santos Araujo
Diretor de Seguridade Diretor de Administracio

Matrcos de Carvalho Ordonho
Secretario da Reuniao
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