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ATA DA 13° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE CONFORMIDADE E CONTROLES INTERNOS,
REALIZADA EM 19 DE MAIO DE 2021

DATA, HORA E LOCAL: As quinze horas e seis minutos do décimo nono dia do més de maio de dois
mil e vinte e um, por meio de ferramenta eletronica de reunies. PRESENCAS: Sr. Ricardo Pena Pinheiro,
Diretor-Presidente e Presidente do Comité, e os membros no exercicio da titularidade: Sr. Jodo Luiz
Pinheiro H. de Medeiros, Gerente de Conformidade e Controles Internos; St. Helano Borges Dias, Gerente
de Controle de Investimentos; St. Luiz Marcio Couto Pacheco, Analista de Previdéncia Complementar; St.
Geraldo Juliao Junior, Coordenador de Orgamento; e Sra. Patricia Vieira da Costa, membro do Conselho
Deliberativo. Presentes, também, a Sra. Cristina Aratjo Santana; Coordenadora de Compliance; o Str. Diego
César Fontenele Silva, Coordenador de Arrecadagao e Cobranga, membros suplentes do Comité, a Sra.
Patricia Brito de Avila, Coordenadora de Secretariado e Orgéos Colegiados; e a Sra. Jamile Bilu Rodrigues,
Analista de Previdéncia Complementar. PARTICIPANTES EVENTUAIS: Sr. Cicero Rafael Barros
Dias, Diretor de Seguridade; Sra. Paloma Maciel Alves da Silveira, Gerente de Atuaria e Beneficios; Sra.
Cristal David Mansur Schulz, Coordenadora de Atuaria; Sra. Samitha Terra Duarte Freitas, Coordenadora
de Controles Internos e Riscos; Sra. Elisa Rabelo Branco, Analista de Previdéncia Complementar; e Sra.
Gabriela Tavares Borges, Analista de Previdéncia Complementar. MESA: Presidiu a sessao o Diretor-
Presidente, St. Ricardo Pena Pinheiro, e a secretatiou a Sra. Patricia Avila. ORDEM DO DIA: Assuntos
Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Avaliaciao apetite, tolerancia, limites de exposi¢ao a riscos - Nota
Técnica n° 1/2021/CORIS/GECCI/PRESI; 3) Avaliagao/Evolugio Programa de Gestao de Riscos -
Relatorio de Avaliacio de Riscos e Controles com os Planos de Acio/Controle; Assuntos Informativos:
4) Reportes Comités DE - COSEG e Memorandos GECCI; 5) Reportes Adm. Responsaveis - ARPB,
DPO e DPLD e Memorandos GECCI; 6) Avaliagdo Métricas, Metodologias para Gestao de Riscos -
DISEG e Memorandos GECCI; 7) Acompanhamento atualizacio planos LGPD; 8) Atualizacio de

Normas Internas; 9) Atividades Plano de Integridade 2021; 10) Revisio Politica de Gestio de Riscos e
Controles Internos; 11) Status das Atividades de Mapeamento de Processos; 12) Andamento Atividades
Coger 2021; e 13) Informes — disponibilizacio da Matriz de Riscos. DELIBERACOES: Assuntos
Deliberativos: Item 1) A ordem do dia foi aprovada pelos membros do Comité. Item 2) O Sr. Joao Luiz
Medeiros e a Sra. Samitha Freitas apresentaram, por intermédio da PCOGER n° 10, de 12 de maio de 2021,
e da Nota Técnica n® 1/2021/CORIS/GECCI/PRESI, de 5 de maio de 2021, a proposta de formaliza¢io
de Defini¢ao de Apetite e Tolerancia a Riscos no ambito do Risco Operacional, objetivando direcionar o
tratamento aos tiscos e subsidiar a elabora¢do, aprovacio e execuc¢io dos Planos de Ac¢io/Controle, em
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respostas aos eventos de riscos identificados na Avaliagio de Riscos e Controles, conforme evolucio da
Metodologia de Gerenciamento de Riscos e do Programa de Gestao de Riscos da Funpresp-Exe. Segundo
o referido documento, o apetite a riscos refere-se ao nivel de risco que a Fundagao esta disposta a aceitar
em sua missao e visao e a tolerancia a riscos refere-se ao nivel de variagao aceitavel quanto a realizagao dos
objetivos da Funpresp-Exe. A Sra. Patricia Vieira sugeriu, no que diz respeito ao item 2.1 do documento,
a revisao do quadro relativo a classificagao do nivel de apetite e tolerancia, objetivando maior clareza dos
conceitos. Ademais sugeriu que seja utilizado o texto constante da apresentagao de reunido (“Esta
declaracao caracteriza o apetite de risco e a tolerancia da Fundagao por cada risco como Baixa, Moderada
ou Alta, de acordo com as seguintes defini¢des”), em vez de “O apetite e tolerancia podem ser classificados
como Baixo, Moderado e Alto, conforme as seguintes definicdes”. Apds, os membros debateram sobre a
meta de desempenho de implementac¢do de % dos Planos de Ag¢do proposta para as métricas associadas ao
risco operacional, admitindo-se uma variagio de % da meta. Sobre o assunto, o colegiado ponderou que
essa seria uma métrica inicial, dentro da curva de aprendizagem de gestao de riscos na Funpresp-Exe e do
estagio de processo e rotinas das areas, tendo recomendado que na Tabela 2 — Avaliacio Quantitativa -
Metas de desempenho para implementagao dos Planos de A¢ao, a Meta seja de “Implementacao de 70%
dos Planos de A¢ao” e a Tolerancia seja de “Variagao inferior de até 20% da Meta”. Ademais, recomendou
a realizacdo de monitoramento trimestral pela Gecci da implementagao dos planos de agao, que terdo data
final em 31 de dezembro de 2021, para fins de controles do Exercicio de 2021, momento em que sera
avaliada a necessidade de ajuste ou aumento do prazo final, e eventualmente a retirada de planos de agao
do computo da apuracio pela Geccei, com a devida justificativa pelas areas, considerando que os planos de
acio podem envolver processos com horizonte para execugio além do exercicio. RECOMENDAGCAO
N. 14: O COMITE DE CONFORMIDADE E CONTROLES INTERNOS DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢ces, nos termos do art. 89 do Regimento
Interno da Fundagio e com base no que consta da Nota Técnica n° 1/2021/CORIS/GECCI/PRES, de 5
de maio de 2021, resolve recomendar, a Diretoria Executiva, aprovar a proposta de definicao de Apetite e
Tolerancia a Riscos no ambito do Risco Operacional da Funpresp-Exe, com o ajuste na Tabela 2 —
Avaliagao Quantitativa - Metas de desempenho para implementagao dos Planos de A¢do, a Meta seja de
“Implementacao de 70% dos Planos de A¢ao” e a Tolerancia seja de “Varia¢do inferior de até 20% da
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Meta”, com a realizagao de monitoramento trimestral pela Geréncia de Conformidade e Controles Internos
da implementa¢ao dos planos de acdo, que terao data final em 31 de dezembro de 2021, para fins de
controles do Exercicio de 2021, momento em que sera avaliada a necessidade de ajuste ou aumento do
prazo final, e eventualmente a retirada de planos de agio do computo da apuragio, pela Gecci, com a devida
justificativa pelas areas. Item 3) A Sra. Samitha Freitas apresentou, por intermédio da PCOGER n° 11, de
12 de maio de 2021, o Relatério de Avaliagao de Riscos e Controles Internos, em observancia ao disposto
no Plano de A¢ao Anual 2021, que registra (7) o resultado da avaliagao de riscos e controles realizada em
setembro e outubro de 2020 nas diversas areas da Fundagao, (#) as respostas aos riscos identificados e ()
os planos de a¢do propostos por cada area, de acordo com as indicagées da Metodologia de Gerenciamento
de Riscos da Funpresp-Exe. Em seguida, a Sra. Patricia Vieira fez uma reflexdo sobre a auséncia, no
Relatorio, de fatos ou riscos relevantes discutidos em outras instancias de governanga que nao constam na
Matriz de Riscos consolidada em 2020. Em resposta, a Sra. Samitha Freitas informou que o modelo adotado
¢ de auto avaliacdo, que houve analise e revisao por parte da Gecci das avaliagoes feitas pelas geréncias, com
retorno formal de sugestdes e ainda pontuou que o processo evolutivo da gestio de riscos se dara,
especialmente apds a definicio e quantificagao das métricas, indicadores, treinamentos sobre o tema e
também quando da reavaliacdo pelos gestores nos préximos ciclos, inclusive podendo colher insumos das
demais instancias de governanga. Apos as discussoes, o Comite resolveu recomendar, a Diretoria Executiva,
a aprovacao do referido Relatério, incluindo os Planos de Agao a serem implementados pelas areas.
RECOMENDAGAO N. 15: O COMITE DE CONFORMIDADE E CONTROLES INTERNOS DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢coes, nos termos do art. 89 do
Regimento Interno da Fundagdo e com base no que consta da PCOGER n° 11, de 12 de maio de 2021,
resolve recomendar, a Diretoria Executiva, aprovar o Relatério de Avaliacao de Riscos e Controles Internos,
que apresenta o resultado da avaliacido de riscos e controles realizada em setembro e outubro de 2020, as
respostas aos riscos identificados e os planos de a¢do a serem implementados pelas areas, de acordo com
as indica¢bes da Metodologia de Gerenciamento de Riscos da Funpresp-Exe, entre outras providéncias.
Item 4) O Sr. Joao Luiz Medeiros informou a participagao do Diretor de Seguridade, Sr. Cicero Rafael
Dias, nesta reuniao, dentro do contexto proposto no Plano de Trabalho do Coger 2021, de maior interagao
e integracdo dos colegiados vinculados a Diretoria Executiva, com o Comité de Conformidade e Controles
~3/6—
Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe

SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign



“Funpresp

ATA DA 13° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE CONFORMIDADE E CONTROLES INTERNOS,
REALIZADA EM 19 DE MAIO DE 2021

Internos, para compartilhar projetos, expectativas, atribuicbes e desafios, como insumos para
robustecimento dos trabalhos do Gerenciamento de Riscos, entre outros. O St. Cicero Dias foi convidado
na condi¢do de Presidente do Comité de Seguridade, de Administrador Responsavel pelos Planos de
Beneficios (ARPB), Data Protection Officer (DPO) e de Diretor Responsavel pela Politica de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo (DPLD), registrando que somente a primeira atribui¢ao
seria apresentada e discutida nesse item, ficando as demais para o item 5 da pauta. O Diretor agradeceu o
convite e iniciou sua fala abordando inicialmente que o objetivo maior da participa¢do nesta reuniao ¢
estimular e ampliar a cultura do controle e da gestio baseada em riscos, contribuindo para uma estratégia
integrada de gestao de riscos na Fundag¢ao. Na sequéncia, abordou sucintamente temas relacionados ao seu
papel como ARPB, destacando como maior risco estratégico o risco atuarial e as a¢des para mitigacdes
desses riscos, tanto decorrentes de obrigacdes legais quanto de medidas de gestio adotadas, que sera
detalhado no item 5 da pauta. Para além do risco atuarial, a Diretoria de Seguridade tem construido algumas
estratégias de controles de riscos, como por exemplo o indicador de qualidade do cadastro, o
desenvolvimento de um painel de gerenciamento de reservas previdenciarias dos participantes em niveis
adequados, entre outras. Os membros tomaram conhecimento dos assuntos Item 5) O item foi adiado para
sessao futura. Item 6) Com relacao ao tema “Avaliacio Métricas, Metodologias para Gestdo de Riscos”, a
Sra. Paloma Maciel apresentou, por intermédio da PCOGER n° 14, de 12 de maio de 2021, o projeto de
Gestao do Risco Atuarial dos Planos de Beneficios que vem sendo discutido e desenvolvido pela Diretoria
de Seguridade. O referido projeto visa a identificar, de forma tempestiva, riscos atuariais que possam vir a
comprometer a solvéncia, a liquidez e o equilibrio dos planos. Segundo a Gerente, a proposi¢io de modelo
para a Gestao do Risco Atuarial, por meio de Indicadores-Chave de Risco, com indicagdes prévias e
tempestivas sobre a exposi¢ao ao risco atuarial, tem por objetivo construir uma gestao integrada dos riscos
com a estratégia, a governanga e¢ o controle interno. Em sua apresenta¢ao, a Sra. Paloma Maciel discorreu
conceitualmente sobre (7) os riscos biométrico, de mercado, de liquidez, operacional, de base cadastral, de
outras hipoteses e mutualistas; (7Z) a legislacio especifica do assunto e (7z) as melhores praticas atuariais, de
acordo com o Guia Previc. Os membros tomaram conhecimento dos assuntos. Item 7) A Sra. Cristina
Santana apresentou, por intermédio da PCOGER n° 15, de 12 de maio de 2021, o acompanhamento do
Plano de Agao de Adequagao a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), com a visao geral das
acoes desenvolvidas e as a¢oes em andamento. Segundo a Coordenadora, o indice atual de conformidade
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da Funpresp-Exe a LGPD ¢ de 0,51, segundo o Diagnéstico de Adequacgiao a LGPD, disponibilizado pela
Secretaria de Governo Digital, considerando as agoes que encontram-se em andamento com status “Iniciou
plano para adotar”, sendo que destas 3 teriam potencial de conclusio em 30 dias as quais serdo priorizadas
quanto ao seu desenvolvimento. Posteriormente, sera realizada nova rodada de diagnéstico para avaliagio
do indice de conclusao das a¢oes. Os membros tomaram conhecimento do assunto. Item 8) A Sra. Cristina
Santana apresentou, por intermédio da PCOGER n° 16, de 12 de maio de 2021, informagées sobre a
atualizagdao de normativos internos. Segundo a Coordenadora, 12 normativos foram revisados e aprovados
em 2020; dois normativos foram revisados e aprovados em 2021, que sio a “Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo” e a “Orientagio Interna de Backup”; e 17
normativos estdo em processo de revisao. Em seguida, o Sr. Jodao Luiz Medeiros informou a aprovagao da
Norma de Ouvidoria, no dia anterior, pela Diretoria Executiva. Os membros tomaram conhecimento do
assunto. Item 9) A Sra. Cristina Santana apresentou, por intermédio da PCOGER n° 17, de 12 de maio de
2021, informagdes sobre o acompanhamento da execuc¢io das atividades previstas no Programa/Plano de
Integridade da Funpresp-Exe. Segundo a Coordenadora, 18 agoes foram concluidas, entre elas, a divulgagao
de atividades do Plano de Integridade da Funpresp-Exe no Relatério Anual de Informagdes do exercicio
2020, publicado em abril de 2021. Citou também que hd uma ac¢do em fase inicial, que trata-se do
desenvolvimento do programa de sucessio de lideres/gestores. Os membros tomaram conhecimento do
assunto. Item 10) O Sr. Jodo Luiz Medeiros informou, por intermédio da PCOGER n° 18, de 12 de maio
de 2021, o andamento da revisao da Politica de Gestdao de Riscos e Controles Internos da Funpresp-Exe,
que encontra-se em avaliagao pela Geccl, apds posicionamento do Comité de Auditoria. Em seguida, o
documento sera encaminhado para avaliacio pelo Conselho Fiscal. Item 11) A Sra. Samitha Freitas
apresentou, por intermédio da PCOGER n° 19, de 12 de maio de 2021, informagbes sobre o andamento
da contrataciao de empresa especializada na prestagao de servicos de mapeamento de processos de negocio
para as unidades organizacionais da Funpresp-Exe. Segundo a Coordenadora, a Funpresp-Exe tornou
publico o adiamento da Concorréncia n° 1/2021, por meio do Aviso de Adiamento publicado no Diatio
Oficial da Uniao, em 30 de marco de 2021. A abertura do certame devera ocorrer em 17 de maio de 2021,
as 10 horas, na sede da Funpresp-Exe, com novo Edital, contendo os ajustes efetuados. Item 12) O Sr.
Joao Luiz Medeiros disponibilizou, por intermédio da PCOGER n° 20, de 12 de maio de 2021, o andamento
das atividades relacionadas ao Coger em 2021. Os membros tomaram conhecimento do assunto. Item 13)
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Em atencdo ao pedido da Sra. Patricia Vieira durante a 12* Reunido Ordinaria do Comité de Conformidade
e Controles Internos, foi disponibilizada, na Sala de Governanga, a PCOGER n° 21, de 12 de maio de 2021,
com a Matriz de Riscos da Fundacdo e os materiais acerca da Avaliacao de Riscos e Controles Internos
aprovados na 358" Reunido Ordinaria da Diretoria-Executiva, realizada em 3 de novembro de 2020.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o St. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente da
Funpresp-Exe, encerrou a reuniao, as 18h13, da qual é lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada por

todos os presentes. E, para constar, eu, Patricia Brito de Avila, secretaria da reuniao, lavro e subscrevo esta

Ata.

Ricardo Pena Pinheiro Jodo Luiz Pinheiro H. de Medeiros
Presidente do Comité Membro do Comité
Luiz Marcio Couto Pacheco Helano Borges Dias
Membro do Comité Membro do Comité
Geraldo Julido Junior Patricia Vieira da Costa
Membro do Comité Membro do Comité
Patricia Brito de Avila

Secretaria da Reuniao
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