Funpresp

PREGAO ELETRONICO N° 08/2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servicos de apoio
administrativo objetivando suprir a Funpresp-Exe com a for¢a de trabalho necessaria para a
execucio de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias.

PROCESSO N° 000119/2020

ANEXOS: I — Termo de Referéncia

IT — Minuta de Contrato

ITEM ASSUNTO

1- DO OBJETO

2- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3- DO CREDENCIAMENTO

4- DA PARTICIPAGCAO

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

- DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9- DA HABILITAGAO

10- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
11 - DOS RECURSOS

12 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

13- DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

14- DA GARANTIA

15- DO TERMO DE CONTRATO

16- DA REPACTUACAO

17- DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18- DO PRAZO DE INICIO DE EXECUGCAO DO SERVICO

19-  DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

20- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21- DO PAGAMENTO

22-  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23- DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
24-  DAS DISPOSICOES GERAIS
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PROCESSO N° 000119/2020

Tipo de Licitacgio: MENOR PRECO

Data e horatio da abertura da sessao do Pregao Eletronico: 13/08/2020, as 10 horas.
Data e horitio de inicio de recebimento das propostas: 03/08/2020, as 08 horas.
Data e horitio de término para recebimento das propostas: 13/08/2020, as 10 horas.

Endereco: www.comprasnet.gov.br

A FUNPRESP-EXE, situada no SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed.
Corporate Financial Center — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, por intermédio da Geréncia
de Patrimonio, Logistica e Contrataces, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n°
58/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 13 de julho de 2018, torna publico para conhecimento
dos interessados que na data, horario e local acima indicado, fara realizar licitacio na
modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, conforme
descrito neste Edital e seus anexos.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Let n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a
modalidade Pregao, na forma Eletronica, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
20006, o Decreto n® 3.722, de 09 de janeiro de 2001, o Decreto n® 8.538, de 6 de outubro de
2015, o Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, a Lei n° 13.429, de 31 de marco de
2017, a Instrucio Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018, a Instrucao
Normativa SEGES/MPDG 1n° 5, de 26 de maio de 2017, no que couber, a Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, legislacao correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus
anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestagao de servicos de apoio
administrativo objetivando suprit a Funpresp-Exe com a for¢a de trabalho
necessaria para a execucao de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo, para o exercicio de 2020 e exercicios
subsequentes, correrdo a conta do Plano de Gestao Administrativa (PGA).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregido, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,

no sftio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da
licitante ou de seu representante legal e a presunc¢ao de sua capacidade técnica para
realizagao das transagoes inerentes a este Pregao.
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3.4.

3.5.

4.2.

4.3.

Funpresp

A licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgio ou entidade promotora da
licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.4.1. A nio observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar a
inabilitacdo.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais

no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao,

devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteraciao dos registros tao logo
identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

DA PARTICIPACAO

Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art.
9° da IN SEGES/MP n° 3/2018.

4.1.1.  Aslicitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
Nio poderio participar desta licitagao os interessados:

4.2.1.  proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacao vigente;

4.2.2.  que niao atendam as condi¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3.  estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4.  que se enquadrem nas vedagGes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.6606, de
1993;

4.2.5.  que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidacao,
observado o disposto no item 9.3.3.1.2 deste Edital;

4.2.6.  entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.27.  cooperativas e outras entidades cujo ramo de atuagdo ou natureza seja
incompativel com o objeto desta licitacao.

Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507/2018, é vedada a contratacao de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

43.1.  detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagao; ou

4.3.2.  de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Funpresp

Para os fins do disposto no item anterior, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso 111, do Dectreto n.° 7.203, de
04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010, é vedada, ainda, a utilizacio, na
execu¢dao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢iao de confianga
neste 6rgao contratante.

Como condigido para participagdo no Pregio, a licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
o

n® 123/2006, estando apto a usufruirt do tratamento favorecido
estabelecido em seus artigos 42 a 49.

4.6.1.1.  Relativamente ao subitem anterior, para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagio do campo “nao”
apenas produzira o efeito de a licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123/2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos.

Que cumpre os requisitos para a habilitacio definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao.

Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucio Normativa SLTT/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e
IV do art. 1° e no inciso 11 do art. 5° da Constituicao Federal.

Que os servigos sao prestados por empresa que comprove 0 cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atenda as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

A declaracio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara a
licitante as sang¢Ges previstas em lei e neste Edital.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.2.
6.3.

6.4.

Funpresp

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

As  licitantes  encaminhardo, exclusivamente por meio do  sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta
com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a
etapa de envio dessa documentagao.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

As licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagio que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentagao de habilitacdo, ainda que haja alguma restri¢io de regularidade fiscal
e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°® 123/2006.

Incumbira a licitante acompanhar as opera¢Ges no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

Até a abertura da sessio publica, as licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema.

Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagio dos
procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo da licitante melhor
classificada somente serdao disponibilizados para avaliagio do pregoeiro e para
acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, informando o valor anual ofertado.

Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na presta¢ao dos servigos.

A Contratada devera arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao,

exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57
da Lei n° 8.666/1993.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
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A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos
seus termos.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alega¢io de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

As licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagGes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas.

Por forca da legislagao que rege a matéria, nao é admitido a cotagao de tributos com
base no Simples Nacional, dada a natureza dos servicos, inerentes a locagdao de
mao de obra.

O descumprimento das regras supramencionadas pela Funpresp-Exe por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Uniao e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituicio; ou condenacio dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execu¢ao do
contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

A abertura da presente licitacio dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nio estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as
especificagoes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1.  Também sera desclassificada a proposta que identifique a licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacio da proposta niao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e as licitantes.
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7.5. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.6. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.7. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.8. A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ela
ofertado e registrado pelo sistema.

7.9. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto
em relagao aos lances intermediarios quanto em relagio a proposta que cobrir a

melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

7.10. O intervalo entre os lances enviados pelo mesma licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.

7.11.  Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentarado lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.

7.12. A etapa de lances da sessio publica tera duragio de dez minutos e, apos isso, sera

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do perfodo de duragao da sessio publica.

7.13. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacio, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.14. N2o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

7.15. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecu¢ao do melhor preco.

7.16.  Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17.  Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao da licitante.

7.18.  No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a
recepe¢ao dos lances.

7.19.  Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistit por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunica¢io do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
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7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.
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O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

Caso a licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
inicial.

Para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior

porte, assim como das demais classificadas, para o fim de se aplicar o disposto nos
artigos 44 e 45 da L.C n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538/2015.

Nessas condi¢oes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunica¢ao automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666/1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, a0s servigos:

7.27.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pafs;

7.27.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislacao.

Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas empatadas.
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7.29.

7.30.

8.2.

Funpresp

Encerrada a etapa de envio de lances da sessio publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condi¢oes diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

O pregoeiro solicitara a licitante melhor classificada que, no prazo de até 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, indicando as respectivas Convengbes Coletivas de Trabalho de cada
profissional, acompanhada também, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirma¢ao daqueles exigidos neste Edital
¢ ja apresentados. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apbs a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagiao ao objeto e a compatibilidade do preco em
relagio ao maximo estipulado para contratagio neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto
n° 10.024/2019.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, que:

8.2.1.  apresentar cotagdo de salarios inferiores aos pisos determinados
pela respectiva Convengao Coletiva de Trabalho e no caso dos
postos de assistentes, salarios inferiores aos estabelecidos neste
instrumento.

8.2.2.  nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.2.3.  contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.24. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de

Referéncia;

8.2.5.  apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acodrdao n°
1455/2018 -TCU - Plenirio), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

8.2.5.1. Quando a licitante ndo conseguir comprovar que possui ou
possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto,
sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

8.2.5.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente precos global ou unitarios
simbodlicos, irrisorios ou de valor  zero,
incompativeis com a execugao;
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8.3.

8.4.

8.5.

8.0.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
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Quando a licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, nio sendo possivel a sua
imediata desclassificagdao, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

Na hipétese de necessidade de suspensao da sessio publica para a realizacao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessio publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

O Pregoeiro podera convocar a licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2

(duas) horas, sob pena de nao aceitagao da proposta.

E facultado ao pregociro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou
da 4area especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

Quanto a participa¢ao de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que
a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.

Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagao da licitante, observado o disposto neste Edital.

DA HABILITAGAO

Como condi¢io prévia ao exame da documentacio de habilitacio da licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢des de participagao, especialmente quanto a
existéncia de san¢ao que impega a participa¢ao no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
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9.1.2.1. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica
(www.cnj.jus.bt/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.2.2. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por
Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal
de Contas da Uniao - TCU;

9.1.3. Para a consulta de licitantes, pessoa juridica, podera haver a substitui¢ao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada

de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu s6cio majoritatio, por for¢a do art. 12 da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre
as sangOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.21.  Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos por meio de anexo
do Comprasnet ou por meio do endereco eletronico deverdo ser
apresentados em original ou por cépia autenticada, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis.

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da licitante e também de seu sécio
majoritatio, por forca do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢oes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario.

9.3.1. Caso conste na consulta de situacio do fornecedor a existéncia de
ocorréncias impeditivas indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no relatério de
ocorréncias impeditivas indiretas.

9.3.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.3.1.2. A licitante sera convocada para manifestacio previamente a sua
desclassificacio.

9.3.2. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Pregoeiro reputarda a licitante
inabilitada, por falta de condi¢ao de participagao.

No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n®
123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacio da proposta
subsequente.

Caso atendidas as condi¢oes de participagao, a habilitaciao da licitante sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitagio
juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo economica financeira e habilitacao
técnica, conforme o disposto na Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 03/2018.
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9.5.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instru¢ao Normativa
SEGES/MP n° 03/2018, mediante utilizacio do sistema, devera atender
as condigoes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.5.2.  E dever da licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresenta¢ao da proposta, a respectiva
documentacido atualizada.

9.5.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacio da licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(oes) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024/2019.

9.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, a
licitante sera convocada a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo
de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.7. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
davida em relagdo a integridade do documento digital.

9.8. Nio serdo aceitos documentos de habilitacgio com indicagio de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.9. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deveriao estar em nome da matriz, e
se for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.9.1.  Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizacio do recolhimento dessas
contribuicoes.

9.10. Ressalvado o disposto no item 4.3, as licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentagio relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.10.1. Habilitagdo Juridica:

9.10.1.1. no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.10.1.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

12

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



9.10.1.3.

9.10.1.4.

9.10.1.5.
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inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averba¢ao no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

Os documentos elencados no subitem 9.10.1 deverdo estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagio
respectiva.

9.10.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.10.2.1.

9.10.2.2.

9.10.2.3.

9.10.2.4.

9.10.2.5.

9.10.2.6.

9.10.2.7.

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacio de certidao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretirio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede da licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacao de declaracio da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.10.3. Qualificagdo Econémico-financeira:

9.10.3.1.

Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou
recuperacgao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
sede da licitante.
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9.10.3.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.
9.10.3.2.1.  no caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentagdo de balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;
9.10.3.2.2.  ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer
de lei ou contrato/estatuto social.
9.10.3.3. comprovagio da boa situagao financeira da empresa
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), supetiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes férmulas:
LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo nao Circulante
SG Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo nao Circulante
LC Ativo Circulante

B

sua emissio.

9.10.3.1.2. No caso de certiddo positiva de recuperagiao

judicial ou extrajudicial, a licitante

apresentar a comprovacio de que o respectivo
plano de recuperagiao foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais

requisitos de habilitagao.

Funpresp

9.10.3.1.1. A certidao, referida na alinea anterior, que nao
estiver mencionando explicitamente o prazo de
validade, somente sera aceita com o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de

Passivo Circulante

9.10.3.3.1. As empresas que apresentarem resultado inferior
ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverio comprovar
patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do

valor total estimado da contratacio.
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9.10.4. Qualificagdo Técnica:

B
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9.10.4.1. A detentora do menor prego global devera apresentar:

9.10.4.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s)
por empresa(s) publica(s) ou privada(s),
comprovando:

9.10.4.1.1.1

9.10.4.1.1.2

9.10.4.1.1.3

9.10.4.1.1.4

9.10.4.1.1.5

que gerencia, na data de
publicagao do edital, no minimo,
26 (vinte e seis) empregados
terceitizados no ambito de sua
atividade economica principal ou
secundaria;

que tenha executado servicos de
terceirizacdo ~ compativeis ~ em
quantidade com o objeto licitado
por periodo nao inferior a 3 (tres)
anos admitindo-se a apresentagao
de atestados referentes a periodos
sucessivos nao continuos,
observando, todavia, o disposto
no subitem 9.10.4.1.1.3 a seguir;

a comprovagao constante dos
subitens acima podera ser feita
pela soma de atestados;

somente serdo aceitos atestados
expedidos apdés a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua
execuc¢ao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior;

a licitante devera disponibilizar
todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados,
apresentando,  dentre  outros
documentos: copia do contrato
que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os
Servicos.

9.10.4.1.2. Declaragio de que no caso de se sagrar
vencedora e ocorrer atrasos do pagamento de
salarios e beneficios aos seus empregados
disponibilizados a entidade, autoriza, a partir da
assinatura do contrato e durante toda a sua
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vigéncia, o pagamento diretamente pela
Funpresp-Exe aos empregados, utilizando-se de
valores descontados da fatura, sem prejuizo das
sangoes previstas.

9.10.4.1.3. Declaracio, indicando suas instalacbes e
recursos disponiveis para a prestacio dos
servicos, no tocante a estrutura da empresa e
disponibilidade de pessoal administrativo,
informando o endereco completo onde se
situam estas instalacoes.

9.10.4.1.4. Comprovag¢io de possuir sede, escritério ou
representa¢do em Brasilia/DF.

9.10.4.1.41. Caso a licitante nido possua
instalacobes em Brasilia/DF nio
estara impedida de participar do
certame. Todavia, devera
apresentar declaragdo de que se
compromete a instalar escritorio
ou filial, em ponto comercial, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar da assinatura do contato,
com todos 0s recursos necessarios:
sala comercial, preposto
(empregado da empresa),
banheiro, bebedouro, telefone,
computador, impressora, materiais
de suprimento de escritério, entre
outros.

9.11. A licitante enquadrada como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°
123/2000, estara dispensada da prova de inscricio nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal, da apresentagao do balango patrimonial e das demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio.

9.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1. A declaracio do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagao.

9.13.  Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte, uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a licitante serd convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, apos a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagio. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe, quando
requerida pela licitante, mediante a apresentacao de justificativa.
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9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

10.
10.1.

10.2.

10.3.
10.4.
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A nio regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo da licitante, sem prejuizo das sang¢Oes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacio das licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte, com alguma restricio na documentacao fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para a regularizagao.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade do certame.

Sera inabilitada a licitante que ndo comprovar sua habilitacio, seja por nio
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

No que se refere as microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123/20006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

Sera inabilitada a licitante que nao comprovar sua habilitagio, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, a licitante
sera declarada vencedora.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

A proposta final da licitante declarada vencedora devera ser encaminhada no prazo
de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdio do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1.  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pela licitante ou seu representante legal;

10.1.2. apresentar a proposta devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo, anexo I do Termo de Referéncia;

10.1.3. conter a indicagio do banco, numero da conta e agéncia da licitante
vencedora, para fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao
no decotrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancao a Contratada,
se for o caso.

Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Os preco devera ser expresso em moeda corrente nacional.
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A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nio sendo
considerada aquela que nio corresponda as especificacGes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outra licitante.

As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apos a homologagao.

DOS RECURSOS

O Pregoeiro declarara a vencedora e, se for o caso, concedera o prazo de, no
minimo, 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de
recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisao(es) pretende
recotrer € por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.1.1. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivagao da inten¢ao de recorrer, para
decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.1.1.1.  Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal,
mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do
recurso.

A falta de manifestacado imediata e motivada da licitante quanto a inten¢ao de
recorrer importara decadéncia desse direito.

Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés)
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias, que comegardo a contar do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos Iinsuscetiveis de
aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos
anteriores a realizacdo da sessio publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessao publica, situacao em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

12.1.2.  Quando houver erro na aceitacio do preco melhor classificado ou quando
a licitante declarada vencedora nio assinar o contrato, nio retirar o
instrumento equivalente ou niao comprovar a regularizacio fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da L.C n°® 123/2006, serdo adotados
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os procedimentos imediatamente posteriores a0 encerramento da etapa de
lances.

Todas as licitantes remanescentes deverdo ser convocadas para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail,
de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O objeto da licitagao sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente,
ap6s a regular decisao dos recursos apresentados.

Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

DA GARANTIA

As condigoes para a apresentagao de garantia contratual estio dispostas no Termo
de Referéncia, anexo I deste Edital.

DO TERMO DE CONTRATO

Apbs a homologacao da licitagao, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato, conforme a minuta do contrato, anexo 1l deste Edital.

A adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o Orgao ou
entidade para a assinatura do contrato, a Funpresp-Exe podera
encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de seu
recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada da adjudicataria e aceita pela
Administragio.

O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsiao no instrumento contratual.

15.3.1.  Previamente a contratacdo a Funpresp-Exe realizard consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensao temporaria de participa¢ao em licitagao,
no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢io de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

Para a assinatura do contrato, se a licitante vencedora nio estiver inscrita no
SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem onus, antes da contratagao.

15.4.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, a contratada devera

regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
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dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condi¢oes de habilitagao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do
contrato ou da ata de registro de pregos.

Na hipétese de a vencedora da licitagdo nao comprovar as condigdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de
precos, a Funpresp-Exe, sem prejuizo da aplicagao das sangdes das demais
cominagoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacao dos requisitos para
habilitacao, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociaco, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

DA REPACTUACAO

As condigbes inerentes a repactuagdo estio dispostas no Termo de Referéncia,
anexo 1 deste Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

Os critérios de aceitagao do objeto e de fiscalizagdao estio relacionadas no termo de
referéncia, anexo I deste Edital.

DO PRAZO DE INiCIO DE EXECUCAO DO SERVICO

A CONTRATADA devera iniciar a prestacio dos servigos, objeto deste Edital,
imediatamente apos a assinatura do contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

As obrigac¢des da contratada estao dispostas no Termo de Referéncia, anexo I deste
Edital.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

As obrigacdes da contratante estdo dispostas no Termo de Referéncia, anexo I
deste Edital.

DO PAGAMENTO

As condi¢bes de pagamento estdo dispostas no Termo de Referéncia, anexo I deste
Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sang¢bes administrativas estdo dispostas no Termo de Referéncia, anexo I deste
Edital.

DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Até 03 (tres) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnac¢ao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@funpresp.com.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco da
Funpresp-Exe
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23.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragio deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis
contados da data de recebimento da impugnacio.

23.4.  Acolhida a impugnagio contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no
endereco indicado no Edital.

23.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.

23.7.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no certame.

23.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagiao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

23.8.  As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Funpresp-Exe.

24. DAS DISPOSI(;()ES GERAIS
24.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

24.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacio do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nio haja comunica¢ao em contrario, pelo Pregoeiro.

24.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observario o horario de Brasilia/DF.

24.4.  No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagdo.

24.5, A homologagao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

24.6.  As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nio comprometam o
interesse da Administragdao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratacao.

2477.  As licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas
propostas e a Funpresp-Exe ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Funpresp-Exe.
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249. O desatendimento de exigéncias formais ndo essencials niao importarda o
afastamento da licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

24.10.  Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.11. O KEdital esta disponibilizado, na integra, nos sites www.comprasnet.gov.br e
www.funpresp.com.br e também podera ser lido ou obtido no endereco da
entidade, que consta deste Edital, nos dias uteis, no horario comercial, no qual os
autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados, cujo telefone para contato é (61) 2020-9792.

24.12.  Na hipotese de a vencedora da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de
precos, a Funpresp-Exe, sem prejuizo da aplicagio das sangdes das demais
cominagoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outra licitante,
respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacao dos requisitos para
habilitacao, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociaco, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

24.13. O valor estimado consta do Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

Brasilia/DF, 31 de julho de 2020.

Joao Batista de Jesus Santana

Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 08/2020
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratagao de servicos de apoio administrativo objetivando suprir a Funpresp-Exe com
a forca de trabalho necessaria para a execucgdo de atividades auxiliares, instrumentais e
acessorias.

A prestacio dos servicos niao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

DA JUSTIFICATIVA

A Funpresp-Exe nao dispoe de recursos para a execugdao desses servigos por meios
proprios, cujas atividades tem sido objeto de terceirizagao desde implantagao da
entidade objetivando o apoio a execucao de suas atividades finalisticas, em consonancia
com a legislagdo que rege a matéria. Assim é que a Fundagdo terceiriza determinados
servicos em busca do alcance de maior efetividade e, dessa forma, consegue manter um
quadro de pessoal enxuto, com foco no desenvolvimento de suas atividades estratégicas.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da entidade licitante, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Neste contexto, levando em conta que o contrato celebrado com a atual prestadora dos
setvicos, Projebel Setvicos e Comércio Ltda, expirar-se-a em 01/09/2020, é necessatia a
realizacio de nova contratagio.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servigos serao prestados com o preenchimento do quantitativo de postos abaixo
relacionado:

3.1.1. Servigos de recepgao

POSTO DE QUANTIDADE SALARIO DO
TRABALHO PROFISSIONAL

Recepcionista 3 R$ 1.826.64

Identificar os visitantes e controlar o seu acesso, orientando-os no tocante as
informacdes afetas aos servicos.

Controlar o claviculario da Fundacao, registrando, em livro proprio, as chaves das salas
e proceder a sua conferéncia ao término do expediente de trabalho.

Abertura e fechamento das portas de acesso as salas.
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Registrar, em livro préprio, a entrada de bens particulares e a saida de bens da
Fundacio.

Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacées da
Fundagao, ressalvados os casos previamente autorizados pelo fiscal do contrato.

Relatar quaisquer outras ocorréncias relevantes que possam comprometer a seguranga
da Fundacao.

2)  Executar outras atividades inerentes ao cargo.
3.1.1.1. As recepcionistas deverdo ter, no minimo, o ensino médio completo.
3.1.2. Servigos de Secretariado
POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DO
PROFISSIONAL
Técnico em secretariado 2 R$ 2.220,00
a) Agendar compromissos de reunides.
b) Atender chamadas telefonicas internas e externas.
¢) Redigir correspondéncias e outros documentos.
d) Controlar o recebimento de volumes, correspondéncias e outros expedientes.
e) Realizar arquivamento, classifica¢ao, codificacao e catalogacao de papéis e documentos.
f) Requisitar passagens da Diretoria e preencher os formularios necessarios.
@) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

3.1.2.1.  Os profissionais deverdo ter, no minimo, o ensino médio completo, bem como

registro profissional expedido pela Delegacia Regional do Trabalho, comprovando
a formacdo completa em curso técnico ou superior na area, ressalvadas as excecoes
determinadas pela legislacao vigente, bem como dominio basico em informatica:
excel, internet, outlook, dentre outros.

POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DO
PROFISSIONAL
Secretaria Executiva 1 R$ 4.440,00
a) Agendar compromissos de reunides.
b) Atender chamadas telefonicas internas, externas e internacionais.
¢) Recepcao de clientes e autoridades.

Acompanhar reunides.
Elaborar atas de reuniao e relatérios.

Redigir correspondéncias e outros documentos.
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@) Realizar arquivamento, classificagao, codificacdo e catalogagao de papéis e documentos.
h) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

3.1.2.2. Os profissionais deverdo ter, no minimo, o ensino superior completo em
secretariado executivo, bem como registro profissional expedido pela Delegacia
Regional do Trabalho, ressalvadas as exce¢Oes determinadas pela legislagao
vigente, bem como dominio avangado em informatica: excel, powerpoint,
internet, outlook, dentre outros.

3.1.3. Servicos de Assistente Administrativo
POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DO
PROFISSIONAL
Assistente Administrativo 1 5 R$ 1.650,00
a) Controlar e distribuir documentos e materiais as areas Fundacio.

b)  Entregar documentos internamente e externamente.

o) Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publica¢bes e outros
documentos, para possibilitar consultas.

d) Operar equipamentos diversos, tais como: maquinas fotocopiadoras, trituradoras,
dentre outros.

e)  Auxiliar nas atividades da drea administrativa dando suporte as atividades da
Fundacio.

f)  Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades para orienti-los ou
encaminha-los as pessoas e setores competentes.

g)  Executar servigos de protocolo.
h)  Conferir documentos e processos.
1) Controlar e manter atualizado o arquivo de sua area de atuagao.

) Redigir expedientes e correspondéncias em sua area de atuagao, tais como: despachos,
memorandos, dentre outras.

k) Numerar processos
) Elaborar planilhas basicas utilizando a ferramenta excel.

m)  Auxiliar na realizacdo de pesquisas de precos, junto a fornecedores de bens materiais e
Servicos.

3.1.3.1.  Os profissionais deverdao ter, no minimo, o ensino médio completo, bem como
dominio basico em informatica: excel, powerpoint, internet, outlook, dentre

outros.
POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DO
PROFISSIONAL
Assistente Administrativo 11 15 R$ 2.500,00
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a) Conferir documentos e processos.
b)  Controlar e manter atualizado o arquivo de sua area de atuagio.

o) Redigir expedientes e correspondéncias em sua area de atuagao, tais como: despachos,
memorandos, oficios, relatorios, notas técnicas, dentre outras.

d)  Elaborar planilhas avangadas utilizando a ferramenta excel.

e) Auxiliar na realizacdo de pesquisas de pregos, junto a fornecedores de bens materiais e
Servicos.

f) Agilizar processos e documentagoes.
@)  Organizar a agenda da area de atuagao.
h)  Controlar o estoque de material.
@) Auxiliar na preparacdo de processos relacionados a treinamentos.
h Utilizar os sistemas de tecnologia da informa¢ao da Fundagao.
2 ¢ ¢
1) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

3.1.3.2.  Os profissionais deverdo ter, no minimo, o ensino médio completo, bem como
bons conhecimentos de informatica: excel, powerpoint, internet, outlook, dentre
outros.

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convengio
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢ido em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacio
integral da jornada extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas
extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de seis meses.

DOS UNIFORMES

3.5.1. A contratada devera fornecer, a partir do 5° dia da assinatura do contrato,
uniformes completos, de primeira qualidade, nas especificaces e periodicidade
abaixo informada:
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ESPECIFICACAO PERIODICIDADE DE ESPECIFICAGAO DETALHADA
ENTREGA
02 paletds tradicionais (preto) Anual Em tecido gabardine ou oxford, sendo 97% poliester e 3%

elastano, modelo tradicional, manga longa, trés botdes,
forrado internamente, inclusive nas mangas, com bolsos
nas laterais contendo sistintivo da empresa em logomarca
(bordado), em tamanho, cor e formato discreto no lado
esquerdo do peito.

el 01 calga social (preta) Semestral Confeccionada em tecido gabardine ou oxford, modelagem
a tradicional, bolsos laterais e posteriores, cds com
s passantes de cinto e fechamento frontal por botdo de casa e
¢ ziper.
u 01 calga jeans tradicional (azul ou Semestral calga jeans lisa, 100% algod&o, com ou sem elastano,
! preta) modelo tradicional.
! 02 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e
cinza, mangas compridas) 97% algoddo na cor branca, gola com entretela
01 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e
cinza, mangas curtas) 97% algoddo na cor branca, gola com entretela
01 cinto preto, tipo social Semestral em couro ou sintético de boa qualidade
01 par de sapatos preto de couro Semestral sapatos em couro ou sintético de boa qualidade, com
palmilhas acolchoadas e solado antiderrapante
02 gravatas Anual tecido de boa qualidade
02 blazers tradicionais (preto) Anual Em tecido gabardine ou oxford, sendo 97% poliester e 3%
elastano, modelo tradicional, manga longa, trés botdes,
forrado internamente, inclusive nas mangas, com bolsos
nas laterais contendo sistintivo da empresa em logomarca
(bordado), em tamanho, cor e formato discreto no lado
esquerdo do peito.
01 calga feminina social (preta) com Semestral Tecido Suplex, 92% poliester, 8% elastano ou gabardine ou
ou sem elastano oxford sendo 97% poliester e 3% elastano, fechamento
F frontal por botdo de casa e ziper.
€ 01 calga jeans (azul escuro ou preta) Semestral calga jeans lisa, 100% algoddo, com ou sem elastano,
r'n com ou sem elastano modelo tradicional.
: 01 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e
f‘ cinza, mangas compridas) 97% algoddo na cor branca, gola com entretela
I 02 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e
n cinza, mangas curtas) 97% algoddo na cor branca, gola com entretela
01 vestido com magas curtas, (preto, Semestral Em tecido ou malha 96% poliester e 4% elastano, modelo
azul ou cinza escuro)em tecido/malha tradicional, sem bolso, sem decote, forrado
grossa, ndo transparente internamente,contendo distintivo da empresa em logomarca
(bordado), em tamanho, cor e formato discreto no lado
esquerdo do peito.
01 cinto preto, tipo social Semestral em couro ou sintético de boa qualidade
01 par de sapatos de couro, tipo social Semestral sapatos em couro ou sintético de boa qualidade, com

palmilhas acolchoadas e solado antiderrapante
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GENERO ESPECIFICACAO PERIODICIDADE DE ESPECIFICACAO DETALHADA
ENTREGA
02 paletds tradicionais (preto) Anual Em tecido gabardine, sendo 97% poliester e 3% elastano,
modelo tradicional, manga longa, trés botdes, forrado
internamente, inclusive nas mangas, com bolsos nas
laterais contendo sistintivo da empresa em logomarca
(bordado), em tamanho, cor e formato discreto no lado
esquerdo do peito.
o) 01 calga social (preta) Semestral Confeccionada em tecido gabardine ou oxford, modelagem
& tradicional, bolsos laterais e posteriores, cés com
2 passantes de cinto e fechamento frontal por botdo de casa
. e ziper.
o 01 calga jeans tradicional (azul ou Semestral calga jeans lisa, 100% algoddo, com ou sem elastano,
> preta) modelo tradicional.
I 02 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e
h cinza, mangas compridas) 97% algoddo na cor branca, gola com entretela
0 01 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e
cinza, mangas curtas) 97% algoddo na cor branca, gola com entretela
01 cinto preto, tipo social Semestral em couro ou sintético de boa qualidade
01 par de sapatos preto de couro Semestral sapatos em couro ou sintético de boa qualidade, com
palmilhas acolchoadas e solado antiderrapante
02 gravatas Anual tecido de boa qualidade
02 blazers tradicionais (preto) Anual Em tecido gabardine, sendo 97% poliester e 3% elastano,
modelo tradicional, manga longa, trés botdes, forrado
internamente, inclusive nas mangas, com bolsos nas
laterais contendo sistintivo da empresa em logomarca
(bordado), em tamanho, cor e formato discreto no lado
esquerdo do peito.
01 calga feminina social (preta) com Semestral Tecido Suplex, 92% poliester, 8% elastano ou gabardine ou
ou sem elastano oxford sendo 97% poliester e 3% elastano, fechamento
F frontal por botdo de casa e ziper.
E 01 calga jeans (azul escuro ou preta) Semestral calga jeans lisa, 100% algoddo, com ou sem elastano,
M com ou sem elastano modelo tradicional.
: 01 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e
N cinza, mangas compridas) 97% algoddo na cor branca, gola com entretela
! 02 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e
N cinza, mangas curtas) 97% algoddo na cor branca, gola com entretela
° 01 vestido com magas curtas, (preto, Semestral Em tecido ou malha 96% poliester e 4% elastano, modelo
azul ou cinza escuro)em tecido/malha tradicional, sem bolso, sem decote, forrado
grossa, ndo transparente internamente,contendo distintivo da empresa em
logomarca (bordado), em tamanho, cor e formato discreto
no lado esquerdo do peito.
01 cinto preto, tipo social Semestral em couro ou sintético de boa qualidade
01 par de sapatos de couro, tipo social Semestral sapatos em couro ou sintético de boa qualidade, com
palmilhas acolchoadas e solado antiderrapante
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ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS | e |l

ESPECIFICACAO

PERIODICIDADE

ESPECIFICAGAO DETALHADA

DE ENTREGA
01 calga social (preta) Semestral Confeccionada em tecido gabardine ou oxford,
modelagem tradicional, bolsos laterais e posteriores,
cos com passantes de cinto e fechamento frontal por
bot3o de casa e ziper.
01 calca jeans (azul escuro ou preta) Semestral calca jeans lisa, 100% algodao, com ou sem elastano,
modelo tradicional.
] 01 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3%
2 cinza, mangas compridas) elastano e 97% algodao na cor branca, gola com
S entretela
¢ 01 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3%
llJ cinza, mangas curtas) elastano e 97% algodao na cor branca, gola com
. entretela
! 01 camisas gola polo mangas curtas Semestral em malha poliviscose, fio 30 na cor escura, ndo
n (preta, azul marinho ou cinza) transparente, com bolso nas lateral a esquerda,
contendo sistintivo da empresa em logomarca
(bordado), em tamanho, cor e formato discreto.
01 cinto preto, tipo social Semestral em couro ou sintético de boa qualidade
01 par de sapatos preto de couro Semestral sapatos em couro ou sintético de boa qualidade, com
palmilhas acolchoadas e solado antiderrapante
01 cal¢a feminina social (preta) com Semestral Tecido Suplex, 92% poliester, 8% elastano ou
ou sem elastano gabardine ou oxford sendo 97% poliester e 3%
elastano, fechamento frontal por botdo de casa e
01 calca jeans (azul escuro ou preta) Semestral calca jeans lisa, 100% algodao, com ou sem elastano,
modelo tradicional.
01 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3%
cinza, mangas compridas) elastano e 97% algodao na cor branca, gola com
entretela
01 camisa social (branca, preta ou Semestral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3%
f cinza, mangas curtas) elastano e 97% algodao na cor branca, gola com
€ entretela
r:n 01 camisas gola polo mangas curtas Semestral em malha poliviscose, fio 30 na cor escura, ndo
y (preta, azul marinho ou cinza) transparente, com bolso nas lateral a esquerda,
r.m contendo sistintivo da empresa em logomarca
J (bordado), em tamanho, cor e formato discreto.
n
01 vestido com magas curtas, Semestral Em tecido ou malha 96% poliester e 4% elastano, modelo
prte, ol o i escurler e
tecido/malha grossa, nao logomarca (bordado), em tamanho, cor e formato discreto
transparente no lado esquerdo do peito.
01 cinto preto, tipo social Semestral em couro ou sintético de boa qualidade
01 par de sapatos preto de couro Semestral sapatos em couro ou sintético de boa qualidade, com

palmilhas acolchoadas e solado antiderrapante
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3.5.1.1. Para o fornecimento dos uniformes a contratada devera observar o seguinte:

4.1

52

antes da confeccdo e distribui¢ao aos empregados, em conformidade com as condigoes
contidas neste instrumento, devera ser submetido um exemplar dos uniformes sugeridos
para cada empregado e para os dois géneros. Assim, somente apos a aprovagao prévia do
tiscal do contrato é que deverao ser confeccionadas as pegas a serem entregues;

os reparos necessarios para a adequagao das medidas dos uniformes aos empregados
devem ser custeados pela empresa no ato da entrega;

os tecidos e materiais dos uniformes devem ser de primeira qualidade, em tecido que nao
seja transparente e que nao crie bolinhas com a sua utilizagao e lavagem.

DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Nos termos do quadro demonstrativo a seguir, o valor total estimado da contratagao
representa R$ 1.985.032,92 (um mil, novecentos e oitenta e cinco mil, trinta e dois
reais e noventa e dois centavos).

A PARTIR DE 2020
POSTOS SALARIO UNITARIO MENSAL GLOBAL
Secretiria | 2 2.220,00 6.167,36 12.334,72 148.016,64
Total XX XX 12.334,72 148.016,64
Secretaria Executiva | 1 4.440,00 10.876,97 10.876,97 130.523,64
Total XX XX 10.876,97 130.523,64
Recepcionista | 3 1.826,64 5.338,14 16.014,42 192.173,04
Total XX XX 16.014,42 192.173,04
Assist. Admin. I | 5 1.650,00 4.965,80 24.829,00 297.948,00
Total XX XX 24.829,00 297.948,00
Assist. Admin. IT | 15 2.500,00 6.757,62 101.364,30 1.216.371,60
Total 26 XX XX 101.364,30 1.216.371,60
TOTAL 1.985.032,92

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serao executados diariamente, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no
horario de 08 horas as 20 horas, respeitada a jornada de trabalho de 40 (quarenta horas)
semanais, garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao, sendo que tais
horarios poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da Fundagao,
observando os impactos legais, independentemente de termo aditivo, desde que nao
ocotra acréscimo no valor avencado.

A execucio dos servicos sera iniciada apds a assinatura do contrato, cuja quantidade de
5

postos a serem preenchidos no inicio da relagdo contratual sera determinada pela

Funpresp-Exe. Dessa maneira, os postos serao preenchidos de forma gradativa, conforme

demandas a serem formalizadas a contratada ao longo da execuc¢ao contratual, podendo,

portanto, ser iniciada a prestagio dos servicos com numero inferior aos totais de cada

posto.
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O preco final ofertado pela licitante devera incluir todas as taxas, tributos, contribuigoes e
demais custos decorrentes da prestagao dos servicos durante a vigéncia do contrato.

DAS EXIGENCIAS RELATIVAS A QUALIFICACAO DA LICITANTE

Para a demonstrar a qualificagdo técnica, deverd a empresa detentora do menor preco
apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa(s) publica(s) ou
privada(s), comprovando:

que gerencia, na data de publicagdo do edital, no minimo, 26 (vinte e seis) empregados
terceirizados no ambito de sua atividade economica principal ou secundaria;

que tenha executado servigos de terceirizagao compativeis em quantidade com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, admitindo-se a apresentagao de atestados
referentes a perfodos sucessivos niao continuos, observando, todavia, o disposto no
subitem 6.1.4 a seguir;

a comprovagao constante dos subitens acima podera ser feita pela soma de atestados;

somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusiao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

a licitante devera disponibilizar todas as informacOes necessarias a comprova¢ao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos: copia do
contrato que deu suporte a contratacdao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

Declaracao de que no caso de se sagrar vencedora e ocorrer atrasos do pagamento de
salarios e beneficios aos seus empregados disponibilizados a entidade, autoriza, a partir da
assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, o pagamento diretamente pela
Funpresp-Exe aos empregados, utilizando-se de valores descontados da fatura, sem
prejuizo das sangdes previstas.

Declaragao indicando suas instalagdes e recursos disponiveis para a prestacao dos
servigos, no tocante a estrutura da empresa e disponibilidade de pessoal administrativo,
informando o endere¢o completo onde se situam estas instalagoes.

Comprovacio de possuir sede, escritério ou representacao em Brasilia/DF.

Caso a licitante ndo possua instalacdes em Brasilia/DF nao estara impedida de participar
do certame. Todavia, devera apresentar declaracio de que se compromete a instalar
escritério ou filial, em ponto comercial, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura do contato, com todos os recursos necessarios: sala comercial, preposto
(empregado da empresa), banheiro, bebedouro, telefone, computador, impressora,
materiais de suprimento de escritorio, entre outros.
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8.2.

9.2.
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DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com fulcro no art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/1993, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX
da IN SEGES/MP n° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

7.1.1.  Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem
natureza continuada;

7.1.2.  Seja juntado relatério que discorra sobre a execugio do contrato, com
informagoes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

7.1.3.  Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Funda¢ao mantém
interesse na realizacdao do servico;

7.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

7.1.5.  Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

7.1.6.  Seja comprovado que a contratada mantém as condigées iniciais de habilitacao.

Os servigos contratados serdo executados de forma continua e indireta, sob o regime de
empreitada por prego global, de acordo com as necessidades da Funpresp-Exe.

A contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para o exercicio corrente, as despesas decorrentes da contratagio correrao a conta dos
recursos constantes do Plano de Gestao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.

Para os exercicios seguintes as despesas decorrentes correrdo a conta do or¢amento de
cada exercicio.

DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993 devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, em uma das
modalidades a seguir, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, cujo
comprovante devera ser entregue a Funpresp-Exe ap6s a assinatura do contrato, no prazo
de até 10 (dez) dias ap6s ser notificada:

a)  caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b)  seguro — garantia;
c)  fianca bancaria.

No caso de caugdao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em conta a ser indicada
pela Funpresp-Exe.

10
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9.3.  Caso a opg¢ao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este deverd conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo
Federal, constando entre aqueles previstos em legislacao especifica. Além disso, devera
estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagiao e custédia, nos
termos do art. 61 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, podendo a
Funpresp-Exe recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

9.4. A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver prorrogacio
contratual e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei n°

8.666/1993.

9.5.  No caso de garantia na modalidade de carta de fianca devera constar no seu teor expressa
renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

9.6. A Funpresp-Exe fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execuc¢ao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agio ou omissao da
contratada, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obriga¢ao resultante ou
decorrente de suas acGes ou omissoes.

9.7. A autorizagdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

9.8.  Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Funpresp-Exe, a contratada
devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de trés dias uteis, contados da data em
que tiver sido notificada.

9.9. A contratada tera sua garantia liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas
as obrigacoes contratuais assumidas.

9.10. A garantia somente serd liberada mediante a comprova¢ao de que a contratada pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual e sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Funpresp-Exe, incluindo suas repercussoes  previdencidarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, inciso VI, do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacao
que rege a matéria.

9.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

9.12. O atraso superior a 29 (vinte e nove) dias autoriza a Funpresp-Exe a promover a rescisio
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993;

9.13. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a)  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

11
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b)  prejuizos causados a Funpresp-Exe ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

c)  multas moratérias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a contratada;

d)  obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

A Funpresp-Exe ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

a)  caso fortuito ou for¢a maior;
b)  alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigaces contratuais;

c¢)  descumprimento das obrigacoes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Funpresp-Exe;

d)  atos ilicitos dolosos praticados por empregados da Funpresp-Exe.
Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da Funpresp-Exe, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b)  no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Funpresp-Exe ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
bl bl bl
prevista neste Termo de Referéncia.

Por ocasido do encerramento da prestacio dos servicos contratados, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao: (i) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (i) da realocacio dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos postos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade especificadas.

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées exigidos neste Termo de
Referéncia, para atender, sempre que houver necessidade, eventuais
substitui¢oes/reposi¢coes, inclusive no horario de descanso previsto no artigo 71 da
CLT, cabendo-lhe, ainda, impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida nas dependéncias da Fundacao.

Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis trabalhistas.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.
10.17.

Funpresp

Acatar as exigéncias da fiscalizagao da Funda¢iao quanto a execucao dos servi¢os, horarios
de turnos, promovendo a imediata correcio das deficiéncias apontadas, quanto a
execucao dos servicos contratados.

Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos servicos
prestados, juntamente com a relacio nominal dos empregados e os documentos
exigidos para a comprovagao da situagdo regular perante os empregados e demais
6rgios publicos. Deverio ser entregues as copias dos comprovantes do meés anterior ao
més de referéncia da fatura.

Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacio
exigidas na licitagao.

Atender prontamente as reclamagdes da Funpresp-Exe, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as corre¢Oes e adequagdes nos produtos que se fizerem necessarias.

Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugao
dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugio, apresentando
razoes justificadoras, que serao objeto de apreciagao pela Funpresp-Exe.

Responsabilizar-se por todas as despesas com mao-de-obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, Seguros
operacionais, taxas, tributos, contribui¢oes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer
outras despesas necessarias a perfeita execugdo dos servicos contratados, efetuando os
pagamentos e recolhimentos em dia, independentemente de excepcionais atrasos de
pagamento por parte da Funpresp-Exe.

Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagdo por parte da Funpresp-Exe.

Substituir qualquer empregado que nao esteja executando os servicos a contento, ou que
a juizo da Funpresp-Exe nao esteja se portando de forma adequada, devido a conduta
prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

Indicar, formalmente, um preposto como responsavel pela execucao dos servigos, que
devera ficar a disposi¢ao em Brasilia/DF e sera a pessoa de contato entre a contratada e
a Fiscalizagado da Funpresp-Exe, fornecendo numero de telefone, fax, endereco
eletronico (e-mail).

Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execug¢ao do contrato, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da Fundagao.

Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacao acerca das atividades executadas, sem prévia autorizacao da Funpresp-Exe.

Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos aven¢ados.

Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execu¢ao dos servicos, mantendo um
“diario de ocorréncias” durante toda a prestacio dos servigos.
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10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.24.1.

10.24.2.

10.24.3.

10.25.

Funpresp

Fornecer os vales refeicdo e vales transporte aos seus empregados de uma unica vez, a
cada 30 (trinta) dias.

Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos neste
Contrato, até o 15° (décimo quinto) dia util, a contar da assunc¢do dos servigos, cujos
valores relativos a esta obriga¢ao nao poderio ser descontados dos empregados.

Submeter amostra do uniforme para aprovagao pela Funpresp-Exe, do modelo, cor e
qualidade do tecido, estando resguardada a Fundacdo o direito de reprovar, ao seu
critério, os itens considerados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de
apresentar nova amostra em até 03 (trés) dias uteis, a contar da comunicacio da
reprovagao.

Orientar os seus empregados para que portem o crachi quando em servico e se
apresentem sempre dentro dos padroes de higiene compativeis com o local de prestagao
dos servicos.

Autorizar a Funpresp-Exe a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacbes por parte da contratada, até o momento da regularizacio, sem
prejuizo das sangdes previstas.

Quando nio for possivel a realiza¢ao desses pagamentos pela propria Fundagao (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢oes
sociais e FGTS decorrentes.

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das
informagoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do infcio da prestagio dos servicos ou da admissio do
empregado;

viabilizar a emissao do cartio cidadio pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissao do empregado;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

Dar ciéncia, formalmente, aos seus empregados que forem designados para trabalhar nas
dependéncias da Funpresp-Exe dos termos do Cédigo de Etica da Fundagio.
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10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.34.1.

10.34.2.

Funpresp

Se instalar em Brasilia/DF, se for o caso de ndo funcionar nesta capital, no prazo de até
60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, com sede, filial ou representagao
dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacio dos servigos contratados, inclusive com
preposto, detentor dos poderes para representar a contratadas e tomar decisoes
inerentes ao contrato.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucido do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Funpresp-Exe autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢bes em vigor.

Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando
for o caso.

Apresentar a Funpresp-Exe, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgao para a execugao do servico.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a
Funpresp-Exe toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢dao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatoério para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°

8.666/1993.

A contratada, em face de ser regida pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT),
devera apresentar a seguinte documentagao no primeiro meés de prestacao dos servigos:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢ao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢ao dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

10.34.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

10.35.

Os documentos no item anterior deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagao de servicos deve ser devidamente
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comunicado, com toda a documentagio pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.36. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a contratada, cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT, devera entregar a fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagio dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

10.37. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria até o 5° dia util, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana, em que ocorre a prestagio dos servicos, de titularidade do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Funpresp-
Exe. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Fundagiao analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagio do pagamento.

10.38. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.

10.39. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, previdenciarias e outras, que serao depositados pela Funpresp-Exe em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada
para movimentagao, conforme disposto na legislacao vigente, os quais somente serio
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes
estabelecidas nas normas que regem a matéria.

10.40. O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatoério dos valores das
provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao
dependera de autoriza¢do do 6rgio ou entidade promotora da licitagio e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

10.40.1. 13° (décimo terceiro) salario.
10.40.2. Férias e um terco constitucional de férias.
10.40.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisGes sem justa causa.

10.40.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicao previstas na legislacio
vigente.

10.40.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados na
legislagao vigente.
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10.40.6. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacio Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracio da forma de
corregao implicara a revisio do Termo de Cooperagao Técnica.

10.40.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

10.40.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢ao da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.40.9. A contratada podera solicitar a autorizagao da Funpresp-Exe para utilizar os valores da
conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.40.10.Na situa¢do do subitem acima, a contratada devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacao da ocorréncia da situagao pela Administragao,
sera expedida a autorizagao para a movimentacio dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios
pela empresa.

10.40.11. A autorizagao de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

10.40.12. A contratada devera apresentar a Funpresp-Exe, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis,
contados da movimenta¢ao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

10.40.13.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, apds a comprovagao da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

10.41. Fornecer, sempre que solicitado pela Funpresp-Exe, os comprovantes do cumprimento
das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢ao da Fundagao.

10.42. Sujeitar-se a reten¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) meés de servicos, por ocasido do encerramento da prestacio dos servigos
contratados, podendo a Funpresp-Exe utilizd-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nio comprovagao (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realoca¢ao dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

10.43. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissio ou fun¢do de confianca na entidade
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

17

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



p

Funpresp

10.44. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante.

10.45. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.46. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdao anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogiao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagio de
servicos contratados.

10.46.1.1. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

10.46.1.2. Para fins de comprovacio da adogao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracao de
negativa de negociacio, ata de negocia¢ao, dentre outros.

10.46.1.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

11. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE

11.1.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Proporcionar a contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto.

11.3.  Fornecer as informagdes necessarias e 0s atos normativos, que no seu ambito, regem as
relagoes trabalhistas.

11.4.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas.

11.5.  Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo entregue em desacordo com as especificagoes.

11.6. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apos realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos setvicos.

11.7. Providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condi¢des pactuadas, sobre os
quantitativos de postos efetivamente disponibilizados, tomando por base os valores
unitarios cotados na proposta da contratada.

11.8.  Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se de que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.9.  Aplicar a contratada as san¢Oes administrativas regulamentares e contratuais, quando
cabfiveis.
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11.10.

11.11.

11.12.
11.12.1.

11.12.2.
11.12.3.

11.12.4.

11.13.

11.13.1.

11.13.2.

11.13.3.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Funpresp

Efetuar as retencoes tributarias devidas sobte o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, em conformidade com a legislagao vigente.

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista.

Nio praticar atos de ingeréncia na administra¢ao da Contratada, tais como:

exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente a0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na Contratada;

promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e
em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacio, especialmente para efeito de concessio
de diarias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢oes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saide, quando for devido;

O recolhimento das contribui¢es previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade; e

O pagamento de obriga¢bes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestagao dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Funpresp-Exe, especialmente designados, na forma dos artigos
67 e 73 da Lei n°® 8.666/1993 e do art. 11 do Decreto n® 9.507/2018.

O representante da Funpresp-Exe devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

A verificagao da adequacdo da prestacio do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

A execug¢ao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensura¢ao dos aspectos mencionados
no att. 47 da IN SG/MPDG n° 05/2017, quando for o caso.
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O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucio do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade

efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragio dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666/1993.

O representante da Funpresp-Exe devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de sangoes administrativas, previstas neste Termo
de Referéncia e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/1993.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢coes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material didatico inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
Funpresp-Exe ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°

8.666/1993.

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregados, equipe
de fiscalizacao ou unico empregado, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho, nio
comprometa o desempenho de todas as agoes relacionadas a gestao do contrato.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugio,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instru¢io Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

DO PRECO

O preco ofertado devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a prestacio de servicos do objeto deste documento, tais como:
remuneragao de pessoal, encargos trabalhistas, alimentacdo, transportes, assisténcia
médica, seguro de vida, assisténcia odontoldgica, tributos, dentre outras.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aquele que, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao retirar
a nota de empenho ou documento compativel, deixar de entregar ou apresentar
documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execug¢ao de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do objeto, comportar-se
de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido e, sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
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fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da lei n® 10.520/2002, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e neste Termo de
Referéncia e das demais cominagbes legais, sujeitando-se as seguintes penalidades,
conforme a gravidade das faltas cometidas em razao do descumprimento total ou parcial
das suas obrigacoes:

a) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim
entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Funpresp-
Exe;

b)  multa:

bl) de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

b2) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia
ultrapasse o 10° dia, o que podera ensejar a rescisao unilateral do contrato;

c) suspensdao temporaria de participag¢ao em licitagao e impedimento de contratar com
a Funpresp-Exe, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d)  declarag¢io de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Funpresp-Exe pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base
na alinea anterior.

14.2. A sancao de declaragdo de inidoneidade observara a Politica de Algadas da Funpresp-Exe,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicagao.

14.3.  As sangOes previstas neste instrumento sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicac¢ao enviada pela Funpresp-Exe.

14.5.  No caso de aplicagao de multa, a Funpresp-Exe podera reter a liberagao ou restitui¢ao da
garantia contratual apresentada pela contratada, de forma a assegurar o adimplemento
da penalidade pecuniaria aplicada.

14.6.  Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Funpresp-Exe. Havendo, ainda, alguma diferenca
remanescente, o valor sera cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser
cobrada judicialmente.

14.7.  Nio sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugdo dos servicos advir
de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

14.8.  As sancdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 14.1 poderdo também ser aplicadas as
empresas, em razao do presente contrato:
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a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

o) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em virtude de
atos ilicitos praticados.

14.9. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada,
obsetrvando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e, subsidiariamente, na
Lei n® 9.784/1999.

14.10. A autoridade competente, na aplica¢ao das sangdes, levarda em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.

14.11. As penalidades aplicadas serao obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das
demais cominagoes legais.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento tomara por base os postos efetivamente disponibilizados, e sera
efetuado pela Funpresp-Exe até o dia 20 do més subsequente a prestacao dos servigos,
mediante apresentacao da nota fiscal/fatura com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco)
dias tuteis de antecedéncia.

15.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo empregado
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da nota fiscal/fatura
apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados.

1521 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.2.1.1 o prazo de validade;

15.2.1.2 a data da emissio;

15.2.1.3 os dados do contrato e da entidade contratante;

15.2.1.4 o petiodo de prestagao dos servigos;

15.2.1.5 o valor a pagar; e

15.2.1.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.3. Havendo etro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacio da despesa, como por
exemplo, obrigacio financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficarda sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacido da regularizacio da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Funpresp-Exe.

15.4.  Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condigoes de habilitagao exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério da Funpresp-Exe.

Niao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-Exe
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

IS

Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe devera adotar as medidas necessarias
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada a ampla defesa.

[N

Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao
junto ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima da
Funpresp-Exe, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

15.11.1. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nio sofrera a retengao

15.12.

tributaria quanto aos impostos e contribui¢oes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de

documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123 /20006.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensac¢ao financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagiao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| Tx=100)

T 365
TX = Porcentual da taxe anual = 6%

= (6 = 100)
T 365
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I = 000016438
DA REPACTUACAO

Sera admitida, por solicitagdo da contratada, a repactuagio dos precos dos servigos,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, e demonstrada de forma
analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada,
de acordo com a Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio economico-financeiro original do
contrato.

E vedada a inclusio, por ocasiao da repactuagdo, de beneficios niao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6°
desta Instrucao Normativa.

A wvariacio de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a)  os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Funpresp-Exe;
b)  as particularidades do contrato em vigéncia;
¢)  anova planilha com variagio dos custos apresentada;

d)  indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e)  adisponibilidade orcamentaria da Funpresp-Exe.

A decisio sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacio dos
custos.

As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coinciditem com a prorrogacao contratual, em que
deverio ser formalizadas por aditamento.

O prazo referido no subitem 16.5 ficara suspenso enquanto a contratada nio cumptir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovagao da
variacao dos custos.

A Funpresp-Exe podera realizar diligéncias para conferir a variagido de custos alegada
pela contratada.

As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogacio
contratual ou com o encerramento do contrato.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, a contratada devera solicitar a insercao de
clausula no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuacio, a
ser exercido tiao logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena
de preclusio.
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16.11.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras.

C) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.12.  Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

16.13.  Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasiao da abertura da
licitagao, serdo referéncias para a analise da repactuagao, nio sendo admitida a inclusao
de qualquer elemento de custo que nio esteja previsto nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os decorrentes de obrigacGes legais criadas posteriormente a
assinatura do contrato.

16.14. A concessdo de repactuagdo observara as disposi¢oes da legislagao vigente, em especial
da Lei n° 8.666/1993, da Instrucio Normativa n® 5/2017 e 03/2009, ambas do atual
Ministério da Economia, do Decreto n° 9.507/2018 e dos Acérdios do TCU n°s
1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

16.15.  Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

16.16. A contratante nao se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracio Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

16.17.  Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuard a
comprovagao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacio do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.18. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢iao de 5% (cinco por cento) em relagio ao valor

contratado, como condi¢do para a repactua¢ao, nos termos da alinea “k” do subitem 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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17.  DAS VEDACOES

17.1. E vedado a contratada interromper a execucdo dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da contratante, salvo nos casos previstos em lei.

17.2.  E permitido a contratada caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagdao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos no
Parecer JI.-01, de 18 de maio de 2020.

17.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificagao de que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagio em vigor, nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de
maio de 2020.

17.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados a Administrac¢ao, sem prejuizo da utilizagao de institutos tais
como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5,
de 2017, caso aplicaveis.

18. DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusio, cisio ou incorpora¢ao da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢es do
contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

19. DA SUBCONTRATACAO

19.1.  E vedada a subcontratacio parcial ou total dos servigos.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.  As licitantes deverao indicar, em suas propostas, os acordos ou convengoes coletivas que
regem as categorias profissionais vinculadas a execug¢ao dos servigos.

20.2. A cotagdo de salarios inferiores aos pisos determinados pela respectiva Convengio
Coletiva de Trabalho e no caso dos postos de assistentes, a cotagdo de salarios
inferiores aos estabelecidos neste instrumento, ensejara a desclassificacdo da
proponente.

20.3.  Os casos omissos serao decididos segundo as disposi¢oes da legislacao pertinente ao
tema, neste caso Lei n° 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 8.078/1990,
Codigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

26

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



B

Funpresp

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
(CONFORME PRECOS ESTIMADOS POR POSTOS)
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGOS/CUSTOS
RECEPCIONISTA
DESCRICAO [ PERC. CCT 2020
MODULO 1- REMUNERACAO Valor (R$)
A [Salirio Base 1.826.,64
‘Total da Remuneragiao 1.826,64
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 2.1 - 13° salario, Férias e Adicional de Férias %o Valor (R$)
A [13° Salario 8.33% 152,16
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 221,02
TOTAL 373,18
Submddulo 2.2 - Encargos Sociais e Previdenciarios Diversos %o Valor (R$)
A |INSS 20,00% 365,33
B |SESI ou SESC 1,50% 27,40
C [SENAI ou SENAC 1,00% 18,27
D |INCRA 0,20% 3,65
E_[Salario Educaciao 2,50% 45,67
¥ |FGTS 8,00% 146,13
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 54,80
H |SEBRAE 0,60% 10,96
TOTAL 672,21
Submdédulo 2.3 - Provisio para Rescisdo %o Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,81% 33.06
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 2,56
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado 4,05% 73,98
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,47
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,28
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o aviso prévio trabalhado 0,45% 8,22
oL T 1257
Submdédulo 2.4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais %o Valor
A [Substituto na cobertura de férias 0,95% 17,35
B [Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga 4,17% 76,17
C |Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,10% 1,83
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,63% 11,51
=3 Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,02% 0,37
v In’cidénciz do fubrn(')dul() 2.2 S()})rc o somatorio do submodulo 2.1 e sobre as 9.68% 176,82
alineas A, B, C, D e EE do submd&dulo 4.1
TOTAL EssET ssees
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MODULO 2) [ 79,a9% | 1.452,01
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAITS E DIARIOS Valor
A |Transporte R$11,00 * 22 dias - 6% do salario base 132,40
B Auxilio alimentacao (22 dias * R$ 33,92) 746,24
C Assisténcia médica e familiar 153,77
D |Seguro de Vida, invalidez ¢ funeral 2,50
E  [Assisténcia Odontolbgica 10,63
TOTAL DOS BENEFICIOS 1.045,54
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A [Uniformes 68,95
TOTAL 68,95
TOTAL (MODULOS 1 A 4) 4.393,14
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 219,66
B Tucro 6,00% 263,59
SUBTOTAL (CUSTOS INDIRETOS E LUCRO) 483,25
TOTAL (MODULOS 1A 5) | 4.876,39
MODULO 6 - TRIBUTOS % Valor (R$)
A [Soma de Tributos 8,65% 461,75
B Base de cialculo dos tributos 91.,35% 4.876,39
C |C1. Tributos Federais - PIS - COFINS 3.65% 194.84
D |C2 ‘Tributos Municipais - ISS 5,00% 266,91
TOTAL GERAL 5.338,14

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A [Moédulo 1 — Remuneracio 1.826.64
B Modulo 2 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 1.452,01
C [Modulo 3 — Beneficios Mensais e Diarios 1.045.54
D |Modulo 4 - Insumos Diversos 68,95
E  |Moédulo 5 - Custos Indiretos e Lucro 483,25
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.876,39
F_[Modulo 6 — Tributos 461,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.338,14
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Funpresp

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGOS/CUSTOS

TECNICO EM SECRETARIADO

DESCRICAO [ PERC.

CCT 2020

MODULO 1- REMUNERAGCAO

Valor (R$)

A [Salario Base 2.220,00
‘Total da Remuneragiao 2.220,00
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 2.1 - 13° salario, Férias e Adicional de Férias %o Valor (R$)

A |13° Salario 8,33% 184,93

B |Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% 268,62

TOTAL 453,55
Submaoédulo 2.2 - Encargos Sociais e Previdenciarios Diversos %o Valor (R$)

N |<ss 20,00% 444,00

B SESI ou SESC 1,50% 33,30

C SENAI ou SENAC 1,00% 22,20

D |INCRA 0,20% 4,44

12 Salario Educacio 2,50% 55,50

F FGTS 8,00% 177,60

G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 66,60

H |SEBRAE 0,60% 13,32

TOTAL 816,96
Submddulo 2.3 - Provisdo para Rescisio %o Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 1,81% 40,18

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 3,11

C Multa do FGTS e contribuiciao social sobre o aviso prévio indenizado 4,05% 89,91

D Aviso prévio trabalhado 0,19% 4,22

E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,55

¥ Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio trabalhado 0,45% 9,99

ToTAL 7 R T
Submddulo 2.4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 [Auséncias Legais %o Valor

A Substituto na cobertura de férias 0,95% 21,09

B |Substituto na cobertura de auséncias legais ¢ auséncias por doenga 4,17% 92,57

C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,10% 222223

ID |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,63% 13,99

F. |Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,02% 0,44

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatorio do submodulo 2.1 e sobre as
" lalineas A, B, €, D e E do submédulo 4.1 9,68% 214,90
TOTAL - BT T
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MODULO 2) [ 7949% | 1.764,68
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor

A [Transporte R$11,00 * 22 dias - 6% do salario base 108,80

B Auxilio alimentaciao (22 dias * R$ 33.92) 746,24

C Assisténcia médica e familiar 153,77

D _|Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,50

E  |Assisténcia Odontologica 10,63

TOTAL DOS BENEFICIOS 1.021,94
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A |Uniformes 68,95
TOTAL 68,95
TOTAL (MODULOS 1A 4) 5.075,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %o Valor (R$)

A |Custos Indiretos 5,00% 253,78

B Lucro 6.00% 304,53
SUBTOTAL (CUSTOS INDIRETOS E LUCRO) 558,31

TOTAL (MODULOS 1 A 5) I 5.633,88
MODULO 6 - TRIBUTOS %o Valor (R$)

A |Soma de Tributos 8,65% 533,48

B Base de cilculo dos tributos 91,35% 5.633,88

C C1. Tributos Federais - PIS - COFINS 3.65% 225,11

D |C2 ‘Tributos Municipais - ISS 5,00% 308,37

TOTAL GERAL 6.167,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)

A _|Moédulo 1 — Remuneracgio 2.220,00

B Modulo 2 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 1.764,68

C |Mobdulo 3 — Beneficios Mensais e Diarios 1.021.94

D |[Moédulo 4 - Insumos Diversos 68,95

E _|Mobdulo 5 - Custos Indiretos e Lucro 558,31
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.633,88

F |M(’)dulo 6 — Tributos 533,48

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.167,36
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Funpresp

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGOS/CUSTOS
SECRETARIA EXECUTIVA
DESCRICAO [ PERC. CCT 2020

MODULO 1- REMUNERACAO Valor (R$)

A [Salario Base 4.440,00
‘Total da Remuneragio 4.440,00
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoddulo 2.1 - 13° salario, Férias e Adicional de Férias %o Valor (R$)

A |13° Salario 8,33% 369,85

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 537,24

Submdédulo 2.2 - Encargos Sociais e Previdenciarios Diversos %% Valor (R$)
A |INSS 20,00% 888,00
B |SESI ou SESC 1,50% 66,60
C |SENAI ou SENAC 1,00% 44,40
D |INCRA 0,20% 8,88
I |Salario Educacao 2,50% 111,00
F |FGTS 8,00% 355,20
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 133,20
H [SEBRAE 0,60% 26,64

H

1633,92

Submaddulo 2.3 - Provisdio para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 1.81% 80,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 6,22
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado 4,05% 179,82
D | Aviso prévio trabalhado 0,19% 8,44
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 3,11
¥ Multa do FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio trabalhado 0,45% 19,98

297,93

H

Submdédulo 2.4 - Custo de Reposigiao do Profissional Ausente

4.1 [Auséncias Legais %o Valor
A |Substituto na cobertura de férias 0,95% 42,18
B |Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga 4,17% 185,15
C |Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,10% 4,44
DD |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,63% 27,97
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,02% 0,89
v Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o somatério do submaodulo 2.1 e sobre as 9.68% 429,79

alineas A, B, C, D e E do submoddulo 4.1

690,42
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MODULO 2) 3.529,36
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor
A |Transporte R$11,00 * 22 dias - 6% do salario base 0,00
B _[Auxilio alimentacao (22 dias * R$ 33,92) 746,24
C | Assisténcia médica e familiar 153,77
D_|Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,50
E | Assisténcia Odontologica 10,63
TOTAL DOS BENEFICIOS 913,14
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A [Uniformes 68,95
68,95
TOTAL (MODULOS 1A 4) 8.951,45

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % Valor (R$)
A [Custos Indirctos 5,00% 447,57
B lLucro 6,00% 537,09
SUBTOTAL (CUSTOS INDIRETOS E LUCRO) 984,66
TOTAL (MéDULOS 1A 5) 9.936,11
MODULO 6 - TRIBUTOS %o Valor (R$)
A |Soma de Tributos 8,65% 940,86
B Base de calculo dos tributos 91,35% 9.936,11
C C1. Tributos Federais - PIS - COFINS 3,65% 397,01
D |C2 ‘Tributos Municipais - ISS 5,00% 543,85

TOTAL GERAL

10.876,97

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A _|Modulo 1 — Remuneragido 4.440,00
B |Modulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas 3.529.,36
C |Modulo 3 — Beneficios Mensais e Didrios 913,14
D |Modulo 4 - Insumos Diversos 68,95
E |Modulo 5 - Custos Indiretos e LLucro 984,66
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.936,11
F |M6dulo 6 — Tributos 940,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.876,97
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Funpresp

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGOS/CUSTOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
DESCRICAO [ PERC. CCT 2020

MODULO 1- REMUNERACAO Valor (R$)

A [Salario Base 1.650,00
‘Total da Remuneragio 1.650,00
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 2.1 - 13° salario, Férias e Adicional de Férias %o Valor (R$)

A |1 3° Salario 8,33% 137,45

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 199,65

ToTAL T S I T
Submdédulo 2.2 - Encargos Sociais e Previdenciarios Diversos % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 330,00

B SEST ou SESC 1,50% 24,75

C |SENATI ou SENAC 1,00% 16,50

D |[INCRA 0,20% 3,30

= Salario Educaciao 2,50% 41,25

= FGTS 8,00% 132,00

G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 49,50

H [SEBRAE 0,60% 9,90

TOTAL [Seso% i 607,20 ]

Submaoédulo 2.3 - Provisiao para Rescisio %o Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 1,81% 29.87

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 2,31

C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado 4,05% 66,83

D Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,14

E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.07% 1,16

r Multa do FGTS e contribuiciao social sobre o aviso prévio trabalhado 0,45% 7,43

TOTAL

H

110,74

Submddulo 2.4

- Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais %o Valor
A Substituto na cobertura de férias 0,95% 15,68
B |Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca 4,17% 68,81
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,10% 1,65
DD [Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,63% 10,40
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,02% 0,33
) Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatério do submaodulo 2.1 e sobre as 9.68% 159,72

alineas A, B, C, D e E do submddulo 4.1

TOTAL 256,59

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MODULO 2) 1.311,63
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor
A |Transporte R$11,00 * 22 dias - 6% do salario base 143,00
B [Auxilio alimentaciao (22 dias * R$ 33,92) 746,24
C | Assisténcia médica ¢ familiar 153,77

D_|Seguro de Vida, invalidez ¢ funeral 2,50

I | Assisténcia Odontolégica 10,63

TOTAL DOS BENEFICIOS 1.056,14
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A [Uniformes 68,95
TOTAL 68,95

TOTAL (MODULOS 1A 4) 4.086,72

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % Valor (R$)
A_[Custos Indirctos 5,00% 204,34
B Lucro 6,00% 245,20

SUBTOTAL (CUSTOS INDIRETOS E LUCRO) 449,54

TOTAL (MODULOS 1A 5) 4.536,26

MODULO 6 - TRIBUTOS % Valor (R$)
A_[Soma de Tributos 8,65% 429,54
B |Base de calculo dos tributos 91.,35% 4.536,26
C _|C1. Tributos Federais - PIS - COTINS 3,65% 181,25
D _|C2 ‘Tributos Municipais - ISS 5,00% 248,29

TOTAL GERAL

4.965,80

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A |[Moédulo 1 — Remuneragao 1.650,00
B [Modulo 2 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 1.311,63
C |Modulo 3 — Beneficios Mensais e Didrios 1.056,14
D [Moédulo 4 - Insumos Diversos 68,95
E |Modulo 5 - Custos Indiretos e LLucro 449,54
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.536,26
F |M6dulo 6 — Tributos 429,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.965,80
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Funpresp

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGOS/CUSTOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II
DESCRICAO [ PERC. CCT 2020

MODULO 1- REMUNERACAO Valor (R$)

A _[Salario Base 2.500,00
[ Total da Remuneragio 2.500,00
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 2.1 - 13° salario, Férias e Adicional de Férias %o Valor (R$)

A |13“ Salario 8,33% 208,25

B |Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% 302,50

ToTAL I somsvenl— siors |
Submdédulo 2.2 - Encargos Sociais e Previdenciarios Diversos %o Valor (R$)

A |INSS 20,00% 500,00

B |SESI ou SESC 1,50% 37,50

C |SENAI ou SENAC 1,00% 25,00

D |[INCRA 0,20% 5,00

E_|Salario Educacgao 2,50% 62,50

F |[FGTS 8,00% 200,00

G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 75,00

H [SEBRAE 0,60% 15,00

TOTAL 920,00
Submadédulo 2.3 - Provisido para Rescisido %o Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado 1,81% 45,25
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 3,50
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado 4,05%0 101,25
D | Aviso prévio trabalhado 0,19% 4,75
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,75
F  |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio trabalhado 0,45% 11,25

TOTAL

H

167,75

Submdédulo 2.4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais %o Valor
Substituto na cobertura de férias 0,95% 23,75

B Substituto na cobertura de auséncias legais ¢ auséncias por doenga 4,17% 104,25
C |Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,10% 2,50
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,63% 15,75
. [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,02% 0,50

r Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o somatério do submaodulo 2.1 e sobre as 9.68% 242,00

alineas A, B, C, D ¢ E do submddulo 4.1

TOTAL 388,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MODULO 2) 1.987,25
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor
A |Transporte R$11,00 * 22 dias - 6% do salario base 92,00
B |Auxilio alimentacdo (22 dias * R$ 33,92) 746,24
C | Assisténcia médica e familiar 153,77
D _|Seguro de Vida, invalidez e funecral 2,50
E_[Assisténcia Odontolégica 10,63
TOTAL DOS BENEFICIOS 1.005,14
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A |Uniformes 68,95
TOTAL 68,95
TOTAL (MODULOS 1 A 4) 5.561,34

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %o Valor (R$)
A _[Custos Indiretos 5.,00% 278,07
B Tucro 6,00% 333,68
SUBTOTAL (CUSTOS INDIRETOS E LUCRO) 611,75
TOTAL (MODULOS 1 A 5) 6.173,09
MODULO 6 - TRIBUTOS %o Valor (R$)
A |Soma de Tributos 8,65% 584,53
B Base de calculo dos tributos 91,35% 6.173,09
C _|C1. Tributos Federais - PIS - COFINS 3.65% 246,65
D |C2 ‘Tributos Municipais - ISS 5,00% 337.88
TOTAL GERAL 6.757,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
A |Moédulo 1 — Remuneragio 2.500,00
B Modulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.987,25
C |Modulo 3 — Beneficios Mensais e Diarios 1.005,14
D [Modulo 4 - Insumos Diversos 68,95
E [Modulo 5 - Custos Indiretos e Lucro 611,75
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.173,09
I— F_[Modulo 6 — Tributos 584,53
| VAILOR TOTAL POR EMPREGADO 6.757,62
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DA PROPOSTA
Proposta que faz a empresa )
inscrita. no  CNPJ] n° , sediada no  endereco
) Brasilia/DF,
telefone(s) , e-mail , para

execugao dos servigos de apoio administrativo para a Funpresp-Exe.

Conforme as planilhas anexas, elaboradas na forma do modelo constante do anexo I do
Termo de Referéncia, parte integrante do Edital do Pregao Eletronico n° /2020,
informamos o preco mensal e o preco anual contemplando todos os postos licitados:

A = (Preco Mensal) B = A x 12 (Preco Anual)

R$ R$

DADOS DO PROPONENTE
NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:
E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA: (ndo inferior a 60 dias)

DADOS DO SIGNATARIO DO CONTRATO: NOME, RG, CPF, PROFISSAO, ESTADO
CIVIL E ENDERECO.

(Cidade), de de 2020.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante legal
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Funpresp

ANEXO II
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° /2020
PROCESSO N° 000119/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS  ADMINISTRATIVOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A
EMPRESA

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 201 a
204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ sob o n® 17.312.597/0001-02,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, o Sr. , brasileiro, casado, portador cédula de identidade n° R
expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° , cargo para o qual foi
nomeado mediante a Resolugao do Conselho Deliberativo n® 208, de 29 de junho de 2018 e
pot seu Diretor de Administracao, o Sr. , brasileiro, solteiro, portador da
cédula de identidade n° , expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n.°
, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolu¢aio do Conselho
Deliberativo n° 211, de 29 de junho de 2018, ambos residentes e domiciliados em
Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da
CONTRATANTE, ¢ de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, estabelecida no , daqui por diante desighada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr , (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula
de identidade n°® ------------- , expedida pela e do CPF n° ,
residente e domiciliado em --—-—-—---- , tesolvem celebrar o presente Contrato, em
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n® 000119/2020, referente ao
Pregao Eletronico n® 08/2020, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a modalidade Pregao, na
forma Eletronica, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n®
9.507, de 21 de setembro de 2018, da Lei n® 13.429, de 31 de marc¢o de 2017, do Decreto n°
3.722, de 09 de janeiro de 2001, do Decreto n® 8.538, de 6 de outubro de 2015, do Decreto
n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de
abril de 2018, da Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, da Lei
n? 8.600, de 21 de junho de 1993, das demais legislagdes correlatas e mediante as clausulas e
condig¢bes seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratagao de servicos de apoio administrativo objetivando suprir a Funpresp-Exe
com a for¢a de trabalho necessaria para a execu¢ao de atividades auxiliares, instrumentais e
acessorias.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

21. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global (anual) de
R§..coiin R ), para a prestacao dos servigos, conforme a proposta e planilhas
que integram o anexo II deste instrumento.

2.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas administrativas e operacionais
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢iao do objeto, inclusive tributos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com fulcro no art. 57, inciso 11, da Lei n° 8.666/1993, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da
IN SEGES/MP n° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

3.1.1. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestaciao dos servigos tem natureza
continuada;

3.1.2. seja juntado relatério que discorra sobre a execugdao do contrato, com informacdoes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.3. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Fundagio mantém interesse
na realizacio do servico;

3.1.4. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

3.1.5. haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio;
3.1.6. seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

3.2.  Os servicos contratados serao executados de forma continua e indireta, sob o regime
de empreitada por prego global, de acordo com as necessidades da Funpresp-Exe.

3.3. A contratada nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
3.4. A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante a celebrac¢io de termo
aditivo.

3.5. Este contrato podera ser alterado na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.
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4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execugdo dos servicos de que trata o objeto, correra a conta do
Plano de Gestao Administrativa da CONTRATANTE, para o exercicio de 2020.

4.2.  Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

51. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo I deste instrumento e no Anexo XI
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

6.1.  As regras acerca da repactuacio do valor contratual sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo I deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZAGAO

7.1. O regime de execu¢ao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, ¢ a
fiscalizacao pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo I
deste Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

8.1.  As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo I deste Contrato.

9.  CLAUSULA NONA -DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1.  As sang¢oes relacionadas a execugao do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo I deste Contrato.

10.  CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAO
10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

10.1.1.  por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

10.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666/1993.

10.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisiao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/1993.

10.4. O termo de rescisiao, sempre que possivel, sera precedido:
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10.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relagiao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizagoes e multas.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES

11.1.  E vedado 8 CONTRATADA:

11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

11.1.2. Interromper a execugao dos servigos sob alegaciao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°

8.666/1993.

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n°® 8.666/1993, na Lei n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, nas normas e principios gerais dos contratos.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1.  Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publica¢ao deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1.  Fica eleito o foro da Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal — Justica Federal, com
exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente instrumento contratual.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Brasilia/DF, , de de 2020.
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE REPRESENTANTE DA
CONTRATADA
4
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REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

Testemunhas:

Nome: Nome:
RG N RG N*:
CPF N*: CPF N*:
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ANEXO I DO CONTRATO N° /2020
TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I DO EDITAL)
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ANEXO II DO CONTRATO N° /2020
PROPOSTA DA CONTRATADA E RESPECTIVAS PLANILHAS DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS
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