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Mensagem
do GConselho
Deliberativo

Decreto N° 7.808, de 2012, assinado
pela Presidenta Dilma, criou a Fundacao
de Previdéncia Complementar do
Servidor Federal do Poder Executivo (Funpresp-
Exe) e, desde entdo, o Conselho Deliberativo
tem tomado acdes para a efetiva implantacao
da Fundacao.

Com as novas regras previdenciarias advindas
da constituicao da Funpresp-Exe, um conjunto
de vantagens foi incorporado pelo Brasil e,
consequentemente, pela sociedade: reducao
progressiva do déficit previdenciario e aumento
da capacidade fiscal para realizar investimentos
em areas prioritarias, como educacao, saude e
infraestrutura; estimulo a poupanca de longo
prazo, e formacdo de um novo investidor
institucional em setores estratégicos geradores
de emprego e renda.

Os novos servidores, cuja aposentadoria passa
a ser limitada pelo teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podem
complementar sua renda com a adesdao a
Funpresp. Os planos de beneficios administrados
pela Fundacdo passam a ser uma opcao para
garantir a formacao de poupanca do servidor.
ParacadaR$ 1,00 alocadonofundo peloservidor,
a Uniao deposita mais R$ 1,00, até o limite de
8,5% da remuneracado. Além da paridade, ha

outras vantagens na adesao a Funpresp, como
a deducdo mensal de contribuicdes do servidor
no imposto de renda, a isencao de contribuicao
na aposentadoria e, ainda, a portabilidade dos
recursos em caso de perda de vinculo com o
servico publico.

A Funpresp ndo é apenas um instrumento de
acumulacdo pessoal. £ também um mecanismo
de protecao solidaria contra eventos de
risco, como invalidez e morte. Além disso, ha
cobertura para longevidade e para o tempo
de contribuicdo, a menor, nos casos de
aposentadoria da mulher, dos servidores em
atividade de risco e dos professores do ensino
médio e fundamental.

A criacdo da Funpresp foi um passo estratégico
para a ampliacao da previdéncia complementar
no Pals,

servidores publicos federais, que passam a

estendendo suas vantagens aos

contar com uma instituicao construida a partir
de regras modernas de gestao e governanca.

O compromisso do Conselho Deliberativo
da Funpresp-Exe, cuja composicdo inicial é
formada por representantes dos patrocinadores,
mas com processo eleitoral j& em curso para
a gestao compartilhada, é contribuir para
o fortalecimento da Fundacdo em bases
solidas e para a conscientizacdo de que
uma aposentadoria complementar é certeza
de formacdo do patriménio pessoal e de
tranquilidade para o participante e sua familia,
particularmente diante do cenario demografico
brasileiro. Cristalizar uma cultura previdenciaria
na sociedade é essencial para a garantia de um
padrao digno de vida a presente e as futuras
geracoes de brasileiras e brasileiros.



Mensagem
do Conselho
Fiscal

o assumirmos o Conselho Fiscal da

Fundacao de Previdéncia Complementar

do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe), sabiamos que o maior
desafio seria contribuir para estruturar a recém-
criada Fundacao, solidificando as suas bases para
garantir um futuro sustentdvel a previdéncia
complementar do servidor publico federal.
Nesses meses de trabalho, o Conselho Fiscal
exerceu as suas atividades de acordo com o
gue preconiza a Lei Complementar N° 108, de
2001, a Resolucdo CGPC N° 13, de 2004, e a
Resolucao CNPC N° 8, de 2011, que estabelecem
principios, regras e praticas de governanca, de
contabilidade, de gestao e de controles internos
a serem observados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC.
Nesta fase inicial, nos, conselheiros, membros
indicados da Secretaria do Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda, da Secretaria
de Orcamento e Financas do Ministério

Planejamento, Orcamento e Gestao, do
Tribunal de Contas da Unido e do Ministério da
Previdéncia Social, examinamos cuidadosamente
a prestacdo de contas da Fundacao referente
aos dois planos de beneficios: o Plano Executivo
Federal (ExecPrev) e o LegisPrev. Em nenhum
momento, deixamos de observar a aderéncia dos
planos as normas relacionadas a investimentos,
contabilidade, atudria, cadastro, arrecadacao,

judicializacao e passivos, em conformidade com

o plano de trabalho do Conselho Fiscal para o
periodo de maio de 2013 a novembro de 2014.
O nosso plano de trabalho foi sistematizado
em atividades mensais - entre elas, a verificacdo
dos balancetes e dos resultados econémico-
financeiros, o exame da execucao orcamentaria
e do fluxo de caixa e da situacao de liquidez e
solvéncia da Entidade, do plano de beneficios e do
fundo especial (FCBE) - e trimestrais, com exame
da evolucdo dos créditos a receber em atraso,
das certiddes negativas da Entidade relativas
a contribuicoes federais, estaduais e perante o
FGTS, andlise dos demonstrativos contabeis e
financeiros e exame da Politica de Investimentos,
com verificacdo da aplicacdo da Resolucao
N° 3.792, de 2009, do Conselho Monetario
Nacional — CMN e da rentabilidade dos ativos,
entre outros. Também foram estabelecidas acdes
semestrais e anuais, destacando-se a avaliacdo
da aderéncia das hipoteses atuariais.

O ConselhoFiscal, como 6rgao de controle interno
da Entidade, ndo se esquivou de recomendar,
guando necessaria, a adocdo de praticas para
aperfeicoar os processos de trabalhos, conforme
suas obrigacdes estatutarias, honrando o
compromisso com os participantes, assistidos e
patrocinadores dos planos administrados pela
Funpresp-Exe.

Nosso trabalho em 2013 foi realizado em
harmonia com o Conselho Deliberativo e
com a Diretoria Executiva, respeitando as

responsabilidades e autonomia de cada
instancia, sempre com a perspectiva de juntos
alcancarmos resultados positivos e perenes para
os planos previdenciarios. Em nossa visao, essa
¢ a forma de assegurar, nos préximos anos, o
objetivo da Fundacao de garantir os pagamentos
das aposentadorias e pensoes e o bem-estar de

todos os seus participantes e assistidos.



Mensagem
da Diretoria
Executiva

partir da autorizacao de funcionamento

da Fundacao de Previdéncia

Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), em
outubro de 2012, muitas acdes foram realizadas
visando constituir a Entidade. Mas o ano de
2013 foi 0 marco fundamental para a Fundacao
se estruturar e efetivar suas atividades com o
objetivo de administrar de forma eficiente
os planos de previdéncia complementar dos
servidores federais dos poderes Executivo e
Legislativo.
O desafio permanente da Diretoria Executiva
foi cumprir todas as obrigacoes relacionadas
a consolidacdo da Fundacao e dos planos de
beneficios e, ao mesmo tempo, promover
as acdes necessarias para a disseminacao da
previdéncia complementar no ambito do servico
publico federal. Esse segmento, composto por
125 carreiras com especificidades e diferencas
de remuneracdo, em sua maioria desconhecia
as regras previdenciarias que passaram a reger
a vida funcional dos servidores que ingressaram
ap6s o advento do Plano Executivo Federal
(ExecPrev) e do LegisPrev.
No aspecto da governanca, primamos por adotar
as melhores praticas de gestao e governanga em
fundos de pensdo, com instancias de decisdes
colegiadas - conselhos, diretoria executiva e
comités -, com documentacao e registro em

atas e constituicao do Regimento Interno.
Ainda priorizamos a montagem da equipe
com pessoal capacitado e especializado com
definicdo de uma cadeia de responsabilidades,
implantacdo de uma area de auditoria interna
ligada ao Conselho Deliberativo, assim
como uma programacdo para aquisicdo de
infraestrutura basica a partir de realizacdo de
licitacbes publicas.

Na area de comunicacdo, envidamos todos os
esforcos para orientar e informar ndo sé aqueles
gue compdéem O nosso publico-alvo, mas
também a darea de Recursos Humanos dos 205
patrocinadores que compdem a Funpresp-Exe,
dos quais 113 j& possuem participantes efetivos.
Tarefa que tem demandado um grande esforco
de comunicacdo uma vez que abrange cerca
de 1.500 setores de RH distribuidos em todo o
territério nacional.

Em nossa avaliacdo, o ano de 2013 foi bastante
produtivo, considerando que nosso desafio
ainda permanece herculeo. A Funpresp-Exe
cresce de forma constante, com bases solidas e
seguras, e tem a perspectiva de se tornar uma
grande Fundacao. Para isso, o acompanhamento
constante dos participantes através dos féruns
colegiados, assim como a aproximacao e o
didlogo permanente com a Funpresp-Exe sao
decisivos para juntos garantirmos a previdéncia
complementar do servidor publico federal,
proporcionando a tranquilidade e a manutencao
do seu padrao de vida para si e sua familia no
momento da sua aposentadoria. Este é 0 nosso
compromisso!



Primeira instalagéo da
Funpresp na ENAP

Langamento do
ExecPrev

Reunido LegisPrev




Apresentacao

primeirorelatérioanualdaFundacao
de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo (Funpresp-Exe), além de
dar transparéncia aos investimentos, a
contabilidade e a gestdao previdenciaria,
traz uma sintese dos 11 meses de
funcionamento da Entidade. Contamos um
pouco da histéria por meio dos segmentos
gestdo e governanca, de

investimentos e seguridade.

institucional,

Nesse breve relato, é possivel perceber
gue a constituicao da Funpresp-Exe é uma
realidade irrefutavel. Todos os desafios para

a implantacao do Regime de Previdéncia

Complementar do  Servidor  Publico
Federal foram enfrentados com o rigoroso
cumprimento dos dispositivos legais. Isso
s6 foi possivel devido a reduzida, mas
valorosa, equipe que, com criatividade e
profissionalismo, ndao mediu esforcos para
alcancar resultados positivos e solucoes
eficazes para a gestao da Fundacao.

Foi dado o pontapé inicial de uma Fundacao
que ja nasceu com a promessa de ser grande
e que, nos proximos anos, devera ratificar
Mas,

primeiro ano ja confirma que 0 compromisso

essa premissa. sem duvida, esse
assumido perante os Conselhos que regem
a Entidade, os participantes e assistidos, 0s
patrocinadores e a sociedade esta sendo
cumprido.

Boa leitura!
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INSTITUCIONAL

A Funpresp-Exe

12.618, de 2012,
o} regime de previdéncia
complementar para os servidores

publicos titulares de cargo efetivo da Uniao,

suas autarquias e fundacoes,
para os membros do Poder Judiciario, do

Ministério Publico da Uniao e do Tribunal

Lei n° criou

inclusive

de Contas da Unidao. Também autorizou a
Unido a criar trés Entidades fechadas de
previdéncia complementar com a finalidade
de administrar e executar plano de beneficios
de carater previdenciario.

O Decreto n° 7.808, de 2012, criou a
Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp-Exe, instituicao sem
fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado e de natureza publica,
com autonomia administrativa, financeira
e gerencial. A finalidade da Fundacao é
executar planos de beneficios de carater
previdenciario dos servidores publicos de
cargo efetivo do Executivo. Porém, o Poder
Legislativo optou por nao ter uma Fundacao
propria e delegou a Funpresp-Exe, por meio
de convénio, a administracao do plano de

beneficios complementares destinado aos
servidores da Camara dos Deputados, do
Senado Federal e aos servidores e membros
do Tribunal de Contas da Uniao.

Em 04/02/2013, a partir de autorizacao
do o6rgao Funpresp-
Exe iniciou a administracao do Plano

fiscalizador, a

Executivo Federal (ExecPrev), que conta
com 202 patrocinadores, entre 6rgaos da
administracao direta, autarquias e fundacoes
Em 07/05/2013, foi
autorizado o funcionamento do plano

publicas federais.

LeqgisPrev, do Legislativo Federal, que conta
com 03 patrocinadores.

Pela legislacao, a partir da autorizacao dos
planos de previdéncia complementar, os
servidores que ingressaram posteriormente
(04/02/13,
para os servidores do Executivo Federal, e

no servico publico federal

07/05/2013, para os servidores do Legislativo
Federal) tiveram suas aposentadorias e
pensoes
teto de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (R$ 4.390,24,
em 2014). Para que o servidor garanta uma

obrigatoriamente limitadas ao

aposentadoria em valores superiores ao teto
do RGPS, podera contribuir com o regime
de previdéncia complementar, cuja adesao
é facultativa. Desta forma, a Funpresp-Exe
iniciou suas atividades em fevereiro de 2013,
guando nao tinha nenhum participante, e
chegou a 2.141 membros em dezembro,
oriundos de 113 patrocinadores.



PLANO DE TRABALHO — PRIORIDADES PARA
ESTRUTURAR A ENTIDADE

Em 2013, foielaborado umPlano de Trabalho
para o periodo 2013/2014 com objetivo de
definir as acoes estratégicas relacionadas as
atividades de estruturacao da Fundacao até
o fim do mandato provisério dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, de acordo com
paragrafo Unico do art. 23, da Lei 12.618,

de 30 de abril de 2012.

O Plano de Trabalho definiu 50 resultados
estratégicos a serem alcancados até o final
de 2014, sendo distribuidos entre os cinco
eixos de gestdo da Funpresp-Exe, quais
sejam: institucional, investimento, seguridade,
comunicacaoeadministracao, quese destacam,
estruturacao da governanca, elaboracao dos
normativos estatutarios, licitacdo da carteira
de investimentos, ampliacdo do numero de
adesoes, concurso publico e estruturacdo da
sede da Funpresp-Exe.

FUNPRESP-EXE NO CONSELHO DA ABRAPP

No primeiro semestre de 2013, a diretoria da
Funpresp-Exe filiou a Entidade a Associacao
Brasileira de Fundos de Pensdo (Abrapp)
pela importancia que a associacdo tem
como representante do setor. No segundo
semestre, a Funpresp-Exe passou a compor o
Conselho Deliberativo da Abrapp, escolhida
por processo eleitoral.

REUNIOES DELIBERATIVAS

O Conselho Deliberativo da Funpresp
realizou 14 reunides ordinarias e uma
extraordinariaem 2013. O Conselho Fiscal
fez oito reunides ordindrias e a Diretoria
Executiva realizou 30 ordinarias e uma
reuniao extraordinaria.

1"



GESTAO E GOVERNANCA

ponto de partida para organizar

e estruturar a Funpresp-Exe foi a

andlise do numero de servidores
publicos a ingressarem nos quadros federais
nos proximos anos, juntamente com as
previsdes de aporte de contribuicdes futuras
ao novo Plano de Beneficios. A partir dai, foi
possivel fazer uma estimativa de potenciais
participantes e desenhar a estrutura basica
para o inicio do funcionamento da Fundacéao.
Além disso, foi feito um comparativo
das estruturas organizacionais de outras
Entidades
Complementar — EFPC por se considerar que

Fechadas de  Previdéncia
as mesmas possuiam caracteristicas similares
a Funpresp-Exe.
dos estudos

A partir preliminares, o

Conselho Deliberativo da Entidade, em

30/11/2012, por meio da Resolucao n°
1, aprovou a estrutura organizacional
provisoria de forma a garantir o contingente
necessario para administrar os planos de
beneficios da Entidade com eficiéncia,
transparéncia e, sobretudo, permitir o fluxo
das informacoes entre os varios niveis de
gestao e o adequado nivel de supervisao,
com segregacao de atividades e funcoes.

Figura n° 01 — Organograma

Conselho Deliberativo
(paritario - 6)

Auditoria Interna
(Assessoramento - CD)

Comité Gestor do LegisPrev
( paritdrio - 6)

Comité Gestor do ExecPrev
( paritdrio - 6)

Consultivo

Conselho Fiscal
(paritério - 4)

Administragdo

Controle

Fonte: Funpresp-Exe




Autorizado o funcionamento da Funpresp-
Exe por meio da Portaria n° 604, em
19/10/2012, e aprovada a estrutura
proviséria pelo Conselho Deliberativo.
Observando o disposto nos artigos 8° e 9°,
da Lei n° 12.618, de 2012, foi iniciado o
processo para a formacao de equipe, com o

provimento de pessoal por processo seletivo

e a contratacdo de servicos terceirizados.
Além disso, foi necessaria a aquisicao de
bens de consumo e equipamentos basicos e
a estruturacdo de uma area de Tecnologia da
Informacdo para prover a sustentabilidade
tecnoldgica da Entidade.

Diretoria Colegiada

Dirstor Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Presidente Sequridade Administragio investimentos

—

1Y

Execugdo

\

u %

/ |

-
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GESTAO E GOVERNANGA

EQUIPE TECNICA QUALIFICADA

Atualmente o quadro de pessoal encontra-
se em fase de instituicdo e consolidacao
dentro da Politica de Gestao de Pessoas
definida pelo Conselho Deliberativo, a
partir de formulacao da Diretoria Executiva
da Funpresp-Exe. Para isto, tem se buscado
praticas que melhor resultem numa selecao
adequada e manutencdo de profissionais
que venham a contribuir com os objetivos
estratégicos da Entidade.

Para compor seu quadro de pessoal, a
Funpresp-Exe tem selecionado profissionais
qualificados para cargos de assessoramento e
chefia, por meio de criterioso processo seletivo,
observando a experiéncia na area de atuacao.

Grafico n° 01 - Qualificacao Formal da Equipe

Dottcrado 59

8%

Graduacao Mestrado

50%
37%

P¢s Graduagdo

Fonte: Funpresp-Exe

Optou, também, pela abertura de Processo
Seletivo  Simplificado (PSS) para selecionar
pessoal técnico e administrativo, que atuara nas
diversas areas da Fundacao, na forma permitida
pelo inciso I, artigo 8°, da Lei 12.618, de 2012.
O provimento de pessoas para a Funpresp-Exe
pode ocorrer da seguinte forma, conforme
Resolucdo n° 01, de 2013, do Conselho
Deliberativo:
a) Empregados da
cargos de direcao, na forma do
artigo 21 do Estatuto da Entidade, e
cargos de chefia e assessoramento,

Funpresp-Exe:

de livre provimento;

b) Servidores e empregados publicos
cedidos, conforme art. 7°, do
Decreto 7.808, de 2012; e

c) Empregados
Processo Seletivo Simplificado.

concursados  e/ou

O quadron®01 é constituido por profissionais
graduados, po6s-graduados,
doutores, formados nas areas de Economia,

mestres e

Atudria, Estatistica, Demografia, Direito,
Tecnologia da Informacao, Administracao,
Contabilidade,
Marketing e Gestao de Pessoas, que

Comunicacao Social,
atuam nas unidades organizacionais da
Entidade conforme afinidade e capacidade
profissional.

=1



CONCURSO PUBLICO

Quadro n° 01 — Demonstrativo de Pessoal

A partir do més de abril de 2014, foi iniciada

a contratacao dos empregados temporarios
Empregados da Funpresp-Exe 06 214 S preg P

(Direcdo, Chefia e Assessoramento) aprovados no Processo Seletivo Simplificado,

na forma prevista no artigo 8° da Lei
Servidores publicos cedidos 12 423 12.618/2012, até o limite de 13 técnicos de
nivel médio e 27 analistas de nivel superior,

Empregados pablicos cedidos 10 357

(a partir de agosto de 2013) perfazendo 40 empregados, conforme

aprovado pela Diretoria Executiva e autorizado
Total 28 100

pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe.

Fonte Funpresp-Exe
Posicao: Dez/2013




16

GESTAO E GOVERNANGA

A BASE DA INFRAESTRUTURA - LICITACOES E
CONTRATACOES

Para fazer necessidades e
da

Entidade em 2013, foram realizadas varias

frente as
possibilitar o funcionamento inicial
contratacbes e aquisicdes. Algumas por
processo de licitacdo, conforme determina

o art.9°, da Lein° 12.618, de 30 de abril de
2012, e outras com o apoio do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao,
conforme previsto no art. 9°, do Decreto
7.808, de 20 de setembro de 2012.

No Quadro n° 02, demonstramos a sintese
das aquisicoes e contratacdes realizadas.

Quadro n° 02 — Demandas Concluidas/Servicos em Execucao

Quadro n° 02 -Demandas Concluidas / Servigos em Execugao

ltem  Descricdo Modalidade de Licitagdo  Objeto Empresa Assinatura
1 |Contratagdo Eventos Adesdo a Ata da Infraero  |Servigos de Eventos EXEMPLUS 22/4/2013
2 /E\HﬁgglEdSePImovel paraa Dispensa Wluguel das instalacdes da FUNPRESP-EXE FUNDAF%%%FI{)ﬂg FES“gMJARIOS 11/6/2013
) o f Servigos de processamento da folha de pagamento dos FINACON CONTABILIDADE LTDA
3 [Servigos Contabeis Dispensa empreqados celetistas ME 28/8/2013
4 [Energia Elétrica Dispensa Fornecimento de energia elétrica COMPANH&QE%E%EHCA DE 08/8/2013
5  [Passagens Aéreas Pregdo Eletronico Servicos de agenciamento de viagens IDEIAS TURISMO LTDA 22/10/2013
Qi ) Servigos de preparacdo do concurso piblico para a contrata-|  INSTITUTO AMERICANO DE
6  Processo Seletivo Simplificado Dispensa o de empregados tempordrios DESENVOLVIMENTO - IADES 05/11/2013
7 [Custodia Dispensa Servigos de custodia CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 01/10/2013
8  Rede elétrica e I6gica Servicos de instalagdo de pontos elétricos e l6gicos 19/12/2013
9 [Servigos de Limpeza Servigos de limpeza e conservagao 05/7/2013
10 Servigos de Copeiragem Servigos de copa 08/1/2013
11 Servigos de Recepcao Servigos de recepgao 01/10/2013
12 Qutsourcing de impressao Servigos de impressdo e reproducao de cépias 01/8/2013
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DO
13 [Telefonia Mdvel Contrato MP (1) Servigos de telefonia mdvel MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, | 19/11/2013
ORGAMENTO E GESTAO
14 [Telefonia Fixa Servicos de telefonia fixa 01/8/2013
15 Mobilidrio (EstagGes de Trabalho) Aquisicdo de estagdes de trabalho 01/12/2013
16 Servigos de Tl Servigos de Rede Interna prestados pelo SERPRO 28/5/2013
17 Servigos de Estagidrios Servigos de apoio prestados por estagidrios 05/7/2013
18 Servigos de Secretarias Servigos de secretariado 16/12/2013
19 Adequagdes no Ar Condicionado Dispensa Servicos de adequagdes no ar condicionado ELEKTRATEC %%\QCOS E 0BRAS 22/10/2013
Adesao Ata SRP Min. Pabl. ing AFFINIDADE MOVEIS PARA ESCRI-
20  [Estantes de Ago do Trabalho. Aquisicdo de Estantes de Ago TORIO E INFORMATICA LTDA 22/11/2013

(1) Conforme o art. 9° do Decreto n° 7.808/2012, O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo prestara o apoio necessario as atividades da Funpresp-Exe até o inicio de seu
funcionamento, nos termos do art. 26 da Lei no 12.618, de 2012.

Fonte: Funpresp-Exe

A seguir demonstramos outros processos

que

iniciaram no exercicio 2013 e se

concretizarao ao longo de 2014:
e Acordo de Cooperacdao Técnica de

Tecnologia da Informacdo com o

Banco do Brasil;

e Compartilhamento do Risco (invalidez

e morte) —
e (Consultoria de Controles

Seguradora;

para Conselho Fiscal;

e Auditoria

independente;

pagamento; e

Internos

e Servicos de gestdo de folha de

e (Carteira deinvestimentos terceirizada.




ESTRUTURACAO DA AREA DETI

Considerada

uma das areas mais
estratégicas das EFPC, a area de Tecnologia
da Informacao da Funpresp-Exe esta sendo
desenvolvida mediante a construcdao de
metodologias, politicas e processos, em
conformidade com as praticas adequadas e
exigidas a uma boa gestao previdenciaria.
Neste sentido, diante da grande demanda,
foram definidas como prioridades para a
area de Tl as sequintes estratégias:

e Implantacdo de Sistema de Gestdo
Previdenciaria para sustentacao dos
processos previdenciarios, contabeis
e financeiros;

e Ambiente para automacao de

atividades de escritério; e
e Sustentacdo dos processos de
comunicacao e de relacionamento.
No que tange a implantacdo de Sistema
de Gestao Previdenciaria para sustentacao
dos processos previdenciarios, contabeis e
financeiros, foi de fundamental importancia
a cooperacao com o Banco do Brasil para
disponibilizacao de seu sistema, abrangendo
hospedagem, apoio técnico-funcional e
adequacao as necessidades da Funpresp-
Exe. Como fruto deste trabalho, tem-
se a informatizacdo e operacionalizacao
dos processos de cadastro, arrecadacao,
contabilidade, tesouraria e cotizacdo dos
fundos e planos administrados.
Contemplando os processos de cadastro
e de arrecadacado, além da estruturacao

destes processos, temos, também, como

resultado, a automacao da integracao com
as patrocinadoras dos planos de beneficios
administrados pela Entidade, permitindo
0 acompanhamento mensal do cadastro
de participantes e do fluxo de arrecadacao
financeira, assim como do monitoramento
semanal de servidores que ingressaram no
servico publico, no caso do ExecPrev.

Com relacao aos processos de contabilidade,
tesouraria e cotizacdgo dos  fundos
administrados, destacam-se primordialmente
os trabalhos de apoio técnico-funcional, que
permitiram a estruturacdo do modelo de
administracdo contabil-financeiro dos dois
planos de beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa (PGA).

Quanto ao ambiente para automacao de
atividades de escritério, a administracdo da
Funpresp-Exe planejou, coordenou e executou
servicos de implantacdo e manutencao de
equipamentos e de rede, contando com
o apoio do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG). Assim, foram
viabilizados especialmente: acesso a internet
via Infovia (infraestrutura de rede do Governo
l6bgica de computadores;

disponibilizacdo de estacoes de trabalho e

Federal); rede
de notebooks; servico de outsourcing de
impressao; servico de correio eletronico; e
infraestrutura temporaria na sala em que
a Entidade se instalou provisoriamente,
localizada na Escola Nacional de Administracao
Publica - ENAP, do MPOG.

Orientados pela estratégia de sustentacao

dos processos de comunicacdo e de

17
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relacionamento, foram disponibilizados
sistemas, servicos einfraestrutura, bem como
realizacao de atividades que resultaram na:

e Disponibilizacao do Portal
Institucional www.funpresp.com.br;
para

simulacdo de adesdo aos planos

e Implantacdo de sistema
ExecPrev e LegisPrev;

e Disponibilizacago da Central de
Atendimento Receptiva (0800);

e Disponibilizacao  temporaria  da
Central de Atendimento Ativa, para
avaliacao de estratégias de divulgacao
do plano a novos servidores;

e Emissdo de certificado de adesao
aos participantes;

e Emissdo de extrato de arrecadacao
dos participantes; e

e Definichko e construcdo de
infraestrutura para disponibilizacao
de area de acesso restrita aos
participantes no Portal Funpresp.

CONTABILIDADE, ORCAMENTO E FINANCAS

Para estruturar a area orcamentaria, financeira
e contabil da Funpresp-Exe, inicialmente foi
elaborado o Plano de Gestdo Administrativa
— PGA para o ano de 2013 e definidos
e implantados mecanismos para o seu
cumprimentoeacompanhamentopelaDiretoria
Executiva, pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e pelos 6rgaos de controle, de acordo com a
legislacdo que rege as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC).

O atendimento alegislacao contabil especifica
das EFPC e dos orgaos de fiscalizacdo e
controle demandou o desenho do processo e
a customizacao de sistemas que permitissem
a elaboracdo e o envio de balancetes
trimestrais, obrigacboes fiscais mensais e
anuais, além do processamento das cotas de
investimento e das cotas diarias dos planos
de beneficios e controle da liquidacao/
recebimento das contribuicbes, conforme
Demonstracbes Financeiras constantes no
anexo deste relatério.

COMUNICACAO E RELACIONAMENTO

Para o) servidor
que

até entao era regido

publico federal,
D somente pelo Regime
Préprio de Previdéncia

() Complementar
(RPPS), houve uma
mudanca  total de

paradigma com relacao

aos seus beneficios
previdenciarios. As novas regras também
demandaram  dos  patrocinadores  uma
adaptacao a nova realidade, que permeou os
processos administrativos, mas, sobretudo,
exigiu a apropriacao do tema por meio de cursos
de capacitacao, treinamentos e palestras.

A Funpresp-Exe assumiu o desafio de
atuar nas duas frentes: com o potencial
participante, ou seja, para aqueles servidores
que ingressaram no Executivo a partir do

dia 04/02/2013 e no Legislativo a partir



de 07/05/2013; e com a area de Recursos

Humanos dos patrocinadores. De acordo
com o plano de trabalho formulado para a
area, a prioridade foi a divulgacao dos Planos
de Beneficios ExecPrev e LegisPrev com a
utilizacdo de varios canais de comunicacao
e a participacao presencial em palestras e
outros eventos, tais como posses coletivas e
cursos de ambientacao.

Em abril de 2013, foi lancada a primeira
campanha de adesao da Entidade com o'slogan
“A Funpresp tem o plano para os seus planos”,
idealizada e realizada pela Assessoria de
Comunicacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG). Como parte do
apoio institucional do Ministério a Fundacao, a
campanha foi voltada, prioritariamente, para o
uso nas midias sociais como forma de alcancar
0 publico-alvo.

PARCERIA COM A SEGEP/MPOG

Em parceria com a Secretaria de Gestao
de Pessoas (SEGEP) do MPOG, a Entidade
realizou sete workshops regionais para RH
nas cidades de Belo Horizonte, Manaus,
Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Sao
Paulo e Brasilia, alcancando um publico de
730 gestores de pessoas dos patrocinadores.
A parceria com a Secretaria proporcionou a
colaboracdo da Funpresp-Exe na producao
de material normativo e de orientacdo (ON
SEGEP/MPOG n° 12 e n°® 17, de 2013) para
as unidades de Recursos Humanos, além da
divulgacdo de contetdo da Funpresp-Exe
no Portal do Servidor, do Governo Federal e
no Al6 SEGEP.

RELACIONAMENTO

Apostando na
comunicacao
interpessoal  como

uma ferramenta
imprescindivel para a
disseminacao de

informacdes previdenciarias, foram realizadas

95 palestras em Brasilia, Ceara, Manaus,
Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Paraiba,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,
Sao Paulo e Sergipe, com publico estimado em
8.200 novos servidores, além de gestores de RH.
Na area de Educacao, onde foi registrado
0 maior contingente de novos servidores,
foram realizadas videoconferéncias
para Universidades, Institutos Federais e
Fundacdes Universitarias, e reunidao técnica
com gestores de RH, com publico de 130
servidores, além da participacdgo no 33°
encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal.
A comunicacdo da Funpresp-Exe conta
com diversos canais de relacionamento,
entre eles, o site www.funpresp.com.br,
a presenca nas redes sociais por meio do
Facebook e do Twitter. Outra ferramenta a
disposicao do participante e do publico em
geral é a Central de Atendimento 0800.

Em 2013, foram 851 atendimentos, sobre
assuntos referentes a regime de tributacao,
portabilidade, regras de
regime e procedimentos para adesao e,
desde marco/2013, foram atendidas 997
mensagens eletronicas recepcionadas nas

transicdio de

caixas postais do “Fale Conosco” e no
e-mail: atendimento@funpresp.com.br.
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SEGURANCA JURIDICA

Na area juridica da Funpresp-Exe,

foi desenvolvido um trabalho funda-
mental para a implantacdo da Entidade
em 2013, pois, além do assessoramento
em todos 0s processos para consolidar a
Fundacao, garantindo seguranca juridica
dos atos administrativos e institucionais,
acumularam-se as funcées de Auditoria
Interna, conforme o previsto na estrutu-
ra provisoria da Funpresp-Exe, aprovada

pelo Conselho Deliberativo.

Nesse periodo de implantacao, des-
taca-se a elaboracao de atos normativos
referentes a estruturacao inicial da Fun-
dacao, como o Regimento Interno e o
Plano de Trabalho de Auditoria Interna.

DIVULGACAO IMPRESSA E ELETRONICA

Além dos impressos que formam o kit do
participante — Regulamento do Plano, Estatuto
da Entidade e Manual do Participante —, foram
produzidos e distribuidos 3 mil cartazes e cerca
de 30 mil foélderes. A estratégia de envio de
e-mail marketing também foi adotada e enca-
minhada em parceria com 31 patrocinadores.

Para estreitar a comunicacao com par-
ticipante e patrocinador e manté-los sempre
informados, foram criados dois periédicos: o
“Informativo Funpresp — Participante” e o “In-
formativo Funpresp — Patrocinador”, ambos
com circulacdo mensal.




LEGISLACAO APLICADA - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL

Emenda Constitucional n®20/1998: autoriza a instituicao de regime de previdéncia complementar
para servidores titulares de cargo efetivo;

Emenda Constitucional n® 41/2003: determina que o regime de previdéncia complementar do
servidor publico sera instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo;

Lei Complementar n°® 108/2001: dispde sobre a relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacées, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Lei Complementar n® 109/2001: dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar;

Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012: institui o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos federais titulares de cargo efetivo;

Decreto n° 7.808, de 20 de setembro de 2012: cria a Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe;

Ato da Mesa da Camara dos Deputados n°® 74 e n°® 91, de 2013: aprova o Regulamento do Plano
de Beneficios LegisPrev (Diario CD n° 45, 21/03/2013);

Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n° 02, de 2013: aprova o Convénio de Adesao ao
Poder Legislativo Federal a Funpresp-Exe; e do Regulamento do Plano de Beneficios LegisPrev
(BD n°5.153, de 01/02/2013);

Lei n° 12.697, de 30 de julho de 2012: abre ao Orcamento da Seguridade Social da Unido, em
favor de 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, crédito especial no valor global de R$ 100.000.000,00,
para o fim que especifica, e da outras providéncias;

Decretos s/n°, de 12 e 26 de novembro de 2012 e de 27 de fevereiro de 2014: nomeacao dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Portaria MPS/PREVIC n°® 604, de 19 de outubro de 2012 — publicada no DOU de 22/10/2012:
aprova a constituicao e autoriza o funcionamento da Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, como entidade fechada de
previdéncia complementar, e aprova o Estatuto da Fundacao;

Portaria MPS/PREVIC n° 44, de 31 de janeiro de 2013 - publicada no DOU de 04/02/2013: aprova
o Convénio de Adesao da Uniao e o Regulamento do Plano Executivo Federal;

Portaria MPS/PREVIC n°® 239, de 06 de maio de 2013 — Publicada no DOU em 07/05/2013:
aprova o Convénio de Adesao da Unido e o Regulamento do Plano de Beneficios do Poder
Legislativo Federal — LegisPrev;

Orientacdo Normativa n° 12/2013 (SEGEP/MPOG) — Publicada no DOU em 14/10/2013: para
orgaos do sistema SIPEC; e

Orientacdo Normativa n°® 17/2013 (SEGEP/MPOG) — Publicada no DOU em 24/12/2013: para
orgaos do sistema SIPEC.
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A busca por um futuro tranquilo

Funpresp-Exe iniciou a operacao dos

seus planos de beneficios ExecPrev

e LegisPrev no ano de 2013, mais
especificamente em 04/02/2013, para o0s
servidores efetivos do Poder Executivo Federal,
e em 07/05/2013, para os servidores efetivos
e membros do Poder Legislativo Federal.
Alein®12.618/2012 que criou a Fundacao,
definiu que a modalidade dos planos
ExecPrev e LegisPrev é de Contribuicao
Definida-CD, em que o valor dos beneficios
programados é permanentemente ajustado
ao saldo de conta mantido em favor do
participante, inclusive na fase de percepcao

debeneficios. Seraoconsideradosoresultado
liquido da aplicacao, os valores aportados
e os beneficios pagos. Dessa forma, os
valores dos beneficios programados pagos
pela Fundacdo serdao funcao das reservas
acumuladas pelos participantes.

A Fundacao ainda oferece, por meio dos
referidos planos, beneficios de risco como
aposentadoria por invalidez e pensdo por
morte, custeados pelo Fundo Coletivo
(FCBE),
dos institutos em caso de perda de vinculo
Abaixo

apresentamos os beneficios e institutos

Beneficios Extraordinarios além

funcional com o patrocinador.

previstos nos regulamentos dos planos.

Quadro n° 03 — Beneficios e Institutos dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev

Beneficios (7) Institutos (4)
Aposentadoria Normal e Especial Portabilidade
Aposentadoria por Invalidez Resgate

Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e Autopatrocinado

Beneficio Proporcional Diferido

Pensdo por Morte do Participante Assistido

Autopatrocinio

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Beneficio Suplementar

Fonte: Funpresp-Exe

PLANOS EXECPREV E LEGISPREV

Durante o ano de 2013, a Funpresp-Exe
envidou esforcos para instalar sua estrutura
de operacao, bem como promover adesdes
num cenario de mudanca de paradigma

da aposentadoria do servidor publico.
Nesse ambiente, apresentamos adiante os
numeros e estatisticas de adesao aos planos
de beneficios da Fundacéo. Salientamos que

as referéncias dos quantitativos de servidores



Quadro n° 04 — Quantidade de Participantes por Plano de Beneficios

Tipo Participante ExecPrev LegisPrev Total
Ativo Normal 2.047 26 2.073
Ativo Alternativo 68 0 68
Total 2115 26 2141

Fonte: Funpresp-Exe

publicos apresentados sdo correspondentes
aqueles admitidos ap6s a implantacdo dos
planos ExecPrev e LegisPrev.

Temos a distribuicdo dos atuais participantes
da Fundacao por tipo de participante e
por plano. Observa-se que a maioria dos
participantes estdo vinculados ao plano
ExecPrev do Poder Executivo Federal, pois,
além de possuir maior nimero de servidores,
realizou concursos publicos apds o advento
do ExecPrev. A maioria dos participantes
sao Ativos Normais, portanto possuem
remuneracdo acima do teto e data de

exercicio posterior as datas de implantacao

dos planos. Além disso, a Funpresp-Exe ja
paga um beneficio de prestacao continuada
para trés assistidos, oriundo do falecimento
de um participante que contribuiu por
apenas trés meses ao plano ExecPrev.

A média salarial dos participantes dos planos
ExecPrev e LegisPrev é de R$ 8.042,75 e
R$ 9.961,13, respectivamente. E possivel
observar que aproximadamente 75% dos
atuais participantes e dos servidores publicos
admitidos apds a criacdo da Fundacao
tém remuneracao entre R$ 5.300,00 e R$
10.000,00.

Grafico n° 02 — Distribuicao de Servidores e Participantes por Remuneracao
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Fonte: Funpresp-Exe
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Grafico n° 03 - Percentual de Adesao por Faixa de Remuneracao
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Fonte: Funpresp-Exe

Além disso, apenas 6% dos participantes
estdo na faixa de renda entre o valor do
teto do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS de R$ 4.390,24 e R$ 5.268,69. Por
outro lado, 19% dos participantes possuem
remuneracao acima de R$ 10.000,00.

No Grafico n® 03, verifica-se que quanto
maior a remuneracao dos servidores, maior
é a taxa de adesao aos planos da Funpresp-
Exe, correspondente a razao entre o nimero
efetivo de participantes e o numero de
servidores publicos admitidos apés a data de

—
ey

18,69 %

implantacao dos planos de beneficios. Por
exemplo, 51,25% dos servidores publicos
admitidos ap6s a implantacao da Fundacao
com remuneracao acima de R$ 14.000,00
fizeram a adesado aos planos da Entidade.
Em relacdo a idade, o Grafico n® 04 mostra
gue a maioria dos participantes da Fundacao
e dos servidores publicos federais admitidos
apo6s o inicio de operacao dos planos de
beneficios esta concentrada na faixa etaria
entre 24 e 34 anos, com percentuais de
57,92% e 63,82%, respectivamente.

Grafico n° 04 - Distribuicdo de Servidores e Participantes por Faixa Etaria
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Fonte: Funpresp-Exe



Este grafico demonstra que a maioria

do publico elegivel para previdéncia
complementar é formada por servidores
gue tém a oportunidade de maior tempo
de acumulacédo de reservas para a sua
poupanca previdenciaria o que, combinado
com as faixas de remuneracdo, elencadas
no Grafico n® 04, leva a concluir que a
maioria recebera contribuicdo paritaria do

patrocinador uma vez que sera classificada

como participante ativo normal.

Como mostra o Grafico n°® 05, a faixa
etaria com maior percentual de adesao
¢ a de 24 a 34 anos de idade, ou seja,
19,80% dos servidores publicos dessa
faixa de idade aderiram a Funpresp-Exe. As
demais faixas etarias possuem distribuicao
aproximadamente uniforme das taxas de
adesao aos planos.

Grafico n° 05 - Percentual de Adesao por Faixa Etéria
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Fonte: Funpresp-Exe

Adicionalmente, em relacao aos
participantes com renda mensal superior a

R$ 10 mil, é possivel observar no Gréfico

10,00 %

I  13.69%
I 15,13%

I, 15.73%

I 19 5%
I ¢ /4%

15,00 % 20,00 % 25,00 %

n°® 06 que 50% dos servidores com idade
inferior a 24 anos aderiram a Fundacao.

Grafico n° 06 - Percentual de Adesdo por Faixa Etaria de Remuneracdo Acima de R$ 10 mil
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Grafico n° 07 - Distribuicdo de Servidores e Participantes por Género

52.31%

47 ,69%

5413%

masculino

. feminino
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Fonte: Funpresp-Exe

Como pode ser observado no Grafico n°

07, os servidores publicos estao distribuidos
de forma quase equitativa entre homens

e mulheres. Em relacéo aos atuais

Participantes

participantes, a diferenca entre o numero
de homens e mulheres é um pouco maior,
com 54,13% dos participantes do sexo
masculino.

Grafico n° 08 - Percentual de Adesao por Género

masculino

feminino

Fonte: Funpresp-Exe

Assim como ha um maior numero de
participantes do sexo masculino no plano,
ha também uma maior taxa de adesao entre
os homens. Como pode ser visto no Grafico

18,66 %

_ 17‘ 21 U/O

n° 08, 18,66% dos servidores publicos do
sexo masculino se filiaram a Funpresp-Exe
desde sua implantacao, enquanto apenas
17,21% das mulheres o fizeram.




ADESAO A FUNPRESP

No Grafico n® 09, é demonstrada a evolucao
da taxa de adesao aos planos de beneficios
desde o inicio de operacdo da Fundacao.
Nota-se que, a partir de maio, tivemos um
crescimento mais expressivo, totalizando
2.141 participantes no final do ano de 2013,
correspondendo a uma taxa de adesao
acumulada no ano de 18%.

Grafico n° 09 Evolucdo da Taxa de Adesao
- Participante Ativo Normal

A taxa de adesdo é de 21%
para 0s participantes com
remuneracao 20% superior ao
teto do RGPS.

Fonte: Funpresp-Exe
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SEGURIDADE

Por meio do Grafico n° 10, verifica-se
gue a maioria dos atuais participantes da
Fundacao é do segmento de educacao,
a um percentual de
embora com taxa de adesao

correspondentes
32,70%,
somente de 10% para esse segmento de
publicos. Contudo, quando
observados os demais grupos de servidores,

servidores

essa taxa de adesao alcanca 34% para os
servidores que ganham acima do teto do
RGPS.

Em relacdo ao numero de patrocinadores,
desde oinicio de operacao dos planos, houve
um expressivo crescimento, totalizando,
ao final de 2013, 113 patrocinadores com
participantes vinculados a Funpresp-Exe,
como mostra o Graficon® 11.

Grafico n° 10 - Distribuicdo de Participantes
por Categoria Funcional

Legislativo

1.21%
32,70% J S17%
) 0 ~
Educacdo lmﬁ Regtladoras
8,73%
MDIC + INPI + MCTI

WANES:
Area Social

16,11%
Fazenda

Outros

Fonte: Funpresp-Exe

Grafico n° 11 - Evolucdo Mensal do NUmero de Patrocionadores em 2013
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Fonte: Funpresp-Exe



iniciou suas atividades

A Funpresp-Exe
em fevereiro de 2013, com quatro
patrocinadores. Ao longo de 11 meses, esse
numero chegou a 113, o que representa
55% do total dos 205 patrocinadores que
conveniaram com a Entidade, entre os quais

muitos nao realizaram concursos publicos

no ano passado.

Entre os 6rgaos que empossaram mais de
50 servidores a partir da implantacao do
Regime de Previdéncia Complementar, dez
se destacam no percentual de adesdo de
participantes no plano ExecPrev, como pode
ser visto no Quadro n° 05.

Quadro n° 05 — Patrocinadores com Maiores Percentuais de Taxa de Adesao ao ExecPrev (*)

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 64%
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQ 61%
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR 51%
MINISTERIO DA FAZENDA 48%
AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAQ CIVIL 47%
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA 39%
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAOO 37%
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES 37%
MINISTERIO DA SAUDE 35%
AGENCIA NACIONAL DO PETROLEQ, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS 35%

(*) Orgaos com mais de 50 ingressos e minimo de 35% de adeséo / Posicdo: 12/2013
Fonte: Funpresp-Exe

Em  consequéncia  do  crescimento  de funcionamento da Fundacéo. Verifica-
se, no Grafico n° 12, que a arrecadacao
em dezembro de 2013 foi de

aproximadamente 1,4 milhdo de reais.

observado no numero de patrocinadores

e participantes, houve um aumento mensal

consideravel na arrecadacao no primeiro ano

Grafico n® 12 - Evolucdo Mensal da Arrecadacdo dos Planos de Beneficios Execprev e
LegisPrev em 2013

R$1.345.577,10

R$ 1108 620,24
R$ 974.355,84
R$874724 39
RS 712.345,38
R 483.72866
R$299442 73
R$ 15183237
R$ 10926492 .
[

R$60.376 .20

Fonte: Funpresp-Exe
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SEGURIDADE

CONFIANCA DO PARTICIPANTE

ApesardeserumaFundacaorecém-criada, 0s
participantes ja ttm demonstrado confianca
no plano de previdéncia complementar

administrado pela Entidade por meio de
contribuicbes facultativas e portabilidade
de recursos de outras Entidades, conforme
mostra o quadro n° 06 a sequir:

Quadro n° 06 — Aportes Extraordinarios (R$) dos Participantes (*)

N° de portabilidades recebidas

11

N° de Entidades de origem

09

Valor Total das Portabilidades Recebidas

R$ 287.274,98

Valor Total das Contribuicdes Facultativas Recebidas

R$ 38.726,09

Total

R$ 326.021,07

(*) Atualmente, em abril de 2014, o valor é de R$ 930 mil

Fonte: Funpresp-Exe

PLANO DE CUSTEIO DOS BENEFiCIOS DO EXECPREV E DO LEGISPREV

Apresentamos o plano de custeio dos planos
de beneficios do Poder Executivo Federal e
do Poder Legislativo Federal. De acordo com
0s respectivos regulamentos, os participantes
tém a opcao pelos percentuais de contribuicao
de 7,5%, 8,0% e 8,5%, que incidira sobre o
Salario de Participacdo — a diferenca entre a
remuneracao do participante e o teto do RGPS
para o participante ativo normal. A maioria dos
participantes, em torno de 93%, tem optado
pelo percentual de 8,5%, que, com a paridade
do patrocinador, resulta em um aporte total de
17% de contribuicdo para o participante.

Para o custeio dos beneficios derisco, invalidez
e morte, os percentuais de contribuicdo sobre
os Salarios de Participacao sao de 3,66%
e 4,03%, respectivamente para os planos
ExecPrev e LegisPrev. Em ambos os planos,
a taxa de carregamento, que incide sobre as
contribuicdes mensais, € de 7% sobre o valor
mensal da contribuicdo para a cobertura
das despesas administrativas. Lembrando
gue nao ha taxa de administracdo, que
normalmente é cobrada anualmente
por algumas fundacdes e incide sobre o

patrimdnio total dos participantes.



Quadro n° 07 — Custeio dos Planos para o Participante Ativo Normal
(Custeio Participante + Patrocinador)

Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 3,66% 21,53% 4.03% 23,711%
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1,19% 7,00%

Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 12,15% 71.47% 11,78% 69,29%

Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 3,66% 22,88% 4.03% 25,19%
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00% 1,12% 7,00%

Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,22% 70,12% 10,85% 67,81%

Contribuigao 15% |  100%

Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 3,66% 24,40% 4.03% 26,87%
Taxa de Carregamento 1,05% 7,00% 1,05% 7,00%

Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,29% 68,60% 9,92% 66,13%

Fonte: Funpresp-Exe

INADIMPLENCIA DOS PATROCINADORES ¢ decorrente de problemas do sistema de

Em 2013, foi apurada uma inadimplénciano  arrecadacao que ja foram solucionados para
valor total de R$ 92,26 (noventa e dois reais ~ © ano de 2014.

e vinte e seis centavos), distribuido entre

dois patrocinadores. O inadimplemento -




INVESTIMENTOS

Estrutura

S Planos de beneficios

administrados  pela  Funpresp-

Exe para os servidores do Poder
Executivo (ExecPrev) e do Poder Legislativo
(LegisPrev) possuem recursos garantidores
aplicados respectivamente em Fundos
de Investimento Exclusivos de carater
previdenciario. J& o Plano de Gestdo
Administrativa (PGA) de ambos os planos
de beneficios possui gestao compartilhada.
Alei12.618,de 30/04/2012, emseu art. 28,
estabelece que, até que seja promovida
a contratacao de gestores para a Carteira

Terceirizadapormeiodelicitacao, atotalidade

desses recursos sera administrada por
instituicao financeira federal. Assim sendo,
a carteira de investimentos da Funpresp-Exe,
em dezembro de 2013, estava integralmente
terceirizada, sob a gestao do Banco do Brasil
(BB DTVM) e da Caixa Econdmica Federal
(VITER). Os mandatos dos Fundos nestas
instituicoes preveem investimentos de acordo
com a Politica de Investimentos de cada
um dos Planos de Beneficios, observadas
as condicbes de mercado e o surgimento
de oportunidades que possam trazer maior
rentabilidade a carteira. A estrutura da gestao
de investimentos esta representada na Figura
n°® 02.

>3



Figura n° 02 — Estrutura de Investimentos

Funpresp - Exe

ExecPrev
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Fonte: Funpresp-Exe
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CENARIO ECONOMICO

O cenario econbmico ao longo de 2013
foi caracterizado por aumento da aversao
ao risco nos mercados internacionais, que
resultou num reordenamento dos fluxos
financeiros globais em detrimento das
economias emergentes, como o Brasil.
Com a (lenta) recuperacdo das economias
centrais, houve espaco para a reavaliacao
da politica de afrouxamento monetario nos
Estados Unidos, o que acarretou elevacao
da instabilidade dos mercados, com efeitos
adversos e generalizados sobre ativos
financeiros.

Em relacdo ao cenario doméstico, fruto
das incertezas da situacdo internacional,
resultou numa maior volatilidade de precos
dos ativos nos mercados de renda fixa e de
renda variavel.

Esse ambiente econdmico, por sua vez,
gerou oportunidades que foram captadas
pela Funpresp-Exe nas decisdes diarias de
investimentos dos recursos garantidores (R$
80,12 milhdes) feitas em 2013. No segmento
de renda fixa, por exemplo, titulos de longo
prazo da divida publica federal, indexados
a precos e a taxas pré-fixadas, foram
considerados atrativos quando analisado o
baixo risco de crédito que possuem e foram
adquiridos macicamente na modalidade
“mantidos até o vencimento”, ou seja, foram
incorporados a carteira de uma forma que
as oscilagdes diarias de seu preco nao sejam
sentidas pela mesma, proporcionando, assim,

excelente rentabilidade com baixo risco.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Paraoanode2013,aPo

iticadelnvestimentos
responsavel pelas diretrizes gerais para
aplicacdo dos recursos garantidores dos
Planos de Beneficios dos Servidores Publicos
Federais do Poder Executivo e dos Servidores
Publicos Federais do Poder Legislativo
concentrou as aplicacdes nos segmentos de
renda fixa e de renda variavel.

Nesse momento de constituicio e
estruturacao da Funpresp-Exe, a Politica de
Investimentos nao priorizou os investimentos
em ativos nos segmentos de estruturados, no
exterior e em operacdes com participantes

por se tratarem de investimentos mais

complexos que exigem um ciclo de analise
com maturacao mais longa e uma estrutura
operacional mais robusta.

Isso vai ao encontro dos principios de
melhores praticas em fundos de pensao e de
gestao de recursos de terceiros, pois, de forma
prudencial, foram identificados os riscos
existentes e os controles minimos necessarios
para o cumprimento do dever fiduciario
em relacdo aos participantes dos planos de
beneficios administrados pela Funpresp-Exe.
A atuacdo conservadora

por parte

da Fundacdo permitiu aproveitar as

oportunidades de investimentos que
surgiram ao longo do ano de 2013. Nesse
contexto, a Funpresp-Exe teve a sua
primeira contribuicdo em 18 de fevereiro
e apresentou rentabilidade acumulada de
6,92% no ano, destacando-se em relacao

ao Setor de Fundos de Pensao, cujos Planos



Definitiva obtiveram

de Contribuicao
rentabilidade anual de 0,25% a.a.

A alocacdo dos recursos garantidores entre
os diversos segmentos pode ser analisada

comparativamente a Politica de Investimentos de
2013 no Grafico n° 13. Visualiza-se que, devido

aos choques adversos que afetaram os precos
dos ativos no mercado doméstico, adotou-se uma
posicdo mais conservadora em renda variavel.
Este segmento teve alocacdo menor do que a

objetivada pela Politica de Investimentos de 2013.

Grafico n° 13 - Composicdo dos Recursos Garantidores

100%

00%
9062%

Carteira Funpresp
. Limites da Pl Maxima (*)

Res. CMN 3792

0%

32%
9.38%

*) PI: Politica de Investimentos
Fonte Funpresp-Exe

A distribuicdo dos recursos por tipo de ativo
pode ser observada no Grafico n® 14, com
maior concentracdo em titulos publicos
federais, particularmente aqueles mantidos
atéovencimento. Nessetipodeinvestimento,
as variacdes dos precos dos ativos no
mercado secundario nao sao refletidas na

Renda Variavel

avaliacao patrimonial. Os titulos marcados
a mercado (titulo para negociacao) contam
com essa variacdo e sdo mais facilmente
negociaveis antes do vencimento, conforme
surjam oportunidades de ganhos.

A carteira da Funpresp-Exe conta, ainda,
com acdes de primeira linha (IBrX) e

35



36

Grafico n° 14 - Composicao de Recursos Garantidores da Funpresp-Exe
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Cotas de
Fundos
IRF-M1

Titulos Privados

Compromissadas

(*) O prazo médico dos Titulos Publicos Federais (TPF) da Carteira de investimentos da Funpresp-Exe é de 16,8 anos.

Fonte Funpresp-Exe

titulos privados, representadas por Letras
Financeiras. Por fim, em menor proporcao,
sao mantidas pequenas parcelas em ativos
de liquidez imediata, para fazer face aos
desembolsos necessarios sem que haja
impactos significativos nos valores das
cotas. Esses ativos sdo representados por
operacoes
Central e cotas de Fundos de Investimento

compromissadas no Banco
de curto prazo — IRF M1 (indice atrelado aos
titulos publicos federais de curto prazo).

GESTAO DE RISCOS

Na gestao de riscos de mercado dos fundos
exclusivos da Funpresp-Exe, que sao geridos
pelo Banco do Brasil e pela Caixa Econémica
Federal, utiliza-se a metodologia de Valor em
Risco (Value-at-Risk — VaR). Tal metodologia
determina a perda maxima que os fundos
podem ter em um dia, dentro de um intervalo
de confianca e em relacdo a um determinado
termodecomparacao, chamadode benchmark.

Segundo a Politica de Investimentos da
Funpresp, os fundos de investimento nos
quais seus recursos sao aplicados nao deverao
apresentar, em renda fixa, VaR superior a 3%
e, em renda variavel, B-VaR superior a 5%.

No caso do risco de crédito, a Politica de
Investimentos estabelece que a Funpresp
apenas
mobiliarios de renda fixa de instituicoes

invista em titulos e valores
financeiras e nao financeiras classificados
por agéncias de avaliacdo de risco de crédito
(conhecidas como agéncias de rating)
como de baixo risco. Além disso, a carteira
serd permanentemente acompanhada e
avaliada por anadlise propria ou de terceiros.
A Funpresp-Exe também gerencia o risco de
liquidez da carteira mantendo um percentual
de seus recursos totais em ativos que
possam ser transformados imediatamente
em dinheiro, sem perda de valor, em funcao

das suas projecoes de necessidades de caixa.



Grafico n° 15 — Medidas de Risco dos Fundos Exclusivos da Funpresp-Exe
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RENTABILIDADE investimento, como pode ser observado no

A rentabilidade dos investimentos da  Graficon®16.
Funpresp acumulada no ano foi superior — Destaca-seque, paraocalculododesempenho,
aos indices de mercado de renda fixa e  considerou-se a data da primeira contribuicao

renda variavel que foram escolhidos como ~ em cada plano. No caso do plano destinado
referéncias para esses segmentos na Politica  a0s servidores do Poder Executivo, foi o dia 18
de Investimentos da Fundacao em 2013. de fevereiro, do Poder Legislativo, foi 21 de
Além disso, a Funpresp-Exe teve desempenho ~ Maio, &, para o Plano de Gestao Administrativa
superior a outros segmentos de previdéncia ~ (PGA), foi 4 de abril de 2013.

privada (PGBL) e outras opcoes de

Grafico n°® 16 - Comparacao da Rentabilidade em 2013
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Fonte: Anbima, Bacen e Funpresp-Exe.
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Participagéo % na Carteira

INVESTIMENTOS

GESTAO TERCEIRIZADA

A Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012,
que institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo,
estabelece, em seu art. 15, que 0s recursos
garantidores correspondentes as reservas
técnicas, aos fundos e as provisdes dos
planos de beneficios administrados pela
Funpresp-Exe poderdao ser administrados
pela Fundacao por meio de Carteira Propria e
Carteira Terceirizada (Carteira Administrada
e Fundos de Investimento).

Ambos os fundos possuem Regulamentos
adequados as normas da CVM e das EFPC,
especialmente a Resolucao n° 3.792, de
24 de setembro de 2009, do Conselho

Monetario Nacional.

Grafico n® 17 — Gestao Terceirizada - Distribuicdo
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Fonte: Funpresp-Exe

\

Além disso, o0s

recursos garantidores
contam com servico de custédia qualificada
e controladoria, prestada pela Caixa
Econdmica Federal desde setembro de 2013.
O servico de custodia compreende a guarda
e escrituracdo de ativos, as operacoes de
aplicacdo, resgate e gestao destes ativos,
o controle do enquadramento a Politica de
Investimentos e aos limites estabelecidos
na Resolucdo do CMN, a apresentacao
customizada de informacdes da carteira,
entre outros.

Em 2013, os custos com a taxa de
administracao dos Fundos de Investimento,
onde foram aplicados 0s recursos
garantidores, foi de aproximadamente
R$ 71 mil, o que resulta em uma taxa de
administracao média de 0,11% no periodo.

Grafico n® 18 — Gestao Terceirizada - Rentabilidade
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PATROCINADORES

Patrocinadores Plano ExecPrev
(Conforme Portaria MPS/PREVIC n°® 44, de 31/01/2013)

e Advocacia-Geral da Unido — AGU

e Agencia Brasileira de Inteligéncia — ABIN

e  Agencia Espacial Brasileira — AEB

e Agencia Nacional de Aguas — ANA

e Agencia Nacional de Aviagao Civil - ANAC

e Agencia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL

e  Agencia Nacional de Saude Suplementar — ANS

e Agencia Nacional de Telecomunicacoes — ANATEL

e Agencia Nacional de Transportes Aquaviarios —
ANTAQ

e Agencia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT

e Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA

e Agencia Nacional do Cinema — ANCINE

e Agencia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis — ANP

e Assessoria Especial do Presidente da Republica

e Autoridade Publica Olimpica

e Banco Central do Brasil

e (Caixa de Construcoes de Casas para o Pessoal da
Marinha — CCCPM

e Caixa de Financiamento Imobilidrio da Aerondutica -
CFlAe

e  (Casa Civil da Presidéncia da Republica

e Centro Federal de Educacao Tecnolégica Celso
Suckow da Fonseca — CEFET/RJ

e  Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Minas
Gerais — CEFET/MG

e Colégio Pedro I

e Comando da Aeronautica

e Comando da Marinha

e Comando do Exercito

e Comissao de Valores Mobiliarios — CVM

e Comissao Nacional de Energia Nuclear — CNEN

e Conselho Administrativo de Defesa Econémica —
CADE

e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — CNPq

e  Controladoria-Geral da Unido — CGU

e Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES

e Departamento de Policia Federal

e Departamento Nacional de Infraestrutura de

Transportes — DNIT

Departamento Nacional de Obras Contra as Secas -
DNOCS

Departamento Nacional de Producao Mineral — DNPM
Fundacao Alexandre de Gusmao — FUNAG

Fundacao Biblioteca Nacional

Fundacao Casa de Rui Barbosa — FCRB

Fundacao Cultural Palmares — FCP

Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica —
ENAP

Fundacao Habitacional do Exército - FHE

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)

Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e
Medicina do Trabalho — Fundacentro

Fundacao Nacional de Artes — Funarte

Fundacao Nacional de Saude — Funasa

Fundacdo Nacional do Indio — Funai

Fundacao Osorio

Fundacao Oswaldo Cruz - Fiocruz

Fundacéo Universidade de Brasilia — FUB

Fundacao Universidade de Sao Joao Del Rei — UFS)J
Fundacao Universidade do Amazonas — FUA
Fundacao Universidade do Maranhédo — FUM
Fundacado Universidade Federal do Tocantins — UFT
Fundacao Universidade Federal da Grande Dourados
- UFGD

Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da Saude
de Porto Alegre — UFCSPA

Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP
Fundacao Universidade Federal de Pelotas — UFPel
Fundacao Universidade Federal de Ronddnia — UNIR
Fundacao Universidade Federal de Sergipe — UFS
Fundacao Universidade Federal de Uberlandia — UFU
Fundacao Universidade Federal do ABC — UFABC
Fundacao Universidade Federal do Amapa — Unifap
Fundacao Universidade Federal do Pampa —
UNIPAMPA

Fundo Nacional de Desenvolvimento — FND

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo —
FNDE

Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica

Gabinete Pessoal do Presidente da Republica
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PATROCINADORES

Instituto Brasileiro de Museus — Ibram

Instituto Brasileiro de Turismo — Embratur

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA

Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade — ICMBio

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — Ipea
Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de
Janeiro — JBRJ

Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional
—IPHAN

Instituto Federal Baiano — IF Baiano

Instituto Federal Catarinense — IFC

Instituto Federal da Bahia — IFBA

Instituto Federal da Paraiba — IFPB

Instituto Federal de Alagoas — IFAL

Instituto Federal de Brasilia — IFB

Instituto Federal de Goias — IFG

Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul — IFMS
Instituto Federal de Minas Gerais — IFMG

Instituto Federal de Pernambuco — IFPE

Instituto Federal de Rondonia — IFRO

Instituto Federal de Roraima — IFRR

Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC

Instituto Federal de Sao Paulo — IFSP

Instituto Federal de Sergipe — IFS

Instituto Federal do Acre — IFAC

Instituto Federal do Amapa — IFAP

Instituto Federal do Amazonas — IFAM

Instituto Federal do Ceara — IFCE

Instituto Federal do Espirito Santo — IFES

Instituto Federal do Maranhao — IFMA

Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — IFNMG
Instituto Federal do Para — IFPA

Instituto Federal do Parana — IFPR

Instituto Federal do Piaui — IFPI

Instituto Federal do Rio de Janeiro — IFRJ

Instituto Federal do Rio Grande do Norte — IFRN
Instituto Federal do Rio Grande do Sul — IFRS
Instituto Federal do Sertdao Pernambucano — IF Sertao/
PE

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — IF
Sudeste MG

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — IF Sul de

Minas/MG

Instituto Federal do Tocantins — IFTO

Instituto Federal do Triangulo Mineiro — IFTM
Instituto Federal Farroupilha — IF Farroupilha
Instituto Federal Fluminense — IFF

Instituto Federal Goiano — IF Goiano

Instituto Federal Sul Rio-Grandense — IF Sul Rio
Grandense

Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
— INCRA

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
— INEP

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO

Instituto Nacional de Seguro Social — INSS

Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.
— Mapa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCT
Ministério da Cultura — MinC

Ministério da Defesa — MD

Ministério da Educacao — MEC

Ministério da Fazenda — MF

Ministério da Integracdo Nacional — Ml

Ministério da Justica — MJ

Ministério da Previdéncia Social — MPS

Ministério da Saude — MS

Ministério das Cidades — MCid

Ministério das Comunicacdes — MC

Ministério das Relacoes Exteriores — MRE

Ministério de Minas e Energia — MME

Ministério de Pesca e Aquicultura — MPA

Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS

Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio
Exterior — MDIC

Ministério do Esporte — ME

Ministério do Meio Ambiente — MMA

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —
MPOG

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Ministério do Turismo — MTur

Ministério dos Transportes — MT

Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da



Republica — SAE

Secretaria de Aviacao Civil da Presidéncia da Republica
- SAC

Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da
Republica — SECOM

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica — SDH

Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica — SEPIR

Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica — SPM

Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica — SEP
Secretaria de Relacdes Institucionais da Presidéncia da
Republica — SRI

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro
Oeste — SUDECO

Superintendéncia de Seguros Privados — Susep
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazoénia
- SUDAM

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste —
Sudene

Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc

Superintendéncia Zona Franca de Manaus —
SUFRAMA

Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira — Unilab

Universidade do Rio de Janeiro — UFRRJ

Universidade Federal da Bahia — UFBA

Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
—Unila

Universidade Federal da Paraiba — UFPB

Universidade Federal de Alagoas — UFAL

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG
Universidade Federal de Goias — UFG

Universidade Federal de Itajuba — UNIFEI

Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF
Universidade Federal de Lavras — UFLA

Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG

e Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

e Universidade Federal de Roraima — UFRR

e Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

e Universidade Federal de Santa Maria — UFSM

e Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar

e Universidade Federal de Sao Paulo — UNIFESP

e  Universidade Federal de Vicosa — UFV

e Universidade Federal do Acre — UFAC

e Universidade Federal do Ceara — UFC

e Universidade Federal do Espirito Santo — UFES

e Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA

e Universidade Federal do Pard — UFPA

e Universidade Federal do Paran& — UFPR

e Universidade Federal do Piaui — UFPI

e Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB

e Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ

e  Universidade Federal do Rio Grande — FURG

e Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN

e Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

e Universidade Federal do Triangulo Mineiro — UFTM

e Universidade Federal do Vale do Sao Francisco —
UNIVASF

e Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UFVIM

e  Universidade Federal Fluminense — UFF

e Universidade Federal Rural da Amazoénia — UFRA

e Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRP

e Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRR]J

e Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA

e Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR

e  Vice-Presidéncia da Republica

Patrocinadores Plano LegisPrev
(Conforme Portaria MPS/PREVIC n° 239, de 06/05/2013)

e  (Camara dos Deputados

e  Senado Federal
e  Tribunal de Contas da Unido - TCU
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Demonstracoes Contabeis

BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares de reais)

CNPJ: 17.312.597/0001-02
Cadigo da Entidade: 0472-4

12/31/2013 | 12/31/2012 PASSIVO 12/31/2013 | 12/31/2012
Disponivel 210 - Exigivel Operacional 78.303 -
Gestdo Previdencial 94 -
Realizavel 81.518 - Gestdo Administrativa 78.209 -
Gestdo Previdencial 1.310 -
Gestdo Administrativa 92 -
Investimentos 80.116 - Patrimonio Social 7.433 -
Fundos de Investimento 80.116 - Patrimdnio de Cobertura do Plano 6.431 -
ProvisGes Matematicas 6.431 -
Permanente 4,008 - Beneficios Concedidos 48 -
Intangivel 4,008 - Beneficios a Conceder 6.383 -
Fundos 1.002
Fundos Administrativos 1.002
TOTAL DO ATIVO 85.736 - TOTAL DO PASSIVO 85.736 -




DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares de reais)
CNPJ: 17.312.597/0001-02
Codigo da Entidade: 0472-4

DESCRIGAQ 12/31/2013 | 12/31/2012 "”:!,/AO)GAO
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio - -

1. Adigbes 11.411 - -
(+) ContribuicGes Previdenciais 6.328 - -
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 4,081 - -
(+) Receitas Administrativas 455 - -
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 547 - -
2. Destinagdes (3.978) - -
() Beneficios (ver nota 8.1) (3.978) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 7433 - -
(+/-) Provisdes Matematicas 6.431 - -
(+-) Fundos Administrativos 1.002 - -
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3+4) 7.433 - -

DEMONSTRACAQ DO PLANQO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares de reais)

CNPJ: 17.312.597/0001-02
Codigo da Entidade: 0472-4

DESCRICAQ VARIAGAO (%)
|

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -

1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.002 - -

1.1. Receitas 1.002 - -

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 455 - -
Resultado Positivo dos Investimentos b47 - -

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativo (1-2-3) 1.002 - -
5. Constituicdo /Reversao do Fundo Administrativo (4) 1.002 - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 1.002 - -
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PLANQ EXECUTIVO FEDERAL
CNPB: 2013.0003-83

DEMONSTRACAQ DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012

1. Ativos 7385
Disponivel - -
Recebivel 2.286 - -
Investimento 5.019 - -
Fundos de Investimento 5.019 - -
2. Obrigac0es 91 - -
Operacional 91 - -
3. Fundos ndo Previdenciais 980 - -
Fundos Administrativos 980 - -
4. Ativo Liquido (1-2-3) 6.314 - -
Provisdes Matematicas 6.314 - -

PLANO EXECUTIVO FEDERAL

'CNPB: 2013.0003-83 )
DEMONSTRAGAQ DA MUTAGCAQ DO ATIVO LIQUIDO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012

DESCRICAO 2013 2012 ‘ VAF:!,/A(EAO
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio - - -
1. AdigOes 9.671 - -
(+) Contribuictes 6.657 - -
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 3.014 - -
2. Destinag0es (3.357) - -
(-) Beneficios (ver nota 8.1) (2.911) - -
(-) Custeio Administrativo (446) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 6.314 - -
(+-) Provisdes Matematicas 6.314 - -
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 6.314 - -
() Fundos ndo Previdenciais 980 - -
(+/-) Fundos Administrativos 980 - -




PLANO EXECUTIVO FEDERAL
B CNPB: 2013.0003-83 i
DEMONSTRACGAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 & 2012

DESCRIGAO 2013 ‘ 2012 ‘ "AR(!;:?AO
ProvisGes Técnicas (1+4) 6.405 - -
1. Provisdes Mateméticas 6.314 - -
1.1. Beneficios Concedidos 48 - -
Contribuigdo Definida - - -
Beneficio Definido 48 - -
1.2. Beneficio a Conceder 6.266 - -
Contribuicdo Definida 4.941 - -
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 2.277 - -
Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.664 - -
Beneficio Definido 1.325 - -
4. Exigivel Operacional N - -
4.1. Gestdo Previdencial 91 - -
LEGISPREV
~ CNPB:2013.0006-18 ’
DEMONSTRACAQ DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012
DESCRICAO 2013 2012 ‘ VAF:!;\;’\AO
1. Ativos 14 - -
Recebivel 25 - -
Investimento 116 - -
Fundos de Investimento 116 - -
2. Obrigacdes 3 - -
Operacional 3 - -
3. Fundos ndo Previdenciais 21 - -
Fundos Administrativos 21 - -
4. Ativo Liquido (1-2-3) 117 - -
Provisdes Matemdticas 117 - -
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LEGISPREV
_CNPB:2013.0006-18 ’
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAQ DO ATIVO LIQUIDO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 & 2012

DESCRICAO VARIACAO (%)
A) Ativo Liguido - Inicio do Exercicio - -
1. Adiges 1.193 -
(+) Contribuictes 126 -
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.067 -
2. DestinagOes (1.076) -
(-) Beneficios (ver nota 8.1) (1.067) -
(-) Custeio Administrativo (9) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 117 -
(+-) ProvisGes Matematicas 117 -
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 117 -
C) Fundos ndo Previdenciais 21 -
(+/-) Fundos Administrativos 21 -




DEMONSTRAGAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

LEGISPREV
CNPB:2013.0006-18

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012

DESCRICAQ 2013 2012 | VARIAGAO(%)
ProvisGes Técnicas (1+4) 120 - -
1. Provisbes Mateméticas 117 - -
1.2. Beneficio a Conceder 17 - -
Contribuicdo Definida 86 - -
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 47 - -
Saldo de Contas - Parcela Participantes 39 - -
Beneficio Definido 31 - -
4. Exigivel Operacional 3 - -
4.1. Gestdo Previdencial 3 - -
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Notas Explicativas

Notas Explicativas das Demonstracoes

Contabeis Consolidadas

Em 31 de Dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado
de outra forma)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao de Previdéncia Complementar
do Poder
Executivo (Funpresp-Exe) é uma Entidade

do Servidor Publico Federal
Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), aprovada pela Portaria MPS/PREVIC/
DITEC n° 604, de 19 de outubro de 2012,
sob o cédigo n° 0472-4, estruturada sob a
forma de Fundacdo privada, de natureza
publica e
financeira e gerencial, com a finalidade de

autonomia  administrativa,
administrar e executar planos de beneficios
de carater previdenciario complementar na
modalidade de contribuicdo definida para
os servidores publicos titulares de cargo
efetivo da Unido, inclusive os membros,

dos patrocinadores, suas autarquias e
fundacoes.
Atua como fundo  multiplano e

multipatrocinado, regido pela Lein® 12.618,
de 30 de abril de 2012, que instituiu o
regime previdenciario complementar para
os servidores publicos federais ativos. A
Fundacao foi criada pelo Decreto n° 7.808,
de 20 de setembro de 2012, observadas as

Leis Complementares n° 108 e n° 109, de

29 de maio de 2001, pelas normas ditadas
pelo Ministério da Previdéncia Social, por
meio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC (6rgao regulador)
e da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC (6rgao
fiscalizador).

Os recursos administrados pela Funpresp-
Exe sdo oriundos de contribuicdes das
patrocinadoras, dos participantes e
dos rendimentos das aplicacbes desses
recursos, conforme disposto no artigo 9°,
da Lei Complementar n° 109, de 2001, e
em Resolucdes do Conselho Monetario

Nacional (CMN).

2. PLANOS ADMINISTRADOS

Os planos de beneficios sao criados e
mantidos para atender aos participantes e
assistidosde cadaumadaspatrocinadoras, de
acordo com seus respectivos regulamentos.
Nao respondem solidariamente entre si e
todos os registros sao segregados por plano
de beneficios com as praticas e diretrizes
contabeis mencionadas na Nota 5.

Cada plano de beneficios possui um

conjunto de direitos e obrigacoes, reunidos

em Regulamento, com o objetivo de



pagar beneficios de carater previdenciario 2013 com a administracdo de dois planos
aos participantes e assistidos, observada  de beneficios: O Plano Executivo Federal
a independéncia patrimonial, contabil e  (ExecPrev), destinado aos servidores do
financeira entre os planos operados por  Poder Executivo com participantes oriundos
uma mesma Entidade fechada, tendo como  de com 111 patrocinadores, e o LegisPrey,
base para identificacdo contabil o registro  destinado aos servidores do Poder Legislativo
do Cadastro Nacional de Plano de Beneficio  Federal com dois patrocinadores, a Camara
(CNPB). dos Deputados e o Tribunal de Contas da
A Funpresp-Exe encerrou o exercicio de  Unido.

PLANO | CNPB |  MODALIDADE | PATROCINADORAS
. Orgdos da administracdo direta, as autarquias e as funda-
PLANQ EXECUTIVO FEDERAL 2013.0003-83 CD des do Poder Executivo Federal,
Camara dos Deputados, Senado Federal e Tribunal de
LEGISPREV 2013.0006-18 CD Contas da Unio.

A primeira adesdao ao Plano Executivo  exercicio contabilizando 2.141 participantes,
Federal, o primeiro dos planos aprovado 3 assistidos e 113 patrocinadoras, como
pela Previc, ocorreu em marco de 2013.  demonstra a tabela abaixo:

Em dezembro, a Funpresp-Exe encerrou o

-ME_
PLANO EXECUTIVO FEDERAL 111 2115
LEGISPREV 2 26 :
Tota 113 2141 3

3. LEGISLACAO APLICAVEL

A contabilidade dos fundos de pensao difere para custeio das despesas administrativas
de outros ramos, inclusive das sociedades pelas Entidades fechadas de previdéncia
anonimas, pelasuaespecificidade, conceitos, complementar, vigente a partir de 1° de
legislacdo, procedimentos, normas e janeiro de 2010;

critérios aplicados. Desde o ano de 2010, e Instrucao SPC n° 34, de 24/09/2009,
a contabilidade das Entidades fechadas de gue estabelece normas especificas para
previdéncia complementar passou a ter os procedimentos contabeis, define a
seus procedimentos regulamentados pela forma, o meio e a periodicidade de envio
legislacao a sequir: das demonstracdes contabeis. A referida
e Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, norma foi alterada pelas instrucdes a

qgue dispbe sobre os critérios e limites sequir:
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e Instrucao MPS/PREVIC n° 05, de
08/09/2011, que altera e inclui
contas na Planificacdo Contabil
Padrao;

e Instrucao MPS/PREVIC n° 01, de
31/03/2011, que altera o prazo
de entrega dos balancetes dos
Planos de Beneficios, do Plano
de Gestdao Administrativa e

para

trimestral, sendo o prazo até o
ultimo dia do més subsequente
ao trimestre de referéncia;

e Resolucdao CNPC n° 8, de 31/10/2011,
que dispde sobre os procedimentos

Consolidado, de mensal

contabeis, em vigor a partir de 16
de dezembro 2011, que revogou a
Resolucao CGPC n° 28, de 26/01/2009, e
a Resolucao CNPC n° 1, de 03/03/2011.
A referida resolucdo foi alterada pela
seguinte resolucao:

e Resolucao n° 12, de 19 de
agosto de 2013, inclusao de
um novo demonstrativo, DPT
— Demonstracao das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios,
em substituicdo ao DOAP; e

e Resolucado CFC n° 1.272/10, de
22/01/2010, que aprova aITG 11 relativo
as Entidades fechadas de previdéncia
complementar, estabelecendo critérios

e procedimentos especificos para

das
contabeis, para registro das operacoes e

estruturacao demonstracoes
variacoes patrimoniais, bem como para o
contetdo minimo das notas explicativas
pelas Entidades
fechadas de previdéncia complementar.

a serem adotadas

4. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As
elaboradas

demonstracbes  contdbeis  foram
em conformidade com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil e a
legislacao vigente, aplicavel as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar— CNPC. Sequem
principios, métodos e critérios uniformes
em relacao as demonstracoes contabeis do
ultimo exercicio social, nao requerendo a
divulgacao separada de ativos e passivos em
circulante e nao circulante.
Na dos

contabeis, foram utilizadas estimativas

elaboracao demonstrativos
contabeis baseadas nas melhores praticas,
incluindo fatores objetivos e subjetivos
quando nao existia forma precisa de
apuracao do valor adequado a ser registrado
para certos ativos e passivos, como titulos
e valores mobilidrios marcados a mercado
(titulos para negociacdo) e na curva (titulos
mantidos até o vencimento), podendo
apresentar variacées nos resultados reais
quando de suas eventuais realizagoes.



Compodem os demonstrativos contabeis:

e Balanco  Patrimonial Consolidado

- evidencia, quantitativa e
qualitativamente, de forma resumida,
a posicao patrimonial e financeira da
Entidade em uma determinada data.

e Demonstracdo Consolidada da Mutacao
do Patriménio Social (DMPS) — é uma
demonstracao consolidada e destina-se
aevidenciar acomposicao dos elementos
que provocaram as alteracoes ocorridas
no patriménio social do conjunto de
planos de beneficios Administrados pela
Entidade.

e Demonstracdo da Mutacdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios (DMAL)
—evidencia as modificacbes sofridas pelo
ativo liquido dos planos de beneficios no
exercicio.

e Demonstracdo Consolidada do Plano

(DPGA) -

demonstra a atividade administrativa da

de Gestdo Administrativa

Entidade, evidenciando a alteracdo do
fundo administrativo.

e Demonstracdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios (DAL) — destina-se a
evidenciar os componentes patrimoniais
de cada plano de beneficios.

e Demonstracdo das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios (DPT) — apresenta as
provisdes técnicas, que é a totalidade

planos de

beneficios previdenciais administrados

dos compromissos dos

pela Entidade.

5. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A Funpresp-Exe adota como procedimento
padrao contabil a pratica de discriminar,
controlar e contabilizar todos os atos e
fatos de forma segregada para cada Plano
de Beneficios e para o Plano de Gestao
Administrativa, respeitando a autonomia
patrimonial de cada um, assegurando um
conjunto de informacbes individualizadas,
consistentes e transparentes.

Operacbes contabilizadas para cada Plano
em funcao da gestao:

atividade de
e de controle das contribuicdes, dos

e Previdencial - registro
beneficios e dos institutos previstos no
art.14, da Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001, bem como do
resultado dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria.

e Administrativa — atividade de registro e
de controle inerentes a administracao
dos planos de beneficios.

e |Investimentos — registro e controle
referentes a aplicacdo dos recursos dos
planos de beneficios e do plano de
gestao administrativa.
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5.1. CONTRIBUICOES PREVIDENCIAIS

Os registros relativos as contribuicdes

previdenciais dos participantes e
patrocinadores sao contabilizados pelo
regime de competéncia, exceto as

contribuicoes dos autopatrocinados,
contribuicoes facultativas e portabilidade,
gue sao registradas pelo regime de caixa, ou

seja, quando da efetiva liquidacao.

5.2. INVESTIMENTOS

No Grupo 1.2.3Investimentossaoregistrados
todos os recursos garantidores das provisoes
matematicas e dos fundos, bem como seus
acréscimos e decréscimos, sem distincdo de
prazos e consoante o previsto na politica
de investimentos dos planos de beneficios
operados pela Entidade.

A Funpresp-Exe utiliza, como veiculos de
aplicacdes dos recursos dos planos, fundos
de investimento em Cotas (FIC) exclusivos,
administrados pelas instituicoes financeiras
federais, como o Banco do Brasil, por
intermédio da BBDTVM, BB Gestao de
Recursos e Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A e a Caixa Econémica Federal,
por meio da Vice-Presidéncia de Gestao de
Ativos de Terceiros, em cumprimento ao
disposto no art. 28, da Lei n° 12.618, de
2012. A politica de investimentos destes
fundos teve, como alocacao objetiva para o
ano de 2013, aplicacbes nos segmentos de

renda fixa e renda variavel.

O valor da cota é calculado com base na
avaliacdo patrimonial que considera o
valor de mercado dos ativos financeiros
integrantes da carteira,
daqueles pelos quais foi precificado pela

marcacdao na curva de rendimentos do

com excecao

ativo. Nesse caso, a avaliacdo patrimonial
considera seu preco de aquisicdo, com
apropriacao temporal dos rendimentos
acumulados com base naquele preco.

5.2.1. GESTAO DE RISCOS

Na gestao de riscos de mercado, a Entidade
utiliza, por meio do controle dos fundos
exclusivos, a metodologia de Valor em
Risco (Value-at-Risk — VVaR), determinando a
perda potencial maxima e estabelecendo o
intervalo de confianca.

Segundo a politica de investimentos dos
planos de beneficios da Funpresp-Exe,
os fundos de investimento nos quais
seus recursos sao aplicados ndo deverdo
apresentar, em veiculos de renda fixa, VaR
superior a 3% e, em veiculos de renda
variavel, VaR de Benchmark superior a 5%.
No caso do risco de crédito, a politica de
investimentos estabelece que a Funpresp-Exe
apenas invista em titulos e valores mobiliarios
de renda fixa de instituicbes financeiras e
nao financeiras classificados por agéncias de
avaliacao derisco (rating) como de baixo risco.



Além disso, a carteira sera acompanhada e
avaliada por analise prépria ou de terceiros.
A Funpresp-Exe também gerencia o risco
de liquidez da carteira mantendo um
percentual minimo de seus recursos totais
em ativos de liquidez imediata em funcao
das suas projecoes de caixa para cobertura
de beneficios ndo programados.

5.2.2. CUSTODIA

Atendendo ao disposto no art. 14, da
Resolucdo CMN n° 3.792, de 2009, que
dispoe sobre as diretrizes de aplicacado
dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas Entidades fechadas
de previdéncia complementar, os recursos
da Funpresp-Exe contam com servico
de custédia qualificada e controladoria,
prestada pela Caixa Econdmica Federal.

O servico de custodia compreende a guarda
e escrituracdo de ativos, as operacdes de
aplicacdo, resgate e gestao destes ativos,
o controle do enquadramento a politica
de investimentos e aos limites prudenciais
estabelecidos na Resolucao CMN n° 3.792,
de 2009, e a apresentacao customizada de

informacdes da carteira, entre outros.

5.3. PERMANENTE

As despesas de elaboracao e implantacao
do PLANO EXECUTIVO FEDERAL e do plano
LegisPrev, bem como de implantacao da
propria Entidade foram registradas no

Imobilizado intangivel.

5.4. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os itens estdo demonstrados por valores

a pagar conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos encargos
correspondentes. Incluem as obrigacoes

referentes aos gastos com beneficios
devidos aos participantes, valores a pagar de
contribuicoes para custeio do PGA/Plano de

Gestao Administrativa e empregados.

5.5. PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas equivalem ao
compromisso atual do plano de beneficios
para com seus participantes e assistidos,
devidamente constituidos com base nas
notas técnicas atuariais dos planos, sob
responsabilidade do atuario legalmente
habilitado, sendo formado por:

e Beneficios Concedidos — compromissos
esperados ja assumidos pelo plano em
favor de seus assistidos.

e Beneficios a Conceder — compromissos
esperados com seus participantes que
ainda ndo entraram em gozo de beneficio.

5.6. FUNDO

Registra valores com regras especificas de

constituicao e destinacdo, conforme a sequir:

e Administrativo—suaconstituicaoégerada
pelas sobras da gestdao administrativa,
rendimentos dos investimentos, e sua
finalidade é garantir os recursos futuros
necessarios a manutencao da estrutura
administrativa da Entidade.
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5.7. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(PGA)

Com regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade por
meio da Resolucao CD/Funpresp-Exe n°
07/2013, tem por finalidade estabelecer
regras, normas e critérios a serem adotados
na aplicacao dos a gestao
administrativa da Entidade.

recursos

Todos os registros do PGA sao escriturados
em balancete exclusivo, de modo a respeitar
sua autonomia patrimonial e assegurar um
conjunto de informagbes consistentes e
transparentes.

5.8. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa os recursos destinados para
gastos pela
Entidade na administracao dos planos de

cobertura  dos realizados

beneficios, por meio do PGA/Plano de Gestao

Administrativa, das quais destacam-se:

e Custeio Administrativo Previdencial (taxa
de carregamento) — percentual incidente
sobre as contribuicbes previdenciais
arrecadadas mensalmente nos planos,
observados os respectivos regulamentos
e planos de custeio.

e Contribuicao Administrativa—percentual

incidente sobre o beneficio.

5.9. AJUSTES E ELIMINACOES NA
CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Os valores da tabela abaixo estdao em R$ mil:

DESCRIGAO | 2013 | 2012
ATIVO -1.002 -
Participacdo no Plano de Gestdo 1002
Administrativa '
PASSIVO 1.002
Participacdo no Plano de Gestao 1,002
Administrativa :
Para consolidacdo das demonstracoes

contabeis, foram realizados lancamentos,
para eliminacdo de saldos, nas contas
de participacdo no Plano de Gestao
Administrativa.

5.10. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS sao
calculados mensalmente, de acordo com as
aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente,
sobreosomatériodasreceitasadministrativas
da Entidade e o resultado das aplicacoes do
fundo administrativo, conforme Instrucao
Normativa SRF n°® 1.285, de 13/08/2012.

A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da
Previdéncia Complementar-TAFIC é
recolhida quadrimestralmente a Previc,

calculadacombase nosrecursosgarantidores



de cada plano de beneficios administrado
pela Entidade, de acordo com a Instrucao
MPS/Previc n° 03, de 10/10/2012.

As Entidades fechadas de previdéncia
complementar estdo isentas de imposto
de renda pessoa juridica, desde janeiro de
2005, de acordo com a Lei n° 11.153, de
29/12/2004.

5.11. PARTES RELACIONADAS

Os recursos financeiros da Funpresp-Exe sao
administrados pela Caixa Econémica Federal
e pelo Banco do Brasil, em conformidade
com o art. 28, da Lein® 12.618, de 2012.
"Art. 28. Até que seja promovida a
contratacdo na forma prevista no § 3° do
art. 15 desta Lei, a totalidade dos recursos
garantidores correspondentes as reservas
técnicas, aos fundos e as provisdes dos planos
de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-
Leg e da Funpresp-Jud serd administrada
por instituicdo financeira federal, mediante
taxa de administracdo praticada a preco de
mercado, vedada a cobranca de taxas de

performance.” (grifo nosso)

6. ABERTURA DAS PRINCIPAIS CONTAS
CONTABEIS

6.1. REALIZAVEL

A tabela abaixo mostra os saldos do
realizavel por Plano (R$ mil):

| PLANO ] 2013 | 2012 |

GESTAOQ PREVIDENCIAL 1.310
Plano Executivo Federal 1.306 -
LEGISPREV 4 -
GESTAO ADMINISTRATIVA 92
Funpresp-Exe-PGA 92 -
INVESTIMENTOS 80.116 -
TOTAIS 81.518 -

i Gestdo Previdencial

Ressalta-se o item recursos a receber no valor
de R$ 1.310 mil que registra as contribui¢des
normais e extraordindrias mensais a serem
recebidas em janeiro/2014, referente ao més
de 12/2013.

ii Gestao Administrativa

O valor de R$ 92 mil a receber refere-se ao
custeio administrativo que sera repassado
dos planos de beneficios para o Plano de
Gestao Administrativa, referente ao més de
12/2013.

iii Investimentos

Os fundos de investimento sao administrados
pela Caixa Econémica Federal e pelo Banco
do Brasil, seguindo as orientacoes constantes
na politica de investimentos da Entidade.

As aplicacdes nos fundos de investimento
exclusivos sao registradas no momento inicial
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ao custo de aquisicdo e sao atualizadas pelo valor da cota de fechamento diario
divulgado pelos respectivos administradores, como pode ser visto na tabela abaixo:

Composicao consolidada da carteira de investimentos (R$ mil):

FUNDO (R$ mil) | VALORTOTAL | %
Fundo de Investimento Banco do Brasil 40.841 50,98
Cotas de Fundos RF 33.210
TPF na curva (TMV) 14177
TPF a mercado (TN) 11.878
Titulos privados 6.207
Operagdes compromissadas 948
Cotas Fundos de Agdes CL 7.631
Fundo de Investimentos Caixa 39.275 49,02
Titulos Publicos na curva (TMV) 38.491
Cota FI Caixa Brasil IRF-M 1TP RF 784
Total dos Investimentos 80.116 100

6.2. PERMANENTE

As despesas de elaboracao e implantacdo do Plano Executivo Federal e do LegisPrev foram
registradas no Imobilizado intangivel, como demonstra a tabela a sequir:

Composicao do Permanente:

DESCRICAO | VALOR
PERMANENTE 4.008
Intangivel 4.008
Gastos com implantagao/desenvolvimento 4,008

6.3. EXIGIVEL OPERACIONAL

A tabela abaixo mostra os saldos do exigivel operacional por Plano (R$ mil):

. _PLANOGRSMI ] 2013 | 2012 |
GESTAO PREVIDENCIAL 94

PLANQ EXECUTIVO FEDERAL 91 -

LEGISPREV 3 -

GESTAO ADMINISTRATIVA 78.209

Funpresp-Exe-PGA 78.209 -
INVESTIMENTOS - -

TOTAIS 78.303 -




i Gestao Previdencial

O valor de R$ 91 mil refere-se a provisao da
taxa de carregamento a ser paga pelo Plano
Executivo Federal para custeio das despesas
administrativas do PGA.

O valor a pagar de R$ 3 mil referente ao
plano LegisPrev trata-se de R$ 1 mil de taxa
de carregamento a pagar e R$ 2 mil de
contribuicoes a identificar.

ii Gestao Administrativa

Compdem a rubrica contas a pagar 0s
valores relativos aos salarios dos funcionarios
e aos servicos de terceiros, dentre outros
relacionados a administracdo dos planos de
beneficios.

Do saldo de R$ 78.209 mil, temos R$ 73.835
mil referentes ao valor do adiantamento de
contribuicoes futuras, nos termos do art.
25, da Lei n® 12.618, de 2012, que esta
lancada na conta de receitas antecipadas,
efetuado pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao para o PLANO
EXECUTIVO FEDERAL, e pela Camara dos
Deputados, Senado Federal e Tribunal
de Contas para o PLANO LEGISPREY,
necessario ao regular funcionamento inicial
da Entidade, conforme demonstrado na
tabela a sequir:

Aportes dos Patrocinadores para Funpresp-Exe a titulo de adiamento de contribuicoes futuras

(R$ mil)
18/02/2013 MPOG EXECUTIVO FEDERAL 48.835
21/05/2013 Senado Federal LEGISPREV 8.600
06/06/2013 TCU LEGISPREV 4.300
18/06/2013 Camara dos Deputados LEGISPREV 12.100
TOTAL: 73.835

6.4. PROVISOES MATEMATICAS

De acordo com os Regulamentos dos planos
de beneficios, a Lei n°® 12.618, de 2012, e
o art. 3°, da Resolucao CGPC/MPS n° 16,
de 2005, o Plano Executivo Federal e o
LegisPrev sao estruturados na modalidade de
plano de Contribuicdo Definida (CD). Nessa
modalidade, os beneficios programados

tém seu valor permanentemente ajustado
ao saldo de conta mantido em favor do
participante, inclusive na fase de percepcao
de beneficios.

Tais planos estabelecem, ainda, um Fundo
de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
(FCBE), de natureza coletiva, para cobertura
de beneficios ndo programados ou de risco,
tais como invalidez, pensao por morte,
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sobrevivéncia e aposentadorias especiais,
composto por parcela da contribuicdo do
participante e do patrocinador.

O FCBE podera, eventualmente, apresentar
desequilibrios  atuariais,  positivos  ou
negativos, caso as hipdteses biométricas,
demograficas, financeiras e econémicas nao
se confirmem no longo prazo. Portanto, este
fundo coletivo é a Unica forma possivel de
desequilibrio atuarial e, neste caso, o custeio
dos beneficios nao programados devera ser
alterado, por ocasido da aprovacao do plano
de custeio, modificando, por consequéncia,
a parcela da contribuicao destinada
as contas individuais (RAP -
Acumulada pelo Participante), uma vez que
o custeio dos planos esta limitado em 17%
de contribuicao do participante (8,5%) e
patrocinador (8,5%) para constituicao de
todos os beneficios previdenciarios dos
planos.

Em contraponto, a natureza coletiva do
FCBE possibilitaa compensacao de eventuais

Reserva

discrepancias em cada custeio especifico

dos beneficios, uma vez que alguns deles
possuem correlacdes negativas entre si,
como é o caso, por exemplo, do beneficio
de pensao por morte do participante ativo
e o beneficio por sobrevivéncia do assistido.
Adicionalmente, o custeio do FCBE foi
definido considerando uma margem de
seguranca estatistica, chamado de FOR/
Fundo de Oscilacao de Riscos, aumentando,
portanto, a probabilidade de solvéncia do
referido fundo coletivo.

registrados
constam nas Demonstracoes Atuariais (DA)

Os valores nessas rubricas
e na Demonstracdo das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios (DPT). O parecer
elaborado pelo atuario estd em consonancia
com a planificacdo contabil em vigor.

Demonstramos a seguir as provisoes
matematicas por plano de beneficios. Os
valores referentes ao FCBE estdo no grupo

contabil de Beneficio Definido (R$ mil):

_____________ _PLANOR§mIH | 2013 [ 2012 |
PLANO EXECUTIVO FEDERAL -
Provisdes Matemdticas 6.314
Beneficios Concedidos 48
Beneficios a Conceder 6.266
Contribuicdo Definida 4941
Beneficio Definido 1.325
LEGISPREV
ProvisGes Matematicas 17
Beneficios a Conceder 117
Contribuigdo Definida 86
Beneficio Definido 31
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 6.431




Premissa utilizada na avaliacdo atuarial, que consiste num estudo técnico no qual sao
mensurados 0s recursos necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos pelos planos,
sobretudo aos beneficios de risco pagos pelo FCBE:

Plano Executivo Federal RP2000-Geracional 4% Capitalizagdo
LegisPrev RP2000-Geracional 4% Capitalizacdo
Em relacdo aos beneficios programados,  6.5. FUNDO

onde as contas sao de natureza individual,
tais hipoteses atuariais nao sao utilizadas
para apuracao das obrigacdes dos planos
junto a seus participantes, mas apenas
para o calculo e recélculo dos beneficios
por equivaléncia atuarial. Portanto, tais
beneficios de prestacao continuada tém seu
valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante
e assistido, inclusive na fase de percepcao de
beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicacao, os valores aportados e 0s
beneficios pagos.

O monitoramento constante das hipoteses
e premissas adotadas tem como objetivo
principal garantir aderéncia a populacao de
participantes e caracteristicas dos planos
de beneficios. Os planos Executivo Federal
e 0 LegisPrev iniciaram suas operagdes em
04/02/2013 e 07/05/2013, respectivamente.
Portanto, nao houve comparacao com
premissas atuarias de 2012.

O Fundo Administrativo do PGA foi
constituido a partir do resultado positivo
encontrado na apuracao das receitas,
despesas e resultado dos investimentos da
gestao administrativa. Em 2013, a Entidade

finalizou com um valor de R$ 1.002 mil.

7. ADIANTAMENTO DE CONTRIBUICOES
FUTURAS

Tendo em vista a necessidade de recursos
para estruturacdo da Entidade, a Lei n°
12.618, de 2012, em seu artigo 25, e a Lei
n° 12.697, de 2012, autorizou a Unido a
realizar aporte, a titulo de adiantamento de
contribuicoes futuras, necessario ao regular
funcionamento inicial da Funpresp-Exe:

Art. 25. E a Unido autorizada, em carater
excepcional, no ato de criacdo das Entidades
fechadas de previdéncia complementar
referidas no art. 40, a promover aporte a titulo
de adiantamento de contribuicdes futuras,
necessario ao regular funcionamento inicial,
no valor de:
I-Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00

(cinquenta milhdes de reais).
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Os recursos recebidos pela Entidade, a
titulo de antecipacao de contribuicoes
futuras, foram aplicados em fundos de
investimento administrado por instituicbes
financeiras federais, gerando rendimentos
financeiros no patrimoénio dos planos. No
entanto, estes rendimentos nao poderiam
ser alocados nas contas individuais dos
participantes (RAP) por ndo serem recursos
garantidores, mas sim destinados a dar
sustentacdo ao fluxo inicial de gastos na
implantacao da Entidade, até o seu regular
funcionamento inicial.

Como os rendimentos estavam sendo
registrados nos planos, foi necessario efetuar
um lancamento mensal de compensacao
antes do fechamento das reservas, para
que os rendimentos dessa antecipacao
de contribuicbes nao impactassem na
constituicdo do saldo de contas dos

participantes.

Com a aprovacao, pelo Conselho
Deliberativo, do conceito de “regular
funcionamento inicial”, por meio da

Resolucao CD/Funpresp-Exe n°® 26, de 12
de dezembro de 2012, o valor referente
ao adiantamento de contribuicbes foi
reclassificado contabilmente e transferido
para o PGA/Plano de Gestao Administrativa,
a partir do dia 13 dezembro de 2013, e

registradoem contade Receitas Antecipadas.

Até o momento desta transferéncia, os
valores no ativo (investimentos) e no passivo
contribuicoes)
atualizados de forma proviséria pela variacao

(antecipacdo  de foram
da cota, por estarem relacionados a gestao
previdencial. A partir desse registro no PGA,
o resultado da aplicacdo financeira passou a
constituir o Fundo Administrativo do PGA.

8. DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONSOLIDADAS

8.1 DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL

Neste demonstrativo podemos observar os
valores que contribuiram para o acréscimo
ou decréscimo do patriménio social.

No item de Destinacdes, destaca-se o valor de
R$ 3.978 mil, pelo qual o montante R$ 3.976
mil esta registrado em outras deducdes no
balancete dos planos (cddigo contabil n°® 329),
é referente a compensacao dos rendimentos
do adiantamento de contribuicdes futuras,
gue estavam sendo contabilizados nos planos
de beneficios. O valor de R$ 2 mil refere-se ao
pagamento do beneficio de pensao por morte
no ano de 2013.



8.2 DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA-DPGA

Este  demonstrativo  apresenta  toda

movimentacao das contas administrativas
da Entidade.

Neste exercicio nao foi reconhecida despesa
alguma, todos os gastos foram considerados
numa conta do ativo denominada Intangivel/
Gastos com implantacao.

A Entidade nao tinha recursos nem fundo
administrativo  suficiente  para  cobrir
suas despesas iniciais de implantacdo.
A Funpresp-Exe esta formando fundo

RICARDO PENA PINHEIRO
Diretor Presidente
Diretor de Seguridade, interino
CPF: 603.884.046-04

LiCIO DA COSTA RAIMUNDO
Diretor de Investimentos
CPF: 131.951.338-73

administrativo para que possa no futuro
diferir os gastos efetuados na implantacao
dos planos de beneficios.

8.2.1. REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO

Em atendimento ao que determina
a Resolucdo CFC n° 1.297, de 2010,
informamos que os custos com a
remuneracdo total atribuida ao pessoal
da administracdo (Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal) foi
de R$ 743 mil no ano de 2013.

EUGENIA BOSSI FRAGA
Diretora de Administracao
CPF: 645.372.346-87

REGINALDO GUEDES DA SILVA
Coordenador de Contabilidade
CPF: 505.561.181-20
CRC/DF 8797-02
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS NO ANO DE 2013

DESCRICAQ Em R$ mil
PESSOAL E ENCARGOS 2.999
CONTRATADOS 1.613
CEDIDOS 643
DIRETORIA 537
CONSELHOS (DELIBERATIVO E FISCAL) 206
VIAGENS E ESTADIAS 25
SERVIGOS DE TERCEIROS 80
DESPESAS GERAIS 219
OUTRAS DESPESAS 685
TOTAL DAS DESPESAS 4.008

Fonte: Funpresp-Exe
Obs: Os valores das despesas administrativas estdo registrados na conta do intangivel, por se tratar de gastos com implantagao do Plano.



Demonstrativo de Investimentos

Rentabilidade

Acumulado |

Composicao

Po s de
Dezembro de 2013 investimentos 2013

Politica de Investimento 2013

18/02/2013 a 31/12/2013 ]

Segmentos

Limite
supeior

participacao
%

Alocacao
objetivo

Segmentos

| R$ milhdes

Rentabilidade FENFED Benchmark/indice de Referéncia

Consolidacdo benchmark
Renda Fixa 72.597.694,48 90,62% 78% 100% Renda Fixa 6.90% A45.149% 97,84% [IMA-B(5+)]+2,16%l[IR-
Renda Variavel 7510.713,61 9,38% 2% 32% ' ' F-M(1)]
Investimentos estruturados 0 0 0% 9% Renda Varidvel 3,58% 3,34% 102% I1BrX-100
Investimentos no exterior 0 0 0% 4,70% Total dos o o o
v 5 0 " % Investimentos 6,87% 8,22% IPCA+4% ao ano
Operagdes com participantes 0 0 0% 4,70%
Total dos investimentos 80.108.408,09 100%
Valores disponiveis/relacio- 731674
nados/a pagar/ receber S
recursos garantidores 80.115.724,83 Rentabilidade 2 Evolugao do Benchmark/indice de Referéncia
benchmark
. 80% * (100% IMA-B5+)] + [20% *
Plano de Beneiicios dos Servidores Renda Fixa 6,74% 1517 [ (90% |(MA»§5+ + 1o%)|]RF|E/|-1ﬁ
Publico Federais do Poder Executivo »
Renda Varidvel 3,58% 3,34% 102% IBrX-100
Renda Fixa 4.110.455,93 81,81% 76% 100% Total d
Renda Variavel 913.959.11 18,19% 2% 3% Inveostaime[;lstos 6,92% 8.22% IPCA+4% a0 ano
Investimentos estruturados 0 0 0% 10%
Investimentos no exterior 0 0 0% 5%
P Plano de Beneficios dos Servidores Piiblicos Federais do Poder Legislativo
Iméveis 0 0 0% 0%
- - Politica de Investimento 2013
Operacdes com participantes 0 0 0% 5% 21/05/2013 2 31/12/2013
Total dos investimentos 5.024.415,04 100% Segmentos Evolueao d
Valores disponiveis/relacio- L9917 Rentabilidade? | hveonlcllgfnnarko | Benchmark/indice de Referéncia
nados/a pagar/ receber o ) [80% ' (100% IMA-B5+)] +[20% '
recursos garantidores 5.025.914.21 Renda Fixa 5,08% -14,52% (90% IMA-B5:+ + 10% IRFM-1)]
Renda Varidvel 3,58% 3,34% 102% I1BrX-100
Plano de Beneficios dos Servidores Total dos
Piiblico Federais do Poder Executivo Investimentos 5,15% 5.58% IPCA+4% a0 ano
Renda Fixa 93.272,59 85,36% 76% 100%
renda T DRM] o o o
Investimentos estruturados 0 0 0% 10% AT Po de Investimento 2013
: : o o
Investimentos no exterior 0 0 0% 5% 04/04/2013 2 31/12/2013
Iméveis 0 0 0% 0% SRS Evolugao 4o -
Operagdes com participantes 0 0 0% 5% Rentabilidade | benchmark | Benchmark/Indice de Referéncia
Total dos investimentos 109.266,13 100% Renda Fixa 5,44% 5,92% IRF-M 1
Valares disponivels/relacio- 2350 Renda Varidvel 3,74% 3,50% 102% IBrX-100
nados/a pagar/ receber ' Total dos
recursos garantidores 109.289,63 Investimentos 5,38% 5.92% IRF-M 1
Plano de Beneficios dos Servidores o o .
Pablico Federais do Poder Executivo ' Os indices de referéncia dos Planos ExecPrev e LegisPrev, por serem na
Renda Fixa 68.393.965.96 91.22% 76% 100% mo?ah(tiadg (Iie Contribuicdo Definida, ndo constituem garantia de rentabilidade ou
~ meta atuarial.
Renda Varidvel 6.580.760,96 8,78% 24% 33% L - ’ . . . .
Imestimentos esiUlurados 0 ; 0; 10; 2 A rentabilidade liquida foi obtida a partir das cotas de fundos de investimentos
- - 0” c“ com base no patrimonio liquido. Por sua vez, a rentabilidade bruta do consolidado
Ivestimentos no exterior 0 0 0% 5% | ¢ de cada plano administrado pela Funpresp-Exe obtida a partir do acréscimo da
[méveis 0 0 0% 0% | taxa de administragdo ao patrimonio de cada fundo de investimento foi de 6,99%
Operagdes com participantes 0 0 0% 5% no consolidado, de 7,04% no plano ExecPrev, de 5,23% no plano LegisPrev e de
Total dos investimentos 74.974.726,92 100% 5,47% no PGA.
Valores disponiveis/relacio- 579400
nados/a pagar/ receber
recursos garantidores 74.980.521,01
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Alteracao Estatutaria

provado pela Portaria DITEC/PREVIC/
MPS n° 45, de 06 de fevereiro de
2014, publicada no DOU n° 27, de
07 de fevereiro de 2014, Secao 1, Pagina
42.
Alteracao n° 1, para adequacao redacional.
e Art. 10, § 2° alterado de “A
remuneracdo  dos membros  dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares
e suplentes, é limitada a 10% (dez por
cento) do valor da remuneracdo média
dos membros da Diretoria-Executiva”
para “A remuneracdo mensal dos
membros do Conselho Deliberativo,
titulares e suplentes, é limitada a 10%
(dez por cento) do valor da média
aritmética simples da remuneracao
mensal fixada para o Diretor-Presidente
e para os demais Diretores”.
¢ Incluido o § 30 “A remuneracdo mensal
dos membros do Conselho Fiscal,
titulares e suplentes, é limitada a 10%
(dez por cento) do valor da remuneracao
mensal fixada para os Diretores de
Investimentos, de Sequridade e de
Administracao”.
e Art. 10, § 3° alterado de “Os suplentes
somente serdo remunerados quando

participarem das reunidées do respectivo

Conselho” para (mudanca de numeracao,
para encaixe do paragrafo incluido) “§ 4o
Os suplentes somente serdo remunerados
quando participarem com direito a voto
das reuniées do respectivo Conselho”.

Alteracao n° 2, em atendimento ao Oficio

PGR/GAB n° 1.798, de 28 de dezembro

de 2012, no qual o Excelentissimo Senhor

Procurador-Geral da Republica informa que

o Ministério Publico da Uniao e o Conselho

Nacional do Ministério Publico assinardo

Convénio de Adesdao com a Funpresp-

Jud e ndo mais com a Funpresp-Exe e do

Oficio MPU/PGR/SG/N° 1.164, de 11 de

abril de 2013, dirigido ao Diretor-Presidente

da Funpresp-Exe que encaminha cépia do

Oficio PGR/GAB n° 1.798 e da Declaracao

de Ciéncia e Concordancia do MPU e CNMP

enderecado ao Presidente do Supremo

Tribunal Federal.

e Art. 11, Pardgrafo Unico: “O Poder
Judiciario da Unido podera patrocinar
plano de beneficios administrado pela
Funpresp-Exe, observado o disposto no
& 2° do art. 31, da Lei n°® 12.618, de
2012" foi excluido.



Alteracdo n° 3, para aperfeicoar o processo

de governanca.

e Art. 35, § 3°, alterado de “A convocacao
de suplente para substituir o titular
sera feita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo nos casos de auséncia,
afastamento ou impedimento” para “A
convocacdo de suplente sera feita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo
nos casos de auséncia, afastamento
ou Iimpedimento do titular, quando
comunicado com até 48 horas de
antecedéncia”.

e Inclusao do § 4° “Ultrapassado o
prazo de 48 horas, a responsabilidade
da convocacao do suplente sera do
conselheiro titular”.

Alteracao n° 4, para adequar a composicao

do Conselho Fiscal em virtude da saida do

Ministério Publico da Unidao e o Conselho

Nacional do Ministério Publico da Funpresp-

Exe.

e Art. 41, § 3% inciso |, alterado de “um
servidor ou membro da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda ou do Tribunal de Contas da
Uniado, neste ultimo caso por indicacao
do Presidente do Tribunal, observado
o disposto no § 4° deste artigo e” para
“um servidor da Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda,
como membro titular, e um servidor do

Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdao, como membro suplente,
indicados pelos respectivos Ministros de
Estado”.

e Art. 41, § 3° inciso ll, alterado de “um
servidorou membro do Ministério Publico
da Uniao ou do Conselho Nacional do
Ministério Publico, mediante indicacao
do Procurador-Geral da Republica” para
“um servidor ou membro do Tribunal de
Contas da Uniao, como membro titular,
mediante indicacdo do Presidente
do Tribunal de Contas da Unido, e
um servidor, indicado pelo Ministro
Planejamento, Orcamento e Gestao,
como membro suplente”.

e Art. 41, § 4°-Excluido.

Alteracao n° 5, em razao da necessidade de

ampliacao e preenchimento de estrutura

minima de pessoal na Funpresp-Exe, até
atingir um quadro suficiente para que haja
distribuicao ou reparticao de competéncias.

e Art. 64, alterado de “O Regimento
Interno da Funpresp-Exe devera ser
aprovado no prazo de noventa dias
contados da data da autorizacdo de
funcionamento da Entidade pelo dérgao
fiscalizador” para “O Regimento Interno
da Funpresp-Exe devera ser aprovado
até 31 de marco de 2014”.
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Pareceres

Premissas Atuarials

RELATORIO DE FUNDAMENTACAO DAS
PREMISSAS ATUARIAIS UTILIZADAS NA
AVALIACAO ATUARIAL DE 2013

OBJETIVO
Este relatério tem por objetivo fundamentar
as premissas atuariais utilizadas na
Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2013
do Plano Executivo Federal — ExecPrev e
LegisPrev, conforme determina a Resolucao
CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, que
estabelece os parametros técnicos atuariais
para estruturacao de plano de beneficios
de Entidades

Complementar — EFPC.

Fechadas de Previdéncia

De acordo com a norma, se faz necessario
justificar a adocao das hipoteses utilizadas
nas avaliacdes atuariais dos planos, no
intuito de atestar se as premissas biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras estao
adequadas as caracteristicas da sua massa de
participantes e assistidos e ao regulamento
do plano de beneficios, de forma a manter o
equilibrio ao longo do tempo.

A regulamentacao determina que a EFPC
deve solicitar manifestacdo por escrito sobre
a fundamentacao da utilizacdo das hipodteses
econébmicas e financeiras que guardam
relacdo com as atividades dos patrocinadores.
No entanto, tais hipoteses, rotatividade e

crescimento salarial, ndo foram utilizadas

nesta avaliacdo atuarial. Para as demais
hipdteses atuariais aplicadas na avaliacao
atuarial, de acordo com a referida resolucao,
a EFPC deve elaborar suas respectivas
justificativas e arquivar na Entidade, ficando

a disposicao do 6rgao fiscalizador.

JUSTIFICATIVAS
O objetivo principal da Avaliacao Atuarial é
dimensionar os compromissos do plano de
beneficios, utilizando hipdteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras,
a fim de estabelecer o plano de custeio
necessario para manter o equilibrio e a
solvéncia atuarial do plano de beneficios.

Os
Avaliacdo Atuarial

calculos atuariais efetuados numa
envolvem  projecoes
acerca de parametros, tais como salarios,

beneficios, juros, inflacdo, mortalidade,

invalidez, rotatividade, entrada em
invalidez, dentre outros, dos quais devera
ser verificada a aderéncia ao perfil dos
planos de beneficios.

Para a utilizacao de determinadas premissas
numa avaliacdo atuarial, é preciso observar a
sustentabilidade da hip6tese, considerando-
se 0 longo prazo das projecoes. No curto
prazo, elas podem nao ser necessariamente
realizadas, portanto é necessario um

acompanhamento para confirmacdo ou



alteracdo das premissas atuariais adotadas
num calculo atuarial para nao comprometer
o equilibrio financeiro-atuarial dos planos
de beneficios.

Adiante, seguem as justificativas atuariais
utilizadas na avaliacdo atuarial de 2013,
elaboradas pela Funpresp-Exe e aplicadas
aos planos ExecPrev e LegisPrev.

Taxa real anual de juros: 4% ao ano
Ataxadejuros maximaadmitida nas projecoes
atuariais dos planos de beneficios, de acordo
com o item 4, no anexo da Resolucao CGPC
n° 18, de 28/03/06, para a avaliacao atuarial
do exercicio de 2013, é de 5,75% ao ano.
Atualmente a hipotese de juro real utilizada
na avaliacao atuarial dos planos de beneficios
administrados pela Funpresp-Exe é de 4% ao
ano, portanto em conformidade com o que
determina a resolucao.

Nessa avaliacdo atuarial, esta hipotese é
utilizada apenas para o calculo das rendas
mensais, por equivaléncia atuarial, sobretudo
ao que for correspondente aos beneficios
programados em que as contas sao de
natureza individual e o plano é na modalidade
de Contribuicao Definida, em que nado ha
garantia de rentabilidade dos recursos.

Uma vez que o horizonte dos calculos
realizados em uma avaliacdo atuarial é de

longo prazo, deve ser observada, nos préximos
anos, a sustentabilidade dessa premissa,
conforme determina o normativo citado.

Tabua de
Geracional

Mortalidade Geral: RP2000
De acordo com o que determina a
Resolucdo CGPC n° 18, de 28/03/06, a
tabua biométrica utilizada para projecao da
longevidade dos participantes e assistidos
do plano de beneficios sera sempre aquela
mais adequada a respectiva massa, nao
se admitindo, exceto para a condicao
de invalidos, tabua biométrica que gere
expectativas de vida completa inferiores as
resultantes da aplicacdo da tabua AT-83.

Atualmente, a Funpresp-Exe utiliza a tabua
geracional RP20001, com aplicacdo da
escala AA de reducao das probabilidades de
mortes futuras, visando incorporar no calculo
atuarial a tendéncia esperada de reducoes
futuras na mortalidade dos servidores. A
tabua referida possui expectativas de vida
superiores a tabua limite AT83, conforme
demonstrado na Tabela 1,
portanto, adequada a sua utilizacdo com o

estando,

gue determina o normativo citado.

1 Society of Actuaries. The RP-2000 Mortality Table
Report. 2000.

Tabela 1: Expectativas Completas de Vida ao Nascer

RP2000-Masculino RP2000-Feminino AT83- Masculino AT83- Feminino

\ 85,88 \ 86,25

\ 78,69 \ 84,28 \

Fonte/Elaboragdo: Funpresp-Exe
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Adicionalmente, a Resolucao n° 18/2006
determina que a utilizacdo da tabua
biométrica devera ser atestada por meio
de estudo especifico cujos
comprovem a aderéncia, nos trés ultimos

resultados

exercicios, entre 0o comportamento
demografico da massa de participantes e
assistidos vinculados ao plano e a respectiva
tabua biométrica utilizada.

No entanto, os planos administrados pela
operagoes

no ano de 2013, portanto ainda nao ha

Funpresp-Exe iniciaram suas
estatisticas de morte dos participantes e
assistidos vinculados aos planos de trés
exercicios consecutivos.

Dessa forma, justifica-se a utilizacdo da
tabua RP2000 geracional até que se tenham
estatisticas suficientes para a realizacao
do estudo de comprovacao de aderéncia
da tabua a populacao de participantes e
assistidos.

Tabua de Mortalidade de Invalidos:
Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia
Social
Em relacato a Tabua de Mortalidade
de Invélidos, foi utilizada, na avaliacao
atuarial, a Experiéncia do Regime Geral

de Previdéncia Social? como proxy da

2 Ribeiro, A.J.F. Um estudo sobre mortalidade dos
aposentados por invalidez do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS). Tese (Doutorado em
Demografia), CEDEPLAR-UFMG, Belo Horizonte,
2006.

mortalidade dos participantes invalidos dos

planos da Funpresp-Exe. Da mesma forma
que com a Tabua de Mortalidade Geral,
ainda ndo ha estatisticas suficientes para
a elaboracao de um estudo de aderéncia
especifico, portanto esta experiéncia ora
utilizada sera mantida até a possibilidade de
realizacdo do referido estudo.

Tabua de Entrada em Invalidez: Experiéncia
Servidores Publicos Federais

A premissa de entrada em invalidez
utilizada na avaliacdo atuarial foi construida
a partir da recente experiéncia observada
dos servidores publicos federais civis do
Poder Executivo. Tal experiéncia foi utilizada
para ambos os planos, uma vez que nao
se tem ainda observacdes de invalidez
tanto no ExecPrev quanto no LegisPrev.
Tal estudo foi elaborado em virtude da
avaliacao atuarial inicial do ExecPrev. A
premissa deve ser mantida até que se tenha
histérico de ocorréncias de invalidez entre
0s participantes, ocasiao em que sera feito
estudo de aderéncia desta hipotese atuarial.

Geracao Futura de Novos Entrados:
Anexo V da PLOA:? (2013)

Para a determinacao do plano de custeio
dos planos administrados pela Funpresp-
Exe, utilizou-se a mesma hipétese de novos

3 Projeto de Lei Orcamentaria.



entrados considerada na avaliacdo atuarial
inicial dos referidos planos. Para o plano
ExecPrev, foi considerado, para a projecao
de novos entrados, o Anexo V do Projeto
de Lei Orcamentaria para 2013, bem como
as caracteristicas das contratacbes de
servidores com remuneracao acima do teto
do beneficio do RGPS, por sexo e grupo
etario de anos recentes.

Para o plano LegisPrev, a estimativa de
novos entrados foi baseada nas informacoes
pelo
Senado Federal e pelo Tribunal de Contas
da Uniao.

A justificativa de manutencdo dessas
premissas iniciais de novos entrados diz
respeito ao nivel de adesdao no ano de
2013, primeiro ano de funcionamento dos
planos e de estruturacdo da Funpresp-Exe.
No entanto, a medida que a informacao

fornecidas pela Camara Federal,

sobre a previdéncia complementar do
servidor publico seja mais disseminada
entre os potenciais participantes, espera-
se que naturalmente haja uma maior
taxa de adesao, préoxima aos percentuais
considerados nas avaliacbes atuariais
iniciais, sobretudo por se tratar de planos
patrocinados com incentivo da contribuicao
paritaria do empregador.

Além disso, a alteracdo desta premissa
poderia ensejar uma mudanca no atual
plano de custeio, sobretudo referente as
contribuicoes destinadas a Fundacao dos
beneficios de risco, decorrente apenas da

variabilidade dos novos dados considerados
na avaliacao atuarial. Dessa forma, optou-se
por se manter a premissa que sera reavaliada
em decorréncia do préximo estudo atuarial.

CONCLUSAO

O presente Relatério apresentou as
justificativas quanto a adocao e aderéncia
das hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras, utilizadas na
Avaliacao Atuarial 2013 dos Planos ExecPrev
e LegisPrey, em face dos normativos
vigentes, em especial a Resolucao MPS/
CGPC n° 18/2006 e a Resolucao MPS/CGPC
n° 13/2004.
Conclui-se que as premissas atuariais
adotadas estdo adequadas, refletindo o
comportamento dos planos de beneficios
administrados por esta Entidade, bem como
estdao enquadradas na legislacao vigente,
dadas as restricbes apresentadas referentes
ao primeiro ano de funcionamento dos
planos.

Salientamos que outras hipdteses nao
apresentadas nesse relatério ndo foram
consideradas na avaliacdo atuarial de 2013

dos planos ExecPrev e LegisPrev.

Brasilia, 31 de janeiro de 2014.

Cicero Rafael Barros Dias
Atuéario MIBA 1348
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Plano Executivo Federal

PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS DO PODER EXECUTIVO
— Plano Executivo Federal

CNPB n°®2013.0003-83

referente a avaliacdo

Parecer Atuarial

atuarial de encerramento do exercicio
social de 2013 do Plano Executivo Federal
administrado pela Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal

do Poder Executivo — Funpresp-Exe

1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuario responsavel pela
avaliacdo atuarial do Plano Executivo Federal
administrado pela Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo, apresento o parecer
sobre a situacao atuarial do citado Plano.

2. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo
principais  resultados
dimensionar 0s

apresentar  0s
da avaliacdo atuarial,
compromissos do plano de beneficios e
estabelecer o plano de custeio, bem como
0 montante das reservas matematicas, com
posicao em 31/12/2013, do Plano Executivo
Federal administrado pela Fundacéo de
do Servidor
Executivo -

Previdéncia Complementar
Publico Federal do Poder
Funpresp-Exe.

3. EVOLUCAO DOS CUSTOS

De acordo com o Regulamento do Plano
Executivo Federal e a Lei n° 12.618/2012,
o plano de beneficios ora avaliado ¢é
estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida (CD). Nessa modalidade, os riscos
correspondentes aos planos de beneficios
sdo transferidos para os participantes, sendo
a responsabilidade do patrocinador limitada
a contribuicao prevista no Regulamento do
plano.



Além disso, o Plano Executivo Federal
estabelece, ainda, o Fundo de Cobertura
de Beneficios Extraordinarios (FCBE) para
cobertura de beneficios nao programados ou
derisco, fundado por parcela da contribuicao
do participante e do patrocinador.

Em relacdo ao custeio do plano, a parcela
destinada ao FCBE, de natureza coletiva
e de custeio agregado,
pelas
demograficas da populacdo avaliada. Nao

pode variar,
principalmente, caracteristicas
obstante, o custo agregado do plano esta
17%,
dependendo do percentual de contribuicao

limitado, pelo Regulamento, em

definido pelo participante, que varia entre
os valores percentuais de 7,5, 8,0e 8,5, e a
respectiva contribuicdo do patrocinador.
Cabe salientar que a quantidade de anos
considerados para o calculo do custeio dos
beneficios para o ano de 2013, ano inicial
de operacao do Plano Executivo Federal, foi
de trés anos, com a finalidade de se reduzir
a variabilidade do custo anual.
Adicionalmente, naquela avaliacdo atuarial
inicial, foi considerada uma hipotese de
ingressantes, de acordo com o Anexo V do
Projeto de Lei Orcamentaria de 2013, bem

como as caracteristicas das contratacoes
estratificadas por sexo e idade de anos
recentes.

Além disso, no ano de 2013, houve um
relacdo
ao numero potencial de servidores que

indice de adesao inferior em
poderao vir a se tornar participantes como
Ativo Normal do Plano Executivo Federal.
Dessa forma, uma avaliacdo atuarial
elaborada, considerando o numero efetivo
de participantes em 31/12/2013, pode
ocasionar uma indicacdo de alteracdo no
plano de custeio, sobretudo referente ao
FCBE, devido apenas a variabilidade desses
dados, superior a variabilidade dos dados
considerados na avaliacdo atuarial inicial,
cujo universo analisado foi bem maior.

Nesse contexto, mantendo-se as premissas
inicial,
inclusive de novos entrados, e em virtude

utilizadas na avaliacdo atuarial
da ocasiao desta avaliacdo atuarial para o
ano de 2014 estd sendo feita em tempo
inferior a um ano de operacdo do plano,
o Plano de Custeio se manteve inalterado,
bem como todas as provisdbes matematicas
foram apuradas considerando os saldos das
contas individuais e coletiva.
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Quadro 1: Taxas totais de custeio do plano para o participante Ativo Normal

(Custeio Participante + Patrocinador)

Total Contribuicao 17% 100%

FCBE 3,66% 21,53%
Taxa de Carregamento 1,19% 7%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 12,15% 71,47%

Total Contribuicao 16% 100%

FCBE 3,66% 22,88%
Taxa de Carregamento 1,12% 7%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,22% 70,12%

Total | Contribuigao 15% | 100%

FCBE 3,66% 24,40%
Taxa de Carregamento 1,05% 7%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,29% 68,60%

Fonte/Elaboracao: Funpresp-Exe

Cabe salientar

contribuicao

que ha, ainda, uma
devida pelo  Assistido,
denominada Contribuicdo Administrativa,
no valor de 2,5%, incidente sobre o valor
do beneficio e destinada ao custeio das
despesas administrativas do plano.

PROVISOES MATEMATICAS

Como dito, o Plano Executivo Federal iniciou
sua operacao em 04/02/2013. Dessa forma,
nao ha provisbes matematicas de anos
anteriores a se comparar com os valores
apurados na avaliacdo atuarial posicionada
em 31/12/2013. Todas
matematicas foram apuradas considerando-

as  provisoes

se os saldos das contas individuais e
coletiva, extraidas do sistema de gestao
previdenciaria utilizado pela Funpresp-Exe.



Quadro 2: Provisdes Matematicas em 31/12/2013

Provisoes Matematicas 6.313.745,19

Beneficios Concedidos 47.683,61
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido 47.683,61
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 47.683,61
Beneficio a Conceder 6.266.061,58
Contribuicdo Definida 4.941.292,39
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 2.277.397,67
Saldo de Contas — parcela Participantes 2.663.894,72
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado 1.324.769,19
Valor Atual dos Beneficios Futuros 1.324.769,19
Valor Atual das ContribuicOes Futuras Patrocinadores 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00

Fonte: Funpresp-Exe

RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plano estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida (CD),
as hipoteses atuariais nao sao utilizadas
para apuracao das obrigacdes do plano de
beneficios junto a seus Participantes, mas
sim para o calculo das rendas mensais, por
equivaléncia atuarial, sobretudo ao que for

correspondente aos beneficios programados
em que as contas sao de natureza individual.
Tais beneficios de prestacdo continuada
tém seu valor permanentemente ajustado
ao saldo de conta mantido em favor
do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando

o resultado liquido de sua aplicacdo, os
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valores aportados e os beneficios pagos.
Dessa forma, esses beneficios apresentam
protecao integral contra o surgimento de
desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza
FCBE
eventualmente, apresentar desequilibrios

coletiva pagos pelo poderao,
atuariais, caso as hipdteses biométricas,
demograficas, financeiras e econdémicas
nao se confirmem no longo prazo,
portanto o FCBE é a Unica forma possivel
de desequilibrio atuarial e, neste caso, o
custeio dos beneficios nado programados
deverd ser alterado, modificando-se, por
consequéncia, a parcela da contribuicao
destinada as contas individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do
FCBE possibilitaa compensacao de eventuais
discrepancias em cada custeio especifico
dos beneficios pelo fundo cobertos, uma
vez que alguns deles possuem correlacoes
negativas entre si, como é 0O caso, por
exemplo, do beneficio de pensdo por morte
do participante ativo e o beneficio por
sobrevivéncia do assistido.

Adicionalmente, o custeio do FCBE foi
definido considerando uma margem de
seguranca estatistica (Fundo de Oscilacao
de Riscos), aumentando,

probabilidade de solvéncia do referido

portanto, a

fundo coletivo.

BASE CADASTRAL

Nesta avaliacdo atuarial de final do exercicio
de 2013, foi utilizada a base cadastral do
Plano Executivo Federal, extraida do sistema
previdenciario utilizado pela Funpresp-Exe,
bem como se mantiveram as premissas
utilizadas na avaliacdo atuarial inicial do
Plano Executivo Federal, incluindo a base
de dados correspondente a hipdtese de
novos ingressantes, de acordo com o Anexo
V do Projeto de Lei Orcamentaria de 2013,
além das caracteristicas de contratacoes
estratificadas por sexo e idade de anos
recentes.

Apesar de  algumas
identificadas, os dados foram considerados
razoaveis para a definicdo das premissas
adotadas, bem como néao inviabilizaram a
elaboracao do estudo.

inconsisténcias

ADEQUACAO DOS METODOS DE
FINANCIAMENTO

No Plano Executivo Federal, esta sendo
adotado o regime financeiro de capitalizacao
para todos os beneficios oferecidos pelo
plano, caracterizado pela Fundacdo das
reservas técnicas antes do usufruto dos
beneficios, seja de forma individual, no caso
dos beneficios programados, seja de forma
coletiva, referente aos beneficios pagos pelo



FCBE, de natureza mutualista e coletiva.

Os métodos de financiamentos utilizados
na avaliacdo atuarial do plano foram de
capitalizacdo individual e de capitalizacao
agregada, a depender do tipo de beneficio
ofertado pelo plano.

Por fim, os regimes financeiros e métodos
de financiamento utilizados para o custeio
e avaliacdo atuarial do Plano Executivo
Federal estao de acordo com as normas e
praticas atuariais em vigor e sao adequados
as caracteristicas do plano de beneficios.

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Por se ftratar de
na modalidade CD, tanto na fase de
capitalizacdo como na fase de percepcao
dos beneficios, a obrigacao do Plano para
com 0s seus participantes estd limitada
ao saldo de conta individual. Além disso,
premissas atuariais

plano estruturado

considerando-se  as
utilizadas nesta avaliacao, em conformidade
com os principios atuariais geralmente
aceitos, o Plano Executivo Federal se
encontra tecnicamente equilibrado.

E este 0 nosso Parecer Atuarial.
Brasilia, 31 de janeiro de 2014.

Cicero Rafael Barros Dias
Atuéario MIBA n° 1348
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFiCIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS DO PODER LEGISLATIVO
— Plano LegisPrev

CNPB n° 2013.0006-18

Parecer Atuarial referente a avaliacdo atuarial
de encerramento do exercicio social de
2013 do Plano LegisPrev administrado pela
Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo
— Funpresp-Exe

INTRODUCAO

Na qualidade de atuario responsavel pela
avaliacao atuarial do Plano LegisPrev
administrado pela Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo, apresento o parecer

sobre a situacao atuarial do citado Plano.

OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo
resultados

apresentar  0s  principais

da avaliacdo atuarial, dimensionar o0s
compromissos do plano de beneficios e
estabelecer o plano de custeio, bem como
0 montante das reservas matematicas, com
posicao de 31/12/2013, do Plano LegisPrev
administrado pela Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal

do Poder Executivo — Funpresp-Exe.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

De acordo com o Regulamento do Plano
LegisPrev e a Lei n° 12.618/2012, o plano
de beneficios ora avaliado é estruturado
na modalidade de Contribuicdo Definida
(CD). modalidade, 0s riscos
correspondentes aos planos de beneficios

Nessa

sdo transferidos para os participantes, sendo



a responsabilidade do patrocinador limitada
a contribuicao prevista no Regulamento do
plano.

Além disso, o Plano LegisPrev estabelece,
ainda, o Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE) para cobertura de
beneficios ndo programados ou de risco,
fundado por parcela da contribuicdo do
participante e do patrocinador.

Em relacdo ao custeio do plano, a parcela
destinada ao FCBE, de natureza coletiva
e de custeio agregado,
pelas
demograficas da populacdo avaliada. Nao

pode variar,
principalmente, caracteristicas
obstante, o custo agregado do plano esta
17%,
dependendo do percentual de contribuicao

limitado, pelo Regulamento, em

definido pelo participante, que varia entre
os valores percentuais de 7,5, 8,0e 8,5, e a
respectiva contribuicdo do patrocinador.
Cabe salientar que a quantidade de anos
considerados para o calculo do custeio
dos beneficios para 2013, ano inicial de
operacao do Plano LegisPrev, foi de trés
anos, com a finalidade de se reduzir a
variabilidade do custo anual.

Adicionalmente, naquela avaliacdo atuarial
inicial foi considerada uma hipétese de
ingressantes de acordo com as informacoes
fornecidas pela Camara Federal, pelo
Senado Federal e pelo TCU.

Além disso, no ano de 2013, teve-se
um indice de adesdo inferior em relacao
ao numero potencial de servidores que
poderao vir a se tornar participantes como
Ativo Normal do Plano LegisPrev. Dessa
forma, uma avaliacdo atuarial elaborada,
considerando-se o numero efetivo de
31/12/2013, pode

ocasionar uma indicacdo de alteracdo no

participantes em

plano de custeio, sobretudo referente ao
FCBE, devido apenas a variabilidade desses
dados, superior a variabilidade dos dados
considerados na avaliacdo atuarial inicial,
cujo universo analisado foi bem maior.

Nesse contexto, mantendo-se as premissas
utilizadas na avaliacdo atuarial inicial,
inclusive de novos entrados, e em virtude
da ocasiao desta avaliacdo atuarial para o
ano de 2014, esta sendo feita em tempo
inferior a um ano de operacdo do plano,

o Plano de Custeio se manteve inalterado,
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bem como todas as provisdes matematicas
foram apuradas considerando-se os saldos

Quadro 1: Taxas totais de custeio do plano para o participante Ativo Normal

(Custeio Participante + Patrocinador)

das contas individuais e coletiva.

Total Contribuigao 17% 100%
FCBE 4,03% 23,711%
Taxa de Carregamento 1,19% 7%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,78% 69,29%

Total Contribuigao 16% 100%
FCBE 4,03% 25,19%
Taxa de Carregamento 1,12% 7%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,85% 67,81%

Total Contribuigao 15% 100%
FCBE 4,03% 26,87%
Taxa de Carregamento 1,05% 7%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 9,92% 66,13%

Fonte/Elaboragao: Funpresp-Exe

Cabe salientar que ha, ainda, a previsao
de uma contribuicdo devida pelo Assistido,
denominada Contribuicdo Administrativa,
no valor de 2,5%, incidente sobre o valor
do beneficio e destinada ao custeio das
despesas administrativas do plano.

PROVISOES MATEMATICAS

Como dito, o Plano LegisPrev iniciou sua
operacao em 07/05/2013. Dessa forma,
nao ha provisbes matematicas de anos
anteriores a se comparar com os valores
apurados na avaliacao atuarial posicionada
em 31/12/2013.
matematicas foram apuradas considerando-

Todas as provisoes
se 0s saldos das contas individuais e
coletiva, extraidas do sistema de gestao
previdenciaria utilizado pela Funpresp-Exe.



Quadro 2: Provisbes Matematicas em 31/12/2013

ProvisGes Matematicas 117.199,27
Beneficios Concedidos 0,00
Contribuigdo Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficio a Conceder 117.199,27
Contribuicdo Definida 85.661,72
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 46.995,88
Saldo de Contas — parcela Participantes 38.665,84
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado 31.537,55
Valor Atual dos Beneficios Futuros 31.537,55
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00

Fonte/Elaboracdo: Funpresp-Exe

RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plano estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida (CD),
as hipoteses atuariais nao sao utilizadas
para apuracao das obrigacdes do plano de
beneficios junto a seus Participantes, mas
sim para o calculo das rendas mensais, por
equivaléncia atuarial, sobretudo ao que for
correspondente aos beneficios programados
em que as contas sao de natureza individual.
Tais beneficios de prestacdo continuada
tém seu valor permanentemente ajustado
ao saldo de conta mantido em favor
do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando-
se o resultado liquido de sua aplicacao, os
valores aportados e os beneficios pagos.

Dessa forma, esses beneficios apresentam
protecao integral contra o surgimento de
desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza
pagos pelo FCBE poderao,
eventualmente, apresentar desequilibrios

coletiva

atuariais, caso as hipdteses biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas
ndo se confirmem no longo prazo,
portanto o FCBE é a Unica forma possivel
de desequilibrio atuarial e, neste caso, o
custeio dos beneficios ndo programados
deverad ser alterado, modificando-se por
consequéncia a parcela da contribuicdo
destinada as contas individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do

FCBE possibilitaa compensacao de eventuais
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discrepancias em cada custeio especifico
dos beneficios pelo fundo cobertos, uma
vez que alguns deles possuem correlacoes
negativas entre si, como é o caso, por
exemplo, do beneficio de pensao por morte
do participante ativo e o beneficio por
sobrevivéncia do assistido.

Adicionalmente, o custeio do FCBE foi
definido considerando-se uma margem de
seguranca estatistica (Fundo de Oscilacao
de Riscos), aumentando, portanto, a
probabilidade de solvéncia do referido
fundo coletivo.

BASE CADASTRAL

Nesta avaliacdo atuarial de final do exercicio
de 2013, foi utilizada a base cadastral
do Plano LegisPrev extraida do sistema
previdenciario utilizado pela Funpresp-Exe,
bem como se mantiveram as premissas
utilizadas na avaliacdo atuarial inicial do
Plano LegisPrev, incluindo a base de dados
correspondente a hipétese de novos
ingressantes, de acordo com as informacoes
fornecidas pela Camara Federal, pelo
Senado Federal e pelo TCU.

Apesar  de

algumas  inconsisténcias

identificadas, os dados foram considerados
razoaveis para a definicdo das premissas
adotadas, bem como né&o inviabilizaram a
elaboracao do estudo.

ADEQUACAO DOS METODOS DE
FINANCIAMENTO

No Plano LegisPrev, esta sendo adotado o
regimento financeiro de capitalizacdo para
todos os beneficios oferecidos pelo plano,
caracterizado pela Fundacao das reservas
técnicas antes do usufruto dos beneficios,
seja de forma individual, no caso dos
beneficios programados, seja de forma
coletiva, referente aos beneficios pagos pelo
FCBE, de natureza mutualista e coletiva.

Os métodos de financiamento utilizados
na avaliacdo atuarial do plano foram de
capitalizacao individual e de capitalizacao
agregada, a depender do tipo de beneficio
ofertado pelo plano.

Por fim, os regimes financeiros e métodos
de financiamento utilizados para o custeio e
avaliacao atuarial do Plano LegisPrev estao
de acordo com as normas e praticas atuariais
em vigor e sao adequados as caracteristicas
do plano de beneficios.



RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

tratar de
na modalidade CD, tanto na fase de
capitalizacdo como na fase de percepcao
dos beneficios, a obrigacdo do Plano para
com 0s seus participantes esta limitada
ao saldo de conta individual. Além disso,

Por se plano estruturado

considerando-se as premissas atuariais
utilizadas nesta avaliacdo, em conformidade
com os principios atuariais geralmente

aceitos, o Plano LegisPrev se encontra
tecnicamente equilibrado.

E este 0 nosso Parecer Atuarial.
Brasilia, 31 de janeiro de 2014.

Cicero Rafael Barros Dias
Atuéario MIBA n° 1348
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RELATORIO BOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTEACOES
CONTABEIS

Aai Dirotores da
FUNPRESP- BX - FUNDACAD DE PREVIDENGIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL

Examinamos as damonsiragées contibels da FUNPRESP - EXE (Entdade), que
gampréendom o balangn patrimenial consalidacs (repieseniado pelo samaldrio de ledes os
planoe de bencllcios adminialrades pela FUNPRESP - EXE. aqul denominadas do canolidado,
par definighio da Resolughe CNPC n* B am 31 do derxémbro de 2013 ¢ an respectivas
démonstragdes condolidades da mutagde d& paImdnio social ¢ do plana de gestha
administraliva, o as demanstractes individuzis par plane dé bencficio gue comprésndam o
damanstracho do ative liguids, da mutagdo do niive lguige, dos provistes (éenichs por o
axgrsiein findo naguala dals, sssim soma o resuma dag prfcpRE prations condabain @ demais
nolas axplicalvas.

Responsabllidade da adminlstragie sebra as domaonstragdes contibols

A Adminigtragia da Entidade ¢ responsavel pala eléboragio o adaguads apresentaglio deasns
dumonsiragies cen@beg de acordo om as pralicas contdbals adotudas no Brasi aplicaviis &
entidades reguiadaa pela Conselho Naclonal de Previdéncia Complamantar - CNPG, & polos
eonifoles Intemos qua &la delerminou domo nacesshrios para permitie 4 elaboracio de
diemanstragbes contibed liveeg de distorglio rolevanie, independentemanta Be sausada par
fraude ou rro.

Respongabliidade dog auditares Independenten

Mosgs responsabilidada & @ de axpressar uma opinibe sobre szsas demoalacées contdbols
com bage om nosan audieds, senduzida de ncorde sard 88 narmas brosileiras & internacionais
de audilania Essas nofmas reguietem o cumprimento de exigéncias sticas palod audiores &
que a audiors seja plansjada ¢ execulada com o objotiva de obiler seguranca razoaval de fue
as damansiragdad cantibals estio lvies da diziorelo ralevans,

Uma auditona anvoive 8 éxecugdo do proasdimenios salogionados pare ebléncdo da avidénea
4 ruspoito dos valorad @ divulgiodes apresenimdas has demonsiractaen capthbels da Entidade
D3 procddimentos soleclonadss depandem do julgamania do auditor, inciuinds & dvaliacio dos
riaoos do didlorgan relevame neg demonstracdes coniibale, (Mdependentemanta B8 edusada
por lraude oy erro. Nessa ovaliaéhe dé rzcos, o audilor songidera os controldg inlgrnos
relevanics pars @ elaboragdo @ adequada aprosentache dse demonstrapbes contdbels da
Entidada para planejar os procadimoentos de auditora que 846 spropriados nas eifeunaianaias,
mas nAg para fing de exprassal uma opinibo sobre o ofiedes desses controles inlermos do

Entidade
(1 a4
by
\¢.

fane: 51 30975034 | site www.maclelauditores.com.br | &mall contato@macielauditores.com br
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Auditoris, Canzultaria, Paricls € Azsescorla

Uma auditoria inclul, mmbem, o avaliaehe da adegquasso dae praticas contdbais ulilizodas o a
razonbiidade das asumalives contabels lellas pela Administrasde, bem come a avalmgdo da
sprascniacho das demanaracdes centabois iamadng of eanjufile,

Acreditamos que a evidéncia do audiera sbida & sulizienia @ aproprisda para fundamentar
nassa oplnido,

Opiniia

Em nossa opinide, a8 demensiragdes confdbeis aoima referidas aprosentam adaguadamanta,
@ lodos o8 Repecios mlavanies, & posicio patrimonial @ contdbels consoligada da Enlidade
FUNPRESP-EXE & [ndividual por planc da benaficio em 31 de dezembre de 2013 @ o
degampenho consolidado & por plana de beneficio die suas oporaches parm o axaieles finds
naguala date, de scordo com as pralicas contibels adotadas no Brasi aplicdveis 45 entidades
reguladak palo Consslho Nagional do Providénoin Complamantar - CNRC

Dutras Assuntos

A Enlidada o &nada peld Dacréla n® 7.800, de 20 de sotembro de 2012, lende o inicle afative
diiy Buas atividades no exércloio de 2013, mativo pelo qual & a primalre vaz gue lam o8 BEus
dumanstratives revisadas por auditores indepandentes.

Brasilia, DF, 25 de favaréira do 2014,
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Parecer do Conselho Fiscal

FUNPRESP

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Corselho Fiacal da Fundagdio de Previddneis Complementnr do Servidar
Piblico Federal do Poder Exeoulivo - Funpresp-Exe, em cumpaimenbs &
disposicles  legair,  repulamemtares e esituEnnag, - eXnminog oS
Demonstmgies Contdbeis Consolidedns da Entidode; dos Planos de
Beneficios Individuais, do Plape de Gesila Adminisirativa, Demanstradives
o Parceeres Atusrials, Demonsirtivos de Investimemos, alédm do Parecer
dos Aulilores Independentes, referentes ao exerciclo soclal eocerrado em
30 de dezembro de 2001 3.

Com base po exame desser documentes, complememndos por infomangies
¢ esclareclmantos prestados por membrog dé Diretorin Execuiiva e par
iecnicoa da Funpresp-Exe, o Consslho Fiscal opina fsvorsvelmente &
mprovagin das  demansimobes  contabels, ahras, financeites e de
heneficios, reimives po exercicio de 3013, rexie pela quol encaminha o
presenie Pargeer favorivel b sprovecso pelo Consslho Dellberative da

Fungiresp-Exe,
Br&déﬂ OF, 1% de marco de 2004,
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Manifestacao do Conselho Deliberativo

FUNPRESP

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberative ds Fundaclo de Previddnels Complementar do
Servidor Poblico Federsl do Poder Executive - Funpresp-Exe, em
cumprimento & disposicies legais, regulamentares e estalutirias & com
hase no Parecer do Conselbo Flscal, de 19 de marge de 2014, e ne Parecer
dnnlﬁmindwmmﬁu&n-wdpmlhwlu
Demonstragdies comldbels, atusrisis, financeirms & de bemeficios e o
Relmidrio Amual de Atividades dn Fundagiio, rebstivos ao exercicio de 2013,

Berasilin-DF, 20 de margo de 2004,
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o
G
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