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Mensagem do

A consolidagao da Governanca compartilhada da Funpresp foi o grande marco do ano de 2017.
Concluiu-se o 2° processo eleitoral, realizado em marco, quando os participantes escolheram seus repre-
sentantes nos orgaos colegiados da Entidade. Os eleitos para os Conselhos Deliberativo, Fiscal e para os
Comités de Assessoramento Técnico do ExecPrev e do LegisPrev foram empossados em dezembro, junta-
mente com os membros indicados pelos patrocinadores, para exercerem quatro anos de mandato.

Promovemos também o 1° Encontro de Governanca da Funpresp, com todas as instancias cole-
giadas, onde realizou uma avaliagdo das agdes executadas e buscou-se um alinhamento das prioridades
para a Entidade. Neste evento, ficou clara a diretriz de buscar maior aproximacado com os participantes
e assistidos. Deve haver estimulos para que eles possam acompanhar o dia a dia da entidade, saber das
decisdes e cobrar resultados.

Na esteira de dotar a Fundagao de mecanismos que contribuam para uma gestao cada vez mais
estruturada, aprovamos a Politica de Comunicagao e Divulgagao de Informagdes da Funpresp, aplicada a
todas as unidades organizacionais e de Governanca, e a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos.
Esta dltima culminou na criagdo do Comité de Conformidade e de Controles Internos, cujo objetivo é
auxiliar na busca por maior mitigagao de riscos operacionais e relacionados as tomadas de decisoes, e ainda
zelar pela melhoria continua dos processos organizacionais.

A Entidade também promoveu acdes que visam favorecer o alcance do seu ponto de equilibrio
financeiro, previsto para ocorrer até 2019, quando, entao, as receitas auferidas serao capazes de cobrir
suas despesas de operagao. Neste ponto, poderemos afirmar que a “jovem” Funpresp tera fixado mais um
importante marco em seu ciclo de vida, com impactos diretos sobre relevantes valores de continuidade e
seguranca, tal como se espera daqueles que atuam no segmento de previdéncia complementar.

A agenda do Conselho Deliberativo foi cumprida com a realizagao de doze reunides ordinarias.
Nelas, foram produzidas 47 resolucdes e uma recomendacao. Analisamos e aprovamos as contas de 2016 e
o orgamento de 2018; a Politica de Investimentos dos Planos ExecPrev, LegisPrev e de Gestao Administrativa
— PGA, para o quinquénio 2018-2022, a criacao do Comité de Seguridade, a Politica de Gestao e Seguranca
da Informacao, entre outras deliberaces.

Para concluir, € importante ressaltar que uma das principais resolugdes do Conselho foi autorizar a
publicacao da integra do orcamento da Entidade e de todas as atas dos 6rgaos colegiados na internet. A di-
vulgacao faz parte de diversas acoes de transparéncia que significam pioneirismo no segmento de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Desta forma, entregamos aos nossos participantes e assistidos as
informacdes necessarias ao acompanhamento da administracdo de sua Previdéncia Complementar para
maior seguranga e tranquilidade.



Mensagem do
Conselho Fiscal

Marcado pela renovagao dos membros dos orgaos colegiados, o ano foi de muito trabalho na
fiscalizacdo da gestao da Funpresp por parte do Conselho Fiscal. Acompanhamos as agdes, os relatérios e
os prazos, além de sugerir melhorias nos controles internos da Fundagao. O colegiado realizou 12 reunides
ordinarias, nas quais expediu 76 resolugdes e 11 recomendagdes.

Entre os temas, foram discutidos assuntos primordiais para a consolidacao da Entidade como um
fundo de Previdéncia Complementar seguro para o servidor publico e sua familia. O Conselho avaliou a
execugao orcamentaria do Plano de Gestao Administrativa (PGA) e o fluxo de caixa, de forma a acompanhar
a gestao da Fundagao, que busca o ponto de equilibrio até 2019.

Em paralelo, os membros do colegiado se debrucaram sobre as Politicas de Investimentos dos
planos. Assim, verificamos a rentabilidade dos ativos, o desempenho das carteiras da Entidade e a situacao
de liquidez das aplicagoes.

Também examinamos de perto as atividades da Auditoria Interna e emitimos relatorio de Controles
Internos. De maneira criteriosa, o colegiado acompanhou e emitiu parecer sobre as demonstracdes conta-
beis, atuariais, financeiras e de beneficios da Fundagao, além de verificar a adequagao as normas e a adogao
de boas praticas de gestao. Dessa forma, a Entidade pode crescer em bases sélidas, com foco na ética, na
eficiéncia e na transparéncia.

O Conselho Fiscal encerra 2017 otimista com o crescimento apresentado pela Funpresp. Esperamos
que, no proximo ano, esse desenvolvimento prossiga sempre com a participagao do servidor publico na
gestao e na fiscalizagao dos planos de beneficios. Esse aperfeicoamento é um processo essencial para que
a Entidade cumpra sua missao com integridade e responsabilidade.




Mensagem dos

Comités de Assessoramento Técnico

ExecPrev

O Comité de Assessoramento Técnico
do Plano ExecPrev exerceu com compromisso e
responsabilidade sua missao de 6rgao consultor
do Conselho Deliberativo (CD), por meio do
acompanhamento de diversos temas que fize-
ram parte da pauta de reunides do colegiado
maximo da Entidade.

A execugao das politicas de investimentos
dos planos de beneficios ExecPrev e do LegisPrev foi
uma das atividades que tiveram nosso acompanha-
mento constante durante o ano de 2017. Assim, foi
possivel contribuir com sugestoes na elaboragao da
Politica de Investimentos para o ano 2018.

Também contribuimos para o incremento
das agdes de transparéncia e de Auditoria Interna
da Fundagao. O comité, que é paritario, composto
por 12 membros entre titulares e suplentes, teve
um terco dos representantes dos patrocinadores
renovados por indicacao e um terco dos represen-
tantes dos participantes, eleitos em 2017 para um
mandato de quatro anos.

Em 2018, o comité estara atento aos
interesses dos participantes, mantendo uma po-
sicao atuante frente as necessidades geradas pelo
crescimento da Fundacao.

LegisPrev

A busca do aprimoramento constante
do Plano de Beneficios LegisPrev regeu o trabalho
do Comité de Assessoramento Técnico ao longo
de 2017. Formado por representantes dos partici-
pantes e dos patrocinadores, o comité apresentou
analises e propostas ao Conselho Deliberativo na
defesa dos interesses dos servidores publicos da
Camara dos Deputados, do Senado Federal e do
Tribunal de Contas da Uniao.

Foi feito o acompanhamento da execu-
¢ao da Politica de Investimentos da Fundagao, com
analise constante da carteira prépria e terceirizada.
Assim, o comité pode avaliar a evolucao da ren-
tabilidade da poupanca previdenciaria do partici-
pante, de forma que a reserva alcance sempre os
melhores resultados.

Nas reunides mensais, os membros
também acompanharam os trabalhos executados
pela Auditoria Interna, a evolucao do contencioso
juridico, as acdes de transparéncia e a Politica de
Gestao de Riscos da Fundagao. Essa supervisao co-
labora para que o Plano LegisPrev cresca saudavel o
suficiente a fim de prover seguranca previdenciaria
aos servidores do Legislativo.

Com esse objetivo em pauta, o comité se
mostra satisfeito em relacao ao trabalho desenvol-
vido pela Funpresp e se compromete em contribuir
ao maximo para a evolugao da Entidade.



Mensagem da
Diretoria Executiva

Chegamos em dezembro de 2017, as vésperas dos cinco anos de existéncia da Funpresp, com
resultados auspiciosos para a Fundacao e, consequentemente, para nossos participantes e assistidos. A
carteira de investimentos, que chegou a ordem de RS 747,6 milhdes, demonstra uma evolugado desde a
criagao da Entidade, em fevereiro de 2013. No que se refere a gestao administrativa, esse nimero repre-
senta a certeza de que seremos capazes de alcancar o ponto de equilibrio entre as receitas e despesas
administrativas, cuja previsao foi antecipada para 2019.

Encerramos o ano com mais de 54 mil participantes e, antes de fechar o primeiro trimestre de 2018,
ja estamos com 58 mil. Este crescimento exponencial nos traz a convicgao de que os servidores publicos
federais consideram nossa Entidade a melhor opgao para complementar a aposentadoria. Essa confianca
externaliza a forca com que a Fundacao entra no ciclo virtuoso — mais participantes, mais arrecadagao,
maior carteira de investimentos, melhor rentabilidade e, em breve, menos taxas de carregamento. No ano
de 2017, o resultado foi uma variagao positiva de 94,4% no patriménio social, de RS 3677 milhdes em 2016
para RS 714,8 milhdes em 2017.

O crescimento traz consigo novos desafios para a gestao e requer mais agilidade nas decisoes e
na transparéncia das agdes. Avangamos para além do que a legislacao requer na divulgagao das atividades,
programas e documentos da Funpresp. A Fundacao se orgulha de ser protagonista, no ambito do sistema
de Previdéncia Privada, ao inovar com a publicagao integral das atas de todos os nove colegiados, da agen-
da da Diretoria Executiva, dos salarios do quadro funcional e de dirigentes, das despesas com passagens e
diarias pagas ao corpo funcional em servico, do orcamento anual, dos demonstrativos de investimentos,
das notas atuariais e das auditorias, enfim, de uma gama de informagdes que estao abertas aos nossos
participantes, assistidos e a sociedade em geral.

Este Relatorio Anual apresenta os principais fatos que marcaram a gestao da Funpresp em 2017.
Vocé podera conhecer algumas beneficiarias e participantes que buscam mais seguranga previdencia-
ria, razao de existir da Entidade. Elencamos ainda as acdes mais relevantes nos segmentos Seguridade,
Investimentos, Comunicacao, Governanca e Administracao, como um registro do que foi realizado com
grande compromisso, responsabilidade e confianga em futuro cada vez melhor.

Boa Leitura!
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Marli Carboni
Lidiane Saraiva
Aline Mourao







( Seguridade \

oi muito importante o que meu mari-
F do fez para mim. Ele partiu precoce-

mente em um acidente de carro e eu
nem sabia dessa previdéncia da Funpresp.
Foi uma grata surpresa, porque ele ficou
pouco tempo como professor na Universi-
dade Federal. Tenho dois filhos e me sinto
amparada com mais essa pensao.
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Foto: ACS DNIT




Aline Pereira Mourao é beneficiaria desde agosto de 2016, viiva do
participante Tiago Araujo Fiorio, servidor publico do Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transporte (DNIT). A pensao é dividida com Leonardo
Victor Mourao Fiorio, 4 anos, filho do casal.

s recursos que eu recebo da Funpresp divididos entre
mim e meu filhos sao um complemento importante
para as minhas despesas, principalmente para a escola
dele, que ainda é pequeno. Conversava com meu marido sobre
a previdéncia e com certeza sabiamos que era muito importan-
te. A Previdéncia Complementar ajuda as pessoas a manterem o
mesmo padrao familiar que se tinha antes da aposentadoria,
ja que com essas novas regras do servico publico ndo se pode
aposentar com o mesmo salario. Sei ainda que pela Funpresp a
pensdo é vitalicia, enquanto na nova regra do Regime Préprio
é por tempo determinado.







Paulo Victor
Priscila Fillus
W EHERTE(EIL]
Ana Paula Guilhem
Edésio Junior
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( Seguridade

D
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Yol Victes

ptei pela migracdo em agosto de 2017, diante do

cenario politico e econémico nacional. Antes de

realizar a migragao, fiz simulagées e calculos que
mostraram como meu beneficio aumentaria quando eu me
aposentasse se, além de migrar de regime, eu fizesse adesao
a Funpresp. Também existe a possibilidade de resgatar boa
parte do que for contribuido, caso eu me desligue do servi-
co publico no futuro. Particularmente, eu vejo como um in-
vestimento com taxa zero de administracao e a contribuicao
paritaria do 6rgao patrocinador impulsiona e torna o plano
mais atrativo. Sei que a Fundacao ainda estuda disponibilizar
a escolha de Perfis de Investimentos com linhas de investi-
mentos mais arrojadas, como por exemplo uma parte desti-
nada a renda variavel, que certamente irei aderir. Para mim,
representa uma forma de diversificar aplicagdes que ja fago
pessoalmente. Minha carteira de investimentos é majoritaria-
mente de maior risco, com exposicao em agdes, e a Funpresp
cumpre o papel mais conservador do meu portfélio.

Foto: Gecom/Funpresp
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o entrar com o pedido de cancelamento, eu
A nao tinha ideia de alguns beneficios que a

Funpresp poderia me oferecer, como as co-
berturas por morte e invalidez vitalicias, além do be-
neficio tributario e a possibilidade de portar os recur-
sos para outro plano de previdéncia. Apés o pessoal
da Funpresp me ligar e explicar melhor sobre o plano,
decidi permanecer na Fundacao porque acredito que
as contribuigdes para uma previdéncia complementar
irdo potencializar minha aposentadoria, resultando em
maior nivel de renda futura.
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Maria Barcelos Ferreira é assistente técnico-administrativo da Receita Federal do
Brasil (RFB) e participante Ativo Alternativo do Plano de Beneficios ExecPrev da
Funpresp com contratagao de Parcela Adicional de Risco (PAR).
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Seguridade

D

o meu caso, ter sido aderida automaticamente a

N Funpresp foi algo positivo para que eu pudesse re-
fletir e pesquisar melhor sobre Previdéncia Comple-

mentar. Muitas vezes a aposentadoria parece algo distante
quando somos jovens e acabamos nao pensando nela quando
mais precisamos. Acredito que a adesao automatica contribui
de forma decisiva para que os servidores se conscientizem
de que a hora de pensar no futuro é agora. A fim de ter mais
seguranca e propriedade para nao cancelar minha adesao au-
tomatica, pesquisei muito sobre a instituicdo e os dados me
mostraram que o Fundo esta em total ascensdo, o que me
deixa muito tranquila e segura com relagdo a minha decisao.
A contrapartida do patrocinador foi determinante para que
eu permanecesse, pois outros fundos de previdéncia privada
nao oferecem esse beneficio que fara a diferenca nos meus
rendimentos e na renda, o que sera de grande utilidade no
periodo da minha aposentadoria.
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( Seguridade \

Edésio Ferreira da Silva Junior é Analista de Tecnologia da Informacdao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e participante Ativo
Normal da Funpresp com contratagao de Parcela Adicional de Risco (PAR)

unca fui uma pessoa que pensava em economi-
zar visando o futuro. Ao contrario, sempre vivi
o presente e, consequentemente, gastava tudo
o que tinha. Comecei a ver necessidade de pensar dife-
rente com a chegada do meu filho ha 5 anos, quando me
dei conta que precisava dar uma vida confortavel para y
ele. Estudei para passar em um concurso e alguns meses
depois de entrar no servigo publico, aderi a Funpresp.
Além disso, contratei a Parcela Adicional de Risco para
garantir ao meu dependente uma pensao em caso de
alguma fatalidade, como aconteceu comigo aos 20 anos
quando perdi o meu pai. Assim, fico tranquilo em poder
assegurar minha familia no presente e no futuro.
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( Seguridade \

Ampliacao
da cobertura
previdenciaria:

Em 2017, a Funpresp deu passos importan-
tes na oferta de mais instrumentos de protecao
aos participantes. Desde agosto, os participantes
Ativo Normal dos planos ExecPrev e LegisPrev e
os da categoria Ativo Alternativo do LegisPrev
passaram a contar com a possibilidade de contra-
tagao da Parcela Adicional de Risco (PAR).

A PAR é uma protecao facultativa adicio-
nal destinada a cobrir riscos de invalidez e/ou
morte e é custeada individualmente pelos partici-
pantes a partir da contratagao junto a seguradora
parceira da Funpresp. Anteriormente permitida
apenas para o Participante Ativo Alternativo no
Plano ExecPrev, a oferta da PAR foi estendida para

todos os perfis de participantes apds alteracao
nos regulamentos dos planos de beneficios,
aprovada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC).

O servidor publico federal, assim como
varias outras categorias profissionais, esta sujeito a
imprevistos que podem alterar o rumo de suas vi-
das. Perdas financeiras significativas podem ocorrer
em funcao de infortunios que levem a morte ou a
problemas de satide que impossibilitem o desem-
penho das atividades profissionais. A contratacao
da PAR constitui uma das formas disponiveis para
que o participante possa se precaver e suprir even-
tuais necessidades de renda no nucleo familiar.



Os  participantes  Ativo

Normal dos planos ExecPrev e LegisPrev

ja contavam com o Fundo de Cobertura de

Beneficios Extraordinarios (FCBE), de carater

coletivo, que cobre riscos de morte, invalidez e

sobrevivéncia com base na reserva acumulada e

historico de remuneragdoes. Com a possibilidade

de contratacdo individual da PAR, o Participante

Ativo Normal pode ampliar essa cobertura e
garantir ainda mais seguranca.

Ja para o Ativo Alternativo, que contribui
exclusivamente para o beneficio de aposentadoria
complementar, a PAR representa uma oportunida-
de de tornar o plano de previdéncia mais completo
em coberturas fundamentais: protecao na idade
avancada, além de riscos de invalidez e morte.

Outra vantagem da contratacao da PAR
é o custo. Na comparacao com produtos seme-
lhantes a cobertura dos seguros oferecidos no
mercado por bancos e seguradoras, os valores na
Funpresp sao menores e bastante competitivos.

( Seguridade

Além disso, um diferencial exclusivo
para o participante que optar pela contratacao
da PAR é o beneficio fiscal, pois o desconto do
Imposto de Renda que incide sobre a contri-
buicao normal do participante também incidira
sobre a contribuicao para coberturas de riscos.
Trata-se de uma vantagem importante, uma vez
que a natureza da PAR no rol de beneficios garan-
tidos pela Funpresp é previdenciaria, a ser paga
como uma renda mensal.

O impacto da medida de ampliacao da
cobertura da PAR foi significativo em 2017. Desde
agosto, foram registrados 4.094 contratos (inva-
lidez, morte ou ambos), sendo que 2.217 (54%)
contratos foram firmados por Ativos Normais
(ExecPrev e LegisPrev) e Ativos Alternativos do
LegisPrev, viabilizados em virtude da alteracao
legal. Ou seja, a cobertura da PAR mais do que
dobrou no periodo.

O ano na area de Seguridade também
foi marcado pelos avancos para simplificacao
e modernizacdo dos processos internos da
Fundagdo. Merece destaque a inclusdo das
contribuicdes facultativas mensais, inclusive
a PAR, na folha de pagamento dos servidores
participantes. Trata-se de um importante aper-
feicoamento operacional, que minimiza riscos
de inadimpléncia e melhora os controles.

<
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Seguridade \

Servidor se interessa por migracao para o RPC

Em 2017, com as discussdes sobre mudangas no regime previdenciario
brasileiro e de modernizagao na gestao do funcionalismo federal, a Funpresp reali-
zou varias atividades para esclarecer duvidas sobre o tema da migracao de regime
de servidores. A Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016, reabriu até 2018 o periodo
de migracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), o que suscitou forte demanda por palestras e
treinamentos sobre as possibilidades e impactos da decisao de migrar.

Somente com a alteracdo no regime, o servidor que ingressou no servi-
co publico antes de 4 de fevereiro de 2013 pode aderir aos planos de beneficios
como Participante Ativo Normal, com direito a contrapartida da Unido. Até
o final de 2017, foram registradas 2.341 migracdes, sendo 73% com adesao a

Funpresp, o que demonstra o reconhecimento e a confianca do servidor publi-
co no trabalho realizado pela Fundacéo.




Grafico 01 — Perfil de Migracoes
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A Fundacao alcangou a marca de 54.206
participantes inscritos nos planos de beneficios
ExecPrev e LegisPrev. Foram 17.431 ades6es somente
em 2017, um crescimento de 47% em relacao
ao ano anterior. A perspectiva para 2018
é alcancar 68 mil adesoes.

36.775

Grafico 02 — Evolucao das adesoes 2 1 .725
desde a criacao da Funpresp
9.071
2.219

2013 2014 2015 2016

Fonte e elaboracao: Funpresp
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Taxa de adesao de Participantes Ativo Normal foi de 93%

Em 2017, 93% dos servidores que tomaram posse ao longo do ano com remuneragao acima do teto
do INSS aderiram aos planos da Fundacao, conforme grafico abaixo.

Grafico 03 — Taxa de adesao anual dos Participantes Ativo Normal ingressantes no servigo publico federal em 2017
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Fonte e elaboracao: Funpresp

Perfil dos nossos participantes

Remuneragao

A taxa de adesao (ingresso no servico publico x adesao a Funpresp) é mais alta entre os servidores
com maior renda. Quanto maior o salario, mais necessidade o servidor sente de manter o padrao de vida
na aposentadoria. Confira abaixo:

Grafico 04 — Adesdes/ingressos nos planos de beneficios, por faixa de remuneracao - 2017
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Fonte e elaboracao: Funpresp
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Faixa etaria

Os servidores mais jovens tém apresentado maior predisposicao na busca pela protecao previden-
ciaria. De todas as adesoes de jovens até 24 anos, 71% aderiram a Funpresp.

Grafico 05 — Adesdes/ingressos nos planos de beneficios por faixa etaria - 2017
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Fonte e elaboracao: Funpresp

Género

As taxas de adesao por género indicam a pequena predominancia das adesoes dos servido-
res do sexo masculino. De todos os homens que entraram no servigo publico em 2017, 65% deles
aderiram a Funpresp.

Grafico 06 — Adesdes/ingressos nos planos de beneficios por género - 2017
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Fonte e elaboracao: Funpresp
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Localidade

O Distrito Federal apresenta a maior taxa de adesao dentre as unidades da Federagao, seguido por
Sao Paulo, Minas Gerais, Santa Catarina e Rio de Janeiro. Veja no grafico:

Grafico 07 — Adesdes/ingressos nos planos de beneficios por UF - 2017
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Fonte e elaboragao: Funpresp

Orgaos patrocinadores

A Advocacia-Geral da Unidao (AGU) e o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MP) foram os 6rgaos com maior taxa de adesao em 2017. Veja na tabela:

Tabela 01 — Maiores taxas de adesao por patrocinador - 2017

Patrocinador Ingressos
Advacacia-Geral da Unio BOS T35 DGR
hdinistério da Plansjamento, Desenvalvimento & Gestao 674 &03 89,473
Apencia Macional de Yigilancia Sanitiria 79 332 87.60%
Universidade Foderal de Minas Geris 71 &dl B0
Instituto Macional da Propriedade Industrial 361 2196 d1,59%
Fundacao Universidade Federal dao aBC 27T 1k B1.59%
Apencia Macional de Aviagho Civil 151 193 81,1a%
. Institute Feaderal do Pard 540 425 B0, 3%
Uniwersidade Federal de 33z Paulo 21 T a0
Universidade Federal Rural da Amazdnia 76 T TEEI%

-

Fonte e elaboracao: Funpresp
Obs.: Consideram-se apenas os 6rgaos com mais de 200 ingressos.
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Carreiras com maior taxa de adesao

A tabela abaixo apresenta as 10 carreiras funcionais dos servidores do Executivo Federal que mais
aderiram aos planos de beneficios.

Tabela 02 — Maiores taxas de adesao por cargo/carreira - 2017

Ingressos
Analista de IBGE 2o 154 03,00
Acdvagade da Unide 313 3l 9369
Agnnlc' e Palicia Fecderal & 563 33575,
Procurador da Farends 154 4 a3,70%
Auditor Federal de Finangas e Controls 504 447 88,652
Analista Técnico de Polmicas Seciais 7 G533 88,185
Frocuradar Federal 428 4 8l28%
Agenbe Federal de Execucio Penal 434 LTS 57 1%
Técnica Administrative T kST LER R
Aralista om Jitncia o Temalagia ZR9 44 a4 .43%

Fonte e elaboragao: Funpresp
Obs.: Consideram-se apenas os cargos com mais de 200 ingressos.
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Protecao previdenciaria por meio da adesao automatica

A adesao automatica do servidor que ingressa na esfera federal com salario acima do teto do INSS

ja garantiu seguranca previdenciaria a 15.333 pessoas, sendo 7.644 apenas em 2017.

Por ter carater facultativo, o servidor pode desistir da adesao. Em 2017, algumas carreiras apresenta-
ram taxa de permanéncia superiores a média geral de 84%, como indigenistas especializados da Funai (100%
optaram por ficar no plano), advogados da Uniao (98%), tecnologistas das areas de Ciéncia e Tecnologia
(95%), seguidos dos analistas do Seguro Social (92%) e dos professores universitarios (90%).

Grafico 08 — Adesoes automaticas x pedidos de desisténcia por ano
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Fonte e elaboragao: Funpresp
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Professores sao maioria na adesao automatica

A area da Educagao representa 77,5% das inscricdes automaticas. A tabela a seguir mostra que
do total de adesdes realizadas, os cargos de professor universitario e de docente de institutos federais
tecnoldgicos correspondem a 62,7% das adesoes automaticas.

Tabela 03 — Total de adesdes automaticas por cargo no plano ExecPrev - 2017

Adestes Autematicas

Professar Unlversitara 1961 JEak
Profassar de Instituta Tecnaldgice 2004 T
A |e Federal de Cuecugio Penal 3156 ERF
Ternico IBGE 240 ATE
Tecnice em asuntas educaciongis 1451 1,8%
hedice 150 1.6%
Técnico Administrativo N 1.0%
Analista do Sepuro Sccial a1 0,925
Palicial Redovigrio Federal 1 7%
Agante de Palicia Federal 14 0.2%
Chutress 27097 4. 3%

100,05

Fonte e elaboragao: Funpresp

Adesao eletronica: facilidade e seguranca na inscricao

As campanhas de adesao eletrénica, realizadas pela Funpresp em parceria com a Secretaria de Gestao
de Pessoas - SGP/MP, por meio do Sigepe, simplificam o acesso ao Plano de Beneficios ExecPrev. O resultado
consolidado de 2017 indica ampla adesao na area de Educacao. Ao todo, foram 1.380 adesdes eletrénicas.

Grafico 09 — Adesoes eletronicas por cargo/carreira - 2017
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Fonte e elaboracao: Funpresp
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Cresce o numero de Participantes Ativo Alternativo

Em 2017, foram cerca de 5 mil adesdes de servidores que nao estao sujeitos ao Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) ou que estao no RPC, mas com remuneracao abaixo do teto do INSS. Isso representa
um crescimento de 66% em relagao a 2016. Dentre esse publico, destaca-se também a predominancia dos
servidores da area de Educacao.

Grafico 10 — Evolucao das adesdes dos Participantes Ativo Alternativo - 2017

£z 2014 2015 2005 Fin

Fonte e elaboragao: Funpresp

Contribuicoes facultativas

A contribuigao facultativa é a oportunidade de poupar o recurso extra do ano e usufruir do bene-
ficio da dedugao da contribuicdo no Imposto de Renda. Confira no grafico abaixo:

Grafico 11 — Evolucao das contribuicdes facultativas entre 2013 e 2017 (RS mil)
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Fonte e elaboracao: Funpresp
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Servidores optam por migrar para o RPC

Com a reabertura do prazo para migragao ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC), houve um
crescimento dos pedidos de mudanca em 2017. Até o final do ano, foram registradas 2.341 migracdes, sendo
1.769 no Executivo e 572 no Legislativo. Dentre o total de servidores que migraram, 73% aderiram a Funpresp.

Tabela 04 - Migracdes de regime e adesao a Funpresp — até dezembro de 2017

Hituagan Executivic Legislative

. Participants | Za 434 |.714 Ti%
Maa Participante 454 138 G627 s
Total 1769 572 2341 100%

Fonte e elaboragao: Funpresp

Arrecadacao da salto de 70% em 2017

A Funpresp ultrapassou a marca de RS 366 milhdes arrecadados em contribuicdes em 2017, um
crescimento de 70% em relagao ao ano anterior. Considerando-se o periodo desde a criagao da Entidade,
a arrecadacao acumulada atingiu RS 752,4 milhoes.

Grafico 12 — Arrecadacao anual de contribuicdes (RS em milhdes no periodo de 2013 a 2017)
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Fonte e elaboragao: Funpresp

Portabilidades

O numero de portabilidade entre os fundos de previdéncia privada garantiu a Funpresp a movi-
mentagao de um volume financeiro na ordem de RS 11 milhdes no acumulado desde 2013. Apenas em 2017,
os recursos portados atingiram RS 2,8 milhdes — por meio de 74 pedidos de 20 entidades distintas.
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Planos de Beneficios: ExecPrev e LegisPrev

A Funpresp administra dois planos de beneficios de contribuicao definida, o ExecPrev, do Executivo
Federal, e o LegisPrev, do Legislativo Federal. Além da reserva individual, eles oferecem seguranca para eventos
nao programados, como aposentadoria por invalidez, pensao por morte e sobrevivéncia. Essas vantagens sao
custeadas pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), de natureza coletiva. Confira na
tabela abaixo os beneficios concedidos pela Fundacao:

Tabela 05 — Beneficios concedidos em 2017 pelo ExecPrev

Data de Concecsio I'I Tipo de Beneficic { Yalar do Beneficio

D6/ 014217 Beneficio Suplemearntar &% 1.582,566
19/01/20017 Beneficio Suplemarntar Ff 2342 5]
197072017 Beneficio Suplemarntar F& 206644
190120017 Aposentadoria por Invalidez * R& 308575
FLS052017 Pensao por Maorte R& 203,03
NA04 2017 Beneficio Suplementar Rt 4.7183,5%
2006420017 Beneficio Suplementar R 2B69.71
OF 0742007 #pasentadoria por Invalidez R 226103
0470972017 Pensan por Marte RE 26268
O 0942017 Mpaszentadoria por Invalidez R 314937
O 09,2017 Baneficio Suplemertar RE 265258
03102007 Mpasentadona por Invalidez RE 209675
03210207 Beneficio Suplementar ** RE 119197
D3A1072007 Beneficio Suplementar R% 1.8%2,15
0371072007 Saldo Beserva - Herdeirg Legal =% R4 7046236
a1 2017 Baneficio Suplementar R4 & 361,83
DEASTL/ 2007 Beneficio Suplemertar R% 3675,74
DeA11 2017 Beneficio Suplemertar R% 612525
DEASTLS 2007 Beneficio Suplemertar R% 883361
2RS0T Beneficio Suplemertar R35 327019
Bl adae RS T28.8389 04

i,

Fonte e elaboracao: Funpresp

Todos os Beneficios Suplementares de pagamento unico foram decorrentes do valor calculado ter sido inferior a 2 (duas) Unidades de Referéncia do Plano - URP.
* Aposentadoria por Invalidez suspensa por motivo de reversao da aposentadoria no RPPS.

** Beneficio Suplementar com renda mensal a ser pago em 60 meses.

*** Pagamento de Saldo de Reserva Individual a herdeiro legal, conforme autorizado pela Resolugao da DE n® 839.
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Institutos previdenciarios

Foram solicitados, em 2017, 113 resgates, oito autopatrocinios e 53 portabilidades de saida, em
virtude da cessagao do vinculo funcional do participante com o 6rgao patrocinador.

Tabela 06 — Institutos previdenciarios solicitados pelo ExecPrev em 2017

Instituto Quantidade Valor bruto
2013 Resgate 1 RS 1770.57
2014 Resgate 43 RS 80.92118
R.’:'.'igi.lr.ﬂ a0 F:ﬁ 1144G5.U5
2015 Portabilidade 1 R519.521.45
Resgate E0 RS 27219740
2016 Fortabilidade 15 RS 282 817,72
Recgate 13 RS 600.656,53
07 Fortabilidade £y RS 046,987, 74

Acumulado m
L.

Fonte e elaboragao: Funpresp
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empreéstimos consignados ao
alcance da mao

A conjuntura econdmica brasileira, ca-
racterizada pela queda das taxas de juros basicas,
impulsionou maior diversificacdo da carteira de
investimentos dos planos administrados pela
Funpresp. O objetivo é manter a consisténcia de
rentabilidade apresentada ao longo dos ultimos
anos. Dentre os segmentos de aplicagao previstos
na legislacao especifica do setor de previdéncia
complementar, as operacdes com participantes,
mais especificamente os empréstimos consig-
nados, consistem numa alternativa aos titulos
publicos federais por também apresentar baixo
risco e rentabilidade atrativa.

Se trata de uma politica do tipo “ga-
nha-ganha’ pois tanto os planos de beneficios
sao favorecidos, em termos de desempenho,
quanto os participantes, pois passam a ter a sua
disposicao uma linha de crédito mais barata que
a ofertada pelas instituicdes financeiras.

Nesse contexto, a Funpresp se estru-
turou operacionalmente para diversificar os
investimentos dos planos de beneficios, cul-
minando na oferta, a partir de agosto de 2017,
de empréstimos consignados aos participantes
ativos e assistidos.



Contratacao simples, rapida
e segura

As politicas de investimentos dos planos
ExecPrev e LegisPrev ja previam aplicacdes de re-
cursos no segmento de empréstimo, observadas
as boas praticas de controle e monitoramento
e de gestao dos riscos financeiros, quais sejam,
mercado, crédito e liquidez. Nessa equacao,
foi possivel a Fundacao oferecer um produto
com taxas inferiores a média praticada no mer-
cado, contratado de forma online, via Sala do
Participante, area restrita do site da Entidade, de
forma pratica e segura.

As regras iniciais para contratagao limita-
vam os valores do consignado entre RS 10 mil e RS
40 mil, a depender da remuneragao e da margem
consignavel do servidor. Diante da aceitacdo do
novo produto, os valores do crédito disponivel aos
participante foram alterados para ampliar a oferta
e passaram a variar entre RS 7 mil e trés vezes a
remuneracdo do solicitante, limitado a reserva
previdenciaria individual, a depender da disponibi-
lidade de margem consignavel do participante.

( Investimentos \

Para solicitar empréstimos, o participan-
te deve ter ao menos 12 contribuicdes mensais
consecutivas e reserva individual minima de RS
7 mil. Também é necessario que o requerente
tenha idade entre 18 e 63 anos. Os participantes
com mais de 60 anos precisam observar regra
que combina a idade e o tempo de concessao
do empréstimo. Deve-se, ainda, estar adimplente
em relacdo a outros empréstimos e/ou contri-
buicdes previdenciarias, e nao possuir litigio
judicial contra a Funpresp.

Por enquanto, os empréstimos estao dis-
poniveis somente aos participantes cuja folha de
pagamentos € gerida pelo Sistema de Gestao de
Pessoas (Sigepe), do Executivo Federal. Quem tem
a folha gerida por outros sistemas, também sera
atendido, a medida em que a Funpresp estabeleca
as condi¢oes operacionais para que os empreésti-
mos sejam oferecidos com seguranca.

Os participantes que contratam o crédito
podem acompanhar a evolucado do empréstimo
por meio de um extrato eletrénico, também
disponibilizado na Sala do Participante. Na ferra-
menta, o servidor pode verificar a quitagao das
parcelas mensais e a evolucao do saldo devedor,
entre outros dados pertinentes ao consignado.

Para garantir maior comodidade, a fer-
ramenta online de contratacdo do empréstimo
consignado da Funpresp esta disponivel todos os
dias da semana, 24 horas por dia.
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Juros mais atrativos sao aprovados pelos participantes

Nos cinco primeiros meses de funcionamento das operacdes de empréstimo consignado (de
agosto a dezembro de 2017), foram concedidos 100 contratos, que resultaram em um valor global de cerca
de RS 1,5 milhao, com prazo médio de 27 meses e taxa de juros média de 1,25% a.m. A evolucao mensal do
volume de concessdes pode ser observada no grafico a seguir:

Tabela 07 — Taxas de juros mensais da carteira de empréstimos da Funpresp

Prazo {Meses) Taxa Mensal Efaliva
ata & D B40%
de7alz 1015%
del2ald 1106%
de 1% a 24 1181%
de 25 a 30 1, 256%
de 31 a6 1,333%
cle 37 a 42 1,470%
de43a 48 1488%
de A% a 54 1,566%
de 55 a &0 1,544 3%

Fonte e Elaboragdo: Funpresp - 28,/02/18
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Carteira de investimentos fecha 2017 com 10,82% de rentabilidade

A Funpresp chegou ao final de 2017 com 10,82% de rentabilidade consolidada dos planos de bene-
ficios administrados pela Fundagao. O desempenho de janeiro a dezembro superou o indice de referéncia
dos planos, IPCA + 4% ao ano, que apresentou uma variacdo acumulada de 7,07% no mesmo periodo.

Desde o inicio da Funpresp (em fevereiro de 2013), a dezembro de 2017, a carteira de investimentos
rendeu 73,19%, superando investimentos como PGBL (55,71%), Titulos Publicos Federais (65,90%), Poupanca
(40,49%) e Ibovespa (32,61%).

Grafico 13 - Comparativo de rentabilidade da carteira de investimentos (dez/2017)
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Fonte e Elaboragao: Funpresp

Observagoes:

1. A rentabilidade da Funpresp € calculada com base na rentabilidade da carteira consolidada de investimentos.
2. A rentabilidade do IPCA é calculada a partir da projegao da ANBIMA para o Gltimo més.

3. A rentabilidade dos Titulos Publicos Federais € estimada pela variagao do IMA-G.

4. A rentabilidade do PGBL € estimada com base na média de rentabilidade do segmento no periodo.
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Composicao da carteira de investimentos

A composicédo da carteira de investimentos da Fundacao reflete as diretrizes e objetivos estabele
cidos nas politicas de investimentos dos planos administrados. A esse respeito, fica claro o compromisso

com a prudéncia e a consisténcia de resultados, considerando o perfil dos participantes da Funpresp, o
estagio de evolucao institucional e a conjuntura econémica e de mercado.

Grafico 14 - Composicdo da carteira de investimentos da Funpresp (dez/2017)
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Fonte e Elaboragao: Funpresp
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Construir
relacionamentos

A Fundagdo deu um  passo
importante para consolidar a comunicagao com
o servidor publico em 2017: a criagao da Central
de Relacionamento Multicanais. Composta
pelo Fale Conosco do site, pelo atendimento
telefonico e pelas redes sociais, a iniciativa cen-
traliza todas as demandas que chegam, de forma
a prestar um servico agil e eficiente.

No primeiro ano de funcionamento, foram
registrados mais de 36,4 mil atendimentos, um
crescimento de 58% em relacao ao ano anterior.
Mais da metade, 53%, sao originados de demandas
abertas pelo Fale Conosco. Em seguida, vem o 0800
282 6794, com 41,2%; os ramais internos, com 5,5%;
e as redes sociais, com 0,3%.



Comunicacao \

Central de
Atendimento
Multicanais

Grafico 15 - Atendimentos aos participantes da Funpresp
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Fonte e Elaboragdo: Funpresp
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Para dar mais qualidade ao atendimento, a
central foi internalizada, passando a funcionar na
sede da Entidade, em Brasilia. Um time estruturado,
composto por oito atendentes e um coordenador,
é constantemente treinado para prestar o melhor
servigo ao participante e outros demandantes de
forma individualizada. Toda a Entidade é envolvida
no atendimento aos participantes, patrocinadores
e assistidos dentro da premissa de garantir acesso
amplo as informagdes com seguranca e agilidade.

Atendimento presencial
continua sendo uma opcao
importante

Desde a criacdo, a central tem cola-
borado com diversos projetos da Geréncia de
Comunicagao e Relacionamento da Funpresp. Por
meio dos canais, os servidores podem agendar
atendimento presencial, de cunho personalizado,
a ser realizado individualmente ou em grupo na

"Fi.'lnpresp

sede da Entidade e em seus 6rgaos de trabalho por
meio do programa “Funpresp vai até vocé”. A visita
no local de trabalho é feita pelos 45 representantes
distribuidos pelo pais. Em 2017, além de dar orienta-
coes sobre os planos e a Fundacao, eles consolida-
ram 5.988 adesdes aos planos de beneficios.

A Fundacao também ministrou mais de
90 palestras sobre Previdéncia Complementar nas
cinco regides brasileiras. Membros da Fundagao
falaram para mais de 3,5 mil servidores sobre os
planos de beneficios ExecPrev e LegisPrev. Entre os
temas abordados, o destaque vai para a migragao de
regime previdenciario.

Além do relacionamento com o participan-
te, a Funpresp focou no trabalho junto as areas de
Recursos Humanos dos orgaos patrocinadores. No
ano, foi realizado o 39 Workshop de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal, que
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reuniu cerca de 400 pessoas de diversos estados
brasileiros nas cidades de Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Recife, Belo Horizonte, Porto Alegre e Brasilia. Foi
o momento de falar diretamente com os profis-
sionais de RH sobre procedimentos técnicos que
envolvem o setor responsavel por informar sobre
a aposentadoria do servidor.

Mais informacao para nossos
participantes

A transparéncia de informacdes foi am-
pliada no portal institucional, com uma atualiza-
Gao geral, além da inclusao de novos itens, como
o orcamento anual, as atas dos 6rgaos colegiados
(Diretoria Executiva e conselhos Deliberativo
e Fiscal), agenda dos diretores e a nova pagina
com os indicadores da Entidade. Foram publica-
dos também, no site, a remuneragao do quadro
funcional da Funpresp e as diarias e passagens
utilizadas. Os documentos foram reorganizados
para proporcionar acesso direto aos dados, com
uma navegagao intuitiva, simples e pratica.

e

-

Comunicacao \

O ano também foi marcado pelo lancga-
mento da Politica de Comunicacao e Divulgagao
de Informacdes, destinada a estabelecer e
aperfeicoar fluxos de comunicacao e de divul-
gacao de informacdes. O objetivo é consolidar a
imagem da Fundacdo e estimular o envolvimento
dos publicos de interesse.

Agdes como essas, que visam a aproximagao
do participante com sua previdéncia complemen-
tar, terao continuidade, em projetos ja em curso,
como a instituicdo da Régua de Relacionamento,
o lancamento de um aplicativo Mobile, de um
novo portal e do curso em EAD sobre a previdéncia
complementar do servidor publico federal. Tudo
isso para consolidar a Funpresp como uma institui-
cao cujo trabalho seja reconhecido pelo servidor
publico e pela sociedade.

Atendimento presencial tira davidas dos
servidores publicos sobre a Funpresp
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O grande marco na gestao da Funpresp em fizeram uma avaliacao do trabalho realizado pe-

2017 foi a realizagao do 19 Encontro de Governanga. O los 6rgaos colegiados da Funpresp e alinharam as

encontro ocorreu em 28 de abril e contou com aproxi- prioridades da gestao. Um dos temas discutidos

madamente 40 participantes. Ele teve como objetivo foi a necessidade de acompanhamento das pro-

estreitar as relagoes entre os conselheiros, membros posicoes que tramitam no Congresso Nacional

dos comités, diretores e gestores da Fundagao. de interesse da Entidade, como a Reforma da

Previdéncia e o Projeto de Lei n® 6088,2016, que

Representantes dos conselhos Deliberativo trata da alteracdo da Lei n® 12.618, de 30 de abril

e Fiscal, dos comités de assessoramento técnico de 2012, para permitir que planos de beneficios

dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, da estaduais, distritais e municipais possam ser ad-
Diretoria Executiva e do corpo gerencial da Entidade ministrados pela Funpresp.
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Conheca os membros
que tomaram posse

Conselho Deliberativo
Representantes dos participantes:
Daniel Pulino - AGU (recondugao)
Suplente: Ivan Jorge Bechara Filho - AGU

Representantes dos patrocinadores:
Manuel Augusto Alves - STN (presidente substituto)
Suplente: Patricia Vieira da Costa - CDES

Augusto Akira Chiba - MP
Suplente: José Henrique Varanda - Senado Federal

Conselho Fiscal

Representantes dos participantes:

Luiz Milena Zea Fernandez - UFRN
Suplente: Danilo Barbosa Mendonga - MDS

Representantes dos patrocinadores:
Humberto Versiani - TCU
Suplente: José Cordeiro Neto - Casa Civil

Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev
Representantes dos participantes:

Victor Pessanha

Suplente: Leandro Vicente

Eric Lisboa
Suplente: Marcos Gesteira

Representantes dos patrocinadores:
Nilton Anténio dos Santos
Suplente: Otavio José Sidone

Luis Guilherme de Souza
Suplente: Teomair Correia de Oliveira
Suplente: Leno Silva Rocha

Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev
Representantes dos participantes:

Rodrigo de Andrade

Suplente: Renon Pessoa

Wagner Costa

Suplente: Breno Santos

Representantes dos patrocinadores:
André Luis Farias
Suplente: Samuel Sa Teles

Foi reafirmado pelos parti-
cipantes do encontro que o foco da
Fundacao deve ser a aproximagao com o
servidor publico, por meio da gestao com-
partilhada, uma vez que os participantes e as-
sistidos sao os verdadeiros donos da Fundacao
e o esforco colaborativo de todos os 6rgaos
colegiados ajuda a Funpresp a cumprir esse ob-
jetivo, inclusive buscando maior participacao
nos processos eleitorais.

A melhoria do relacionamento entre
as esferas de gestdo da Entidade, bem como a
necessidade de disseminagao de valores cruciais
da Fundacéo — transparéncia, ética e inovacao — é
essencial para que a Funpresp cumpra a sua missao
de prover seguranca previdenciaria ao servidor
publico. O evento sera realizado anualmente.

No encontro, foi abordado o proces-
so eleitoral, quando foram eleitos os novos
representantes dos participantes nos &rgaos
colegiados da Fundacao. A votacgao foi realizada
em dois turnos.

Os eleitos para os conselhos Deliberativo
e Fiscal e para os comités de Assessoramento
Técnico ExecPrev e LegisPrev foram empossados
em dezembro, ao lado dos indicados como
representantes dos patrocinadores, para um
mandato de quatro anos.

A gestao compartilhada da Funpresp
conta com representantes dos patrocinadores
e dos participantes e assistidos. No total, sao
22 conselheiros e membros de comités de asses-
soramento, mais os suplentes.

( Governanca \
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Estrutura consolidada para um trabalho de qualidade

A gestao da Funpresp é realizada pela Diretoria Executiva e pelos conselhos Deliberativo e Fiscal,
que sao orgaos estatutarios com competéncias distintas, mas complementares. A Entidade ainda conta
com os comités de Assessoramento Técnico dos planos de beneficios, de carater consultivo. Conheca a
estrutura no organograma (Figura 01).

Compromisso com o Plano Anual de Trabalho

A Diretoria Executiva da Funpresp realizou, em 2017, 48 reunides, nas quais foram analisados 600
itens de pautas, uma média de 12 itens por reunido. No inicio do ano, a Diretoria Executiva aprovou o
Plano Anual de Trabalho, com objetivo de organizar, antecipadamente, as reunides ordinarias da Diretoria
Executiva em determinado exercicio.

Dos 600 itens analisados nas reunides da Diretoria Executiva ao longo do ano, 144 (24%) estavam
previstos no Plano Anual de Trabalho da Diretoria Executiva, 112 (19%) nos planos de trabalho dos conselhos
Deliberativo e Fiscal, 41 (7%) no calendario de obrigacdes da Fundagao e os demais 303 (50%) itens referem-se
a demandas eventuais dos 6rgaos colegiados e das areas técnicas da Fundagao.

Percebe-se nos itens que constaram das reunides da Diretoria Executiva um equilibrio entre os pro-
cessos analisados: 198 (33%) referem-se a processos de Governanga (assessoria estratégica, estruturacao de
processos e normas, gestao do risco corporativo, gestao da informacao e auditoria); 204 (34%) a processos
de Negdcio (gestao do investimento, atuarial, da arrecadacao, do cadastro e do relacionamento) e 198 (33%)
a processos de Suporte (gestao juridica, contabil, orcamentaria, da tecnologia de informacao, de pessoas,
da comunicagao, do marketing, aquisicoes e da logistica e servicos gerais).

Figura 01 - Estrutura de governanca da Funpresp

Conselho Deliberativo

(6 — paritaric; mandato 4 anos]

Conselho Fiscal

(¢ — paritario; mandato 4 anos]

-
I::- Conselho de Elin::‘\x,_

S —— o

[y )
|:_ adrninlstracis \J ,:_I:I':-ntruzlln:In'rr:rni:-"‘-1

Fonte e Elaboragao: Funpresp
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Diretoria Executiva Colegiada (mandato 3 anos)
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Acompanhamento Estratégico

A Funpresp faz o monitoramento mensal dos indicadores de gestao, estratégicos e de de-
sempenho, metas e acdes da Fundagdo. O objetivo deste acompanhamento é garantir que as agdes
previstas no planejamento sejam executadas no prazo estabelecido, corrigindo possiveis desvios no
processo e permitindo o aprimoramento constante da Entidade. Periodicamente, os indicadores séo
apresentados a Diretoria Executiva Colegiada, que pode ter a visao geral dos processos e saber se os
resultados estao sendo atingidos.

Tabela 08 - Resultados Alcancados pela Funpresp em 2017

Indicadar Meta < indice Referéncia { Resultada

fientabilidade

e
B e RO

a2

Salvéncia Atuarial = LEGIE 203 EXED 1k
Exstucan Orcamentsria * g B Qe

Econcmia em Lictagdes Mao e Ao F5 17 miihdo
Decpesa Adrminetrativa B s 28 rh Bgh 0

M Coiitvi — DPC

Aeceita Adrministrativa Fh 300 rh 50

DL Camitg — RPC

Despaesis Receita =1 137
Tizier Madin AT TRt L Ty Pt EXED RA3MSL (BSE AR a3
Taea de adasio o — G5 G2e
Taxa de permansncia *ihd = M fred
Termpa Disponibilizacia AT TN g Lirely gy o T g
Extrato - TDE FETREME SIS RN LIFNER
T tdcdin de R . .
A:g;mmqﬁ;n_{#h A S ) divis il ey
Arces Judiciais Sertencas gy = GO P
Limirares = onag = A0 LU A
Comciance * ou - &% 25,00

Fonte e Elaboragao: Funpresp
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Transparéncia na gestao

A Funpresp € uma das pioneiras entre as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar do
pais a oferecer uma area de transparéncia (aderente a LAl — Lei de Acesso a Informacgao n® 12.527/201)
no portal, com informacdes que vao desde a publicacdo integral das atas dos colegiados, os salarios do
presidente, dos diretores, gerentes, coordenadores e empregados, além de gastos com didrias e passagens
de todo o corpo funcional.

Em 2017, foi criada a Coordenagdo de Relacionamento e Atendimento que exerce, entre outras
atividades, por forca de determinacao do Conselho Deliberativo, o papel de Ouvidoria. A coordenagao é
responsavel por acolher denuncias, reclamacoes, sugestdes e elogios por meio do canal de atendimento,
Fale Conosco no portal ou pela Central 0800. O participante ou qualquer outro cidadao pode entrar em
contato para essas finalidades sem a necessidade de identificacao.

Tabela 09 - Lista de Informacdes disponiveis no portal Funpresp (www.funpresp.com.br)

Infarmacoes di:pnnivli: desde iunl'ln.-l"]ﬂ'l?

Alas das reunices dos drgias colegiades que Tuncianam na Fundacae
Felatdrio de Diarias e Passagens

Salano rensal papo acs dirstores ¢ funciondrlos

Apencia semana| cdas diretores

Dermonstrativos de investimentas mensais e abertura de portfdlio de investimentos
Faliticas ce nwestimentos

Taxas de juros praticadas na carteira de empréstimas aas participartes
Balancetes contabeis mensais

Audilorias (Irdependente Financeira; &luarial)

Relatdrio de Gestac para TGU

keatas Atuarias e Farecerss Atuarlais

Farccer do Conselha Fiscal

Ralatdrio Anual de [ntermagde: jdesde 2005)

Canvénio de Adesao com oz Patrociradones
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inovacao a servico do
participante

Os maiores esforcos da area de
Administracao ao longo do ano foram dedicados
a consolidacao da Solugao Integrada de Gestao
Previdenciaria, o sistema Integra. Essa solucao
abrange as funcdes necessarias a gestao previden-
ciaria completa da Fundagao, incluindo Previdéncia,
Investimento, Financas e Controladoria.

O processo teve inicio com a migragao
de ambiente tecnoldgico e do sistema legado
para o Integra, ocorrida desde o segundo se-
mestre de 2016 até fevereiro de 2017, quando foi
dado inicio a operagao.

Em seguida, foram implantados mo-
dulos responsaveis pela gestao previdenciaria
(modulos de cadastro, arrecadacgao, cobranca,
seguro, Sala do Participante); financas (tesoura-
ria, contabilidade e orcamento); e investimento
(empréstimo aos participantes).

Encontram-se em processo de implanta-
¢ao a controladoria (controle dos investimentos,
e-financeira e gestao contratual) e outros modu-
los da gestao previdenciaria (concessao de be-
neficios e folha de pagamento). Também estao
sendo elaborados moédulos de interface com o
participante, tais como o aplicativo mobile e a
nova Sala do Participante.



O nivel de maturidade na gestao pre-
videnciaria foi significativamente elevado me-
diante a implantacao do Integra, trazendo como
principais ganhos:

e Aumento da seguranca de acesso;
e Sistema mais flexivel as alteracdes

normativas e legais e a novos requi-
sitos de negdcio; e

Grafico 16 - DPC Funpresp x RPC Funpresp

Tempestividade, qualidade e gestao
do ambiente tecnoldgico onde o
sistema se encontra hospedado, a
um custo inferior.

Ponto de equilibrio cada vez
mais préoximo

A gestao administrativa da Funpresp re-
gistrou um crescimento de 72,4% na arrecadacao
da taxa de carregamento em 2017, enquanto as
despesas administrativas evoluiram 12,42%. Isso
resulta na utilizacao de apenas 39% da reserva
financeira prevista para o ano, visto que o pro-
jetado (RS 8,97 milhdes) ficou bem abaixo do
auferido (RS 3,45 milhdes).

Considerando o total de participan-
tes e as despesas e receitas administrativas
realizadas anualmente, tem-se que a Despesa
Per Capita (DPC) vem caindo gradativamente,
enquanto a Receita Per Capita (RPC) cresce,
aproximando a Entidade de seu ponto de equi-
librio, que é o momento em que as receitas
administrativas sao suficientes para arcar com
as despesas administrativas (ver grafico 16). A
Fundagdo espera alcancar o ponto de equi-
librio em 2019, ou seja, quatro anos antes da

previsao inicial, que era em 2023.

RS 1F9E0
HS1.054%
RS a0z
— RS 815
——
e Fub 224,41 R$ 282,62 .
& > L
R5 435,83
2004 5 P a7

s DR Funpresp S RPC Funpresp

Fonte e Elaboragao: Funpresp
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Contratacées com foco na economia

No exercicio de 2017, foram realizadas 124 contratagdes, sendo 96 novos contratos e 28 termos
aditivos. As licitacdes foram bem-sucedidas, visto o significativo nimero de empresas participantes nos
certames. Esse procedimento permite economia, impessoalidade, maior transparéncia e melhor alocacao
dos recursos geridos pela Fundacao. As licitagdes resultaram numa economia de RS 653.703,46 em relacao
aos respectivos precos estimados. Desde sua criacao, a Fundagao ja economizou RS 6,6 milhdes em pro-

cessos licitatorios, conforme quadro a seguir.

Tabela 10 — Quadro demonstrativo das economias obtidas, por ano

Walor Estimade )]

Yalar Contratade

Eccomneimia

2013 RS 274.583.64
2014 RL 3086 246,42
2015 R& 776.073,26
06 RS 10081307 66
2017 R 329139500
Tealal R% 1851155105

(*) Valores resultantes de pesquisas de precos realizadas
Fonte e elaboragao: Funpresp

RS 26425392
RS 2593977 46
RS 310,289,087
RS 6.088.285%,00
RS 263769155

BS 1189505180

RS10.329,72

RS 1394 26% 16
RS 465,728,319
RS 4.092 465 646
RS 653,703, 46

RS 6,616 499,39

3rE
1496
af,032
40,20
19,84

3574

E possivel verificar, a seguir, a tabela com todas as contratacoes realizadas no exercicio de 2017

Tabela 11 - Modalidade forma

hModalidade Ferma

Detalhamento
Incaigibilidade de Licitagic
Dispenza de Licitagao
Adesao i Ata SRP

Licitacho - Tomada de Pragos
Licitacao - Pregao

Termas Aditivas

Total de contratacdes

Total Gerl

Citde

28

T3

28

]

Walor
R 90120854 .53
RS 22822609
RS 18700700
RS a0.000,00
RS 2.577.691,55
RS 4.857.160,62

RS 1217 3T a7

RS 1r.010.8940.00

*96,7% das contratagdes por inexigibilidade de licitagao referem-se a contratos firmados com o SERPRO, em virtude de exclusividade e singularidade, relativos a

consignagao em folha e servicos de TI.
Fonte e elaboragao: Funpresp



Empréstimo ganha recursos

Paradar suporte a area de Investimento,
foram priorizadas as contratagdes que permi-
tiram disponibilizar ao participante acesso ao
empréstimo consignado, lancado em agosto
de 2017, dentre as quais o seguro prestamista,
controle da margem consignavel, carimbo do
tempo, consulta a Serasa etc.

Também foram contratadas a Bloomberg,
que auxilia na gestao dos investimentos com
provimento de informacdes e disponibilizacao
da plataforma tecnolégica por onde se realiza
as operacdes de investimento, a contratacao
de consultoria para elaboracdo do Manual de
Perfis de Investimento e do mddulo de Controle
de Investimentos. Além disso, foi estruturada a

mesa de operagoes.

Administracao 7

Forca de trabalho na missao
previdenciaria

A Funpresp chega ao quinto ano de vida
no esforco de consolidacido de seus processos
internos e do quadro de pessoal (préprio e
colaboradores), atualmente composto por 75
profissionais, sendo 32 cargos gerenciais e 45
cargos técnicos da carreira previdenciaria.

Na Fundacao, as mulheres e os ho-
mens recebem o mesmo salario mensal para
as vagas que ocupam. No quadro gerencial,
50% dos cargos sao ocupados por mulheres.
Além disso, 66% dos gestores sao servidores
publicos federais cedidos.
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Ampla selecao para Gestores

O Processo Seletivo Especifico (PSE) para
provimento dos cargos comissionados foi aper-
feicoado, inclusive com divulgacao de vaga no
site da Entidade, o que facilitou a identificagcao
de um maior numero de candidatos qualificados
ao perfil desejado. No ano de 2017 foram reali-
zados quatro processos seletivos, para os quais
209 candidatos apresentaram curriculos e 43 se
submeteram a analise (comportamental, técnica
e de gestao) das bancas examinadoras.

O provimento dos cargos efetivos da
Fundacao se da por meio de aprovacao em con-
curso publico, e observa a lei de cotas raciais e de
pessoas com deficiéncia. Como resultado dessa
politica afirmativa, o quadro técnico é composto
por nove empregados ingressados por cota racial
e um por deficiéncia.

Tabela 12 - Remuneragéo por cargo na Funpresp em 2017

Preocupada com a qualificagao e capa-
citacao profissional do seu quadro de pessoal, a
Funpresp, além do Plano Anual de Capacitagao,
implantou politica de certificacdo para todos
os gerentes e coordenadores, chegando, em
fevereiro de 2018, com 99% dos gestores, com
mais de seis meses na Fundacao, certificados por
instituicoes reconhecidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

A Funpresp tem um quadro de pessoal
distribuido em quatro niveis hieraquicos que
observam as praticas remuneratérias do mer-
cado e o teto constitucional. Os servidores
publicos cedidos recebem o salario do érgao ou
da instituicao de origem acrescido de 60% da
remuneracao da Funpresp.

Diretor-Presidente

Ciretor

Gerente

Coordenador

Especialista

Aralista

Conzelheire Deliberative***
Congalheiro Figoal ™

hdaribros dos Comitas

] -
. Remuneracic Mensal «*

R% 27.326.09
R% 2555978
RE 19, 234,12
R& 13,738,580
RS £.735,65
R4 5.931.00
R& 288531
% 281230

SEIT FEMUNSracio

*Servidores publicos cedidos percebem a remuneracao do 6rgao ou da instituicao de origem acrescido de 60% da remuneragao da Funpresp.
**QOs salarios estdo nos patamares do mercado das EFPC e respeitam o teto constitucional.

***Conselheiros suplentes nao tém remuneracao.
Fonte e elaboracao: Funpresp
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Reunido do Comité LegisPrev




Posse dos novos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
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Curso sobre Previdéncia Complementar no Centro de
Formagao, Aperfeicoamento e Treinamento (CEFOR),
da Camara dos Deputados.

39 Workshop ‘“Previdencia Complementar do
Servidor Publico Federal” - Etapa Brasilia-DF

Café Funpresp com a filésofa Teresinha Rios
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12 Encontro de Governanga da Funpresp

Reunido da area de Investimentos da Fundacao
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Treinamento de Gestores de RH
dos Patrocinadores na Funpresp

Atendimento personalizado na sede
da Funpresp no Banco Central




Apuragao das Eleicoes Funpresp — Comissao Eleitoral,
representantes das Chapas e Auditor Independente

‘.‘r

Luis Eduardo Afonso

| Galeria de Imagens \
A J

Professor Luis Eduardo Afonso estreia
programa Falando de Previdéncia na TV
Funpresp no YouTube.
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Langcamento da nova marca Funpresp em abril de 2017

Relatério Anual é apresentado no
49 aniversario da Funpresp

Palestra da filésofa Viviane Mosé no evento
comemorativo do 4° ano da Funpresp
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Demonstracoes Consolidadas
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Anexo

Notas Explicativas

FUNPRESP - EXE - Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo

HoTas ExpuicaTivas As DemossTrAGOES ConTABEs CoONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro da 2017 2 2018
{Em milhares de reais, exoelo qguanda indicads de outra forma)

1. CONTEXTO DPERACIONAL

A Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Podar
Execulive (Funpresp-Exs} & uma Entidade Fechada de Previdéncla Complementar (EFPC),
que beve seu funcionaments aprovads pela Portaria MPSPREVICIDITEC o 604, de 18 da
eutuben da 2012, sob & eddigo n* 04T2-4, conslitulda seb B forma de fundagsa privada, da
natureza plblica & sutonomia administrativa, financaire & gefencial, com a finalidade de
adminisirar 8 executar plancs de beneficios de cardter previdencidrio complementar na
modalidads de contribuicio definida para os servidores plblicos Sulanes de cargo efetivo da
Lirefio, suas Asangiias & Fundaghes,

Atua como fundo muftiplano @ multipatrocinado, regido peia Lai n® 12618, de 30 da
abril de 2012, que institulu o regimas previdencidrio complamantar para o servidares plblicos
fedaraia ¢ fol crinda pelo Decrats A" 7.808, de 20 d2 salambro de 2012

Os meourscs adminisirados pela Funpresp-Exe siio arundos do contibuigies das
pairocnadoras, dos parlicipaniss e dos rendimenios des spbcagbes desses recursos,
eonforme disposio no arligo 8 da Lal Complamentar n® 108, de 28 de maio dé 2001, & &m
Resclucho BACEN n® 3,782, de 24 de satembro de 2009, afierada pela Resolugio BACEN r®
3 844, da 25 da margo de 2010 & Resolugdas CMN n° 4,275, de 31 de outubro de 2013

2. PLANOS ADMINISTRADOS

Os plancs da beneficios 580 criados @ mantidos pare siender ace participantes e
assilidos de cada uma das palrocinadoras, de acordo com seus respactives regulamaenios.
Miio respandem solidaniaments entre = & lados o8 fefistros sBo sapegados por plant de
benaficios com & prilicas e direlrizes conldbeis mancionadas na Maota 5,

Cada plano de banaficios tam por ohjative pagar beneficios da carder pravidenciino,

regidos por um Regulsmento com umn conjunto de dirsitos @ obrigagies, tendo come base,
para identificacdo conébd, o registro do Cadastro Macional da Plano de Banefigio (CNPB) a

possul independéncia patnmonsal, cortabil @ fmanoeira. "
o
g
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Anexo

FUNPRESP - EXE - Fundacio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NoTas ExPLicaTIvAE As DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dazambro de 2017 & 2018

{Ern milhares de resks, exceio quando indicada da outra forma)

A Funpresp-Exe ancarrou o exercicic da 2017 com a adminisiracho de 02 planos da
baneficics, tendo 188 patrocinedores no Plano Executiva Federal (ExecPrav) & 3 no
Legistative Federal [LegisPrev), classificadss na modalidede de Coninibuicio Definida (GO0,
confoime apnaséniado @ segulr

ExscProv 2013.0003-83 chD fundach 46 P
Exgsiitres Fadenal,
Chmara dos Depilados,
LagisPrev 2013.0008-18 ch Banado Fedaral 8 Tribunal
da Contas da UniSo.

Mo ano de 2017, alingiu a marca da 54 206 parllcpanies com inecricdes homoogadas,
18 assisfidos & 168 patrocinadares, confarme demonsira & tabala & saguir;

EnocPray 168 {86 S3STY 3E522 18 T

LegisPrev 3 3 835 253 .

Pigices 11 de 33




( Anexo

FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

Hotas ExpLicaTivas As DemonsTrRagOEs ConTABERS CONaOLIDADAS
Em 31 de Dezembro da 3017 a 20186
(Em mithares de reals, exceto quando indicado de oulra forma)

3. LEGISLAGAO APLICAVEL

A pontabllidade das snbidsdes fechadas de previdéncla compiamentsr possul
procedmentcs contibeis regulamentados por legislacio especifica, corforma normas abaixo
redacicnadss, difarsnciande-se de cutros ramos, inchusive das sociedadas anbnimas, pels sua
especificklade, copcefios, legslacio, procadimenios, normas & critérios aplicados:

¥ Resoluglio CGPC n® 28, de 31 de agosto de 2008, que dispde sobre os critérios &

limites para custelo das despesas adminstrativas pelas anfidades fechadas da
prvidincia complementar, vigants a partic de 17 de janeiro de 2010,

¥ Insingiio SPC n* 34, de 24 de setembro de 2009 & alleagbes, que estabslace

mormas especificas para o8 procedimentos contdbels,
v Resolugio CNPC n® B, de 31 de cutubro da 20711 o alteraglies, que dispda sobea
o8 procadimenios contdabais,

¥ Resoluglo CGFC n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que agrova a Imerpratagio
Tacnica - ITG 2001 das entidades fechadas de previdénoa complamantar,
esiabelecondo oftddios @ procedimentos especificos para estruturaclio das
demonsiragles conldbels, para regisiio das operajbes & variaghes patrimoninés,
bem como para o contedds minimo das notas explcatives a sarem adotadas pelas
entidades fechedas da previdéncls complementar. ‘q\-\\

E_;-_
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Anexo

FUNPRESP - EXE - Fundacgdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

MoTas ExpucaTivas A8 DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIMADAS
Em 31 de Dezembro de 2017 & 2016
(Erm milhares de ress, sxcedo quando indcado de outra forma)

4. APRESENTAGCAD DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A5 demonstragdes contdbels da Funpresp-Ews aflo de responasbilidads da sus
Administragdio @ obsarvam as priticas conidbale adotadas no Brasll aplicavess 4s Entdades
reguladas palo Consalho Maciona! de Previdéncis Complemantar — CHPC e fiscalizadas pala
Superintendingia Nacional do Providéncia GComplemantar — PREVIC &, guando aplichvel,
normas, inerpretacies & comunicados fecnicos editadas pelo Consetho Federal de
Contabilidade - CFC.

Compiem os demonsiralivos contahais:

Balanso Palrmanial Consolidagy — evidancia, quantitativa & qualltativamants, de forma
resumida, 3 posicdo patrimanial & financeira da Entidads am uma determinada daia;

mmmmmm ummmm
social do conjunto de planos de baneficios adminisirades pela Enfidade;

miﬂﬂﬂuim qmahtlnl&hdldummm'ﬂ cada plano de
benaficios previdanclals administrados pela Entidade,
A contabfidade das EFPC & estruturada am gesifes previdancial, sdminisirativa o da

invesiimentos, por plance de bensficos e pelo Plaro de Gesldo Administrafiea (PGA), ds
soonds com a nalureza & a finalidade das eperactiss,

As Molas Explicativas as demonstragtes conlabois s&o apesentadas separadaments
por plano de beraflcios o pelo PGA, serdo os plancs ExecProv e LegisPrav

o ¢i§a.:u .
‘% é



Anexo

FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo

HoTas ExPLiCATIVAS A8 DEMONETRACOES CONTABERS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dazambro de 2017 & 2018
(Em milhares da reais, excelo quanda indicads de outra forma)

modefdade de confribulcSo definida. Seus regéstros contdbels s80 exscutados de forma
segregada, possibieands 8 spuracio patimonial & aluarial.

A Funpresp-Exs adota como procadimento padrio contdbil a prifica de discriminar,
controlar @ contabilizar todes o8 afos e falos de forma segregada para cada Plana de
Banaficios a para o Planc da Gestis Adminisirativa, respeitendo a aulonomia patrimonial de
cada um, assegurando um conjunio de mformagbes individusfizadas, conssslentes @
transparertes

O procedimentos para consolidacio das Demonstractes Contibels doa Planos da
Baneficios ExacPray, LegisPred & do PG4 seguem as normas astabalecidas pela Resoluglo
CHNPC r" 0B, d& 31 de oulubno de 2011 & pala Instruclo MPS/SPC n" 34, de 24 de sstembro
de 2008.

& moada funcional & de apresentacio desias damonstragdes contdbets & o Real [RE)
& 08 valores apresentados nas demonsifaghes conddtels eslbo aredondados am milhares de

- e
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FUNPRESP - EXE - Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executiva

MOoTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACGES CONTABES CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2017 & 2016
(Erm milhares de reps, axceto quando indicads de oubra farma)

&  PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

#a prificas adotadas seguam principios, mitados & crilérios uniformes am relaclo &
Dempnairagtes Contdbeis do exercicio social anteror,

A preparacio das demonstragles contdbels requer o uso de estimativas e o exercicio
do |ulgamaonts par parte da sua adminrksireglc no pocesso de aplicaclo de politicas
contdbais, incluindo expectalivas de eventos futuros que acredita serem razoévels de acords
com ma cirounstincias. Mo fulure, & experénoa resl pode diferir dessas estimatives e
premissas, & 08 valores deo resizacds somanla esrdoc conhecidos por coasilo da sua
liguidaciio,

As principais mensuragdes patimaniais gue ullilzam sstimativas ou juigamenios por
parie da administragio sioc Provistes matematicas (Beneficios Conoedidos = pensdes por
marte ¢ invalidez) @ o Fundo de Coberiura de Bereficios Exiraordindgrios. (FCEE),

As principals prilicas contibisls adoladas na Funpresp-Exe estio asskm resumidas:

Prgyidencisl - atividade de registro @ de controle das contribugfes, dos baneficios o
dos institubos previstos no anl. 14 da Lsi Complemeniar n* 108, da 3§ de maks de 2001, bem
como do resultada dos planas de beneficios de natureza previdencidria;

Agminisiraliva - tividade de registro @ de confrole mersnies & adminstracho dos
pancs de teneficios,

Investimentos - atvidade de rogistrs & controle referentes 3 aplicasAo financeira dos
recursos dos plancs de beneficios e do plano de gestBo administrativa,

5.1. Contribulgbes Previdencials

05 registros relativos ds contribuigBies previdencisis dos panticpantes & patrocinadores
slo conlablizados pels fegime de compeldincia, excels &8 conirbuighes dos
sutopalrocinscsos, contribiioias facultefivas & portabliidads, que edo registradas pelo regime
de caxa, oU B&ja, quanda 4o eletive recabimento financen, —

i
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FUNPRESP - EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executive

Moras ExPLcATIVAS AS DEmonsTRACDES CoNTARES CONSOLIDADAS
Em 31 de Dazembro de 2017 & 2018

(Erm milhares de reais, sxcete guando ndicado de outra forma)
5.2 Investimentos

Mo Grupa investementos so mgistados lodos os mousas garentidores das provisbes
matermiticas o dos fundos, bam como seus acriscimos @ decréscimos, sam disfingio da
prazes, sm conformidads com a pollilica de investimenio dos planos de beneficics operados
peia Entidace,

A& Funpresp-Exe realrs & slocaclo dos recurscs por mslo de uma carieira da
imvestimantos sch gestdo propris, composta por tihulos plblicos federsis & operagles com
participantes @ por uma carteira de immstimentos sob administragio e gesiio terceirizades,
afuaimants composla por qualro fundos de investimenio mulimarcado exclusivos & um funds
de Investrnento de renda xa refarenciads nbo-axchaive, Os prestadores de sanvige sdo
selacionados por meso de procassc lelaldne

O valor da cota @ calculado com basa na svalacio patrimonial, gua conskisra a
classificaglio dos allvos fas calegonas pravistas pela Resolucdo CGPC n® 04, de 30 de
jansire de 2002, quais sejam: (i) tiuics para negociagho; & (i) thulos mantidos até o
vancimanto. Em 2017 a cansirs tercairizada fol mbegralments composta por tules & walores
mobilidnos classficados na categoris “Mulos para negociaclic™ e, portanto, foram
contabilizados conformea o respactivo walor de mercado. Por s vez, 8 gesifio propria possul
fiulos plblicos faderais classificados tanto na categoria “iftulos para negoclaciio” guanto na
categoria “itulos mantides sté o wenciments” e, respactivements, foram contablizados
conforme o sel valer da mercado ou conforme o cusio de aguisigho, acrescidos dos
rendimentos auleridos.

5.3, Custddia

Ermi conformidads com o disgosto no anl. 14 da Resoluglio CMN n® 3.782, de 2008, que
displs aobre B8 diretrizes de aplicacio dos recursos garantidorss dos planos administrados:
pelas entidades fechadas de previdéncis complementar, oa recurscs de Funpresp-Exs
comam com senvipo do cusitdia qualificada @ controladoria,

0 Santender Securities Services OTVM S.A., venoedor da concomméncla. plblica n?

D82016, & a empresa atualmente responsdvel pelo processaments das carteiras o
conircéadoris dos Fundos Exclusivos, ds Carieirs Propia & dn Caneira Conso da

Funpresp-Exs. da R
Pigine 18 de 33
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FUNPRESP - EXE - Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo

MoTas ExrucaTivas A8 DesonsTRAGOES ConTiagln CoNSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2017 & 2018
(Em milhares da reats, exceto quando indicede oe outra forma)

54, Permanents

As dospasss de alabovacio @ mplaniacio dos Plancs ExecPrey e LegsPrey, bem
como de implantagio da propria Entidade, forem registradas o Intangivel o estio sendo
amartizadas mensalmsis

5.5, Exigivel Operacional

Estio demonsirados os walores a peger conhecidos ou calouliveis, acrencidos
qwmmmmmﬂ-ﬁ-hm“mmm“
gastos com beneficios devidos aos paricipanies & valores a papar de contribuighes para
custelo do Planc de GestBo Administrativa (PGA).

£.6. Provisbes Mateméiticas

As provisbes mateméticas equivelem ao compromisss atual do plano de beneficios
para com seus parbicipanies & assisfidos, devidaments constiuldes com base nas nolas
idenicas atuariais dos plancs. sob msponsabiidade do studnc lsgaimente habilitado, sendo
formada por:

Beneficios Concedidos - compromissos ja assumidos pelo piano em favor de saus
asistidos; &

Baraficios 3 Concader - compromissos asperados com seus parlicipaniss gus sinda
nido entraram am gozo de baneficios,

5.7. Fundos

Regisira valores com regras especificas de conslitwiclo & desbnacio, conforme a

saguir

Previdencial — sus constiuiglo ocome por determinagbo des premissas aluariats para

coberiura de bensficios nio programados ou de risco, |als coma ivalides, penals por

mione, sobravivencla e aposenadorias eapeale; &

Adminisirative - sua constituicio & gersda pelas sobras da gestiio adminisiratva e das

rendimenics doa invesfimenics, Sua finalidade & goranlic o8 recirsos fuluros

nécaisdhios & manuisngio da estruhura sdminisirathve da Enidade ,_
ﬂﬁlﬂ@
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FUNPRESP - EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do

Servidor Piablico Federal do Poder Executivo
HoTASs EXPUCATIVAS A3 DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2017 & 2018
{Em milharas da resis, exceto quands indicade da outra farma)

Imvestimentos - constituido com a Taxa de Fundo de Liguidez/Quitagio por Mone,
definido com base em estudo stuaral, com a fnalidade de constitur funds garartidse

destinade a quitar, nas hipileses exprassaments previstas no Regulamento de
emprésiimos, presiagies vancidas @ vincendas.

EB. Plano de Gestio Administrativa (PGA]

Com reguiamanta préonio, aprovado pela Congalhe Dalbersiiva da Entidade em 2013,

iem por finakdade esiebalecer regras, nonmas e orilérics & serem adotados na aplicaclio dos
L]
recursos & gesifio sdminisirativa da Entidade.

Todos on reglatros do PGA eio escrifuradon em balancate exclusiva, respaitando sua

autonamia pairimonial & sssegurando um conjunio de informagfes consislenies e
ITEnaparanies

6.8. Custaio Administrativo

Raprasanla o sonjurb de recurecs deslinedns & cobenurs dos gastos realizadog pala

Entidade na administreghs dos planos da benaficics, por mein do Plano da Gesldio
Administrative (PGA], das quais desiacam-se:

Custeio Adminstrative Previdencial - taxa de caregamento - perceniual de 7%
incidanie sobre @s contribuigdes previdenciais arrecadadas mensalmeanis nos plancs;
observades os respectives reguiamentos & planos de custelo; &

Gontribulpao Administratya - percentus! incidente sobre o beneficio previdencisna,

Taxa administracio de emprédstimo — percentual de 2%, definido pela Diretoria
Exscutiva, com wvislas & atingir o montanie suficiente para cobiir of cushos
administrativos comalaios & geatio da Carteira de Empréstimaos.

LitiSzaciio da Reserva Financeira - registro da uliizacho dos mecursos ariundos da
antecipacio do contribuigies futras, de gus tnata oan. 25, da Lal n® 12,618, de 30 de
abril do 2012, no fluxo de pagamentos do Plano de Gestdo Administrativa,

.
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FUNPRESP - EXE - Fundagiio de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Executive

HoTas ExpLicaTivas hs DEmonsTRAGOES CoNTABES CONBOLIDADAS
Em 31 da Dezambro da 2017 & 2018

(Em mihares de reais, exceto quands ndicado de outra formal)

510, Aspectos Tributirios

Os veloras referanies ao PIS & & COFING &Bo calculados mensalments, de aconda
com as alilguctas de 085% e 4.00%, respectivaments, sobre o somatirio das recelas
adminigtrativas da Entidade o o resultads des eplicagSes do funds adminiatrafive, canfarmea
instrugdio Mormabiva SRF n® 1 288, de 13 de apesio de 2012

A TAFIC — Taxa de Fiscaizagho ¢ Condrole da Previdénca Complementsr & recohidn
guadrimesiralmants 3 Previc, calculada com bese nos recursos garanfidcres de cada plano
de banaficios sdministradc pela Enlidada, de acorda com a InstrugBo MPS/Previc n® 03, de
10 de outubno de 3012,

As enfidades fechadas de previdéncla complemantar estfio lsantas de imposto de
renda pessos juridica, desde janeiro de 2005, da acorde com @ Lal n® 11.053, de 29 do
dapemibeg 2004,

5.11. Gestdo da Riscos da Mercads, de Crédito & do Liguidez

Mo pesiSo de riscon de mercado, @ Funpresp-Exe (illza, conforme preavisio nas
palificas de investimentos dos plenos, 8 metodologla ndo parsmétnica de cdlculo de nsco de
mercadn denominada de Banchmark Value & Fisk — 8-Var, que parmile estimar o risco
gerads pelos descolamanlos enfre o resultado dos investimenios e seus respeclivos
refarenciss de remablidade.

Wo &80 do risco de cridito, a8 pollicas de investmenios estabeleceam que a
Funpresp-Exe sa limitard a investic em fitulos e valorss mobilidrios de rends fla de instituigies
financeiras & nbo-fnancelres classificadss coma baixo rsca de crédite e realizars a avaliagho
8 o acompanhamento do neco de créditc com bese am andftes, prégra ol de torceinos. tendo
como subsidio minkmo, mas ndo so limitende & tels avaliacdes, mtings estabalecidos por
agéncias classficadoras de risco de crédio em funclionamenio no pals, sampre respaitando
o4 Smiles & as meskicSes legais. Adicionalmants, as alocagdes sd ocormerlio por malo de
gestoras tarcairzados.

#A Funpresp-Exe tambdm gefencis o fisto &8 lquidsr da carteira mamnends um
percaniual minimo de seus recurscs totals am ativis de liquidez imediata em funclio des suss
projecies da necessidade do caixa. Para guantificar os ativos em femos de liguidez, fol
mmm“mwnmmummmmhﬁm
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FUNPRESP - EXE - Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo

NoTas ExPUCATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTARES CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2017 & 2016

(Em milhares de ress, axoslo quando indicads de oulra farma)

A tabela a seguir mosira a distribuigie de recuress par Plano, segunds 8 modalidede

de liquidez (RE mil);
Lo B35 55,167 RS 2.182 RS 7.803 RS 65 142
Ly R3 107112 RS 5072 RS 25.284 RS 137,468
L2 R§ 46 582 RS 2189 RS 17.418 R3 88,168
L3 RE 452.074 R3 20.583 RE6.285 A% 478.882
Pasiglo: A1M22007
T ecaktaned
o L e sived 0] sifvo venciocs s D90 smee ot e fickeinti-5¢ i convosammeas, LFT
L
) Llﬂ.u.i:l.l" Feval 1) WDl AT @ ol (O 1P DOy e amge v g 1R
s L L Ensies advnd 310wl oo am adf D 180 oo bains desdgl @ oom ceaipin infenoe s 55
L pLimuey vl ) Ao vk mes v g o De 10 00 con deslrn mseior i SN

6. ABERTURA DAS PRINCIPAIS CONTAS CONTABEIS

6.1. Raalizivel
A \abala & seguir mostra o= saldos do realizdvel por Plano (RS mil);

GESTAD PREVIDENCIAL 33.024 15,460
ExacPrav o 33,024 18.441
LegisPrav - b0

GESTAO ADMINISTRATIVA 43.724 31.018

" PaA 43.724 31018

INVESTIMENTOS 747,641 415,407

;J
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Anexo

FUNPRESP — EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo
HoTas Expucativas ks DemonsTragOes ConTAes ConsoLIDADAS
Em 31 da Dezambro da 2017 & 2018

(Em milhares de reals, excsto quands indicade de ouwlre forma)

i Gestdo Prenidencaal

Ressalts-s8 o Bam recurscs o receber no valor de RS 33.024 mil, qua reglstra as
contribuigies normats & a8 sxirecedindnas mensss 8 serem recebidas em janeirof2018
referente a0 més de 1272017, e residuos de confribuigies sobre o 13° salivo. Com as
adesdas suiomaticas thvemos sumento na emecadegio de 31T,

il, —Gestio Adminsiratva

O valor do A% 42724 mil cormespondenies a0 saldo scumulado aié 31 de dezembro de
2017, refabive: §) a0 custeio administralive que sard repassado dos plancs de beneficios para
& Plana de Gestio Adminisirativa, referents ao més de 1272017 no vakor de RS 2.307 mi. i)
4 utlzacho e ahmlizeglo monetérda, palo IPCA, da resenva fmancalra para coberiura do
resultado do Plano de Gestio Administrativa, no valor de R 41.256 mit i) &s anlecipacdes
de férias, rescisfes contratuais & pagamento de seguro para dirigenies (DED). no vaior de RS
181 mi

iii, Immsiimenics

Os investimentos financeiros da Funprosp-Exs, no valor de R 747.841 mil, sdo
administrados por meto de uma [} cartsira sob gestio prdpria. totsizando RS 602809 mi,
composta Tlulos Plbilcos Federals, no valor da RS 501.284 mil & Carteira de Empréstimaos,
no valor de A% 1.545 mil, & ) careira sob gestio fenceirizada, tolalizands F 244.832 mi,
composia por Fundos Exclusives Multimercado, no valor de RS 214 858 mil & por Fundos
ReferanciadosDl, no valor de RS 28878 mil.

As aplisagSes nos fundos de investimento exclushos e ndo exciusives sio regisiradas
ne mamants iricial ao custs de aguisizio, & slo stuslizados pelo valor da eols de fechamento

digrio divuigade pelos respectives edminstredares, como pode sar visho na tabels & seguir
et

b

=
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FUNPRESP - EXE - Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Saervidor Pliblico Federal do Poder Executivo

MoTAS ExPUCATIVAS A8 DEMONSTRAGOES CONTARRIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Darambro de 2017 & 2016

({Em mihares do reais, axceto quanda indcado de oulra forma)

i et o R T I - - & N Ly SN W,
FI WESTERN FUNPRESP BE.518 B90% 46087 11,00%
TPF a mercado (TH)™ 88,475 48047
Provisoes 43 20
Fl SANTANDER FUNPRESP 831844 EB4% JEIS B838%
TPF a mercada (TH™ 38870 o
Operaghes compromissadas  24.930 5.452
Crédito Privadn 215 -
Provishes 24 i
FI BB FUNPRESP 49.149 657% 30.265 7,20%
TPF & mercado (TH)™ 42307 2248
Cipsraches compromissades 6817 5.008
ArBes_ - FXTT]
Provistes = 3
FI CAIXA FUNFRESF 35345 473% 24.708 698%
TPF a marcado (TH*™ el b 21.018
Cipsraches compromissadas 2082 3543
Achos 348 134
Provisbes -8 13
—___FIITAD FUNPRESP 7850 181%
TPF a marcado [TH)* - 7141
Agdes - B03
Provishes . &
Fic JPM___ 206768 4,01% -
TPF a marcadao (T ZiTsg -
Frovishes 5217
I - CARTEIRA PROPRIA FUNPRESP 502808 67,28% m 65,38%
TFF na cuna [Thiv® £ 58 TE3 260424
TPF a marcada (TH)™ 14471 11.1F8

Emprésiimas Consignados 1.545 =

T — -
NET
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FUNPRESP - EXE - Fundag8o de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Executivo

NoTas EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CoNTABERS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2018
{Em mihares do feais, sxcato quands indicado de outra forma)

= [TV titudae mantidos afé a vencimanio.

= (T} thulos para negociagho.

Fundos de investimenio na posicBo da 311122017

Fl CAIXA FUNPRESP MULT - CNPJ 08,070 E30/001-05

Fl1 BB FUNPRESP MLLTI - CHPJ 17 845.571/0001-00

Fi SANTANDER FUNPRESP MULTI = CNPJ 20,877 B4R0001 -74
FIWESTERN ASSET FUNFRESP MULT! CNP.J - 2001550430000 -08
JPM Soversign FIC Fl BRF Ref, Dl = Classe C - CHPJ: 10,424 377/0001-84

6.2, Pormaneiis

Az despasas da slaboracio & implaniacdo da Entidads foram ragistradas no Intang el
& estio sendo amorizadas, somo demonsina a labeda a saguir,

Composicio do Permanenta:

PERMANENTE 2.545 7.251
imohiizado 1478 Boa
Intangivel 1.366 6442

Gestos of implaniegio/desenvalvimenta 1.368 G442

A variaghio do intangivel mlere-se & amorizacio realizada no anao.

6.3. Exigivel Oparacional
A tabela 3 seguir apresenta os saldos do exigivel operacional par Plano (RS mil:

GESTAD PREVIDEMCIAL {i) 9,188 B30

ExscPrey B.B63 5,150

LagisPrev 322 111

" GESTAD ADMINISTRATIVA (i) 102.996 101.059

PGA 102.998 101.058
INVESTIMENTOS 2 101.059
Cfews vZE 08I

\' o Py e
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FUNPRESP - EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo

HoTAS EXPUCATIVAS A3 DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dazambro de 2017 & 2018
{Em milharas de raais, excelo quands indicada de oulra farma)

. Gestio Previdencial

o Plano ExecPrev temos o valor de RE 2307 mil referente & provisdo da taxs ds
carmegamants normal da de27T & do 13 saldna; o valor de R 42 md para pagemenio da
pansdas & bensficios; retencdes de IR | Outras exigibilidade no valar de 7§ 3 mil | @ provisdo
da nowT e daz/17 para pagamento de Prémio de Seguro no valor de RS 6.511 mil, para
probeglio %0 risco i invalidez ¢ morie dos parficipantes.

0 walar & pagar de RS 322 mil no Planc LegisPrev refere-sa 8 provisio de noviiT &
dez/17 para pagamanto de Prémio de Segurm, bem como para probeclo a0 fisco de invalidez
e moris dos parficipantas,

. Gestho Administrativa

Caompdem a rubrica conkas a pagar of valores relabivos aos salanips dos funciondnios
& 04 senvicos de leroairos, o ressafomentos dos cuslos dos servidores plblicos cedidos &
do apols preaiade palo Ministério do Planajamanto, Desenvolvimeante & Gestio & Funprep-
Exa, mos termos dos artiges T e §° do Decreto n® 78082012, provislonados nesta e, além
de outros refacionados & administragiio dos planes de benaficios.

Do fofal de R$ 102,896 mi, destaca-s¢ o adiantamento de confribuicBas futures,
pecessing oo regular funclonamenia inkclal da Endldade, reslizado pels Minstérn do
Planefamants, Desamolvimenio e GestSio, pela Chmara dos Deputados, pelo Senado
Faderal & pala Tribunal da Contas da Unidio, nos fermcs do art. 25 da Lai n® 12618, de 30 de
abri da 2012

O walor original de RS T3.835 mid detelhado na isbela & segul, fol stualizado
mohetariamente, ullizando o Indice Macional de Prego ao Consumidor Amplo
(IPCANIBGE], passando a represantar RE BETS mi em 31 de dezembro de 3017,

A atualiracio do adiamaments sague o8 oilénos estabelecidos nos Termos do
Compfomisscs assinados enfre @ Funprep-Exe & o Ministéhio do Plansjamenio,
Desermalvimanta @ Gestio & os patrocinadores do Poder Legislativa, que eslabelecam as
condiglies & prazos para a compansaglo ou pagamento da antecipacio de confribugies. O
lsngaments ds slusiracho monstdra tansitou pelo Resulado do Plano de OGestho
Administrativa @ fol meclassificado como "Despesas Anfecipadas®, sem Incidincia de

PISICOFINS, \__’9...-1-- \
s
Psging 24 de 33
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FUNPRESP - EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

MoTtas ExPuicaTtivas s DemonsTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 d& Dazambro da 2017 & 2016
(Em milhares de reats, esesto quando indicado de outra forma))

Aportes dos Patrocinadores para Funpresp-Exe & tituls de adiantamento de
contribuigbes futuras, nos termos do antigo 25, da Lei n® 12.618/2012 (R$ mil)

18022013 Podor Exscutivg ExacFray 48.835 68828

1082043 Sarado Fadersl Legafrey B.BOG 11.422

DEmEf201 3 TCU LegmsPrev 300 5701
Camara dos

1

BO62013 B LegiaPres 12.100 16.025

Sobre o valor da utlizecio da Ressrve Financelra, langada no resullado do Plano
de Gestia Administrativa como receita, quae totalizou RS B.0SS mil em 2017, sendo pago
o valor total de RS 375 mil referenta 8o PISICOFINS,

6.4, Provisbes Matemiticas, FCBE e Fundo Previdencial

D acorta com o8 regulamenios dos plancs de baneficios, o Lol n® 12.618, de 30 de
Bbril de 2012 & 0 an. 3° da Resolugio COPCMMPS i 18/2005, o Plano ExecPrey & o LagisPrey
slo estruturados na modalidade de plans de Comrbuiglo Definida (COD). Massa modeidacs,
os baneficios programados m ssu valor permanenbemente ajustads ao saldo de conda
mantida em favar do participante, inclusive na fase de parcepcio de banelicics.

Tals plancs prevesm ainda um Funds de Cobertum de Bensficins Extracedindrios
(FCBE), da natureza caletiva, pams coberiura de banelicios nio programacos cu da risco, tais
coma Imvalider. pensfo por more, sohravivéncia & sposantadonias especials, composto por
parceds da contribuicio do participants & do patrocinador.
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FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo

MoTas ExPLCATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTARER COMSOLIDADAS
Em 31 de Depambro de 2017 & 2016
(Em milhares de reals, sxceto quando indicado de outra forma)

O pland de cushein para o plang previdanciario, proposio por maio da aveliacio atuarial

de 2017, estd descrilo na tabela & saguir,

Plano de custalo dos Planos de Baneficios da Funpresp-Exe

Tortal [8.5% + B.5%] Contribubgdo 17,00%
Fundo de Cobertura de Beneficics Extraardingtian (FCSE) 105% LM%
Aporie Edracrdndnio de Aposantaicrin Meemal [AEAN) 074N 0.51%
Aporis Exdmondndnio de Aposentadoria por invalidez (AEAT 055 % BT
Aports Exiraordndno podt Mods o Patispands Ao [AEMAL 0.38% 0,7i%
Agoria Exiraordnidrio por Morte do Pariciperte Assishido (AEMASS) 0.20% 0,24%
Dermfc por fobiedednga do Aassiias (ESAL 0 56%: 0B
Oeoilacin de Risoo (0F) 0.00% 0,04
Taxa e Garrogamantn 110% 1,70%
Resersa Acurmutacs polo Participarin [RAP| 12 TEn 1.50%

Taotal [3,0% « B,0%] Coriribndgdc 18,00%
Fundis de Coberturs do Beneficics Extraordinarios [FCBE) 3,06% 3,31%
Taun g Carugamenio 1,12% 1,04
Rasera Anurulndn o Paetcigects (RA) 11.80% 14,5T%

Tutal [7.5% « T.5%) Corribugie 15,00
hmﬁmnu—ﬁu-mm 1,06% 3,31%
Tama e Carmgamento 1,08% 1,06%
Fiasarni Aoutidads palo PEtcsania (RAT 10.80% 'IEH_I'IL -

TS
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FUNPRESP - EXE - Fundacdo de Previdéncia Compleameantar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo
Motas ExrlicaTtivas As DemonsTragOEs CowTiaes ConsoLIDADAS
Em 31 de Dazeambro da 2017 & 2018

(Exm miihares da reats, sxcets quando indicaso de cutrs forma)

O FCBE poderd, sventualmenis, apressntar desequillbrics aluariais, positivos ou
nagativos, caso as hipdleses bométncas, demogrificas, financeinas & econdmicas nilio se
confirmenm no longo praze. Portanis, este fundo colsfive pade &&r a Onica fonma possivel de
desequillbrio stusrial &, nesie caso, o cusieln dod benaficios no programados deverd sar
sltarado por ocasifo da aprovacéo do plano de custaio anual, modiicands por consequlincia
i parcela da contribulgio destinada ds contas individuais (RAP - Resarva Acumulada do
Participarta), uma vez que o custeio dos planos estd limitado a 17% de contribuicla, da
participarte (8,5%) & patrocinador (8,5%), para constituigho de lodos os beneficios
previdencliros dos planos.

Os valores registrados nessas rubricas constam das Demonstracies Aluanais (DA} e
na Demonsiracho das ProvisSes Técnicas da Planc de Beneficios (DPT). O parecer slaborado
palo atudno estd am consonfncia com a planificacdo conbabil am vigor.

Demonsiramos & segulr as provisbes matemdiicss por plano de beneficios,
ragsaliando-se gua oz velores referanies ao FCEE esifo no grupo contébil de Beneficio

Definido (RS mil) S

\ ~"
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FUNPRESP - EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Executivo

NoTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOUDADAS
Em 31 de Darambro de 2017 & 2016
(Em milhares de reas, axcelo quands indicado de oulira forma)

Plano ExecPrey

Provises Matsmaticas 830.648  327.974
Baneficlos Concadidos 5.294 2.084
 Beoneficios a Conceder 634.254  326.890
Contribuighe Definida 551081 280776
Beneficio Definkdo Nao programade (FCBE) 73183 38114
Fundos Previdéncias 45415 28128
Reversio de saldo exigincia regulamentar 1.168 824
" Outros - Previstos em Nota técnica stuarial 44247 25501

* Fundo Administrativo 3 -

Funde Inveatimenta 3 =
Patriménio Social - ExecPrev §85.099  354.088

Planc LagisPrev

Provisbes Matematicas 26,588 12,167
Beneficios a Concedar 26,588 1187
Contribuigo Definida 23881 10815
" Beneficic Definido Nio programado [FCEE) 2727 1251
Fundos Previdéncias 3,008 1.428
" Outros - Provistos em Nota técnica atuarial 3.006 1426
Patriménio Sockal - LegisPrav 208584  13.503
' Patriménio Social - CONSOLIDADO TIATED 387602

As conirbuigdas pagas por iodos os paficipantss do plano, em wum detarminedo
peripda, deverfio sar suficiemeas pers constitur 88 provisbes matematicas de banaficios
concadidos dacomantes dos eventos commidos nesta mesmo parfodo. Portanio, nessa regima
financain cobrs-a8 confribugia no &no suficlents pars comatituir &5 rsservas matematicas das

benaficios gue se iniclario naguele mesmo ano. \
! .
—
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FUNPRESP = EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Executivo

HoTas Expucanivas As DEMONSTRAGOES CONTADES CoONSOLIDADAS
Em 31 de Derembro de 2017 & 2018
(Em mihares g reais, sxceto qguands indicado de outra formal)

As provisfes matamadticas do FCBE sdo atusizsdas mensalmante pelo méinds da
fecorméncia & anuatmente, recalculsdas de acords com & melodslogia descrita am Mota
Técnica Atuarial. Dessa forma, em vidude do recalculo com 2 real base de dados codasirass,
podard haver diferengs enire ests valor & o apurado até ento por recorminsis.

Com o recicula decorrents da avaliagio stuanial anual e revisiio da taxa de jurcs para
4% com aprovacio do drplo regulador formalzada por meto do Oflco n® B5TROTAPREVIC
(para o Plano Execprey) & por meio do oficlo n® 247TR20MAPREVIC (para o Plana Lagisprev),
83 Provisdes Malematicas go FCBE tiveram uma acréscimo de RS 850 mil, o que mothou =
rovarsdo do fundo de Oscilagio do Risco am dezemibnal 7,

O Fundo Previdenclal do FCBE também & utiizado como fonie de recursos. para
pagamanio dos prémios dacomenles da iercerizacio dos rscos, via socledade seguadora,
dos nscos de mwalidez & morte, bem como destinacBo dos recurscs provenienies do
excedenis i&enico & de indenzagios moebadas miacdonados 8o contrats com & ssguradors.

Em Cut2017, fol realzsds o ratomo do swcedsnts enico firmado pedo Conbralo n®
DEF2014, na valor de RS 8158 mihdes, de forma proporeicnal no FCBE, pars cobartura de

irvalider & paneio por morte,
==

o
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FUNPRESP - EXE - Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

Hotas ExsLicaTivas A5 DemoNsTRACOES CONTABES CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembeg de 3017 & 2016
{Em milhares da resis, excelo quands indicado de oulra forma))

As principais premiseas utfizedss na evaliegho atuarial, que corsiste rum estuds
bcnico no qual 880 MensUrados 08 MBCUTE0S Nacasssios pars @ cobeviura dos benelicios
olerecides paios plancs, sobrefudo dos benaflcios de risco coberios pelo FCBE, esifc

demonsiradas & seguir,

o - e
Tabua de Mortaddade RF2000 Geracicnal
coasiniida puiﬂwm

F-1
Tidbun da Enirada em invalides de snirade em invalidsr dos Sarvidores
Piibicos Fadesis

Expenénca do Repme Geral de Previdéncia
Tabua de Mortaddadn da inwdidos Eﬂ-mw”“.

* Para RAP/RAS ulfiza-se o indice do referéncia da | IPCA + 4% aa).

O monitoramanto constents des hipdteses & pramissss adotsdas fem como objetiva
principal garantir aderdnca da populacdo de parlicipeniss o assistidos s caracteristicas dos
plancs do bonefigies. Os Planos ExecPrev o o LegisPray iniclaram suas oparsgbes am
0a/027201 3 8 OTI0S/2013, respactivamanta.

7. PARTES RELACIONADAS

Os recursos financeiros da Funpresp-Exs astiio sando adminsirades pelas antidades
mencionadas antarormants.

Em alendimenio ac que delermina o flem 17, da Resclucdo CFC n 1267, da 2010,
Inforrmameos gue o8 custos com 8 remunsracio folel anbulde ao pesscal chave da
administrecio (Dirstoria Executiva, Consalho Deliberative # Conselho Fiscal) fol da RS 1,821

mill o ano de 2017, N\

B

' Ribeine, A, 1 F. Um estodo sobre o momlideds dos sposemades por imalidez do RGPE. Tew — CEDEPLAR

e o

15



( Anexo \

FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Executive

MoTas EXPLICATIVAS AS mﬁ!’l CoONTABES CONSOLIDADAS
Em 31 da Deremboo de 2017 a 2018
(Em milhares de reals. excato guando indicado de outra forma)

8. DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
8.1 Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Bocial

Meste damanstrativa poedamaos sbsarvar os valores qua contribulram pada o acréacimin
ou decréscimao do patrimdnio social

A meln de 47,188 adesdes para 2017 fol superada, stingindo-&& 54.208 em
dezambro/201 ¥, impacianco no swnento de 47 40% no ndmars de paricipantss & resultando
no auments da T2 60% no voluma de contribuicies Previdenciais, relativamante @ 2078, ©
resullado das contribuighes, juntarments com o resultado de apicagies Tinanceiras da Carlsira
de Imestimentos da 51,88%, impeactaram na ampliacio de 61.88% no tem 1 — Adighes,
totalrando RS 423,238 mil

Ji as Destinagdes Wveram ampliagho de 30,00% no mesmo periodo, afingindo
RS T8.148 mil Mo fiem Benaficlos, que represania RS 38,174 mil, destaca-se o montanis
A% 34.331 mil relativos ac pagamanio dos prémios de seguro (ative normal & afivo allemative),
08 pagamentos mensais garantem uma cobertura dos riscos de invalidaz @ morte dos
participantes no valor de R$ 28,113,758 mil, nos termos do Contrato n® 082014,

Ji o Bem Despesss Administraleas otelizaram R$ 38674 m@ em 2017, com
amplisgio de 12 42% ralativamants a 2016,

Com isso, o Patimdnic Socal afingiu RS 714.783 mid em 2017, com ampliaglo de
B 40% eem relagio ao sxercicio anterar, Q%‘

| -

==

) Ty A
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FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

Motas ExeuicaTivas s DemonsTRAGSES ConTABES CONSOLIDADAS
Em 31 da Dezambeo da 2017 e 2018

(Em milhanes de reais, excelo qguando indicado de ouira forma)
B2 Demonstracio do Plano de Qestio Adminisirativa - DPGA

Esin demonsirative spresenia tods movmenisglo des conlss adminisirabives da
Entidada,

Dbsarva-a8 qus as recefas de Confribuicio para Custeio Administmtive (laxa de
camegamanta) veriaram TZ42%, crescimento impactade com o aumenio do mimero de
participantes fruic des noves adesfss, engquards & vareacBo lolal das Despesas
Administrafivias foi de apenas 12,43%.

Mo flem Oufras Recoiies, 8 uwlilzegbo da Roeserva Financeira reprasanta RS 5.059 mil
& a8 Receitss de Pré-Labone & oulras receitas administrativas represantam RS 848 mil.

A Reserva Financeira & o saldo da Antecipacio de Coniribuigfes, de que trala o Ar. 25,
da Lal A" 12818, da 30 de abrl de 2011, no valor de R 56728 mil & sus utilizacio
complamanta o valor necessdino para igualar o tolal do despasas & recedtas no resuliedo anial
o PGA.

da Bilva
Caaedanacr da
™ o LB T3
ResFa gty IRy

Piigiras 32 da 32

n7z
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R

Parecer da Auditoria Independente

Relgtdnio do Audiior Independents Sotie as Demonslngdes Conlibais

Al

Adminiziradores; Consaihains, Parccnedoras e Perticipanies de

Eundagio de Previdincls Complemantar do Servider Piblico Fedarsl do Poder
Exacutiva - FUNFRESP-EXE

Esmpilin - DF

Dpinific

Ewarninamos 08 domonsirsgies contibes de Fundagho de Previdéncda Complemants to
Sorvidar Poblico Federsl do Podsy Exsoutive - FUNPRESP-EXE (Entdade), que

campissntem o balanga peimmonisl consalikisda (represantedo palo somaldrio de lodes o4
planpe da banallgos sdmineimdoen peés Enbdeds, agul dencminados de consolidado, por
definicio da Resolsgho OHPC 0" B} am 11 da dezembro de 2017 & o8 reapecihias
dmmonsiraches conscidsdos da mulspla do patimdnio social @ do plano de gesiSo
scminisiTetiva, 9 a3 demonstracies ndidiain por plano da benaficios que comareandam a
demanatresin do ativo Bguido, ts mutacsn do ative ligueido o das provisfes Wcnices do plano
mnmﬁmﬁﬂmmmﬁﬂmﬂwmm

Em nosss opEnlBo, 88 demonsiracliss conldbeis Boimn  reledided  apoesaciam
adoquadamants, e lodos oe mspecios ielavented, 8 posiclo peirmonial o financeira
commoldede da Fuondeco de Previdbncie Complementar do Sarvidor Pdblioo Federal do
Poder Execulive - FUNPRESF-EXE & indbicual par planc de benafldo &n 31 de dezambm
de 32017 0 o desemponha conaoitdado & por plone di benaficin de suss oparagias para o
gmercicio findo pessa daln, Se BoOido OoM B Drisces contibeis sooltedas no Brasil
Eplicivais i5 enhidades reguladas pelo Conselha Maclonal de Freviddncla Complemeaniar -
ChPC,

Base pars opiniie

ppsss sudions ol condimida de scords com as normas bosilsias & niemacionais de
Eudilodia: Possas rospennabilidnden, sm conformidacs com lss nammas, ssilo descnlis na
negho @ seguir inttulads “Responesbilidedes oo audior paia auditoria das demanstragies
gontibeis”, Somos

responsabilidades: dtices 08 acondo com sseas nommas. Adodilamos que @ evidéncie de
gudiiona obikds & suficenie & apropiats pem fundemaniss nosse opindo

A admindsirecdo & responsiisl o chboregls & sdequsds dag
demansiisghes conlSbals de poonis oom e corsibeis sdotados no Brasid aplicdies
&5 mnidedes regutadas pelo Conssiho Meconl de Previdéncia - CHPC »

pelog coniroles intemos gue ols detsrminay como nacessirics para permilir a slaboracko de
demonsirigies contbbeln lvies de disiiglio relevanies, mdepandenismonie se caisada poi
Frauds oun &t
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&
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Ha glaboracio des demonstregtes contabais, 5 adminstracio & responséval pela svaliagso
da eapackiada da 8 Enbdede sonliriar aparands, dhalgands, quando splicisel, of assurdns
relaconatos com & Bug cantinuidats cosacional 8 o uso desss hase sonidbil na sabarecEo
das demonstragdes conlébats, & ndo sar gim & sdministregdo pretanta iguidar a Entidacls
Ou CEsxSr duss oparapies, ou nlo Baha menluma slismaties reaksEs peve eviEEr o
ancertamanic Gas oporagins.

ﬂimpﬂmhﬁﬁﬂlﬂﬂm“mwﬂmﬂh
supeniado do processo de slaboracls dis dempnsiraties sonlibess

Aesponsabifidades do auditor pala suditora das demonstragbes contdbals

Hossos ohjsieps 8o obisr segwanch mzoavel de gue a8s demonsimepies contibas,
lomadas em canunio. estSo (vies de dstargdo relevanils, indepentaniements 58 causade
por fraude ou aro, @ amitr relaldnis de sudiada contandn noasa , Begurangn
rapodvel & um Bilo nivel dis ssguienis, nllnlnmupﬂrﬂduqmnuﬂmlruhldl
de sconda com as normas brasileres 8 iniemacionain da midiora sempre delsctam aa
aveniuais distorgbas reisveniess sasianen. Ao dislorghes podem s decorrenbes de ruds
ou eiro & ado considaradas mlevanies qusnod, dvidusimenie oy =m conjunio, possem
influencilr, denlry oe Ume perspeciiva meendved s decisbas epordmicas Son UsuErios
inmaidas com hoae nas rederidos demonsiragies contabain.

Camo para da mdaors noafracs de Soorco 0om a8 nohmas Drasisren o miernoconsis de
Auiiona, SxENCemas Wparmnanin (ofiasonal & manismos celicinm proftasmnal a0 longo de
mulibarin. Adsm o

[ e TR0
pxnoutamas procedimanics de sudilonia sm mesposts a is rscos, bam momo chiamoea
avitincin de suditans apfaprisds & sulicienls parm Mindamenler nosss oalnde. O nson
de ndo delecpdo oo detorcdo relevenls resulionls do freude & malor do gue o
provenienle 08 e, [& que 8 eids pote snvolver o Blo de bufar o8 corirolss infarmaes.
gonliin, flsificagda, omissdo ou representagies falsas nienconais,

« Oibivemos enfendimenlo dos conlreles infermos relsvenles pars a sudiloia para
plensjarmos procedimentos de sudlioda apropriados &s circunsifincins, mas, nbo, cem
0 abjative de expressemos opinido cobme & eficicis dos controles iniemos da Entidade:

=  Ayalamos @ adeguacho dea pofices conthbets udizedes & 2 recoabilikdsde das
assmalives contdbom & respoctvas divulgepdes felies pale adminiairegia.

+ Conclimos sobre 8 edequecho do uso. pela atminpiracdo. de bese condibil de
conlimiidads oparationsl & cam base nas eviddncips dé sudiods ohlicas, be eciss
qmmnmm.mmmmqmmmm

noEsn relakbrin. Todeds sventos ai condigBsy fulums padem levar @ Enlidade a néo
mais 82 mandor am conlinuidede chemcional

=  MmEamcs & apreseniacla genl, A ssnulure @ 0 conbhildo das demonsiragbos
oonliitwis, inclusive as Shulgacion 8 sz as demansirapies contilei ipresestam 8%
comespondenias ransaclies 8 o5 svenins do manpis compativel com o obyelive de
apressmagio adequisda,

19



( Anexo \

pupeiion, do skeencs planajade, da dpons da audiione @ das constutanSes sighificatives de
puciioria. nchisive a3 svenluais deficidncies sgrificativas nos contoles wiBmMos gue
idantificamon dursinks noweos reoehos

Marngd, 15 de mago de 208

BET Aunditores Indoparnchnbes S5
CRC FR 8.0100:2

(it diitkonasasn.

Marca Anidnio Hergsd Lickmamm
Contador CRC SC 033488006 T-PR
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Anexo

EMTIDADE: [17.312 55720001 -02] FUMDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVD (FUMPRESP-EXE)
PFLAND DE BENEFICIOS:  [2013.000%-83) EXECPREY
MOTIVO: EHCERRAMENTO GE EXERGICIO
DATA DA AVALIAGRO: INM22IAT
TIPGO: COMPLETA,
Atudrlo Responsavel
CIZERD RAFAEL BARROSE DIAS
A 1348 MTE: 1558

b.l';ln:nmi'liﬂ & Previc e 28032018 a8 144029

Efl""ﬂ'l.'ul o0 profoco | E2EY
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- PL&NO DE BENEFICIDE:  [200 3000083 ENECPREY
MOTIVE:  ENCERRAMENTO DE EXERCIS0 OATA D& AVALILGAD:  NAaamT TRG: COMPLETA

— BRTIGADE — ——
FIIFJE 17 M 50T000102

: DE PREVIDENG 1A COMPLEMENTAR DD SERVIDDR PLUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTRG (FUNPRESP-EXE}

FLAND
i ERECPREW
ATV ! EN FUNCIDNAMENTD Carsctertstica:  PATROCIMADDR
I COMTRIBURAD DEFMIOA Legislagde Aplivasel LC 1D&M0E
vt 7 O - i s i
: r A
: 1348 WTE: 1348
m: FUNDAGAD DE FREVDENGCIA COMPLEMENTAR D0 SERVIDOR PUBLICE FEDEAAL 00 PODER EXECLITIVO
INFORMAGCES SORRE A AVALAGAD ATUARIAL
Wiciive da Avalagho: ENCERRAMENTO DE EXERCICID
da cadastra: T Data da Avaliagio: Nt
COMPLETA
Cibsery apies.

Fomam uliizadas as informacdes cadasiras posicionadas na data de 30112017, considaando A projecho das
financeires para 3132017,

Duracia di Passivo 4 cakulads pels méda ponderada dos Thixes: de pagamenics dos benelicias com rscos
riais do Plang,
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ENTIOADE: |'UNPIE SI-ExE
PLAKO DE BEREFICIOS: 8131000583 EXECPREY
DATA DA AVALIAGED:  JAR2N7 TIPDE COMPLETA

de Firanciamenio: CAPITALZACAD FINANCEIRA
Basico do Banefics:

APOEEMTADDRLA MORMAL CORREEPONDERA & LA RENDA TEMPORARMA POR UM PRAZD, EM MESES, CORRESFOMDENTE
EXPECTATIVA DE SOBAEVIDS D0 FARTICIFANTE MA DATA DA CONCESSAD DO RENEFICID, OETIDA A PARTIR DA TABLA
MORTALIDADE GERAL, SEGMEMTADA POR SEX0, ADCTADA PARA O PLAND, CALCULADA MA DATA DA CONGESSAD,
VALOR INICIAL SERA DETIDG DE ACORDO COM A SEGUINTE FORMULA: RAP + AEAN | FATOR[EXR, %)
DE:
= REEERWA ACUMULADA PELD PARTICIPANTE,
= APOATE EXTRAGRDBARID DE APOSENTABDRLE HORMAL, APURADD APEHAS PARA FINS BE CALCULO DO
HEFICIC, MAS QUE MED COMPOE A RESERVA INDMDUAL DO PARTICIPANTE:
[ = &* OF ANDS DE CONTRIBUICAD EXIGIDD PARA CONDESSAD DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA WILUMTARL, PELD
FFE,
ATOR[EXPF] = FATOR FBANCEIRD DE CONVERSAD DE SALD0 EM RENDA, BASEADD KA TE DE JURDS ATUARIAL ANUAL %
AL PARA O PLANG, COMVERTIDS EM TAKA MENSAL, E EM FRAZD, EM MESES, CORRESPONDENTE A EXPECTATIVA DE
BREVIDW DO PARTICIFANTE WA DATA DE CONCESSAD DO BEMEF 130

: APOSENTADORIA POR INVALIDEE
Programad: WAD
Regime: REFARTIGAD DE CAPITAL DE COBERTURA

i Fira e aesen:
Baision 9o Bareficioc

HOW TEMPORARIA FELD PRAZD, EM MESES, CORRESP. & EXPECTATIVA DE SCEREV. DD FARTICIPANTE NA DT DOE
CMCESSAD D0 BENEFICIO, DATIDA D& TABLLA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS, POR SEXD, ADOTADA FARSA O PLAND,
HA DT D& CONCESSED, CLLID VLR BECIAL SERA: [MEDIA[BCE0%) - APPS] KSMCE 5%, ONDE: MEDIA{BCA0W)
FMEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS MAIDRES REMUNERAGOES UTILIZADAS COMO BASE PARA AS CONTRIE DO PARTICIPANTE
AD RPPS Da UMIED E AD REGIME DE PREVIDEMCIA COMPLEMENTAR DO SERVDOR POBLICD DA UNLRD, ATUALIZADAS PELO
CE DO PLAND ATE O MEES DE CONCESSAD DO BENEFICH), CORRESPONMDENTES A BI% DE TODO O PE
HTRELITIV DESDE A COMPETENCLA JULHO/SSS OU DESDE A DO INICID A CONTRIB, SE POSTERKIR: APPS = VALOR
APOSENT POR INVALDE? FERMANENTE COMCEDMDS PELD RPPS, INCLUANDO, SE HOUVER, O BENEF, ESPECIAL
IPLIMADND MO §4° ART.T* 0 LE] B* 120183002 OU, PARA O AUTORATROCINADGD QUE NAD POSSLIA VINCLULD
UINCIOMAL COM O PATROGC, O TETO DO RGPS, SMC=MED, DOS FERCENTUAIS DA CONTRIB BARICH

e

HENE ASBIETIDG
Pregramardo: TN

REPARTICAD DE CAPITAL DE COBERTURA,

Mésodo de Financiamanto:
Basizo do Baneficio:

BEMEFICIO POA SOBREVIVENCIA DO ASSISTION COARESPONDERA A UM REMDA VITALICIA, BASEADA EM PARCELA DO
CEE, DOM VALOR BICIAL EQUIVALEMTE A B0% (QITENTA POR CENTO) DA ULTIMA PREETACAD MENSAL PERCEBDA PELD
TIO0 RELATIVA & RESPECTIVA APOSENTADORL NORMAL, APDSENTADORLL POR BVALIDET, FENSAD POR MORTE DO
TICIPANTE AT MORMAL E DO PARTICIPANTE AUTORATROCIMADD, OU PENEAD POR MORTE DD PARTICIPANTE
IETIOD, COMFORME O CASO,

. BEM
__l_u Programaco; S
Regime: CAPTALIZACAD
e Firanclamenio: | CARIT FINAHLCEIRR,
Hemico do Benelicis:
O TEMPORARLA, CALCLILADS K& DT DU CONCESSAD, CLUG VLR BCIAL SERA OETID0D DA SEGUINTE FORMA -PARA
g CASOE FREVISTOS BO ITEM | E Il DO CAPLT 00 ART 26 E KO CASO DE FALECIMENTD DE PARTICIFANTE ATIWD HORKIAL
TG ALTERMATTVD OU AUTOPATROCINADG: BIBCSFATORN %) ONDE: RIBCS=REEERVA INDIWVIDUML DE BENEFICID
EDIDT SUPLEMENTAR, CONFORME DEFBA0H k0 BaCIS0 VI DO ART. 18, DEOUZIDA & EVENTUAL PARCELA PAGA &0

DO [%RIBES) %RIBCS: PARCELA DA RIBCS PAGA A VISTA AD ASSISTIDD, EM PERCENTUAL DE SUA ESCOLHA MO
HT Of COMCESRAD D0 BEHNEFICIO, LIAITADD A 25%; FATORMI%-FATOR FINANCEIRD DE CONVERSAD DE SALDO

Amsingtura 4 Aksaiis @
.
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ENTIOADE: FUMPRESF-EXE
FLAMO OF MEHEFICIONS:  [2011.0003-83] EXECPAEV

rERSESIM RS MOTIVG:  EMCERRAMENTD DE EXERCICIO EATA DA AVALIAGAD:  J1FA3EAT TEO: COMPLETA

B ¥ - B 1

REMD, BASEADO Na& TX DE JURQSE ATUARIAL ANLAL 1'% ADOTADA PARA O PLANC MA& DT D8 CONCESSAD, CONVERTION

TH MENSAL. E EM PRAZD, EM MESES. A SER DEFINIDD FELD PARTICIFANTE. I-PARS O CASC PREVISTES MO ITEM 1 B3
DO ART 26, O VLR DO BEENEF SUPLEMENTAR PERCERIDD PELO PARTICIFAMTE M OCASIAD DO SEU FALECIMEMTO, &

R F&GD MO PRAZ0 EETIFULADD ORIGEMSLMENTE PFELD PARTICIPANTE |

PERSAD FOR MOATE DO P'mmﬁﬂ-ﬁlﬂ'l'l_m
mhmmldm M&D

: REFARTIGAD DE CAPITAL DE COEERTURA

PENSAC POR MORTE DO PARTICIPANTE AESISTIDD CORRESPONDERA A LIMA REMDS TEMPORARIA CALCULADS & DATA

CONCESSAC DO BENEFICID, CUJD VALOR INICIAL SERA EQUVALENTE A T0% (SETENTA POR CEMTO) D& RENDA MENSAL

BOS FELO PARTICIPANTE ASSESTIDD NA DATA DO FALECIMENTS, E SERA PAGA S8 ASE NG SALDO DA RESPECTI

MASE, RESULTANTE Di REVERSAD DE SALDD Wi RIBCH OU DA RIECH, MA DATA DA COMCESSAD DO BENEFICID, OU DE
La 0O FCRE, CONFORME O CAS0,

RENDA TEMPORARSS PELD PRAZD, EM MESES, DORRESP & EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE ATIWD MORMAL
0 AUTOPATROCIMADD MA DT DE CONCESSAD DO BENEFICIO, DATIDN OA TABUK DE MORTALIDADE GERAL, POR
SE] D.J-IJ'D'I'J'-IMP-'lR'LDFL-ﬁ-HIJ-.EMEULAMMDTMCMHE.@MHEHEF,MMHEMLE D4 BT BOER
FPPS] X %MGE 5% X T0%, ONDE: MEDIA[BCBDS) = MEDIA ARITMETICA SMPLES DAS MAIORES REMUMERS UTILEEA DS
COG BASE PARA AS CONTRIE DO PARTICIF AD RPPS D& UKIAD E AD REGME OE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR 00
BERVIDOR PUBLICE D8 UNAD, ATUSLIZADRS PELD INDIDE DO PLAND ATE O MES DE CONCESSAD DO BENEF. CORRESF &
B0% DE TODO O PERIODC CONTRIBUTIVO DESDE & COMPETEMCUA JULHES OU DESDE & D0 IMICID D8 CONTRELIGAD, S8
POSTERIOA.APFE=VLR D0 BENEF OE PEMNSAD POR MORTE CONCEDIDD PELD RPPS, INCLUINDO, 5E HOUVER.O BEREF
ESPEGIAL DD §1°ART I O/ LEI 1261832012 O, PARA O ALTOPATROCINADD QUE MAD POSSN VINCULD FUNCIIRAL
IEIHGPATHDE.UT!TUWHEPE.
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DEMONSTRACAD ATUARIAL
ERTIDADE: FUNPRESF.EXE
PLAMNG DE BEMEFICION:  [2013.0003.81| EXECPREV

PR M ROTIVD:  IRCEREAMENTO DE EXERCICIO DATA D& SVALIAGAD:  Jn2@m7 TIPG: COMPLETA

GRUPO DE GUSTERS: 1 - ExscPrax

Fairocinadons o instilbdons

o

A0 ST UFOACATT URIVERSIADE FECERAL DE SERGIFE

TiRE TR TENDENCLA, DO DESERVOLABENT O [0 NORTIESTE - SUDENE

FRID [0 D6 = T 5 -. ._"'

1274 TROIO0-30 ] LY E RSl DA FROMTEIRA BLL - LFFS

=EBNF T [ =

LAHEA RS T I TUCHOMAL Db PRESIDENCLA DA REPUTLICA-GSWPA

FH TR FEDERAL [ LU AR TEL AL LA [E W

IMETITLITO FEQERAL D FLORHZACS] TERLE ErALILCHoAA, DE G0

{301 (i), TR0 135 UL AT HAEHTACIIMAL D0 EXERGITS - FHE

i S DA -10 S LEF I TENDEM N, DE SECURIDS

i3 et il [NSTITLTO FEDERAL DE EDUCACAD. CIENCIA £ TECHOL 00U 0O MORTE O

GE EDUCACAD, CIENC D E TECKOLDGIA D0 R0 D

DL EDLCALAL, GIEMCL ECROLDGLU DE SAD PAULD

D UNMERSITALE FIDERAL DE SICHO0H

ARl DeEEIET T DIEPARTAMERT O FACIONAL [ PROCIICAD MIMERAL

RG] 41TARNA-TH RS TITLT FEDERAL DE EDIUCACAD, CIEMGIA E TECNOLOGUA GLAND

16,701 A1) 5 0 FEDEIRAL DE ELLICALAD, CIEMCIA E TECHOLOGUA OE BRASLLA

+CACLAL) Ei WO, O s TITYN ] To T

T ARAET T i ] mm“m

L EDEAML DE MATD GROESD

A1 OE ARMEIRT
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@1‘@- ERTIOADE: FUKPRES-EIE
. PLAHO OE DEREFICICS:  [0930000-83) EXECPREY
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rado na modalidade de Conlrbuc o Defnida ¢ C0, sanda o valor da beneficio programada
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relagho o custeln do plano, 8 parcels destinads 8c FCBE, de naturea coletiva e de cusieio agregado, pods
, principaimeme, pelas caracieristicas demograficas da popuacho svaliada Nio cbetanis, 0 cusha
sgregady do plano esld limitade pels el supacitada @ pelo Regulamento em 17%, depandenda do percentual
mmmmm G podend ser de 7,5%. 8,0% e B.5%, & a respectiva contribuicha do
coinador,
0 se ulilizou neste esiudo a pramisss da novos aniredes, adolando-ae & real populaciio vinculada ao plana
beneficics na data-base considarada. Nesta avalagio abuarial o plano da cusieko dalerminads para 2018 fol
allnrado, cordomss demansinasa ne Tabela 2
O cusieio destinado ag FCBE fol reduzida die 3,55% para 3,05% do percertiual de conlribuico masima da 17%,
aumenlanda no mesmo perceniual a parcela das contribuibes do particpanta 4 patrocnador destinada a
a0 dag reservas individuaie, de’1215% para 12, 7%,
mmmmmm&&mmm“mtmhmmmmw
corsiderdvel, sobrefudo pela nSo coomincla dos evanbos de modle & invalides =

Bsinaturs de Aludric: (ﬁpﬁﬂ
7 -




( Anexo

@ ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLARG DE BENEFICION;  [2013.0000-13] EXECPREY
ﬁmm EMCERRAMENTD DE EXEACICIO DATA DA AVALIAGAD: 31112007 TiPD: COMPLETA

idade dos irvestimenios ter superado ac indice da refandaca do plang, aldm das contribuipes relativas
oucilacho de risco que Rbd precEaram ser uiledas

, pelas boas prificas atuarials & recomendado que se acompanhe & eleliva lormagia de Fundo
lpdu-rr-'ml a cada cinco ancs de farna ondindiia, 56 verfigus 8 sue destinapso ou wiizacka, de
a garantir o squilibiio stuarsl do plans de berslicos, bem como se estabeleca um plano de Gusbéio
uitaliva ace parlicipanies, considenando um harizonie de longo prazo.

Tabelka & Taxas iolais de cusheic do FEEE

| Parlizipants + Patrocinador)
Total 207 20M&
Contribuigho 1% 100%  Comtribuicho 17% 100%
|Fundo de Coberiura de Baneficics Exdraordinancs (FOBE)  365% 21.58% 1056% 17.04%
nome Exineondindo de Aposentadona Momal [AEAN) OB 405% O74% 4.35%
Apone Extraordindria de Aposentadoria por Invalkdes (AEAL) 102% B00% O066% 3.82%
Aporie Exirsordindio por More do Parliipants Alivo (AERAT) 054% B18% 038% 224%
A pone Exirsandirdrio por Maorte do Paridpanie Assistido (AEMAss) 006% 035% 0.20% 1,T1%

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistida [BE4) DE5% S550% 099% 583%
(Oscilacho de Risco (OR]  040% 2.35% 0O0% QO00%
Taxa de Caregamanta  1.19%  7.00% 119% 7.00%
Reserva Acumulada peio Faricipants (RAF) 12,15% T14T% 12.76% 75,06

[Total  Coninbuio 16% 100%  Coniribuicio 146% 100%

FCBE 355% Z2A8% 308% 1606%

Taxa de Canegaments 1,12%  7.00%  1.12% 7.00%

Acurulada pelo Paticipante (RAF) 11,28% T012% 11,83% 73,04%

olal  Coniribuicko 15% 1000  Conlrbuicsa 15% 100%

FCBE 308% 2440% 305% 2033%

@ Carregamanto  1,08% 7.00% 1.08% 7.00%

fcumulada pelo Pakicipants (RAF] 10.29% 58.60% 10.50% T2.67T%
leElaboracia: FUNPRESP-EXE

aSEA, & cusise om propasio esta definido de forma que o plano consuma parcala das rederms

no Funda Previdencial pars custear os baneficios de invalkdar @ moris provisios de ooormefan Hd o
2018, determinados pels Ragime da Capitaiz da Cobaium.

parcals da custeln refarants & OscllagSa de Risco foi zerado, sopesands que o Furds Previdencial ndo serd
niesgralimss e consumica & gue as aliguotas de contribuicho proposlss. devedio ser aulicena pare fundar as
dos beneficios de fisca qiss &8 Faciaraim mo G0, B GOmo pars a coberfura da berceinzache do s,
& o de mserva dos demals baneficios do FCBE.

Varagho das provieten matematcas:

Todas as provistes ralardicas fomm apuradas consideranda os saldos das canfas individieas. 8 as contas
leolafiaa calculadas aluanalmente, de acorda com a Mola Técnica Aluarial ¢ NTA do Flang,

g provisBes especificas do FCBE sho atualizadas mansalmanta pale método da recormincia &, aralmants,
recaiculadas de acordo com a meiadslogia descrits @m NTA Com o recalouk aluarial das Provisies
Malssndlicas comaspondanias. aos beneficios concedidos. & a conceder avaliados peli regiFe e capitalzacio,
i regisirado o valor da RS 44,246 742 64 no Fundo Previdencisl, cormespondanta & pare da Palrimdnio Social
e axcede o Patriménio de Cobertura do Plano corespendanies ao FCEE

| Ainda cordarme MTA, o Furnds Previdancial fol iambsm constifuido por recursos oriundos. g8 conribuicies

& FCEE dastinacics &0 cusizi dicss beneficios avaliados em regime de capitais de coberura, mas

A Apcsaniaderia por Invalidez @ a Pensdo por Morle de participante Alive Hoemal

lomma, as confriouipbes anuais para a coberura desses benalicion, am vilude da no fer havida os
pectivas sinistros esperadas ehs deslinades @0 Funde Previdencial, pos o fundamendo técnico desse

i francairs e capital de coberiura & gue as conlnbuipies para o anc sio definidss com o objelivo de
ndar & inlegialidade das reservas materndticas dos baneficios niciaded. requals Mesmo ang.

ooimo a oocorméncia dos ginistns: de mona e hﬂlﬂzlﬁlwﬁ:mﬂﬂmlmﬂhﬂ?ﬂﬂ
foram destinadas ao fundo especilico pam coberhura de evenbuas vanabildsdes, bem como

ra A ApurAcio do plano de custeio previsto para 3018

s =N
- —_
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: ENTINADE: FUKFRESF-EXE
PLAND DE BEWEFICICS:  [2002.0000-53) EXECPREY

Pl WOTIVD:  ENCERRAMENTD DE EXERCIKCN DATA D& AVALIAGAD:  J1AZ2HT TIpG: COMPLETA

!l.'l'l'u" 2018
Provisfes Matemalicas 39847 520,04 327.973870,13
Beneficios Conoedidos 5334084 55 2.084.022.T1
erifibuicho Dahinids 1B 117 B4 0,00
kg dia Conta dos Assislidos 16117 64 0,00

‘sl Atual dos Beneficics Futuros Programados ¢ Assistidos 0,00

‘akor Abual dos Beneficics Fuluros nio Programsados @ Assklides 5.377.968 01 2.084.022,71
naficig & Concedes B34 253, T4 40 325 085 84T 42

Uk Deadimics SE1 000492 47 FRD.TTS 251,16

ido de Contas ¢ parcela Patrocinadar 250,200 812,25 12021325440

ko de Conlas ¢ parcala Parficipants 110 809 S00, 22 160 5681 985 T8

naficiy Dalimado Caplalira:ho Programado 000 0,00

lor Abhaal dos Beneficics Fuluras 0U00 000

lar Abual das Contribuighes Futuras Pabrocinadones 0Loa 0Loa

b Abgal das Conbribuigbas Fulurss Parlicipanies 0,00 000

neficio Definico Capiaiizagio nio Programade 7318325202 36.1194.308.28
ko Abual dos Beneficios Futuros TG 02 3511435526

o Ahsal dag Conbribuighas Fuburgs Palrocinadionss. 0,00 000

At das Conbribuiphes Fuburas Paricipanias 0ol oo

ursdos Previdenciais A541517720 2@ 2821982

BuRrsan de Saldo por Exigéria Regulamaniar 11684754 58 24 551,89

= Prewvisio em Mota Técnica Aluanial 44 246, 74284  F5.500.628,03
onits/Elsboracha: FUNPRESP-ENE

cipals riscos absarias:
n'lu1.rl1-l.r-|:|-u-l.l11 F'-nu-llh'lrlumdnl'ﬂl'ﬂl:dlm wwmmmmﬁcn uhhﬂmﬁuarlnhnh

orle as conlas mﬂmnwl
aummwmmnmmm ajusiado @0 galdo da conta manbdo
Wdﬂ paricipania, mnm“dap&md&bm&ﬂmmuMImﬂ“

& parcals da conbribuigho destinada ds conlas indnidais.

[Em contrapanic, @ natureza colaliva do FGBE possibilla 8 compeniacha de eventuais dscrepdincias am cada
sieia especifico dos beneficios cobertos peio fundo, uma vz que algurs dales PO comalacbes

palivas aning &, como & o caao, por sosmplo, do beneficic da pensio por marte do participante o & o

jpor sobrewiviincia do assistico. AMm d@asg, o Fundo Previdencial comempla uma margem de

eguranca estatistica, aumentando a probabilidade de sobdncia do mierido Tundo Sobtig,

onalments, com o fim de mitigar os riscos atuarias do fundo coletivo, 8 Fundagao calebrou por meio de
icilacho, em 13082014, conlralo de risco com uma sociedade seguradona, iraraferinds pare das abrigagies
FCEE. Dessa fomma, nos lenmos da Resalgio CHPC n® 172015, alravés de pagamenio de prémics. mansais.
ndos deste fundo coletive, a fundachic ransfers & seguradces pare da cabaiura das beneficios de riscos
scorrenies da marte e invalides dos participanies Ativas Mormats, m.uwmmw-
plang abravds di limitagho desles compromissas. |




( Anexo \

ENTIDADE: FLMPRESF-EME
PLAMD DF BEMEFICIS:  [2013.0003-00] EXECPREV
_E"E’“_‘_: MOTIVO:  EMCERAAMENTO DE EXERCICID DATA DA AVALISCRD:  IWnERmT TIPGT  COMFLETA

RS TOOU000,00. A parfir desss walor, o compramizsso da planc fica imitado a B 3800000,00, sanda o

o

para insuliclacia de cobamura:
#E AplCa

Ansnaiurs do Aluie: = 'li::

Pigira n
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Anexo \

DEMONSTRACAD ATUARIAL
ENTIDADE; FUNFRESS-EXE

PLANG O DENEFICIOS:  [3012.9000-63) EXECPREY
w-; NOTRG:  ERCERRAMENTC DE EXERCINO DATA DA AVALIAGES:  3iA220T TIRG: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Partispantes ativos do plana: 4TG0
Temps médio de conirbuicho do planc (mesas) 51
Tempo médio para aposeniadora do plano {meses) 245

TOTAL DAS RESERVAS
Eusto Hormal do Ano

Frovidas Matemalican
Berefatioa Concidson
Coriribaigio Definida
Bakdc da Conth dos Assstecs
Banelici Defrmsis
‘Valor Atual dos Beneficios. Fuluros. Frogramados - Assistidos
T Walor Alusl dos Gensficos Fuluwns nko Programadas — Asssidos
Bermificioa & Contadar
Contribgigho Definida
Sakin ds Comas — parcela Patrocinador ou Instikidor
Bakis tf Conbis — paitels PRAGRames
Benolick Defindds Capitalizagko Frogramedo
Valor Atual dos Beneficos Futuros.

—— i ———— -

————

-1 Vialeor Bliiid i ConsliBndflin Fidutus Palrochisdonss RS
=1 Vakor AlLal das Contnteigbes Fulras Parioipantes T
Bonolicio Definido Capitalizagho nko Programado 73963 2620
Walsr Afusl des Bl Fuhrm I
|-} Valer Alusl dim Coniriteigien Fuhras Patrocnadonss F]
1=} Valor Alual s Coniriteiges Fuioras Parscpanios T
Benefick Dafinida Capitals OF Cobitura
[T Heneficks Gefinkdo Bepartipde Simples ] T G,

Assinatura do Aludrio: @




Anexo

TIPC:  CORFLETA

Resarya de O

{:ontabilizado no Ativo R¥ 0,0
Diéficit equacionsda Hi_g
Palrerscar B RED
T Parcipantes athos RE
Aszistidos RE 0]
Sardigo paskads “RE 0,04
Patracradar R 0,0
Paricipantes ativas RS 0.0
Azmslidos
Chatras inaliclades A 0,00
Falrecinador GELRD
—Faripanies s RS 0.0
Auzulidos RS 0,00
Caontabilizado no Passivo R3d
Déficit equacionado [T
Patroeinades Hﬂ'%
Parlicipanias alivos RS0,
Assshidos R3O,
Servigo passadn T Ry 0,00
Featrccinacor 5 0,00
Fariopanies alivos. RS 0,0d
Aasishicos F5 0,00
Cutras finalidades 28 0,04
nacior RE 0,
e G
Assistcos - n
BESULTADC DOy PLANC
Roaultada 0 exercicio RED
EE‘%
Superavit Técnice
RS 0,00

CriFgancia
Reearva Espacial para Revisio de Plano

-
2

Asiralur oo Ao @ﬁf
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( Anexo \

% DEMONSTRACAD ATUARIAL
@E‘ ENTIOADE: FUNPRESF-EAF
ik PLAHO OF BEKEFICION:  [30920003-83) EXECPREY
Elﬂm EMCERAMMENTD DE EXEACICIO DATA DA AVALIAGAD: J1AATAT TIPD; COMPLETA
EONTE D05 RECURS0E

Todal de recursos

Cantribuighes
prewidanc ikrias

1ET.923 51

Warmais

LT TR

[Exirisrdind i

K] 0,008 o 155 508 Bak.

008

01,004

0,00

0,00y

i

Assinalire Jo Al
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( Anexo

ENTIOADE: FUsPRESIERDE
PLAKD DE BEREFICIOS:  [2013 003-E5] EXECPREY
AT RN WOTIVD:  ENCERRAMENTD DE EXERCKIGD DATA DA AVALIAGAD:  A1raEr TG COMPLETA

EARECER ATUARIAL OO PLANG
Cualidadi da base cadastral:

avaliagho atuanal de nal do exencicio de 20117 jol utiizada a base cadastral do ExecPrey axdraida do
previdencidno wilizado peka FUNPRESP-EXE, com o regisin da parlicpanten com acesdo ahé 30012007
% respectivos saldos de cortas projetados pans S1AIPT, Depois de submalides 8 uma sene de esies de

@ eriticas, ob dades foram conaidaracias satisfatdnes e suficienies para a siaboracdo do esbuds

Mascubng Femining Tokal  Masculmo Famining Tolal
de particpanies 18754 16084 35838 5554 GB5M8 12080
io de Participacio Medio (RE) 482708 3.907.02 4,303,592 4 83605
3.530.24 4,130,869
Conbrisuizha Média (RS} 290,38 12841 ER 02 ¥547 2BBS5Z 3avT0
Idade Média (ancs) W27 MEd ¥4z 4081 4111 4088

Tempo Média de plard (anos) 183 1.9 1= 147 137 1.42

Mo de servico pablco (ancs) 2B 2T :TE 838 807 &TE

Mddia (F5) 13843 08 12168 87 13105,18 0o 000 00

Miadia (R3) 6.082,06 2.THE, 34 4. 602,55 317T.B9 256870 286553

a distribuicdo dos parlicipanies por sewo, onde verfica-38 que & Mmaigna dos parcipantes & do sexo mastuling
g (i Mo W decriscimo pricimo da 1,1% na participasso das mulbsres. no plano.

wrduul sexo & da exirema impofdnda ra avaliagho aluanal de um plans 6 banedicos, uma vez qud o8

k,l:ﬁltnlnh uma menor proporgio de mulheres na poapulacio implics am mancr Susho do Apaia

: 3 e Apasentadatia Marmal , AEAN, prevista no antign 21 de Regulaments do Flana, haj vista gue
mais particpanies para financar menos benalicios

amryE-08 8 varacho ne Glime ano 3 disibscho etina da populaSo analisada, com uma reducéa na

IoROICEn da paticipanbes &k os 20 anos & aumenio na fabm etdna entre 31 a £0 anos, para ambos o5 sewcs,
cando o envelnecimento relativo da populacda do plard em relacho & svaliacho stuanal de 2016

abwa alealar que & distribulgho ebdrla de ambos o5 sexos 580 bem aproximadas, fendo na populagho mesculing
: mpwu}mmu-iula-ﬂmmdldu Por sua vez, & proponda de individucs com dades

0 ancs & maior no grupe de mulhenss,

mum-mmuymm:

HTA_HJMIMUH_FU“WI‘B’H através de recunos oriundos de contribugies para o FCBE

pmdlicas da baneficics concadiios naquels mesmo penodo.
provstes &0 alualizadas mensalments pelo mélodo de ecambngia &, anualments, &5 ecaliculadas de acondo
a metodologia descrita am MTA. Com o el slusial das provislss matamalicas comespondanies acs
sficios concedidos & a cancader avalados pelo regime de capilalzac®a, howse uma reversdo do Fundd

ks pana o Pairiménie de Cobariura do Plano, decorrerfe do recaloulo anual das Provisfes Matemidticas,
anidy o fundo com saldo de RE44 248 742 64 em 312017,
m adigha, fol corstituida um ouli Funde Previdersal ne valor de RS, 188 434 55 com) recursos decormentas
. |mnui:m;&mriu mhmmmwmuhﬁahpmwum qua

Varsgho do reduliads:

compedicho do Palrimdania de Cobarura do Plana, em 211232017, esta apresentada na Tabsla 5 adiante, que
a0 conjunia O recutsos previdencidrios necéssancs & coberura dos SoMmpromBscs aluaniais do
gue sio as Provisdes Malemiticas.

Assinaiura do Audricc @‘F
,,e"r o igne 2%
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= DEMONSTRAGADC ATUARIAL

PLAHD DE BENEFICICE:  [20172.0000-8%) EXECPREY

s e MOTTWOE  ENCERRAMENTO DE EXERCIOD DATA D& AVALIAGAD:  21AXHT T COMPLETA

abada 5 Palnmdnio de Coberlura do Plano ExecPrey em U017
‘alr | RE

bive Tolal EO3.BES 80T 33

] E!WW B.BES 125,77

F 585 a8, 781 55

]Furrduﬂdmrnl.mlm:! 0,00

-1 Fungde Pravidancial 45415177, 20

(<] Rewarslio de Saldo por Exighncia Regulamentar 1. 166434 56
{=] Dutras - Previsio s Miota Téonica Atuanal 44 288 T4Z7 54
s da Cobaruea do Plang B30 647 820,04

Ao FLUINPREEP-EXE

: hn-hmuhﬂanmh'ﬂ- o resuliado sluarial do plano & nuko. Poranlo, o planc de benedicos

nﬁ'mnﬂm equilibrado absariaimente ac final do exercico da 2017, ums W qua ¢ valor das Provisbes
icas awlio garanbdas pelo Patrmdnio de Cobsrbura do Plana, & ainda sem a necessidade de reverslo do

do dho Funda Previcencial,

abala & Resuliade Atuanal do Pland ExecPrey em 322097

-i-dlql-lllpl#ﬂh nﬁm#ﬂnmm

| udun-l:drlpunptmplmum D dirmansicnamenia das resenes malemalicas a fundas
inis # funcdo do regime adolado: repaficio simples, repariicio de capitals de cobariuna ou

mmmﬁmmmn raEnging pala qual senso oblidod o8 fECUMos. para & pEgaMman|s dos

- , cada beneficio do plane pode pessulr um megirs Tinanceirs eapeciico que saja
1 mummmm Mo EnecPrey sio adotados oS regimes financeinos de

i par Irivalidas Rapanicio de Capilal de Cobarura )
p Martes do Participante Ativo Mormal & do Paricipants Aulopatrocingdo Repadiio de Capital de

laboragia; F!.IHEEF-EHE
i hn'ﬁnnpu-m.l duas tases dishintas: nﬁmmmmmmmm:pﬂrﬁ
- icdual do padicipants & uma sequnda fase, financiada pelo regime de repanicio oo caplal ds

Ansinatung do Ao Q-;;‘E'f?i
/ Pergni F.. |




Anexo

@ ERTIDADE: FUNFRESHEXE
PLARG DE BENEFICIOS: (3514500585 EXECPAEY
PRGN MMl SOV, | ENCERRAMENTO DI LXERCICIO OATA DA AVALIAGASD:  31A2287 TIFC: COMPLETA

mmhmuwmmmmmummwd&mmwm
s para o8 banadicios conoedidos. Dessa forma, o cusieio pam o francamenio dos benelicics aaliados por
5 mhuidnlmm“h.ﬂnumm“mmmb-ﬂn
ciades am delerminads ana, nio Ravendo frmacio de mservas de beneficios a conceder.
CAiras palinTaS, A5 conirbuipdas pagas por todos oS particpantes do plano, em um detesrrinsdo pariodo,

a0 sar saficientes para canstituir as provisbes matemndlicss da beralicass concedios, dacomantes dos
e ooomidos nesie pericdo. Senda assim. 8 cobernura da parcela dos beneficios concedidos sob esae regime
4 raalizada a padlir da translandncia da recursos de um fundo atuaral especifico conlide na Funde da Cobariura
Banaficios Extracrdindrios g FCBE.
or Sua vz, & regime fnancaio da capiakzachs pressupde o inardiamenic gradual do custo dos beneficios
duranbe a vida laboral do paticpants, de e indiidual ou agregada de aconda com o benalisn,
anbo, havenda lommacho da provistes ou nesenas matemadticas desde a adesdo do participants no plana,
constituindc-sa a reserm de beneficios concedidos & & reserva de Banelicios a cancader,

regime financeino de capitalizasho, & méleds de custsc ou da inancamaenio define a esiralégia de
apilalizechs de plara de Banaficies, debeminando a forma de distribuiglia, no bermpo, do cusha dos baneficios
hurces. O maédodos de financiaments utiizados na alocacho dos cusbos snuais doe benedicios luunos sob o

ime de capRalzacio sdo apresentadas no Cusdn 3.

L‘:h:;-l Maiodos da Financiamemia ubilzados do Plaro ExsdPrey

elodo de: Financiamenda

psnladona Mol Capializacho Indivitual! Capilalizacso Agregada (™)
o por Morle do Paricipante Assistido

nciamenta do valor atual dos baneficios fulures dstriasos artre dos 08 paricipantes, igualands
agacha o valor lusl g8 cantribuicies fuburas

fim, os regimes financeiros & métodas de firanciamaento uilizades para o cushso @ avalacio aiusrial do
esiha de @cordn corn B8 NoMMas & prafcas ahuarinls am vigor & sho adsquadcs &= caraciestices do

Cuthod fabcd releyamies:

y nmﬁq.mﬂﬂr?uuuﬂuﬂwnmhmum.mmm
niegraimente caberias pelo afve do plano, em conformidads COM & galacho especifica & com as prncpios
narceiros & aluarisis gersimenls sceilcs, cbearvando-se o esuliados o indicagdes apurados nesta Avalagho

Asairaien g Alubrs @f—_’;
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( Anexo \

Demonstragao Atuarial - LegisPrev

o

oy vl o R ] AR M

DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: (17,312 597000102 FUNDACAD DE PREVIDENCLA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUELICO FEDERAL DO FODER EXECUTIVG (FLRIPRESP-EXE)}

PLANO DE BEMEFICIOS:  [2013.0008-18] LEGISFREY

MOTIVO: ENCERRAMENTD DE EXERGICH
DA TA D ANALLACRD: 2T
TIPO: COMPLETA
Aludrio Responsavel
CICERD RAFAEL BARROS DIAG
T WIBA:  THA MTE: 1340

14 transmitida & Previc sm 290032018 &5 a4 54
Mimeno de prolecole | 016283
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EWTIDADE: FUNFRESF-EXE
PLANG DE BENEFIGIDSE:  [3013.0006- 18] LEGSPREY

EEERLTTY WOTIVD:  ENCERRAMENTO DE EXERCOIO CATA D8 AVALIAGED: 3953017 PO COMELETA
IHFORMACOES CADASTRAIS
. ENTIDADE
4724 ENPJ: 17373 557000002
FUNPRESP-EXE
Social: FUNDACAD DE PREVIDENGIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO EED DERAL DD PODER
PRESP-EXE)
a PLAND -
M 3000512 Eigla: LEGIEPREY
: PLANO DE BENEFICIOS DO PODER LEGIGLATIVD FEDERAL
: ATI¥0 J EM FUNCIOMAMENTD Caracienistica: | PATROGINADGR
i CONTRBUAD DEFIND® Legiila ks Aplicivel: L om0
| ATUARID
ome: CHERD RAFAEL BARROS WG
I [LTT ]

l.FUHEH.EE“-E-'!EI

DEMCIA COMFLEMENTAR DO BERVIDOR PURLIED FEOLFAL OO PODER EXECUTG |

: da RFAMENTO DE o
o cdiatn: T Data da Avaliasgho: ST
Tipa: I:uuPl.Er.l.

oram uﬁhhuﬂwmp&nm posicionadas re daia de 30 172017, mr-id-m-mum
el finarcairas para 3122007,
= WMWMAMM&Mij
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Anexo \

ENTIDAOE: FURBRESEEXE

PLANG D BEMEFICIONS:  [2012.0006-18) LEGSPREY
I OTWD:  ENCERRAMENTD [E EXERCICIO DATA D AVALIAGAG: 31122007 TiPC: COMFLETA
[, ST

APOSENTADCRLA NORMAL

3}

Prsgramado: Sl -
CAPITALZAGAD T
oo Financlamente:  GISTERA MIGTO —
Bisico de Baneficio;

APCSENTADORIA HORMEL CORRESPONDERS & LA RENDA TEMPORARLL POR UM PRIAZD, EM MESES, CORRESPONDENTE
EXPECTATIVA DE SOEREVIDG DO FARTICIFANTE M& DATA D CONCESSAD DO BENEFIC0, OBTIOW A PARTIR DA TARLIA
MORTALIDADE GERAL, BEGMENTADA POR SEXO, ADOTADA BARA O PLAND, CALCULADA NA DATA DA CONCESSAD,

Ll.trE.:E\'N_MIHH:IAL EERA DATIDG OE ACORDO COM & SEGUINTE FORMULA: RAP + AEAN | FATOR|EXPTR)

= RESERVA ACLUIMULADS PELD PARTICIPANTE,

= APOATE EXTRAORDIMARIC DE APOSENTAGIRL NORMAL, APURADD APENAS PARA FING DE CALCULG Do
NEFICIO, MAS QUE MAD COMPOE A RESERYA INDMOUAL D0 PARTICIPANTE.

= W DE ANOS DE CONTRIBEUIGAD EXIGID0 PARA CONCESSAD DD BENEFICID DE APOSENTADCHIA WILUNTARLL FELD
FPE

ATOR[EXF; ] = FATOR FIMANCEIRD DE CONVERSAD DE SALDGC EW RENDA, BASEADD Ma TX DE JURDS ATUARIAL ANUAL I
TAD PaRA O PLANG, COMVERTIOA EM TAXA EM TAXA MEMSAL, F EM PRAZD. EM MESES, CORRESPONDENTE &
PECTATIVA DE SOBREVDA [0 PARTICIPANTE MA DATA DE CONCESSAD DO BENEFICIO

1 APOSENTADORIA POR INVALIDES

Programado: MAD

REFARTIGAD DE CAPITAL DE COBERTURA

Mitode de Financlamensa:

Mivel Baskos do Banahoio:

APOSENTADORIA FOR INVALIDER CORRESPONDERA A Likis BENDA TEMPORARL PELD PRAZD, Eld MESES
DRRESPONDENTE A EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE MA DATA DE CONCESSAD DO BENEFICH, OBTIONA A

TIR DA TABUS DE MORTALDADE DE MYALIDGS, SEGMENTADA POR SEXO, ADOTADSA PARA O PLAMNO, CALCULADA MA
TA O CONCESSAD, CLLIC VALOR INICIAL SERS DETIDD OE ACCRADO COM A SEGUNTE FORMULA: [MEDIABCENE) - RPES|

muﬂ;ﬂﬁﬁ DO PARTICIPANTE AQ RPPS D LINAD E A0 REGIME PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CORRESFOMDENTES [A

ORt AQUELA COMPETENCIA;

F5 = WALOR Os APOSENTADORLA POR iIMVALIDEZ PERMANENTE COMCEDIDA PELD RPPS OLU, PARA O PARTICIPANTE
UTORATROCINADD QUE MAD POSSUA VINCULO FUNCIONAL COM O PATROGINADCR, O TETO DO RGPS,

= WEDLS D05 PERCENTLIAIS DA CONTRIBUICAD ASICA AFORTADA PELD PARTICIPANTE

ﬁmﬁﬂmnm
Programsda; HAD

'Rogime: REPARTIGAD DE CAFITAL DE COBERTURA

EEMEFICIO POR SOBREVIVENGIA DO ASSISTIDD CORRESPONDERS & UMA RENDA WITALICLA, BASEADS EM PARCELA DD

L SO WALDR INICIAL EOURALENTE & BO% (DITENTA POR CENTO) Db OLTIMA PRESTACAD MENSAL PERCERIDA PELO
TIDO RELATAA & RESPECTIVA APOSENTADORALS MORMAL APOSENTADDRLA POR INVALIDEZ, PENSAD POR MOATE DO
RTICIPAKTE ATV NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADD, OU PENSAD POR MORTE DO PARTICIPANTE
HETIDD, DONFORME O CASD

CAPITALIZACAD
Metodo de Finenclamants:  CAFITALIZAGAD FINANGEIFA
Basio de Benelicio: )
BEMEFICID SUPLEMENTAR CORREEPONDERA A UNMA RENDA TEMPORARIA, CALCULADS e DATA 04 COMCESSAD, CLUO
OF IMICIAL SEFsh DBTIDD D SEGUINTE FORMS:

- PARA Q5 CASDS PREVISTOS MO ITEM | E 0 DO CAPUT DO ARTIGO 26 E NO CASD DE FALECIMENTD DE PARTICIPANTE
TIVO MORMAL. PARTICIPANTE ATV ALTERMNATIVO QL PARTICIFANTE AUTOPATROCIKADD:

S

Aasingura do Aluknc:



( Anexo

[

ENTEWADE: FUMPRESP-EXE
PLAND DE BEMEFICIOS:  [30730006- 18] LEGEFREY
m"—""“‘m EMCERAAMENTD DE EXERCICIO DATA & AVALIAGAD:  31M 2507 TG COMPLETA

IBCSFATOR{X 1%:)
CLE:

IH:E_I_TE:;EHH'A lemm DE BEMEFICI0 CONGEDNDO SUPLEMENTAR. DEQUDDS A EVENTUAL FARCELA PAGE AD
BCS = PARCELA DA RIBCE PAGA A VISTA AD ASSIETIDD, LIMITADA A 355,
ATORXE; %) = FATOR FINANCEIRD DE COMVERSAQ DE SALDD EM RENDA, BASEADD MA TAXA DE JURDS ATUMARIAL AMLML
% ADOTADA PRRA O PLAND NA DATA DA CONCESSAD, CONVERTIDW EM TAXA MEMSAL, E EM PRAZD, EM MESES, A SER
FINDO PELO PARTICIPANTE.
- PARA O CASO PREVISTO KO ITEM 1 DO CAPUT D0 ARTIGOD 26 . O VALOR D0 BENEFICH) SUPLEMENTAR PERCERIDO
PARTICIPANTE MA OCASIAD DO SEU FALECIMENTO

FENSED POR MORTE DO PARTICIPANTE AESISTIDD

PENZAD POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDD CORRESPOMDERA & UMA RENDA TEMPORARIS, CALCULADS KA DATA
COMCEESAD DO BENEFICIC, CUIC VALOR INICLAL SERA EQUIVALENTE A 705 (SETENTA POR CENTO) DA REMIDA MERSAL

EBIDA PELD PARTICIPANTE AESIETIDD MA DATA DO FALECIMENTO, £ BERA PAGA COM BASE MO SALDO DR RESPECTIY
IBCMASE, RESULTANTE OA REVERSAD DE SALDC DA RIBCM OU O RIBCL MA DATA DA CONCESSAD DO MENEFICIO, 0l DE
ELA D) FCBE, COMFORME O CASD.

| POR DO FARTICFANTE ATNAD BORMAL E DO PARTICIPANTE ALUTOPA

=

PENSAD FOR MORTE DO PARTICIFANTE ATIVD NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADD CORRESPONDERA A
REMDA TEMPORARIA PELD PRATD. EMMESES CCFHHMHEENT!&!IP!CTAMHMMMPMTEFHME
TV BORMAL OU) DO PARTICIPANTE AUTORATROCIMADGD NA DATA OF COMCESSAD DO BEMEFICI, OETIDA A PARTIR D&
ABA DE MORTALIDADE GERAL, SEGMENTADS POR SEXD, E D TABLIA OE MORTALIDADE DF INVALIDDS. SECMENTADAS
SEXD. ADOTADA PARA O PLAND, CALCLILADA N& DATA 04 COMCESSAD DO RENMEFIZID, CLIKD VALOR BECIAL SERA,
TIDD DE ACORDO COM A SEGUINTE FORMUILE:

EDIABCBON) - RPPE] X HKMCH, 5% X T0%

EDia B0 = MEDIA ARITRETICA SMPLES DAS MAKIRES RE UTILEEADAS DOMO BASE PARA AS
OMTRIBLUGHES D0 PARTICIPANTE A0 AFPS DA UNLED E AD REGIME KA COMPLEMENTAR, CORREEPONDENTES
DE TODO O PERIGED CONTRIBLUTIAD DESDE A COMPETENCLA JULRM,

FPE = VALDR 00 BEENEFICED DE FENSAD FOR MORTE COMNCEDIDD PELD RPPS;

3=

C = MEDLA D05 PERCENTUAIS D& CONTRIBUIGAD BASICA APORTADA PELD PARTICIPANTE

——

Asiraturna do Aludne: e
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Anexo \

@ ENTIDADE! FUMPAESF-EXE
PLANG DE BEMEFICIOS:  [2013:0006-18) LEGSFREY
iy : DATA D& AVALIACED:  31HI0MT TIPC: COMPLETS

Fumm Gl metlic e coninbuicio [masas|: L+
F_:ﬁ‘ﬂ:.m HE 141,250 598,27 ey pare eposeslidiria | ke 4
HIPOTESES ATUARIAIS

Hipdtean:  THen Rl Ariis 08 Juss

Valar: 400

Quantidade ssperada mo saercicio seguinta: - A0

Quantidade ocomida no eoercicss sncormdo: TEL

Commrtine sobre dhnanghnei antf Eperedo o ooormda:
reniabilidads liquids do plano ce bersficios slingis 11.07%, valker relathve i varischs des colas comespondanies ds confas
& colethn, srquans que & eniebidads nosinel erual de sedenbncia do Plana (IPCA=4%) alzangou o valor de

A, garands impactn auanial cormapondanie & dilinenca anthe o valor cbsanade & o valor provisio de 3,795 relacionace
an FCBE, q.ild-uhllrl“ﬂlnldlﬂiﬂndumu.ﬂn

Amnmum haskada no Aelabiio de Fundamontagdo das Fremissas Afuaras utiizodas ne Avalegha
da 2017 & na satonzagis do Sngdo fecaltzador, formalizada por meis do Oficio n® JAT20UAYREVIC. pana adogl:

taia ol de jurces ababi 9o intervale defermicado na Portara Preeac oF ITS2017, Catbe ealmnier grea @ rederida portania
que 3 hiptiess de juro real a s adiotada na srelecho alusal e 2017 9o LsgaPray, de aooeds 0om 8 duragso
passten de 48 anos, denvs aebar na inkereaks ompraasSas antea 4, 35% (Emila inkron) & B S3% (lmise supanon].

Opiniko do sludnis:
Lt a0 O juncs admitida nas projeqles atuarials 0o plano deverd comesponder a0 valon espeenc da rentatebdads fulrcs
iraslrmanics. Esta hipdiese ln alerada, baseada ro Relaiteo de Fundamentacho das Presissas Aluarsds ulkradas na
mumﬁnmmmmhﬂm formalizads por mesio do Oficio n® 24720 1PREYIC.

|-"""*"'“ Tibus e Entraddn em (rrepices
Valor:  TAEUA NAD APLICEVEL

Cuanthdade eeptrada no eerion Saguinie: 0,0

Cuanbdads 0oormda ne exercicho encermaso; 0.0 .
Eomentirc sckm divergincia enine sspemadn & ccerrda;
| M s i @inda obssrvapies de rvalider no plano LegePraey

dusiificativa da EFPC:

A, premissa de erirsca em imabdez vlkzada ra svalocio skoarisl ol constnaids & pani da recinle axpaikecia obaervada
sanddores plblcos fedarais chis do Poder Exscufive, tije asluds 1 slaborado am vinuss de svaliacio alusnal incal
Pana

Ol do abuirio:
A promssa & corsidomda adeguada a0 conponio de paticipanies & deve sar mantids aié gue sa lenha Rislinion de
WHMMHW.mmWM*WMMM

Asciraiutn o Adsinks




( Anexo

@J ENTIDADE: FuriRESE-EXE
PLANG DE BENEFICIOS:  [20110008-18] LEGISPREY

SEnAMSOMMMMS MOTIWD:  ENCERFAMENTO DE EXERCICIO CATA DA AVALIAGAD:  3U8Ee0eT TIPC: COMPLETA,
Hipiean:  Thzua S Monaidade & Iralicos B

Valor: T PAPLICAWEL

ﬂulrrﬂ-l:hd_l_-ﬂ_r-mhlu_ 0,00

Quantidade acorida mo sxercicio sncermada; [iT<7]

Comsmlisio sobie diverglaiia enire espemado @ ccormsda;
Airdda rdo w8 jem eslatisbces suficenies pam o slaborac o de um estuds de adeebrca espociioo

hatifcativa da EFPG:
Fod utiizada na seaiiacie alusrial @ Exparibinga de Fisgirs Qaral e Prevatibncs Socal constds por Ribsim{ 2000}, mma
prowy da moralidads dos parlicipanes imsiidos do plano.

Opinika do stusdo:

Estn caperidnciy ullizada serd mantida o o pogsiblidads de realizecho 00 $9kado o6 adeninds desta hiptilesa.
[Fipdtenn:  Thoun ce Mortslifads Geral S
Valar: RPF 2000

Quarmidade esperada no axercicio seguinte: 038

Quasrtidade accerids o sxorciclo encerrado: 1]

Coantirio gobe divengiecia enlre akperado o ocornds;

O moneda com 0 que determing a Resclucho CGPT. n® 10, de 250306, a tbua bioméinica ullizeda para projecho da
lorgeviclade dos participanies & assisinos. do pling de benedoos serd seMpeE aquSia mals SI0qUATa & respecth M,
o w8 admilindo, $xcelo pan B condicho de nvildos. b bioméinica qus gers sxpecialios ds vida complels infarnionss

%llﬂ.:lthq . = AT

da EFPG:

A FUNPRESP-EXE utlizs a litue garacons RPIOM | com aplicecha da ssoals A4 de redugiio cas probabildiscdes da Sl
Tuluras, wisando noorpanar no clilculn ahuanial & il ahpirda 48 redudbe Fuluns ia Soiabdeds do seradones. A
e refenca possul expectalivas O vda Supenions 3 lhta imie ATED, eslands adequada & Sus UiliEagio com o gue
delemming o nonmatio clado. Adcioraimenis, 3 Resoke;io n® 12006 deleming que & ullizagso da tbua bométrica
dirvard sar gleaiada por meio de eshado sapeciico. cujos meulisdos compeosem o adeninoia, nos iris Olimos scercicion,
TR O CHMPOEMENS demodiiios da maiss de paflicpantes @ pisislidos winculedon 30 planc & & mepecive Hitkn

Qpinido o atudrio:

Conlcrma s argumanics apmesnlaccs por meio do relattna de undameniacdo das pemissas sharniais, WQenTos g
manlenciio da tdbua AP2000 Gerncoral, segregada por Sex0, 3 que 56 Snha emps sulicienis di cbesrvecio dos
decramentos para & populecho dos planos de benelicios, cu que =8 obisnfam syidéncias significalivas para justificar a
(abgrachs, A dido, 8 AP0 cormidem uma evolucho nas taees de sobreviviinga par cada ano projetads, Sends iisim,
PrUderiBTniE, prév uma educio fas Mxas de modle & um conssquents amantc na longevidade,

HIPOTESES ATUARSASS HAD UTILIZADAE MESTA DEMORSTRAGAD
Fafr da Dsisrrrinechs do Vislor Al Longn da Temps e INSS
Fiie' de Delenmicma: Vike Real @s Longo o Tarpe Saldrica
Faror e Delerminaghe Vs sl Longs do Temga Ben Eniads
Fipsiess dn Enfrads em Aposeriadora

Fiptans sobos Componiche S Familt de Permicnivian
Hapirbzse bobve Jar g 0urs Fuluris o Hors Endado

Hipdiese sobie Apisvdade [Percenisah

Indeamdor do Flano (FResjesies dos Benelicion)

Fropezio oe Creacimeric el Sn Saling

Fropnplo ti Ceaschmasls A S Mier Sal B (HSS

Projcio e Crescimenic Aeal Sos Benelood 4o Farg
Tiizum te Marbidex

BENMEFICIOE

Assirsilura o Ao gjﬂ: -
/
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Anexo \

ENTIADE: FUKPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOR:  [2012 000814] LEGISPREY

MOTIVEE  ERCDRPSAMENTS DE EXERCICID DATA DA ANALIAZED:

TG COWPLETA

APOSENTADIREA HORMAL

e banafiolos concedidoe: E

midia do banelick (RE):

(]

Idade mi-dia dos assmbdon; 1] usile @0 Amo (REI

RN EEEY |

Custe do Ano (%)

130

o

Balde do Conla dos Asseloos

Eamaificio Definido

“alor Alusl e Banalicios Fuluies Programados - Assistidos

Waor Aual dos Beealico. Fulaics nie Progamados - Asssidos

Boneficion a Concedar

Carviribuigde Dulinlda

Saido Oa Conias — parcala Patrocnadar fu Instiluiden

RE 19308

g 11510

Salcka e Conias — partala Partcipanios

Baeneficic Dulinids Capitalizagho Programado

Valor Abal dos Bereficos Fukes

T =) Wmor Akl cas Coniniteagts, FUlrEs Parocnadones

(=) Vmor Al das Conlrinughes Fulras PariGpanies
Beneficko Definido CapRalzagin nio Frogramads SR A
Vaior Abual dos Baneicos Fului A% B18.377 6
i—ﬁMMmWFMFm £ 7t
i=1 Valor Alual das Conlibughos | ulas Panicpanss RS 0,
Fli';'.ﬁ

Agsinstura do Aludiia: @._?F:‘
—



( Anexo

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
rvcus, PLANO DE BENEFICIOS: [2013.0006-16] LEGESREV
PN TN MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCKI0  GATA DA AVALWGAD: 311129017

TP COMPLETA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
i banalicias concadidos: 0 médio do beneficko (RE): 0,00
Do i Bl () (3]
Banalicios Ai
Conadided M%
Salda da Corta don Asambrim. T
RSO,
i dos Benalicios Fuluros Programados - Asssboos f——
Voior Al cos Bereficios Futures rdc Programadcs — Assislics
Banaficios a Conceder

Cantribuigde Dulinida

Saito de Conlns - pancsa Falroonadorn ou sbiudor -
T Emldo ow (onlas - parcein Farticpanios

Beneficic Dulinide Capitaliagic Programads
"Walor AlLal 0o Baneloos FUlLms
(-3 Walor Atual das Coniribugies Fuluras Poyocnadones
[~} Wador Atual dis Contritngies Futuns Particpanine

Bemaficio Definide Caplialitasie ndo Programads.
Walor Aitunl dos Benelicios Futuos -
=} Walor Al dus Gortribucbes F uturas P erocnadones
[=} ¥alor Alual das Contritaigtas Fuluras Parlcpasis

Beneficio Definido Capitais do Cobemura

Banaficio Definiin Regarticha Simpies

Azsinatra do Aludro: -
Pigina B
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Anexo \

@ ENTIDADE: FUNPRESP.EXE
FLAND DE BEREFICIS:  [2013.0008-18) LEGESPREY
AP, MMM WOTTVEE  EMCERTAMENT OE EXERCICI DATA DA AVALIACED:  3UREE0ET TIPG: COMPLETA

: BEMEFICID POR SOBREVIVENCIA DD ASSISTIOO

de benelicios comcadides: 0 6 Evidie oo bineleio (RB) [

dos aesisticon: ] do Ane [RSE 1351810
Emﬁmﬁﬁ: B [T7]

1=} Wl Alual das Convibucsas FulurEs Palcinaooms 2% 0,00
|-} Walor Alual das ConrbusDes Fuluras Parccaniss REG
Barafiz o Delinide Capi@lzacio mio Programads IR 1 5 TERE
[T alor Aluml dos Benalicss Fouics 7B 1,521 Tem,g
[—) Walor Ahual das Convbukes Fulras Falmonacomes
[=) Valor Auml das Gonirbuipoes §uiures. Farticpsanies
Beneficio Delinide Capitale de Cobarium
B z

o 2

Ammnalus O AlLkc —




( Anexo \

ENTIDADE: FUNFREBP-EXE
FLAND DE BENEFICIOR:  [2013.0006-18] LEGISPREY
MOTRAD:  ENCERRAMENTO DE LAERCICID CATA O AVALIAGED:  BRMEEmT TPQ: COMPLETA

Beneficio:  BENEFICIO SUPLEMENTAR

[Ouantidade di bimlicics concedidos: 0 e do beratiio (RE): 0,00 =
fdade média dos assistidos! [i] do Ano [RS): 20.001,34
da Ana [ i:1

Frovistes Matematicas 7 b
Benefizics Concedidos 51 Jel
Contribukgdo Delinida RE 0,
Sakd: de Conta dos Assistidos
Benalicia Definida RE Oy
Walor Aual dos Benefioies Fulurod Frogremadss — ARsiilicos RE Dy

[ Wakor Alunl 0o Bentlioos Fullims N Programanion — s s
Boneficicn a Conceder A3 1.241 880
Contribuicho Definida RS 1.241 860
Galio OF COMas - paimila PAvocnador ou Inalfuder '
fiakin de Comas - porooia Pariciponics A3 1,341
Banuficis Defiidn Capetalizagdo Programado
ket Atual cos Berafico Flaes
=1 waior Alual das Conirbuighes FUlras Falrocnaionms
-1 Valkr Ahal das Conbbuches Tuiras Faricpanies

1
Jm

RE

Buonelici Defrida Capitalisacha nia Programads RED,
Walor Aual dos Boralickos Fulunos

i-] Vakr Ahal cas Conirbukches Fuuras Faloonadonms R0

{1 Valer ksl das Conbbukies Fuutes Paticpanes REO

Bereficio Delinide Capilars de Cobariurs
[benedicic Dolinide Repanigin Smpks B

e
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Anexo \

PLANO DE BEREFICIOS:  [3012 0002-10] LEGISPREY

NP B,
e e WOTIVE:  ENCERRAMENTE DE EXERCICID

DATA D& AVALIACAD:  JINEZIT

TG COMPLETSA

PENSAD POR MORTE D0 PARTICIPANTE ASSISTIDD

de banulclos comncedidos:

middbo do benefichs (AH

0,00

idade média dos arsistidos-

[]

do Anc [REKE

FERINIE

e Ang ()i

D

Provisbes Malemiticas

:

Banohiclos Gonoedidos

Confrikasgan Detinida

Saldo e Conta disd AssiEldes

Benolicks Definido

aior Akl dos Beneficos Fulueos Progeamados — Asssidos

Vakor Alual dos Densteos Futums nio Programadcs — Assstcos

RED
FE 0,

B Rk O
o,

Banaficion a Concedar

[E]

3803 07,

&

]

Contribuiglko Definida

g
=

| Skin e Conas — parcela Panicpanes

Sakdo de Comas — parcela Parocinador ou Insatudor

ke

Banelicia Dafinida Capitalitagho Pregramads

=

Walor Atual dos Baneficos: Fuluros

1 Valor Alusl das Conintictes Fuliras Patrocihnadores

fek
&
RS

S0
H-""'"'h-q.

i



Anexo

ENTIDADE: FUMPRESP-EXE
PLANG DE BEMEFICI08:  [2011.0008-18] LEGISPREY

@W

%m EMEERFNMENTE OF FAERGKID DATA DA AVALIACAD:  Jungmy PG COMPLETA
ia; PE PR MORTE DO PARTICIFAMTE ATIVD MORMAL E DD PARTICIPANTE AUTORPA
fuantidade de beneficios conced kos: [2] misdio do bereficio: (RS) 0,00
jdide madia dos aashtidos: a ugln do Ano [MEk 1,00 B S
o Ano (%) il
[Provisées Matemabicas
| Benelicics Concedidos
Caniribuicie Definids
Saldo de Conla dos Asseados
| iemwficio Definido

Walor Adual dos Banalicees Fulurcs Programadod - Assasdo

Wialor Atal dos Benalicia Fuluncs ndo Programadcs — Axsilicos

Bonelicks a Conceder

Contrisuigde Delinida

Eadds da Conlid — parcea Falreanides e Faklusdor

Saldo de Conlas = parceia Farticipanies

Bemwficio Definide Capimlzagdse Frogramade

Walor Alusl de. Banelicas Fuluns

[=} Walor Abial das Connbuipies Fuluras Pobscinadons

[=} ¥alor Alual das Conmbugtes Fuluras Paricpantes

Walor Alual do Banalicios Folunos

[=} Valor Afual das Conmbuiples Fuluras Pabooinadones

Walkor Aual doa Beneficos Fullrss Progremados - Assistdos

| Beneficios a Concoder

[=} Walor Alual das Conbribuipdes Fulumas Patrocinadones

=} Walor Alual das Connbugies Fuluras Partopanin:

Banalicio Definido Tapalizagho nko Programads

[ alor Atusl cios Berwficion Fubees I

§-1 Valer Alusd das Coninsukies Fuunas Parocnadones

=1 Valor Al das Conrbuiples Fulums Partcipaniss. -

Banaficio Definido Capitais de Coberhara

Banelicio Defirida Reparticic Simples

Asanakrd do Aluki

(e

ﬂh‘_"""--—..
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Anexo \

@ ERTIDADE; FUKPRESP-EXE
PLARC D BENDFICIOS:  [20120008-18] LEGISPREY
_Eﬁm ERCERARAMENTC DE EXERCICIO CUATA DA AMALIACAD:  JUTHTMT TG COMPLETA

RS 0.0(
RS 0,04
RS 0,00
RS 0,01
RS 0,0
P& 0,04
RS 0,00
AS 0,0
RS 0,04
RS 0,00
RS 0,00

RY 2003268 47

Assiratu do Ahdnia




( Anexo \

.

" ENTIDADE: FUMPRESF-EXE
FLAMD DE BENEFII08:  [201.0006- 18] LEGIBPREY

DETEINOM ML WOTHM:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO BATA DA avaLiAckD:  aunzmr TIPD: COMPLETA
FONTE DO RECURSOS
Participanies Assistidos Pabtrocinadaor
Valor RS} [vakar (] Valor (RE| [Velor [R)]  Valor RS l'nwm Total o valares
Tatal de A3 764,78 0,00 11.1u.7u,u| 22317 52634
Canribuighas TVA7a 764, 78] T GI T T1943. 763 46| T80 22317 520,34
previdencidrias
" Hormaks 19970 TE Y T | 1. 143 THE 45 FERIEET T
Extracedinanas 1] o0 GI T ] 008
Defick 1.0 I LT ]
aquacionado
T Senigo L 1] T [
Paszada
Cufras [i1 .00 [=TE511 3,008 a 0,004 3,0
Finalidades
Utilizagan de [ a6 0,00
Tuinsdcs
Exigncia =} [i] 0,00
regulamertar
Dreslinamci da [i] 0,00 [i] [FTis
PRl ML R

Data Indcio de Vigdncia: 042018

volucio dos custoa:

B peorde com o Regulamenta do Plano LeigePrey & a Lei n® 12.8182012, o plano de beneficics & estrulurads
micalidacs de Contriaicio Definida @ CO, sends o valar do beneficio programsds parmanesiemenino
1 ao saldo de conta do parlicipante, inclusive na fase de peroepoiie do baneficio,
pid modaldads o8 fecos &ho minimizades & a resporsabilidade do patrocirador & bmitada 4 conlriuicka
st iy Regulameio do plans, Alem dasn, o regularmnanis do LegisPrey estabelacs ainda o FOBE para
de beneficos ndo programados cu de risco, constiluido por parcela da coninbuscho do participante

patrocinador.

nedscde B0 cusieio do plang, & parcels destineda ac FCBE, de nabureza coleliva & de custeio agregede, pode
ariar, principalimanie. palas caraclarislicas demograhcas da populscao avalada. N&o abelanle, o cusio

% rugldnﬁ:pl.lm-lﬂil‘rﬂtlﬂ:plh Izl supracitada @ peic Riegulamento am 17%. dapendando do percantual

mmmmmmm:- que poderd ser de T,5%, B,0% & 8,5%. o a respeciva cofinibuicho do

memmammmm aduiando-se a real populaclo vinculada aa plano

beredficos ra dala-base considerada, Mesta avalaco sfuanal o pland da cusieis deberminada para 2018 fai

s, conforme demonsirado no Tabesls 2.

’ MMWMFGBEHMHBJMMB.M‘H di percaniual de confribuicio méuimo de 17%,
MMmuw:mmmmﬂmuuwunm: '

: das ressnas individuais, de 11,78% para 12.50%

% meciugho no cusieio do FCBE occoreu fundamentaimeanie em funcdo da formagio de Fundo Previdencial am

congckenivel, schoaludo pals no scoenbnga dok envenion de mons @ invaldez e pela rentabilidade das

T Pagra 14
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@ ENTIDADE: FUNFREBP-EXE
PLANG DE BEMEFICIONR;  [201:3.0006 14| LEGHEFREY
mm ERCERRANEMTO DE EXERCICHY CUTA D& AVALIAGED: 31 B30T T COMPLETA

pstimenios ter superado ao indice de referéncia do plano, além das contribuipbes relativas & cscilacho de
gus ndo precicaram ser ullizadas.

almants, palas boss praticas aluariais & recomendado gue s acompanne & elatha formagho de Fundo

Previdencial, & pelo menas a cada cinco aros de famma ondindna, se venfigue a sua destinacio ou utlizacio, de

-mommmwmmm bﬂnmnuﬂuhﬂ urm pland de cuslsic

abeln 2 Taxas totais de custeio do FCBE

Participante + P

olal 2017 2018

Conlrbuicls 17% 100%  Conlrnik@e 17% 100%

undo de Cobertura de Benelicios Extracedindrios (FCBE)  4.03% 23,71% 331%  1947%

ports Extracrdinric da Apcsentadoria Normal (AEAN) 074% 435% 051% 3.00%

Aparte Extracrdindrio de Apasertadoria por irvalidez (AEAT) 078% 450% 081% 535%
s Extracrdindrio por Mot do Particpants At (AEMAL) 07B% 450% O71% 419%

ports Extracrdingnc por More do Paricpants Assistida [AEMAss) 005% 029% 024% 141%

deneficia por Sobrewivincia oo Assistido (BSA)  086% 583% 084% 553%

sclago de Risco (OR)  0,68%  4,06% 0.00% 0,00%

axa de Camegamento  1,19%  T00% 1.19% 7.00%

senm Acumulada peso Paricinante (RAF) 11,78% 69,26% 12,80% 73,57%

olal  Conlrbuicha 16% 100 Conbribuisso 165% 100

FCBE 4.03% 2515% 33% 2089%

‘axa de Carmegamenta 1,12 7008 1.12%  T.00%

LaBBna SAcurmulada palo Parscipanbs [FAF) 10,85% 67 81% 11.57% T2.31%

olal  Confribuigho 15% 100%  Contribuigho 15% 100
FCBE 403% 28™% 331% 22.00%

pen de Camegamenta  1,05% 700% 1,08% 7.00%

erva Aoumulada pelo Partipante (RAP) B8,62% BE1X% 1064% TOOI%
aboragha: FUMPRESF-EXE

aasim, ¢ cusleio ofe proposto 8518 definide de forma que o planc consuma parcela das resenas

15 no Funda Presvidencial para custear o8 beneficios da invalidez & more previstos de cooimansm o ana

de 2018, determinados pelo Regime de Capitais de Coberbura.

mnwmmﬂ & Duclacho de Risco fal rerada, sapasando que o Funds Prevddencial ndo serd
; CONSUITECK @ QU A5 Aliquotas de condribuigho propostas deverdo sor suficenie para fundar as

" dulhlﬂmnhdlmquummm no ano, bam como para a cobertura da berceinzacio 80 AEoo,

o de resarda doa demais baneficios do FCBE.

s a8 provishes matemalicas focam spuradas conaiderands ob 3aldod das Sonlas indhidisss @ as conlas
livas cAlcdadas aluarialmanis, de acordo oom & Mola Tecnica Atuarial ; NTA do Plang,

% prowisdes especificas do FCEE sio alualizadas mensalimente pelo método de recornincia e, afsives,

L hdudnmﬂ:mumdmﬂuﬂﬂﬁ.mnmmmﬂdﬂm

Al B iz aca berwlicios concedidos @ a conpader avalades pala regime de capitalizagho,
mnwmﬂiamml 27 no Fundo Presidencial, corespondenis & parie do Patrirdnio Socal

iirda conforme MTA, & Fundo Previdencial fo tembém conefituido por retursas orundos de comtribulpbes
pars o FOBE destirades o cusbeio dos benalicios svaliados am regime de caplas de cobartura. mais

acho do plane de Gusten prévisie pars 3018,

Assinatura do Audnc mi

/ - Pigra 15
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=
' ENTIDADE:; FUNPRESP-EXE
PLANG DF BENEFICIOS:  [2917 5005 1] LEGISPREY
"’"'_"E'*;.L‘_.';“m'af EMCERRAMENTD DE EXERCICID DATA Db AVALIACAD:  HHIRHT TIPGE  COMPLETA,

abala 4 Provislas Matemalicas 9o Plano LagisPrey
onla 2017 2006
wdes Malemdticas 20588 38501 12188 524,18
ol Concadides 000 Q.00
h'blu;h:ﬂn‘l'ﬂ:ln ﬂ,III 0,00
(Saldo de Caonla dos Assistidos ﬂ.m D.I:I:I
Jenalicha Definide 000 0,00
Al mt:ﬂ:umnm Futurcs Frogramadas § AssEhdos o000
alof Alual des Banalicios Filuns ndo Programades & Assiglidos 0,00 0,00
alici a8 Concader 26.558.36501 12.166.524,18
I:I'I:I.I;hﬂlﬂrﬂd.n 23.BE1. 341,57 10915 480 497
Saldo de Contas | parcels Patrocinador 11. 308 844 B8 52150808 55
Saldo de Conlas | pancels Parlicipans 12552 78720  5.600.5217 44
Dafinide Capializacio Programado oo ooD
Alual dos Beneficios Futuroes: 0,50 (30
ahor Alual das Conlrbuighes Fuburas Palrocinadoras 00 00
alor Aual des Coniribuiges Fuluras Panicipanins 00 .00
ficio Definido Capitalizacdo nic Programada 2.727.023,04 1238104322

alof Alual dos Benalicios Fuburma. 272702304 125104322
dor Aual das Conlribuiges Fulues Pairscinadores 0oo 000

or Alual das ContribuipSes Futuas Paricipantes (1 4] (3,563
unidiss Pravidencian 085614 2T 1.428.582 63

A0 da Bakde por Exigincia Regulamentar 2.345.80 0,00

Cutros = Previsto em kot Técnica Auarial A088 614,27 1425 582 53

FanleElaboracia FLINPRESP-EXE

B diEss, [oda o eTecadagho comaspondanta 4 Dscilagho de RBoo & 08 MOLTESS ofiundcs e pegamaento da
nt.nll;ﬂulh&um:l.lmﬁqgumﬂn:d Fundagdo, decomentes do contralo de lerceinzagdo de nsoos do FGBE,
b ada destinados ao edendo funda.

o Tim, rassallRmas que O Mcursod do Fundd Prvidencial fomem conscanados nasta avalecio aluanial pana

fing de dafinicio do plano da cusieio.

P Ipals riscos absariams.
or s iratar de um Plano esiruiurado na modabdade de Coniribuicio Definida ¢ €0, as hipdieses ahiaiais abo
afio uiliradas para apuracio das obrigacies do plaro de benelicios junio 8 seus parficipanbes. mas sim para ¢

hmu.mnnmmrmmmmmmmum-rmmwmm
icitagio, em 13062014, contralo de risco com uma socciedade seguradara, transferindo parie das obrgagtes
da FCEE. Dwsan fonra, ned beemes da Resalugho CNPC n® 172075, aineis de pagamento de primics mensais
0, carste NGO COMAWD, @ TUNGAGAC MANSINe & SEpUPACCNE pars da coberurs dos Danaficios de reces
=1l mMElnﬁduzdulpurﬁnmmﬁm“HmrrIl reduzninda a vanabikdade das cbrigacies
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@ ENTIDADE: FUNPREEF.EXE
FLAMD OE BEMEFICION:  [201% 0008 18] LEGEFREY
E"—"““‘ MOTRAD:  ENCERBLAKENTO DE EXERGICD DATA DA AVALIKGRG:  aunaanF TPO: COMPLETA

maio da ransferéncia do risco, as abrigaghes decomentes dos benedicios de apcsentadora por invalider &
par marte 550 compartihadas igualments enire o Plano LegisPrev & a sociedads seguradcds, a6é o valar
B 700000, 00 & parti deass valor, o compramisas 3o plans fica imiade a RS 25000000, sarda o
dia msporaakiidade da seguradcrn, &m case & ooomincls de mane ou Invalidee do participanie Aliva

para insuliceincia de cobertura;
a8 aphca
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=

. DEMONSTRACAD ATUARIAL
@a EMTIDADE: FUrMMESP.EXE
PLAND D BEMEFICIOS: [Po12,0005-18] LECGASPREY

—
e n - MOTID:  EMOERFAMEINTYS OF FAERCID OUATA D& AVALIACAD:  11HEEIT TIPQ; COMPLETA

INFORMACHES CONSOLIDMDAS

D — = = N — —

Parthcipainiec afvos do plans 581
Tampo mbdic db conlribuicio do plana (feess): 52
Tempo médic pata aposanisdois do plans (meses]: 320

TOTAL DAS RESERVAS
[Eustc Haormal da Ara ; ET E3 s
Frovisbes Mtemiticas

lﬂuﬂ-ﬂ.ﬁnﬂlﬂdﬂ_ - |

" Contribuicks Defieda 0 S -
Baitn 00 Corla 008 AssEIO0s
Bereficio Definido

© o Al dos Beraelicos Fulums Prigamsdns — Asymbta
Walor Atal dos Beralizies Folunos ndo Programesos — Assislidos
Bonolicios a Concoeder

Contribule Dalinida

Egldda da Contas — parcila Palroanadorn ou lsabludor

Saido de Cortas - parcols Parscipanies

Berwficio Oefinido Capializagdo Programade

Walor Alual dos. Benalicios Fulune

[~ Valor Aml das Conmbugtes FUlLms Parecnaiores

i-1 valor Atual das Gonrbuigbes Fuluras Paricpanies

(=) Valor Alsal das Conbugoas Fulums Parnonadons
[=1 Valor Alual das Gonrbuptes Fuluns Partopames
IBemeticic Delinido Capitais de Cobertura
Esrsficic Difinido Ruparticao Simplei

165



166

Anexo \

ENTIDADE: FUNFRESFERE
PFLAMD DE BEREFIGICSE:  [2013 0005- 18] LEGISFREY

o P QT

ENCERIAMENTO OF EXERCICID DATE D SVALIGCAD:  ALHEEDNT

TPD: COMPLETA

| Déficit Técnico

R 0,00

Superivit Técnico

R3 0,00

Reservn de Conli

para Revisho de Plan

R$
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ENTIDADIE: FUNPRESP-EEE
FLANG DE BENGFICIOS;  [2012 000418 LEGIGPREV
_i!'_'_l"“ﬁm ENCERRAMENTD DE EXERCICID DATA Do AVALIAGED:  3H22T TIPG: COMPLETA

Aaminatura do Kludna e T
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@ ENTIDAGE: FUNPRESP-EEE
PLANO DE BENEFICIOS;  [2017 MDS-10] LEGISPREY
ﬁuﬂm: ENCERRAMENTS DE EXERCICID CATA DA ANALIAGAD: 31125017 TiPG: COMPLETA

EARECER ATUARIAL DO PLANC
Qualidads da base cadastral

}I-u-ul:ur.iaqlﬁm e Tl de exercisin do 7017 ol ulilzada a base cadastral do LegisPrey exiraids da
Bislema previdencins uliizado pala FUNPRESP-EXE, com o registro de parlicipanies com sdeslo atd 30012017
@ 05 respacies sakdos de contas projetades para 312207, Depeis de sibmatidos a uma Stne de beshes da
smléncia e criticas, os dados Sarem considarades aalisiaidnos o suficknies par a elaboracho do estudo
m’hlUmmumﬁmﬂWWhﬂmmﬁmﬂumm MMTMW‘I

Famining Todal  Masculing Femining Total
418 161 a7 2 2 4
lane da Paricipagic Madic (RE) 15,804 B4 18.557,98 18,750 54 9,732,368
T 28853
Madia [R5) 158080 1,570,14 1,584 15 TBATS 458,00 820,38
3528 3481 3508 MEE) MAE 6
‘empo Médio de plano (ancs) 138 1480 142 18 028 1.4
ampo Madio de ssnico pioblicn [anas) 455 402 4.41 1088 668 0,64
Madia (A%] 33163263 38,536 43 T4 41 0,00 0,00 0,00
Micia (RE) 627852 8.819.23 BT, 18 17.80E B8 49708 815296
KPRESP-EXE

FI-l-urll die ponstiuicdo & roversda dos fundea previdenciaia:

NTAHu:l'llﬂuldnun Fundo Previdencial alravwis da MMMWMQFM

mmwmumubmﬂ rl-mrrll'l-l—l anuaimenle, s&a recalculadsag o aoomo
& metodelogia descrita am NTA. Com o recakculo atuanal das provisbes maltermalicas comespandenies aos
cancedides & a conceder avaliados pelo regime de capilalizacia. howve uma revarsio do Fundo
-Jmnandnndu MNMWWMMMM Provistes Malerdticas,
ik - 1

Vanagho do resuitadc:

. composigha do Palrimania de Coberlura 0o Piand, am 311122017, esta apreseniada na Tabela S adiante, que
84 conjunia de MecUrscs previdencidrics recsssdrios & cabertura dis compromiseos luarais do
ng, que 580 as Provisdes Malermdticas.

abels 5 Palriminie de Cobarura de Planc LegisPrev em 31122007

() Rewersho de Salda por Exigéncia Fegulamentar 2348 &0
() Dulras - Previsto am Mota Técnica Muaral 2003268 47

le/Elabaracia: FUNPRESP-EXE

formme demorsirade na Tabela 5. o resultade sfuanial do plano & nulo. Partanto, o plans & bansdicos
sFrey B8 aprasentas equilbrads atuariaiments ao final do exércicio de 2017, Uma vaz qus o walor das
Matemidticas estho garaniidas pala Pairmdnio de Coberiura do Plard, @ sinda sem a necessidada da
do saldo do Fundo Previdencial

[Tabets 6: Resullada Alsanal do Plano LegisProv em 31022017

F:\h Valar & RS

rims&nin de Coberiura do Plano 26 588. 365,01 :

«] Provistes Malemdlicas Z6 588365010 ’ '
Bersmilicios 0.0

___Bermficicos a Conceder 26 588 555,04

Assinatura do Alinia m_:}i,.




( Anexo \
@. ERTHIADE: FUMFRESP EXE
PL&NO DE BEWEFIGIOE:  [30130008- 16 LEGESPREY
'_.m-ﬁ"_“"“‘inm ENCERMANENTO DF EXERTICD DATA D AVALIACED: 347 20T TP COMPLETA

?uul,m da Exarcicia 0,00 -
onteElaboracsa: FUNPRESP-EXE

Matweza do resul@de:

R - |

predicios udurr-idﬂp-pummam O dimansionamento das ressnas matematicss & hados

ralizagic.
 escoha do regime Enanceirc estabelece a mansira pela qual serdo oblides. o8 recurscs. para o pagamanin das
aneficics previdancian. Portanio, cada beneficic do plano pode possuir um megirs fnancair especiico que saja
15 adeguads AS CAFACIATIEICAS de riscos associados. Mo LegisP ey sdo adolados os regimes financeros de
o o capital de coberiura, conforme demonstreds fo Cusdes 2

. P | vealidez Fesparticio de Capital de Cabariura [}
mﬂmmmemmwmwmnmmm Rapartipho da Capital de

Oriunda de Apcsantado Momal  Capitakzacio

Oriunda de Aposentado por Invalides Rapariigho de Capilal da Cobatura {°)

Banalicik por Scbravirénoa do Assistido

mawm Capitalizacio

Mool ReparicBo de Capital de Coberbura ()
apitalizaniy

'rﬂ'b-ul'ldn possul duss fases dslinias; & primeica capilalizada que cormresponde ao periodo pago & partir da
conka indiidual do participantes & uma segunda fase, francada palko regirne de reparlicho de capital da
A, Epois de exauridos o8 recursos da conta individual do paricipants

3 regimne financeino de repartigso de capitals da cobaruna hi conslituicho de resanas ou provisdes malembtices
Bfias pafa o8 baneficios concedidos. Dessa forma, o custsle para o inanciamanls dos baneficios awaliadas por
RO & delammingads em fun;io das reservas matemdticas necessanas, cormespandantes aas beredicics
3 [ T

ouiras palavras, as condribuipdes pagas por iodos o8 parlidpantes 9o planc, em um delerminado pariods,

fo ser suliciertas para constituir as provisbes materndticas de benaficics concedides, decormantes dos

5 OCONTIdoE nesie paricdo, Sendo astim, a coberiura da parcela dos beneficios concedidos sob esss regime
realizada a partir da transferéncia de recursas da um Rindo stuarial especifica cantide no Funda de Coberlura
Baneficios Extraandindrios , FCBE.

Cf SUA VAT, O ragime Sranceire e capitalzacio pressupde o financiaments gradual do cusio dos benedicios

s durarte a vida laboral do participante, de ferma individual ou agregads de acordo com o beneficia.

2, havendo formagio de provistes ou reservas matemilicas desce 8 adesdo do parlicipane no plang,

G- @ redena de benefioos concedides @ @ reserva de banaficios & concadar.

I-I-I!I-M-IH'IH finarceiro de capilalizacio, o método de custein cu de flinanciamento defing a eslraléges de
capialiracas do plano de Enalicios. delerminando a forma de distribuicio, no tempa, do cusio dos banelicios
futuros. Os métodos DMDWMMMMMMhmmMmﬂ
uwmmm ru:ﬂtndrn]
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FLAND DE BEMEFICIOS:  [30130006-18) LEGEPREY
SRS RN wOTIVOT  ENCERRAMENTD DE EXERCICID DATA Db AVALIAGRD: T TIPG:  COMPLETA

ulilizada a Capitalizacio Agregada para a parcela referenie a0 Apene Exiraordindrio de Apasenladania
- AEAM, para ca paricipanies que Wm dimiic & esle mortanie. Megls meétodo & considernads o
narciamanio do valor atual dos benefiocs futuros distribuido entre os participantes, igualando a obrigaghio ac

asilc de acondd COM &S NOMmas @ pralicas aluariais em vigar e s&a adequados is caraciorislicas do
de beneficios.

Chstred fabort rilavantbos:

o ExpoEto, concluimod que o LegisPrey ae enconira equilbrado, 1ando suas obngaiies
nisgraimenta coberias pelo alivo do plang, em conformidade com a legislacho especilica o com os peAASDIE
nancens & sluanais geraiments aceitos, chservando-se os resulados @ indicagbes apurados resta Avalacio

———
/l,."" T Pigra 1
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Parecer Atuarial - ExecPrev

5]

Funpresp

PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO
PODER EXECUTIVO = Plano Executivo Federal

CNPB n" 2013.0003-83

Parecer Amamml referense 4 avaliscio
anmmal de emcermamentn do exernciche
socia] de 2017 do Mano Exeourive
Fedemal sdministrado pela Fandacio de
Previdéscis Complemenitur de Servidog
Fibhico Federal do Poder Executiea -
FUNPRESP-EXE

Atuirio Iupnnl.iﬂ,-.'l.

Cicero Rafnel Barros [has
MIBA o™ 1348

Brasilia/DF
Matgo/ 2018

Farrdaie dr eevabbvem Cimpmmemiing b dpiekn Pagdo Fuligde Podn Desorarn - Puspiop Bae
SN (s £ Wit & - Sils S10CN0 300 - Bl Corjuenin Fontenl Cesbir — Dl TOF - TOT 28006 - (lakd] 3090
s e oo e
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72

a"Funpresp

........ s |
3. CARACTERISTICAS DO FLANO DE BENEFICIOS . - -5

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS .o 4

5 HIPOTESES ATUARIAIS —.ooiiiricninn ERETL EEES

[ 3

BASE CADARBTEAL ... imciimiinnininismiians PN R, e T

7. EVOLUCAD DS CUSTOE .o, s e s ania 11

CUSTEID ADMINISTRATIV . s remsnsess it -

PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICION ccvvivimars 0

é
:
.
:
%
s
Z
E

i
e 2o
Furnhicie i Brevebiosos U srepicrremr e Soemden Faldas Foded 3o Puley lsmegeen - Pagesg T
S i T e - Sebe 332305 36 - 1 Corpeerte Fnoncsd ot - Hisiia /T - WOV 0 . (] ) e AA00
wwra [prypriesg vwaes b
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( Anexo

5]

Funpresp

Mo qualidade de sminos responsdren pels avabagio smazeal do Plino Execurive Federal -
F.:ud":n'ndminlmdn'p:h Fmdl;ind:PmﬁiEn:hﬂ'm:plﬂnﬂﬂdn&rerPﬁh]hﬁFﬂd:ﬂjdu
Poder Executive = FUNPRESP-EXE, apresentamon o parecer sohoe o sitosgio atoarial do evmdo

Flamo.

& OBJETIVO

Ewte Parocet Atuasial tom pos objetivo apresenitar o8 principals resalesdos da avaliacio
amaatial, dismensiomar os conspromisses do plapo de beaelicios & emabelecer o plane de ouseeio, bem
coenn o montnie dis reservas matemitcas do FxecPrey com possglo de 3 /12/3017,

). CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Az caracteristicas dos benefioaos oferecidos pelo plano Fxec"rev estiio demlladas no Cuadm
1, verm as reepectivas modalidades, dpo (jrogramado ou mics) ¢ nfeel,

Chaasdn 14 Camacteristicas dos Beneficoos

Tipode | Madalidadn
Bl ficins Benefichs | o Beneficl Mivel Hisicn & Prazn dis Boieficia
Rencla  tompocicis  por  um  pmoo, emo meses,
3 ; coirsspomlente 4 cxpeemra de sobrevids da Paesiopunie
ﬁwl Progmmado Wﬂ fingd mdlulimnmﬂndnﬂﬂdlﬂn.nhn&lpﬂ.thﬂm
e Marialidesls segmenisla por sewn, adomds pum
m Plano, caloudsids ne dais ds
Rends temporis pelo prado, sm o, carmpoadenis &
. ik BeneBicio expectatra de sobrevica do Particspanie na dara de
) Tevvalicl Rhica Diedinida (* coiconsin do bemefickn, ohida o pamic da Titua de
w&mwﬁunmm
na LENETREIL
Pensdo por Renda temposirn pelo prazo, em meses, comesponidente 4
Mlorie do expretativa de sobrevic do Participante Ao ou dn
Participsnoe Risca Renelioin na dala de concesdo do
Ao Mosmal e Dhefinido (%) | Beneficio, phtids u passir da Tibua de Monalidade Geral,
do Parnopanie sepmentada pos sexa, adoods pars o Mana, calenlids e
Ausoparrmcindo duts dli comcensio do Beneficn
(conbnuagsn}

=

S FEr

o ki Pyl Fodiond bs Perdem

Fuonleyisi gr Popiopitcioia il peia Eamiies - P Lo
A il ] Bimin A, Rl ML - Fal Comprwwi Frespmviald Gt < Brwailen/T0F - WTL3000 - il 36000000
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fcomsinuagio)

Renda tenporios, cloulsls o dets & concessdio do
Bt ficis, i vador thical s quivalenie a PG (oo

M”nf Benaicia Aminindo ma datm do fleimmo, O pose, om meses,
Risco Didinida (%) uﬂnpﬁiwﬂhuﬂmh&qu
mﬂ‘! MAagnisds na deis de concessio do BensBoo, obeds,

exaifigring o vaano, 4 ot da Tibaa de Mortabdade Geeral ¢
da Titms de Momilidade de [nvilidos, segrenmdas poe

sean, adotmle pera o Plano.
Bevefizn por Hasen Benefican Rends viinkio, besesds em parcels do FCBE! | com vakor
Subsevivinca Diefinida micial myrivalente a BF% (oomts por censo) da ilima
do Assisndo Www-;&mmmmm
respeciiys Aposentadori Momal, Aposentadons po

quidn.l“ﬂl.l.npﬂllnﬂﬂhFuunplmhm
Morenad ¢ do Partcipanse Autogutrocinahs, ou Pomio
poir More do Parncipen e Assisndo, confomse o masn
Rersds temnpordes, calculids mn dam da concessio, par
prmn, em meses, & ser difimido pelo Parstipance, de no
nﬂmm{mhbmﬂnrnum&lﬂnnqprﬂnﬂ#nﬂr
Proprumadn | Comnbsmgio uﬂ:uviilm?hml:hhliq{uru:ulhmdtmm
Suplemeniar o Riscn {*7) | Delimils do Heneficio, ohida a pactir da Tilva de Mortalidade
Coernl wiy s Tibes de Morshelde de Imvillidos,
memummmu

cnbe: Repubamsento di Plano
H-Ih'l'nriru FUNFRESP-EXE

(") O beneficin posss dimy frees disiminn 8 pemeirs que comesponde oo periodo pego 8 parir dacowis
Wﬂnlﬂni'nﬂth:.drpﬂhmwhhi tah e, mma seguic faee cimn pagainenins do beneficio
|Fm.||;h:n-nunnlmrﬂ.

(") Programails s o beneflen for decrmrense de sposentadon programads do partcipente, o Risco se &
benefico for decomrenie de sposcntidoes pos Evalides oo peaslo por more do perticpante.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

O regimes fmancelros de um plano prevadenclido determinem o forma adobds pam o
finsticamento dos beneficios, ou sef, oo secio quaniibodas as conimbuighes necessins fEoe ain
Auxos de pagaments de beneficion e demais despesis previstas pars o plaso. O dimensionemensio das
reservas matemincss e fundos previdenciais ¢ fungio do regime adomde: cepartigio simples,
reparticio de capitais de cobertum oo capindiracio. .!

E-F'E_—
! Funda de Cobarme de Beneficus Tyrmordnains __:Il
P A B
Furcbsgio i Frovlieis Corepbermmm o Serslor Filbdaey 5 aeral s Prader Ermeirrn -

PO Chuncia T Bioey A - Sal 3000007004 - B Crapravans. Fomrcial Coniier — PrasBe/THF - FTed W - {ed) o T
E AEETITrae b
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A escolha do regpme Arancemrs estabelece a mancits pela qual sorio obtidos o recarsos pan
o pagamentn dos benelfiooes providenciads. Portanto, cds beneficn de plane pode possus um regiene
financeire expocficn que sea mais adeguado bs caractediticas de mecos associados, Mo FacePrer o
adotados on repimes finsnceiros de capimlizacko ¢ capinl de cobertun, conforme demonstrado no
Quadm 2.

Chmdes 2. Repames Fmnanceieos dos Beneficos do Mano

Beneficios Regime Financeino

Apasentadora Marsmal Capislizacin
Aposensadony por Invabdes Teparticio de Capital de Colsertira 7
Mﬂptr;mmmnmdebn ieBo de Capinil de Col "
Penmio por Mone do Famticspanie Asalsmlo

Cirmnds de Aposentadn Normal Capitalizagio

Ominda de Aposeniade par Invalides Repurticio do Capatal de Coberturs ™
Beneficio por Sobrevivencia do Assisndo

Apis o Aposeniadoda Mommal Capitalizacio

Anres da Aposentadons Normal Repernicio de Capital de Cobeomura 7
Benefican Suplementar Capiralizacho
Fonie: Mam Ticnics Amuanal
Elaboegio FUNPRESP-EXE

() O3 heneBicie possil b fes dististi; o primeis cipimliels que corsespande ao perods page s pastic da
cam isdividul do paticpinte ¢ wm segunda faee, Gnancads pelo wepme de reparticio de cupitl de
cobertura, depoin de cxawnicon on trcurses 4 congs imdividos] do particpenie

Mo regime Amanceiro de reparticio de capstais de cobertum ha constpmigio de reservas oo
provisies matcmaticas spenas para o8 bencficws concedidos. Dewa forma, o costelo paca o
fimncamento dos bencficoes wvalindos poe oste regiene ¢ deteoninads oin fangio ey reseovas
fonmaciao de reservas de beneficion o conceder,

Em ourras palavias, a: conmiaagdes pagis por iodos o8 pamcgpannes do plann, em um
ﬁmuﬂupﬂﬁﬂuﬁncﬁnlﬂmfnmlﬂplnmﬂnnpmﬁum&m&:-
roncedidos, decomenies dos mmnﬂﬂ:ﬂ!mtﬂlﬂﬁﬂdﬂ.ﬁﬂdﬂllﬁlﬂ,lmhﬁfm dl'pnl:e'h:bl

L

P 8 31
Pl u Lm R TRy Ty W TR r——
H‘iu—rﬁmh b BRI — Tl Cierpiwzin Porsmsiall Lo — Bt T0F - TOTR 20080 - o 1) 0000 0
e barpmmipammly
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beneficios concedidos wob esse repume € realisada o parnr da rnsferfnon. de recursos de um fundo
atuanal erpecifico contido no Fundo de Coberun de Beneficios Extrmordinines - FEBE.

Por s vez, 0 regime: financeino de capitalizecio pressapie o fnsncamenm gradual do cosio
dos benefichos futuros duranne & vida laboml do pamicipente, de forms indivediosl oo agregads de
scorda com o benefico. Portenm, havendo formagio de provesies on reservas matemiticss desde a
adesio do pamicipante o pleno, constinsndo-se & ceserva de beneficios concedsdos & a neserva de
betueficios 8 conceder,

Nin regime fmanceirs de capimlizagio, o método de ousiess ou de Brapciaments define 3
estrabiga de capinbzcio do plino de beneficios, determmando @ forma de dsidbaicio, no tempa,
i gimwte don beneficios futiros, U meéssdos de financaments utlizados ma adecagis dos eastoz
anuais dowm beneficios hituros sob o megme de capitalizagdo s aprtsentados no Chasdao 5,

Chumelro 3: Metndos de Financmmento wnirados do Plens ExecPrey

Bencfcios Mérndo de Financiamento
! Capitafzagio Indivadusl/
Aposenadoris Moemal Canitalizacko A o
Pensior pos Maore do Partsapante Asstdo = :
Ca
(aposentadn normnal) PRS0 M
Biemefcio por Sobeevivincia do Assisds TH)
Ca A ds
{apesentado normal) pieabancho Agregn
Hemficio Suplementir Capitakizagio Incisvidus]
“Fanse Mot Téoo Atmral
Elsberagio FUNPRESP-EXE
{*} I mtiliracts n Capitatizacio Agregesla para a parcel referense atre Apomn EstamnSnine de Aposentsdons,
M cwmnal — M mﬁmw&m;wmm&nﬂémﬁrﬂu
m&m-mmmmwmmmmmmhnh.
elhrigasic an valor stisal i eonermngies A

Por fim, os regimes financetecs @ mistodos de financiumento utlbados pam o casteis ¢
wyabacio ansm] do HxecPrey estio de soordn ooim a8 tiormas ¢ pedbcis stuanais em vigor e abo
slpgquadios ks cxncteristiens do plans de benefeio, Tl

Pisatisli .J'Il

Fensbagin de 'eesbiven Compionmem o Serrsior ism Pedend sh Pl Svosies - Pespresp Fis :ﬁ'

S ey ¥ Blown A - Nk STRCETL - mtmi'-:dlm—wu AL e - ) BT
wraw frmprowp e b
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

ﬁ.lhquﬂ'ﬂuhnm&nn.l:emuﬁnﬂm sdiostmdhs nesm Inhl;il:r.ltnnﬂ.l],dﬂni:lll nﬂ[.}l.nd.m
4, forsm formolades atmaves de estudos sspecifices onde se considerou & sm confirmacio mo longs
prazn, de scorde com a legslacio vigente.

[ hunchres #; Hipstteses Aninarinis
Hipdbese Valor
Taxs de Juros Real (FCBE-Bonefico D fiidoe)” 4,00 nn.
Tibua de Mosalidade RP200F Geracional
Tiabua de Entrada em [nvalides Funpicip-Exe  sigimontada  por  sexe

costnskds @ paror ds  expensnem
cibaervacla de entrads em mvalidez dios
Sermvidores Plibdices Fedeeain

Tabuia die Mortalidede de Tnvilidos Expenénes do  Regime Geral de
Previdiicm Social — RGPS segmentada
por sexn, constraida por Ribeiro (20061

Fonee Elahamcio FUNPRESPE-EXE

Salieptatmos quie o St PEESD &8 premissts anmsss urilizndas podem niio se cealizar. Mo
pistants, comn & fnslidsde de mntigacio dos fscos sruaram ooendos de inadequagio de alguems
premisis, excluivemente em relaio so FCBE, amalmente deve ser chborado um estuds de
sdequaciio & convergenen das hipitesss anmmn par que sejs possbvel absorver empestivamenic
evennmis discrepdncies entre os valores trlizados ¢ olservados ne fande caleivo,

Todas a3 premissas stuarais sdo fndasmentadis nas boss pritices shumais ¢ reipeitando 2
legilaio vigente ssbiee o tema, conforme descrim em estudo especifics de ustficatvas de anlizacio
chis premmssas stuanais, de acoods com o gue determna @ Kesolugio CEPC o 18,2006

Salientmns que o premisss de juros for alterda pam 4.00% w0 ano, bascada no Helatine o
Fundeeiagis der Presicsar Ateoricis wiikiar s Avsliage Atvarial de 2017 ¢ 1 sutiaacio do Segdo
fisealizador, formalizads por meio do Offices n® 5577201 8/PREVIC, de 14/03/ 2018, pars adogiio ds
taxa real de jurs ahateo do verrado determanado ns Pormens Previc n® 3752017,

? 'LZ i
# Parn 2 Reserva Adtirmnilads do Parncipante = RAT ¢ Reseovs Acumulada Suplementar — BAS utilos-s o indwe de

relerimers de juns e de 000 10
¥ Ribetee, A [ 1. Um evodes pobee @ mooalidsde dos sposentsdos por invalebes dn RGPS Tese - CEDETLAR TFMG,
b1

Pgmto |
S O & Rl 4y < H“‘m‘ﬂ Mk Cmprusiif Poivifauid asied - Nassha 10T - m [l] XON-PAE
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Cabe salientar que a refemda pormana estabelece que o hipdtess de juro ool o ser adotacda na
avalisgio stuanal de 3017 da ExecPrev, de acondo com a durgio do passivo de 41 mnos, deve estar
oo mervalo compreendide coire 4.36% (limaie infenor) ¢ 6,63% Jimine supenog),

A determinscio do referida imeervalo lova em conts o média dos dltimos ds anos das
Estnstaras a Termo de Toxa de [uros = ETT] didnas bascades nos drulom pablicos federms indexados
i [ndiee de Prego oo Conssmidor Amplo — [PCA.

Mo obatapte, de scondo com 8 Resolegio CGPC o 1872006, 0 mxs de jutos real amel, &
ser utilimds como o de desconto pars spuracio do valor presente dos fuxos de beneficion e
mhhi;ﬁti&mrhmd:hﬂuﬁdqmﬂdﬁﬁmrdmupﬂdﬂ&muﬂkhﬁm:ﬁ
BEUS ITVEsTImEmics.

6. BASE CADASTRAL

Messs wraltagio sruanal de final do exercico de 3017 foi unlissds o base cadaszral do
ExecPrev exiralda oo siiems providencino wiilzado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de
participinees com sdesbo and ML11/200T ¢ o8 popectives saldos de condss projetados pan
31/12/317. Depois de submeridos & uma sése de restes de consisténcia ¢ criticas, os dados fomm
comsidersdos satisfartrios ¢ saficienies pars o clborscio do einedo snsrisl. Um eesum descrsing
hm:nmﬂm“lnhﬁncnilpm:nhdanlb&].

Tabela I: Estatiticas Descntivan do Mano ExecProy

Adiva Mormal Agivo Alernwtvo
Baatisticas Masculing | Feminine Tkl Magcullon | Femining | Toral
H‘*F;ﬁ-i,pqm- 19.754 16 {1R4 AR EL 5554 i A2 12080
Salimo e Panicipecio
M (1) AT R L Ll e ] 45000 483605 15MI28 ) 40N
Coetribaigio Mids (1S a0 s 2041 AN 547 288,52 T
Telache dibinda (awsm ) L Ser ) i) Baz A6l 41,11 AL 5R
T: “’1"“: Mide de plano 18 1,96 154 147 137 142
'I.':nq:r.u Médio de servipn %
iy i) 252 2 278 B.58 P07 a6
AP bledie 1) (AT AT 1219887 1RI0E, 16 ] LT (i
RASH Més (K5 D 2 THG M o, B2 05 3.177.89 A5 T0| 186353
Femnse/ Elsboragice FUINIRESP-EXE IFF
i & laads s Pars g 4_2::
1 Reserva Acumulada Suphsmenngs |
i
m.h_tmhmfﬂhmﬁﬁﬁ!h—m-ﬁn"ﬂw 1:':

BN (i, T Bioon A - Sals S0 - DAL O ¥ Croeter — Brafn TOF - WiT Lo . gimd] NIH-000
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) {Fritfico | enbe a ﬁﬁdﬂufﬂlpﬂﬁlﬂhpﬂ:mnﬂ&?ﬂi&l-uqﬂlmﬁﬁﬁl
dos participantes & do sexo mascubng ¢ que hoave um decrésame prosamo de 1,1% na participacio
dhis malberes oo plano

Griflen 1: Dhstrilnigio dos pamicipanes piar seae i Pano EsecPrer

L0, O,

lom

mm

o
.

e
anom

it

I

blil

[[Re ]

mis
wid mf
Fonte/Flaboragia: FLINPRESP-EXE

A vartivel sexn € de exmems imparinc ns svalisgie snaril de um plano de beneficios,
st v guee ot hoemes tém maboees mxss de moree ¢ imvalider, enssjando em maioe custo pars tis
Ienieficios de rhico. Por outro lido, devido b menar bongevidade dos somens, espen-se que hajs um
menor custo dos beneficios progmmadio e de sohrevivenca, ibma vez que possiem menoTes taxa de
pemmaHCcEneT v att 8 fricio destas rendac.

Aciesonslments, innd mennt proporpks de mullerss na populacio implics sm menor austo
des Aposte Parmosdingrio de Aposentadona Noemal -« AEAN, previsto no artigo 21 do Regulements
des Plana, hajs vists que teremos moiss partictpantes pam Amnciar menos beoeficios,

MNos Grafcos e 3 observaese 1 vamicko oo alimo ano da detabwicio etana da populigio
analeasds, com wra reducio ns proposgiio de parbopantes ste os 3} anos & aumento na faixs etirm
mﬁiqmmwmmm.wum:ﬂlﬁn&w&:pﬁnﬂ
em relagio & pvabiagio armeal de 2016 H'I

Piggra. ¥ & 31
-h#-nh-“&-l‘-“hl-hhlun--— tfr“‘l

Fndplaybai do Provikioim i, sy b Fompuepan
B (i ] Pl 8 T 200000 0 ), s (il Cantis - Wil /17 - NITLRN .« (0T NN
e [ i
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Cimifico 21 Percenmal de pamcipartes por fis edm do sexo mascaling oo Plano ExecPrey

(B L. L
T L] i%
P - - 15%
ok

o1

LT oL %
dom

3%

s

iirs o %
i

& B iw)
BiNEE =3 a0 sElas) WSIxE0 wWEIETS

Fente/ Elaborscin: FUNPRESP-EXE

Cabi salicntar que 4 disifilaichs ctna de ambod o2 seios slo bem aproximsdas, eado o
populagio masculing uma maior proparcia de jovens sid on 30 anos de idade. Porsua vez, n propoman
de indrriduos com idedes eaore 31 e ﬂmimﬁmm&tﬂ:ﬂﬂﬂ.

12, 3 = e
0o N ey
aod b1 5%,
o

[0

L] - SB% L
P,

L3

e

15 J4%. pon.
6.

il 7
P83 AlledD HALELD EELEBD EELETS
Fonte/Flaboragio: FUNPRESP-EXE IA‘

Farsbigin di Parvibivcu. Sk Pukbens Fezierad o Fesies Ciznes - Faspreepe B 'ES
BN Cadlen 7 Wl A = Rala 327 ~ b Larpecay Feooal Ceer -~ Sl /T - 071200 . fsl) 2001000
s fanpeep b
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7. EVOLUCAD DOS CUSTOS

e acordo com o Regulsments do Plano Execative Federal ¢ a Lel 0 12.618/3M 2, o plino
e beneficios ¢ estmurusado na modalidade de Contribuscio Defmids — TN, sendo o valoe do heneficio
mmmhmmﬁunﬂnm-ﬂud:mudnpnmmhﬂmuﬁuﬁ
ppmp;indnhmﬂ&:’m.

Mesan modabidade, ov teoos sio minmsados o o respoasabibdade do patrocnadior d limitada
i eontribugcio previse oo Regulamento do plano, Aldm disso, o repulamento do ExecPrey estalbcloce
windn 0 FCBE pam cobwrtum de beneficsns nio programados ou de risco, constimido por parcels da
contrilsicio do panicipants & do putrocinados.

Em relagio so custeio do plano, & parcels destnads a0 FCBE, de nafurers colethe e de
custey agrepsds, pode vaoar, poncipalmente, pelan carscteribcas demogrificas da populsgio
avaliads MWio obstante, o coste agregedo do plans ol hmitsds pola ld suprecitada ¢ pedo
Megulamentn em 1 7%, dependendo de percennial de coatribusgio definido pelo pamicipanie, que
poderd ser de T.5%, B0% ¢ 85%, ¢ o nspectiv conteibaigho do petrocinedor.

Mo se urilizoy peste estudo & premisss de novos enimdos, adondo-se s real popolagio
vinculada 8o plano de beneficios ns data-base comidersda, Nesta evalingio snunal o plano de cassews
determinado pars 2018 fol alterado, conforme demonserado no Tabela 2

O custeio destmado so POBE o ceduzide de 3,66% pam 305% do percennal de
contribusgio mismo de 17, sumentando vo mesmo percenmaal & pancela das contribugies do
participante e patrocenador desnnads & Tormagho dus reservas individuas, de 13,15% pam 12,76%,

A redugiio no cmteio do FCBE ocorren fundimenmimente em fungio da formacio de
Fundo Previdencial em volume considerivel, subeenado pela nio ocoménem des cventon de morte e
mvalides previstos © pola rentabillads dom investimenios ter supemdo a0 indice de toferdneia do
plana, além das contrbaiches pelitivas 4 sscilscio de Mico que nio peecierem ser uiilizsdas,

Adicinmalmente, pelis bods peincss ahudsos @ recomendsdo gue se dcompanhe o efenva
formagio dé Pundo Previdencil, & pelo menns & cads cines shos de forms osdinirs, s verifigue
s destnagao o bz, de modo 4 gamare o equlibeio smuaral do pline de beneficios, bem
comne e eatabelesa wm plane de custein equitstive ans participantes, considersndo um horizeate de
loago praso, il

Pigea e 21

[, ylai dw I = | 4 r&-lﬂdhﬁFJmh-Lu I:_'F'-’"‘l
ﬂq.u;n..ua.-umﬂmn- mr.qa_m_-m-mlmu-um|M|
W ML oo b
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Tabely E Taxas totam de cumbon do FCBE
(Pasmcigante + Patrocinador)

20117 A
Total
ﬁunmihrlph 1% Mm‘% W
Fundo de Cobertura de Benelicioa
Extracnlindinos (FEBE) T | | LR 306% | 1A%
Expmmonlminn  de  Aposesmadoss
 Nosma (AR e s | a0 D745 | 435
J Estreonlindno de Aposentadars
AP o pos por s | anos DSt | 38%
Apore  Bxteendinkoo  por More  do 2 a4y
Pasticipanis Atima (AEMAY il Wit il
Esstacandindimo Moete do = )
Participante Assistido (AFMAs] Ofete| 0% fagte | L7%
BeneBco pue Sobrovivincis do Assistica [H3A) e | 55 09 | R
Oscilucho de Risco (0OR) o | 235% me | OO
Tasa de Carregamento a5 | TR Lg% | T
7 ISt | TEAT I76% | THMN
el 'l’.‘qmw — ﬁ-ﬂiﬁh -
FCRE Nt | D3RR 305% | 19.06%
Tiuma de Carmogamemin 11 TP 1,13% T
Reserva Acummuladh pelo Particpanie (RAF)] 2% | TN T | TLR%
Tou e
PCRE s | 2460 205 | 3%
Taxa de Carregansenio 1% TS 145 T
Reeserm Acumeladh pelo Participanie (RAF) 1029 | GAR ES | TEETH

Feomre/ Elshomgio: FUNPRESP-EXE

Bendo asabm, & casteio o proposens estl definide de forme que o plans consums. parcels
dus reservas formudas no Fando Previdencml pars custear oa beneficios de snvalides & more previsios
de oeorrerem mo ano de 2008, detertrinados pelo Rogime de Capims de Coberour.

A pasechs do cusies seferente i Osolligio de Risos foi 2ecde, sopesande que o Fendo
Previdencial nio seri integralmetste consumido e que as aliquotas de eonribuigio proposts deverio

ser mificients pars fancdar as teiervas dos beneficios de nsco que se mictarem no ano, bem comn pars |
Prighas [0 1

Viralagh & Fendinis T

i swrendns kb F kot die Fraker Expeaieen -

e
B s T Pl A — Baly 50207 B0 — (Lb Carpuue Fosreud Conter - B (T < 97300 - (00T NO8-FVE)

e e L b
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o coberturs da terceitizagio do rsco, nlo compromesends o formagio de réserva dos demads
bencficios do FCBE.

8. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Die scordo com Termo de Compromssss firmado entre 8 FUNPRESP-EXE e o Mnisteng
do Planejamentn, Deservolvimento ¢ Gestlio, em nome dos Patrocmadores do Plano ExecProv,
fesmuems defirddes au condigfies em que se dani a restimaicio do admnmento das contrbiigdes futaras
ebetinndo pelos parrocinadones em fvor da Fandacio oo inioo do sen finconsmento,

Reston scordado qoe o adisntamento de oontrbuioies tio mais serd necessiano ao negular
funciooaments de FUMPRESP-EXE na data em que for eenscamente verficdo o equliling eiise
fuas recerns plmmmstratnees © dosposss ackmsnmstrativas,

Meme sentido, 8 Fandagin scompanhs permanentemente o horzonte empoml pam o
stingments desse ponm de equilibeio adminismtive, baseado nas projecies plununusts de novae
addeshes, de despesas administrativas e de recotas sdminstrativas, estss denvadas, princpabmente, do
aphoacio de inmn de curegamoiio ds contrbuigies dos participsnies vinculsdos sos dols planos
admanistradas pela Fundacio.

Em conformidads com a8 projepies apresentadas adiaiie, € possivel verificar que o pomin
de equillbrio exid previsio pam o sepomde semeste de 2018 Em relacio ds pomeims projecdes gue
previam o alesnce deste ponto além do ano de 2023, a dai (ol sntecipads sobremancin pels superacio
considerivel de fodas as mets de adesio de partepantes ate entio cstabelecklas.

Porante, em comsomincs com o Temno de Compromisso firmado, apds o apeovagio do
Cirgnmento Amml ¢ do Plano de Custeio sert possivel iniciar-se o devolache ds anteapacio de
cotitribuiehes furnms sos parrocinadores. Nesse cendno, projemmmese as despesas. adminiserativas
agregandao-se o8 valores o serem devolvidos @ mako de 1% (um por cento) da receitn mensal de
contribuaiches ds FUNPRESPEXE, como proeve o refenido Terma

Em sdicks, com o stngimentn do ponto de equilibos @ essencal @ eoomendado que se
analiie & praisihilidade de reducio da taxs de camegamento cobimda dos paricpantes. Nesse contexto,
eoin forem de peoposigio de am modelo, screscenton-se & anialse o aplieagio de uma rechsgio gradial
aplicads o casla vipéncis dos fistaros planos de custeso. Ili;

r=

Piggrm 10 s 1 ﬂ"-"

Tkt de Frorkdnus Corng smtmmen b Bessshm Pl Faboid Je P Desrana - bagep-Les
Sy s § B A - Bl SR M - Wl G Favsoi] Coer - Boialli TIF - TL2 90 - [aE] X000
wwey |wmjers e e
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O Gipifico 4 descieve 8 gradasiio da redugio da mes » atngendo-se o lmane snienor de 4,.5%
st of panticipanies com mais de 12 (doed) snos de Gliagkoe s plann,

Crifico 4 Propost de seduciio da e de coegamenin do Plano ExecPrev

T.00%%

IV & i i Radmen Billanas 108 1550 A paor e |2
minn

Tempa de Pilinghio

Foate/ Ehborcic FUNPRESP-EXE

A propous sugere wma sdequagio conribeacye, ama vex gue os participantes “fundsdores™
vém pagando 7,00 de mx de cacregamento desde o micio do Plano. Desss fonma, a sedugio so se
wucsia 3 partic de 2019, especificameniu pam o graps com maie de seis anos de vinculsclo so plano
de bencficios.

ATM}QMDW&WH*%@WnM&M:
coaidemmdos pur apboicio da rediagio de taxn de canegasmenite, Como exemplo, fe ano de 2019
apeias 2104 participanies tedain fedugho di b de caregainento pas 6,50 Todos s demais
permaneceriam oom 7,000 até que muadsssem de faie relacionads ao tempo de Aliscio so plano de
biemnefeios.

P

& .

¥ Fowsimay e Mrerekioes Coreplemrmm s brrmaiy e Poderd b Pabes Faries - Fespreig e
SN Chembrs 1 Mhoos 4 - Sah A0 TAOLTAW - B Corpros Finsech! Coer — Braallia, T - 07190 A SO
‘ww leepyrsonem e
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Tabels 3 = Distrbuicio dos partcipantes pos ano de adesio aos Planos de Beneficios da Funpresp

Ana Participantes
2013 2004
20014 250
2015 10h.25%
Hin 12235
7 3912
il 1456
angi #.154
A 146

Foote/ Haboragio: FUNPREST.EXE

[*} Valrares eatamadon

Sy Giedfico 5, ¢ possivel vesificas que o sedoclo b tfaas de carregamento nlo impac a
evalugio dis receisas admmistrativas da Fundagiio, nma vea que i sphicegio ¢ gradual & & medida gue

o mimer die partcipanies coesca, o8 cusios podecio see fmanciados com menos esforgn e i dos
partsEraning,

Crmbon 5 Ptn{:pﬁﬂlkm:dﬂpﬂu ldmm.um{ﬂ.‘nﬂ.ﬂ:.ﬁu]"

wIR

4%

a2, D
T T e R T I B T T S TN e eI T sEIE W
—=— Herwts  —s—Dmypmm ——— Despess om Hedugio
Fonte, Flaberage FUNPIESP.EXE

* Peojeq tes exmruiilas. da Mo Téeniea o EO/2010/ GRARC Paspeesp- s

Figiea nﬁn{}"'--
Foodegio dc Froviios Domploresiar i Ferabor TNlbow Fedel & Pendes Exvuutes - Fasgresp-Em
B asdni § Blare A — Sals 3027080 M- Wl Cisgprraic Freaoos! Cerrer — Brosfin /DIE - M00200 - a1 S iy
wrare Ao iy
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Por fim, conforme Bepdimenm do Plaoo ExecPrev, a8 despesas sdminasceamess da
Funpiesp sdo austmadas pels Taza de Carspansenin, incidenits solwe 8 contnbucio do parmcipanze,
bem coma por meio ds conrribucio devids pefo Aniindo, denomanada Conmbuicio Administmatva.

Anmimente, em virmsde do atual estdgio de smadurecmento s plaios de benefieion ¢ o
pegquens almer de assdstidos, sugentno serar tefmpoamamente cats conlrbuigdio,

4 RENTABILIDADE DO PLANG

Em 2017, a rentalabidude bguids do plans de beaefcion atingu 10,62%, valor relative @
varizgdes das cotas coreespondesntes ds conmas individuals & coletvas, eoquinto que o indseador de
referincia do plano (TPCA+4,41%) akangou o valor de 7,49%, gerando impacto stuarial positivo
comespondenie & diferenca de 3,13 mtre o valor obseremls ¢ 6 valor algetnes. 0 refedde ganho
atmmal esth relacionsho especthoamenie an FCRE, que adoton ezn 2017 3 premisss de juos seas
arais de 4,41% wtilizads pars apuragio das Provisdes Mateminicas e definigio do plano de custeio
aral Em relacio aos saldos mdividuals, 8 senmbalidade liguida ¢ integraimente transferds 35 contas
dis participanies,

10, RISCOS ATUARIALS

Por se tratar de wm Planoe estronmado ag modalidade de Contnbugie Definids — CI, s
biipsisteses aruaran nbo skho uoloadss pers spamscio de obngagtes do plano de beneficios pintoe o sous
parnicipances, mas sim pars o ciloulo das rendas mensai, por equivalineis financeim, especificamente
#o gue for correspondente son benefcios programados onde a0 contas sio de natuncsa, individual,

Tams beneficios de prestagio condnuada tem seu valor permaneiemente ajustado ao saldo
de eonta manikdo em favar do pardcpante, inclistve m R de pereepeiio de benefinm, considerando
o resulinds Hoqudo de sus apleacio, o valons aponsdos ¢ o0 Beneficsss papos. Desss fooma, esses
beneBcios aptesensam protecio inepral contrs o surgimento de desequilibirios atuarias,

Por osern lace, on beneficios de namreza coletva pages pelo FCBE podesin, evenmalmenne,
apresentar desequilibrios atuamis, caso as lipoteses biomeétocss, demogrificss, fnancesms o
eeomdmicis oo se confirmem no longo prazo. Poranen, o FCBE € o dnics forms possivel de

Mﬂ*ﬁ&dﬂlmﬂguhm.umﬂdﬂhnﬁmﬁnwmﬂm
|JE

‘Fx - é

Forabigie dr st Comrgsieeree i feveohe Pirkin Paiond dhi Podan Disnsars - Faprems
W:H £k 3 Bheorn A - Bl FREANILAM - Pl Corperasy Fawasmal Comer — Rnaulia/ LW - 207120000 - Ball} Soin7im
s | e e
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temnpestivarnents, milificando-se por consequiénch 8 parcels da contmbaicio destinads ds cootes

Pm:mﬂnpmm,lmmnnmlzﬁviﬂuflﬂﬂﬂpmaiﬂnnmmﬁndlm
discrepincins em cada custeio expeciiicn dos beneBows coberios pelo fundo, ums ve gque algumns deles
possiaem comobiches nogitives entre s, como & o caso, por exempl, do benefico de pensio por
morte de panicipaste ative ¢ o beneficin por sobrevivincis do usustido. Além dsso, o Fundo
Previdencial contempls ums margem de sepumngs estathitica, sumentands 2 prolabididade de
sobrénce do refendo fundo coletva,

Adioonabmente, com o fim & maggar of decos stusdais do fundo colervo, § Fundsciio
celebron por meso de letagho, em 13706/ 2004, conmen de mico com ums socedsde sepursdors,
tranaferindo pare das obegacies do PCBE. Dessa fooms, nos termos do Resolugio CNPC n®
I’MIE.m#wkpnﬁﬁnmm&ﬂ:ﬁﬁdm.hﬁﬁn
transfere i separsdom parte da coberturs dos beoeficios de rscos decarrentes da muoete ¢ imvalider
dos partcpantes Atn'on Normabs, redusindo o variabilidade dae obngagies do plano arvés da
limdticin destes compromitsos

Par meio da wamferéncia do mco, sy obopacSes decorrentes dos beneficios de
sposimitadora por invalider ¢ pemaio par morte sio compartilbhsdes guaimente cote o Plano
ExecPrev e a socedsde sepumdom, até o valor de BE TOO00000. A pertic desse valor, o cotmphomisan
o plano fics Emitado o« RS 350,000 00, sendo o restante de sesponsabilidade da seguradon, em ciso
de soorrencn de morte ou invalides do parteipante Anve Mormal.

11 PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIALS

Todis s provisies matemiticas fomam spumdss considesando o saldos das conts
ndnaduns & 51 contas colemme alealsdas amsnctmente, de acosdo com a Mot Tecnsea Amaarial —
WTA do Plann.

As provisses especificas do FCBE sio amalizadas mensalmente pelo métodn de recormincia
:,nmmkuhdude-mhm-m%demthTﬁ.ﬂnm¢mnﬂmbmdﬂ
dis Provides Matemabicas correspondentos. aos beneficlos. concedidos ¢ o conceder avalisdos pelo
repime de capitalisacio, foi segisiredo o walor de RS 44246742564 no Fando Previdencoml,
cormespondente i parte do Parrimanio Sockl que excede o Parmminio de Cobertura do Mano
correspanslenies s FCBE, 5
EE:' Pligass 17 s 1

Prrrdien g da k mum#m&mh-h;h
B s 3 Mo &~ Balla 5000 NH — 1LE Crepoorn Frmsrcinl Ut — B TS - W07 28000 - (T} NGLOP0
%P | e rom e

b

I;'_'-:I-I"'—'
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Mipda conforme WA, o PFando Previdencial fol mashem consnnaido pos recussos onandos
de contribuscdes pars o FOUBE demnados so casteio dos beneficcs avalisdos em regune de capoais
de coberrurs, meis especificomente 3 Aposenndons por Ievalides e s Pemio por More de
partcipante Ao Normal

[Chsan fodima, ae contbmngtes. pnasis pam @ coleriam desses Imeficios, em vieade de ndo
tey havido os respectives sinistroes cspetados, sko destirados as Fundo Previdescil, pois o
funduments tienico desse regime finenceirn de capiml de cobertura & que s contrsheigfes par o anes
in defnkles com o objetive de funder & integmbdady das reservas matemdticas dos beneficion
indcisdos tagquels messteo ano. Mo Grifios 6 estlo relscionados o nilmers Jde dnbiros gapemadion ¢
ocoemdon e actimilidos desds 2013,

Gl fiees fi: Milimesres dhe alsistros caperados vessas observadon io Plino EaecPror

-]
il
n
I :
(LT Irvwalalii

® [iperadas = Dibnersscoy

Portantn, como o ocomencia dos simistros de monte & nvalides ol menor do gue o prevists,
i pondribuigtes excodimtes forun destmadas i fundo epecifico para cobormars de evenius
varmbilidades, bemn como confribulmm pars a apuscio do plano de cusieo prevism pars 018

crf'.i_' _:I]

P 1 i 1.
Puandacin o Provskbas Compbamesns & Sorvides Pbay Falsa! do Prader [Liecnm - Funprmg-Ees
SOT Chaion T Wiy 4 - Sl JOTI0 I — B Clisprawsts Psanrsed Covars — Branile /T - TOTY 2000 - {1} A0S0
W LI PO CTETL N
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Tabels 4: Provistes Matemadcas do Mano BxecPrev
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Conta 2017 1]
Proviafies Mareendibeas E15.647, 829 04 IE.07ET 10
Hernarficets Crmeoddiden A L 2 i (32 7]
Contribuscia Definida 1011764 {1,
Saldo de Conm dos Assisndos 1611784 REL Y
Fenefliin Do ST 060 L0z T
Wabor Atual dos Benefcine Faturos AN 0,10
Programadis — Asshisidos
Vabar Aiual des Benelicios Fubsres mio ST 2084022 T
Fn‘rmhl.—.&nhl:iﬁn
Pernefivm u {rmerder L 250 Tk 4 N5 AR T A2
Contribuscio Definid SE1 O AT 200 TR, 16
Saldn de Contas — parcela Pasrocmador 5030081228 13524 40
Saldo de Contes - parcela Pardripanis IN0EAS BRI 22 160 561,906, T8
Bepeiico Digfinsdo Capideescio Programndo 0 UL Y
“Walse Siuml dee Penefizics Pransos 0y (10
Valar Aiual das Conealugies Furues {00 {1,080
Parrocinsdores
Vabor Al das Coneribusciies Fururas 0m 0o
Pamiopumies
hﬂmﬂfﬁnﬂhﬂifﬂ:hﬁphnln?rn!umldu TREGRIS2 02 36.114. 3K, 26
Walor Mtual b BreneBeios Puilisei R e el LT L
Vabor Aiunl das Congrllnustes Furieas TE] (1M
Patrecinsdoees
Valer sl das Conrribuigdes Fumras 0y LN
Pamicparies
Funidos Previdenciais 45415077 .8 2512521092
W#MWF_:E: Regalsmentar LB 40 56 24,50 A%
Clugrom - Preemio mm MNots Téenica Aridrial Ak, il T2 25500k 628,04}

Foate/ Elibsngka: FUNPLESP.EXE

Mmﬁpm,mdl.tmnﬂ;inmpmﬂmhiﬂmhﬂudeﬂimrmmnﬁmdm
de pagamento de inclenizapies da Sociedude Segursbon 3 Fundigio, decomentes do contrato de
terceirizscio de dscos do FCBE, rambeém sio destinados ao teferide fundis,

{} Fundo Previdencml cotidm aindi o valor de B LI6R4M56 com recumsos de

:mutd;ﬁnniumpmhdupimndn.wnfmwﬁnnﬁpﬂdnhphmmh?huf
. Lt

Pigrss 1% ik 35
v de Freendiren G Ty T T ey ey ——r + Pk Exe d
83 (ucdrn 2 Hioem A - umm-'n Rl Coarprwin Forsircsil Coviny - Borusila (T0F - TOT13: B0 (084 2000 €
wreyw frrym LUy
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que condicions o nesgate desse recamos ae empo de vincubigio do pamicipante a0 Plano, apds &
cersagdo do vincude funcional com o patrocnador.
Par fim, sessalemos que o8 fecumcs do Fundo Previdencial fomm considemdos. nesia

avaliocio sruanal pasa s de defimicko do plino di cosivo, conforme explicitado na seghio T,

ILPATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A compoticio do Patmmdaio de Coberpors do Plano, em 31 /§2/2007, et npresentacs ns
Tabels 5 adiante, que cormesponde 20 conjunto de recursos previdenciicos necessanos & coberturs
dos comiprimissos aturials do plans, guie sio as Provisties Matemdboa,

Tabels 5 Patomonio de Coborun do Plaso ExecPrev em 11/12/2017

Canta Vallas -

Ativo Tatal 693961907 13
(-) Fagivel Operarional £.865.125,77
Patrimimio Social B5.096.781,56
[} Funda Adminisrarm 0, (KF
(-} Fundy Previdencial 2541517720
(] Reverslio de Saldo por Exigbncis Regulanentar 1.168.434,56

(-] Chutros - Previsss em Nots Téomo Anaril 44.246. 742,04
Pattiminio de Cobermura do Plane 630,647 529,08

Fonee/ Elsbomgio: FUNPRESP-EXE

Confomme demomstoido na Tabela &, o resuliado stuansl do plane & nole. Portantn, o plene
e beneficion. FlaoeeP'rev s gprescivta equilibredo anmmlbmenie ao fingd do esercleio de 2007, ama vex
que o valor das Provisies Matemiticas estio gamntdas pelo Paeimdnio de Coberurs do Plano, «
amnda sem o necesmidade de revenio do saldo do Fondo Previdencml

Tabels & Resulrado Anusrisl do Plano EoscPrev em 11/12/2017

Cants Valos = RS

Fatdmbnde de Cabsrian do Plans 639,647,529,

(=} Provisdes Maemdiscas m

Bemeficeon Concecidos .35, 084,55

Begedlim o Comicedei 634253 T4 4%

Aemiliado do Exvrcicin 0,04

Fowle ! Elabeeagdes FUNPRESP-EXE 1

! Pigrm T8 de 1 r—‘lj
Furadegcho e e akiten e o Sereake Pl Mo de Pudn Semees - Ragmp-tae |ff'

SUN Cponchry T Waen, A - Sils 5028036 — (b Copescs Fasocud Comor - Bt T - 00720050 - Sal Soomn
A faryeep roen by
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13. CONSIDERACOES FINAIS

Comderando o exposn, conchiimes que o ExecPrev se encontm equiibrade, reodo suas
obwigaglies negralbmente coberns pelo stvn do plano, em conformidade com & kegislicho especifica
zcmmpdmipmﬁnm:lm'tuhmhl:ﬁn;nbumndn-um:ududmg
indBraciies spursdos nests Avaliacio Anmml

Brmiing, 15 de margo de 2004,

P &, ¥ I ;
P P 4 r A a i,
AW F A (P A |
gz Mliress Couto Pacheos Cm*ﬁ@m
Avadrio MIBA o* 2493 Atudria MIBA 5 2064

e
Clecpt Rafacl Barros Dins
Andirin MIBA o* 1343

&

I de 3

Prodmie de Preveiioem Complormosias e Seorados Piblacs Frderal do Pades Excoimes - Fanprap-Eax
§°04 (i 3 Bdrven A — Bake S50 0/ 20 — Pl v Fiaancsl ey - Brssla /D07 - 577 20K - T81) SERTYE
TR T ST
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFiCIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO
PODER LEGISLATIVO - Plano LegisPrey

CNPB n" 2013.0006-18

Parecer Amanal referente & avalisgEio
anmmal de encermmento do exercicio
pocmal e T do Mano LegiiPrev
sdministrade  peln  Fondacio  de
Previdencs Complementar do Servidor
Miblico Fedeml do Poder Execamvo
FUNPRESP-EXE

Amairio Responsdvel

Cleers Radsel Harros Dis
MIBA o™ 15348

Marga,/ 218

e, Ve 2 e ot Fdbban Fodenil de Fodey Eartares - Fuspeop B
BT (s Misens . flaka UL NI/ 30 — 108 Coquorane ¥iosercin] s — Dl /717 - 807120000 - (1061} SRV
amemi i fhisan rod vty
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1. INTRODUGAQ

Hﬁmﬂﬂﬂkﬁ:qﬂﬁnlmﬂrﬂpdlrnhﬁnlhﬂﬂlhﬂlm Lepis Py,
sdministeade pels Fundacio de Previdincia Complemeontac do Servidor Piblice Federal do Poder
Executivo = FUNPRESP-EXE, spresentamod o parecer sobre 3 siusgio anoarial do cmdo Plano;

2 DBJETIVO

Este Parccer Atusdisl iem por objetnio apoesentar os poncipats resulindo da avaliagils
sruarinl, dimenssonar o8 compramissod do plano de beneficios & estbelecer 0 plano de custeso, bem
oo o montante dus reserves matemiricas do LegisPrev com posicio de 31,/12/201M7.

3. CARACTERISTICAS DO FLAND DE BENEFICIOS
Ay camcterditicas dos beneficios oferecidos pelo plano LeghsPrev estio detalhadas no
s 1, comm as respectvas modalidades, tipo (programade o niia) o nivel,

Quagleo 1: Camcrerisscss dos Beneficios

Tipo de | Modalidsde
Beneficios Benellchs |do Benelied Mivel Basico & Pragoe do Beneficio
Renda  mnponia  por  usi priss, em e,
; correspondente b expecmiva de sobrevida do Tamopents
'IW-II Programada W il ma duta da concessio do Beneficin, obeida o parsic da Tabea
de Morsabidade Goral, sproesisds por s, sdotds pem
o Plams, caloalads pe deta da concessbio
4 EXperLLvi na
T Kisens Hm Muﬁhhm-:ﬁ:u.ubﬁﬁlpnﬁlﬁTih*
poc ovalides Diefimide (%) | ptortalideds & Tnvilidos sdotsds pars o Plans, cslodads
i dara da concessio.
Perivda por Reersds semprorina pelo razo, &M mEeses, comespondene i
Mere dhe expertanied de sobrevidd do Pemicpasie Asvo ou do
FPasticipanie Berrdian Particpanie Auoparrocnade na dein de concesilo do
Ativo Mommale | "2e0 Definide (*) | Beneficso, obtida o parter da Tibas de Moeralidade Geral,
o Participamin sepientadda par sexn, sdatads pare o Plano, caloalads na
Autapalmenada data da concessio do Heneficin
(eontiniigde)
"
==
— Figiea b I
Fisaasial i Prevrillar 1. T Y P T ——

apa e Furpocrp-Fn
SN Qankn 3 Blein & — Sals 300009/ M - Bl Cogmasr Pkl Cormn - Popalle /TP - T001-0E0 - 561 M00F¥
rww e b
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Foomthomngiich

Hemla wemponida, alodads ne daa da concesiio da
Birvwrdican, o valos imkial sers pgehvalente & T (seenma

;mn;:nr Besiefic r‘ﬁﬁ:mﬁnhmnﬁ.mm

s Riscin Diefimiden (¥} a enpociatin e sibieevida do Tanicpente

.H."II Assmtido na diss da comeeinko do Benefico, dhods,
comforme o caso, 3 partr da Tiboa de Morsalidale Gl o
iy Tilwaa de Moctabidsde de Invilidon, segmentadai por
sewi, slomdan pars o Tano

Benefian por Rn Benefioo | Rerada yoinlicis, Baseuds em purcel do FOINE" | oo valoe

Sobrevrenia Diwfimido inacial eouralente o 8% (aitents por conin} dla ddtin

do Asalscilo Wmlmﬁpﬂuﬁuﬁhﬁrﬁ:ﬁti
resperava A posenindons Mormal, Aposeniwions por
Invahider, Pensio por Marte do Partscipanse Ao
Marernal @ oo Partcipante Ausopattocnsde, o Pesdo
peosr Mdnree do Memicipanie Assiscidn, conlomie & cisa,
Berda uuapulnul, calewlidds s dams ids eendessbs, pest
PG, e seses, 4 ser definids pelo Pamcipante, de no
irdnino M) (seeenia) moses £ oo mdasno 3 cxpectathe de

Beneficin m Conabuichn | sohmerds no Plene do 1 na iats de concsaio

Sujdsimrmine wa Rhcey [**) | Birfinids do Bemefics, obida s panir s Titva de Moriahilsle
Geral ou d Tiuws de Momslidede de  Iowilides,
1 peor sexn, confoome o caso, sdotads pars o
Plana,

Fone: Regulsmens do Plaso

Ehbongio: FLINPRESP-EXE

[*) O benefion posaul duss Fses dmtinis: o peinelr gue comesponde so perodo paga o pame & cone

indrrichial do Participante e, depain de exwnrides tab recarsod, uma segunda fase com pagamentos do beneficio

i partit ile contis caleth

**] Peogremaio s o benefion for decommite de aposeniaidona progomesls do paribapenis, o Raso s o
beneloo for w&wmwmﬁﬁzm pﬂnpum:dupnnplmr_

4, REGIMES FINANCEIRDS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

O reglmes finatsceivte de um plano provilenciito deleomdmam o forma adetada pees o
Branctamenio dos bencfiaos, ou sefa, como seolo gquantiiicadss as eontnbuigics pocessinas face wa
Mm-lkp.p:nﬂﬂnli:hﬂcﬂin:m ﬂupﬂ#pﬂcﬁlmpmuphﬂn O diimensinnamsenio das
rescrvas mutemiticas ¢ fundm previdencisls ¢ fungio do regime sdotdo: reparticio simples,
repmrtican de capitas de coberus os cpimbemgio. J
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A escolln do regime Arancetn estabelecd o mansira pela gqual sesdo obindos o5 eourses
o pagamento dos beneficios previdenciis, Portanio, cids beneficso do plano pode possuir om regime
addotados o reghenes finamecins de opmlizacio ¢ capinl de oobertun, conforme demonstrado no
Quaden 2
Quado 2. Repimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Begime Finoncein

Apsentadors Moomal Capimlsragio
Apesentadoria por Invahider Fepanticis do Capitsl de Cobermm &
B B gy v Mol ¢ 8| i d Capta de Coberrus
Penaiio por Morte do Ferticipanse Assicida

Chrinnads de Aposentado MNormal Capaialtmgio

Ordtunicda dle A posentadn por Invalidez Reparticio de Capital de Cobertum ©
Beneficho poe Sobrrvivencs do Assistdo

Apoa a Aposemindorn Mormal Capimbrmgio

Antes da Aposentadors Mommal Reparncio de Capiral de Coberru &
Beneficwo Soplemerntar Cupambiragio
Foate Nom T At

Elsbaragia: FUIMPRESP.EXE

[*) 0 beneficin prasmi s faes dwiintae & prmeis capabsds gque comesponde a0 peiodo pago o pamr da
ponss. individasl do pasticipante e um seguods fise, Bnancads pelo segime de reperticio de capiisl de
pobernr, depois de cxaunidos o8 preurscs i tonta dhadual de perticgenne.

Mo wgpme francero de separticio de capimis de eobertsra ha conatimigio de reservas oo
prOvisies matcmiticas apenas pam o8 beneficios concedidos. Dessa forma, o custen pam o
fimanciamento dos beneficios avalisdos por cste regime é deserminado em fungio das teservas
matemAHCE neceisiHas, correpomdenies aos beneficios micmdos em determinado s, ndo havendo
formacio de resenvas de beneficios . concecler.

Em ourrss palaveas, as conrmbuiches pages por todos on purtcipantes do plano, em um
determinsdo petodo, deverio ser suficienies pars constituir as provisies mutemdticas do beneficios
concedidos, decorrentes dos eventos acormdos aeite oo, Sendo dssim, & coberur da parcels dos

_ y
s
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benefioos concedidos sob esse regame @ realizads 2 pame du ruferencia de recumon de wm fondo
atuznal especifico contido no Fundo de Cobermurs de Beneficion Extmordminos - FERE.

Por sua ver, o regimes fnanceim de capsalizacio pressupde o fnanclamenio gradual do custo
doe beneficios futures dursnee o vids labors] do participante, de foema individusl ou agregada de
acordo com o beneficio. Poctanto, havends formadio de provisies ou resereas matemitcns desde 5
acdesde do parthcipante to plino, constiuindo-se o tesecvn de beneficios. concedidos & o teserva de
bencficing & concedes.

Mii repame Hinceis de capislmaghe, o mendo de osteio oo de Grenciaments define a
estraségia de cupitalizacio do plans de beneficios, determinandn o forms de distribuigio, no empo,
do custo dos beneficios futuroe. (s métodos de fimncimmento uthizados na alocagio dos oo
anism dos beneficios fiututog sol o regrme de apalizacio sao spresentados e Chiadeo 3

Chasaclea 3: Mévodos de Finenctameneo wulimdos dio Pleno LegiPrey

Beneficis Métmde de Finunciamentis
® Capitalizaicr Individual
A tadona Bormal
i Capitafiagin Apregads
Peraio por Moree de Permicipane Asdscido Canitalirac
“upatalimacio Agreguda
{aposentado noemal)
Beneficio por Sobrevivénc do Assstido o —_— |
{aposentado normal) L v
Beneficio Suplamesnsr Capirslizacio Lndovidual
Foane Mata Témim Ananal
Elsbesracihe: FUNPRESP.EXE

{"JE usilizards & Capurabiesciin Appogala pars o paceels referente s Apone Extmnndiniso de Aposentaderss
Mormal = AFAN, pars o particpamies que 1 dirsin 8 este montanie. Meste mémdo @ conxiderado o

fimnaamerin do valor anaal dos beneficos furaros disstmido endre os pamicpanies, palnds 8 obogacia
ais valor arusd dlss contrbuioies fonem,

Por fim, o8 regmes fmanceiros @ metnden de fnanciimento. wilizados pan o custeso o

avalisgho anaanal do LegaPrey eatio de acords com 44 notmen ¢ prificas wuansis om vigne ¢ o
adeguedos &u cxracteriaticas do plano de beneficion i

e
2
g ﬁ."""'
P aralagin dr M sl Conpamre & Soreke i Foiend de Paede oo

E-reprE cm
BT ey 2 Py A — Rala 2000 — 1, (owrpery Pl ey — Soi [THF - W57 L2000 - Sa)) S
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdmises biomdmnecas ¢ cconbimicas sdotadas nest avahacio snaml, descrims noe Cuadm
4, foram formialscss atrrvés de consdon especiBicon onde se considerod a sua confirmacio no longo
prawn, de scordo com o lepnlagio vigente,

Cumdro &: Flpdoeses Anmmias
Hipirtese Valor
Taxs de Jurns Redl [FCBE-Beneficia ﬂcﬁmth:ll 4, 00% .
Tibos de Mormlidade RP20E) Greracional

Tibua de Entrada em [nvalides Fanprsp-Exe segmentada  por  sexo
construidn @ parir da  expenéncm
olservads de cnmacls em malider dos
Srrvidores Phihlioos Federsin

Expenénicis do  Regime Cieml de
Previdénca Social — RGPS segmentacda

“Tibua de Mormalidade de Invdlidos

PFonse Flalsracioe FUNPREE-EXE

Salientamos que 0o Cafto pEaso 4k premies st unilizadas podom niio se realizar. Mo
eitanto, com & Analidsde de mbtgacio dos mecod stusnais ooendos de nadequagio de aigums
preinis, exclsivimente em relicio so FOBE, amualmente deve ser ehborads um estudo de
dequacde & convergino dis hipiteses anmmah pars que sejs possivel sbsorver empestivamenic
evennas discrepEinciss entre o valores tealizados ¢ observados ne fundo coletive,

Todas as premissss atuariais sbo fundamenmades nas boas peicicas siams e espeitando 3
legmlagio vigente sobiee o tema, conforme desomito em estudo especificn de justificutives de utlizacin
das premiveas stuapais, de acordo com o que determing 8 Resolucio CGPC o™ 182006

Salienmmos gue o preming de juros fol aberada, baseads oo Rolidde de Fontlamentgde dor
Premsisray Atwarisis wsilfzader mr Aselode Ao & X007 oo sntodzsciy do dogio Gecalizsdor,
fupmaliads por meio do Ofioo o 24772008/ PREVIC, de 07,02/ 2008, pam adocio ds oo real de
jures: ahaixo do miermle determimado na Portaris Previe n® 37502017,

g b

I Pam o Rrserva Acumuladas do Participanie — FAP £ Reier Aosnulida Suplemenear - BAS unhes-s o fsdior de
peferincia de pura evain de 40P 09

¥ Bibetrm, A& . T, U poiudo sobee 5 moetilidade dos spossniabes por mvalides do RGPR Tear = CRHDEPLAR UPMG,
A

T

Fambai dz rerdrem Cimrgpersnrat do Doienbs Pilins Prbivl de Pl Dsearn - Fasgisg-lae
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Cabe salienras gue a tefenda pormna csabelece gue a hiponese de jam meal o s silowsda na
svalingio snmmal de 317 do LegaPrev, de scordo com & duragio do passive de 48 sron, deve estar

A determinscho do refeddo ntetvalo lova em conta o nubdin dos dliinos inls anos des
Estruturas & Termo de Taxs de Juros - ETT] didriws baseades nos idulos pblices federsis inlexadis
o Insdice de Prego oo Conssmidor Amplks = [FCA

Miio obstante, de seondn com o Resahsgio CGPC o TH/2006, o teea de jutos veal arnsal, &
ser usileeady como tixas de desconto pany apuncio do valor presenre dos Buxos de beneficios e
contribusgdes de am plano de beeficis, comeepondent ad valor esperadno da matabilidade fuiaes de

BEUS IDVEsTImeics.

b BASE CADASTRAL

Pests pvaBacho wnuanal de final do exerchess de 01T foi adlizsds o base cadesirsl do
LegisPrev extraida do sistema previdencing anlizalo pels FUNPRESEEXE, com o replstro do
participantes com sdesio aie M11/2007 ¢ o8 mespectvos maldos de conms projetados par
/123017, Depots de submetidos & uma série de iesten de consdsiéncia ¢ criticas, o dados Tamm
considersdos sarisfardrios ¢ suficienes para o clabarscio do estudo siuadal Um sesamo desceitive
s dadios considerndon neses avalingiio esti apresentado na Tabefa 1.

Tabels 1t Extatisticas Diencritivas do Plano LegiPrev

Aelvs Bosrmnal Aelvo Alicematlvn
Esnwilsticas Masculing | Feminino | Tetal | Mascaling | Feminine | Taesl
MW* e purticipinirs Rl [ 577 i i 4
Ms""!'" de Pardcpegio Midio | o nyie|  pmssron| e omase|  ssem| Tomss
Comtrilssigho Muks (RS 1550,000 LATOI4 | LAadA0 TR, TS R0 p20aA
Teadde Bifhs faian) E= 5] 34,561 3100 38,61 AR 3,76
Tiowmipo Mo de plann {ance) 13 A 142 1,09 02 114
Tempo Médio dr  servign
ihlics (smoe) 4,56 402 441 11,50 Y. i
RAM Madia (RE] 33.163,63 IHEIGAT | 34,774,410 LLTLI] (FTEE LY
EAS? Medin (1) 427532 GA1923) &3IT12H| IT.ROAER LLRE L B R R
Frooe) Elaboregko: FUNPRESP-EXE l!
-
* Reserva Acemubsls de Pasticipanie fﬂ I":A
" Epwerva Aot Suplemeeear
Pign 8- 3

Fasstagies e Marvciivecy Cimvgrererea oo S Pubsiio Nestend do Deder Saenuses. - Faprop Exs
B U 2 By A, — Saks 2027 B0 - i Cosporsss Pl Comey — B/ THY - 0712008 - S} 009700
e fmprpoEn by
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0 Grrdfeo | exibe o dismlbosgdio dos panicipanees por sexo, onde venfica-se que 4 maioris
s paristipanies & do o mascualing & que houve wn decrdscimo praxamn de 4,12% m pastcmpacio
s mulbetes po pling,

Grnifice 1: Distridbuiiio dos participantes poe sggo no Flaso LegiaPoey

b T
MM
i
T
1=
ROON
40,04
i
HLEw
105

11
FUEL] iy

Wi EF

Foste/ Elshoracio: FUNPREST-EXE

A variivel sews & de exttetng importines no avalisgio aruasial de am planos de besefcio,
e W gue o8 hotmens tgm malores mess de morte e ivalider, envejando em maior costo par @i
beneficios de sisco. Por ot leds, devido 4 menor loagevidade, espena-se que hajg um menor custo
dos bemefivios programados & de sobrevivench, umem ver gue possuer mencdes faxes de
permanecerem vives o « fnncio destus rendas,

Adicionalmente, imma monoee propoegio de mislherss na populigio mmplics em menor custo
do Aparte Extmordinino de Aposentmdors Normal = AEAN, previseo oo artige 21 do Reguluments
dir Plane, hap vista que tenermos mats perticipanses pam fnanciar menos beneficios,

B Goafieos 2 ¢ 5 observa-se 8 disrnbuigio cuna dos pamicipannes do plano mos dois
altmos ancs. Houve ums seducio da populacio ase os ¥ anos ¢ sumento s fixa oidms enteo 31 &
40 anes, cvidenciinde o envethecimentn relative da populagio do pleno pan smibos o se308

|Ir£

?F_}_., g

i ¥ o 38

Farabimie Jo Mo ePrrm Coarpeheem et obi barnphps Filbee ksl do Poaie asmaps - Numpissp Dae
SO Camdrn £ Biosen & — Bala X000 300 B - [l Crpuriaier Fiiarsiinl Covtrs < Rigallead [ - TOT | 2000 . 00| 20R000
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Grifico 2 Percennal de parncipantes por faio enirs do sexo masculine no Plano LegiTrev

HIes L] %
=
o ™ 1%
L f. Y
o
ey n
T N
s
i
i T
1% i
%
EIT] Ty
EIMa00 ®Mad) RAlE0 EElaBd mEla?n
Fmﬂmm-m

Cabe salentar que para as mulberes, o envelbedmento relative fol mods evidenne, pois ouve
uma pedisgo i significative e proporcho mai joven do panticipaaied, bem oomhh U SUEMENID
mais expressivo o namero de paracipantes com ldacdes entre 31 ¢ 40 apos,

Ginificn 3: Perceiival de parbicipantes por fuxs ctir do sexo fermdnino oo Meno Legieliey

i = tl‘h!
o li:-. 1%
Rith
e
e Lt
i R
A%
1Y
o pELY
1% nm
%
018 20407
BINsN SOlaA0 WAEeS) WAIaE) ®mAleTS

— Pl i e 3
Formbsgdn b P abrmin Ui ke Sitakes b Pekepl do Pt Fociesn - Fammg-Exe
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7. ENOLUCAD DOS CUSTOS

D scordo com o Regulsmento do Plano LeggsPrey ¢ a La o™ 12618720012, o plano de
beneficing & estruusado na modabdade de Contbodcio Definiday — C0, sendo o valar do benefcio
programasto pemunentemente sustado a0 mbdo de conts do participante, inchosive na fase de
pereepcin do beneficn,

Mesia modabidade, o6 fscos sio minimizados ¢ o responsahilidade do pstrocnador & limitsds
i eontribuscia prevists i Regulamento do plass. Além disso, o regubumenin do LegisPrev esaleleos
amcls & FCBE pam cobermes de beneficios aio programsdos ow de pisco, comstmuido poe parcels do
contribustio do pasticipante & do patrocinedor.

Em relsgio a0 custeds do plano, o parcels destinada s PCBE, de naturezs coletm e de
cuvieins agregado, pode varae, principalmente, pels camctersticas demogrificas da populscio
avalisds. Mio ohstanie, o custo agregado do pleno ewid limisde pel lol swpracitada ¢ pelo
Repulamento em 17, dependendn do percentnal de contribuicio definido pelo participante, que
poderi ser de 7,5%, B0P% e B5%, ¢ a respectva contmbuicio do patrocinsdor.

Niio s utilizou neste estudo @ promisa de novos entmdos, adolando-se 8 meal populagio
vinculads vo pline de benefioos: n dam-base comaiderada. Mestn avaliagio ansnal o plano de custein
determinsle para 2018 foi alverdn, conforme demonsmado no Talely 2

0 aecie desinesdn ao FODE foi nedundo de 4,03% par 3,31% do percencual de
coptbugio micens de 17%, sumennndo oo mesmeo percentual o parcels das conoibusgies do
Pzﬁdpnhrpﬂndnﬁnrﬂuhlhlfm&uhmmﬁdhﬂ:lhﬁhpﬂnlﬂm.

A teducio oo custedo do FCBE ocorreu umbamenealmente om funcio da formscio de
Fudo Previdencial em voluase comidesivel, sobretudn pels niio ccoréncia dos evenod do morte o
ievalides e pel reambilidacde dos mvestimentos fer sopersdo 30 indice de referincia do plano, dkém
das contribusgies relativas 4 oscilacio de ises goue nio precisaram ser utiliadas,

Adicinnabmente, pelas boas pritcas atuariais ¢ reeomendade que == scompanhe o efeirva
formacit de Fundo Prevelencial, @ pelo menos o eads cinco anos de forma ondinida, se vesbauoe @
euii destitacio ou utilizaclo, de mods o garania o equililee duadal do plano de benefcios, bem
o w6 extabeleca um plano de eusteio equiacing sod panicipanies, eonsiderandn um homsonie de
oo preaen, o

i
i g o

L Ll
Fusslevie de Frevaitoum Cotydaimii do beradin [N Paderad Ji P Himiuis - Ent
W Chinbers § Meer 4 - Baln M2 00— Bl Carporir Forsimanid G - Renaia/THE - 773000 . /el Jpn e
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Taheln 2: ‘Taxas momis de coein do FCBE

{Participants + Pattocmsdor)
17 KR
Tooaul Comeribyudgin Comtrilviigdn
iy 100%% 1™ 1%
Fﬁuﬁﬂnﬁn:nndrﬁnﬂdm s | 1T 330% | BTN
Aparie  BatmwnSsion de  Aposenacorn 0,745 £35% L] 3K
.I‘l.pnr_n: Extmondinans de Aposentsdoos poc oTEe | 450 D41 | 535%
a:q‘u-_nt thn mpﬂr Morte e o7ete | 45 07t | a1
Apare  Eatmonlinks Mode  da -

S pomeaeapey p-'-t] MY | O Md%s | 1LA41%
Dncilager te Riace (ON] AT | 4060 L vioad S Ll
Tuxa de Carnogumanso LIt | 7.00% s cdicl] SR it
Reserva Acamulaga pelo  Participusne s | 69,20% 1 | TAER

Costelbulgin Contribuigin
Tol et O 1% b
PCBE Y, | I8 B 315 | 060
Taxs de Carregamenso L 0 et
Reserva Acumulsds polo Parsicipanie ([RAP) 10,45% | 67,81 57 | 72,31%
Tatal E:IIHEF.HI'FI" e 18%, ¥ 1
FCRE 4,08% | 368 350 | 20T
Taxa de Carecpumento LOs% | 7000 105 | 700
Reserva Aeummulads pelo Partseipaner (AP 9,92% | 66,1 il Ok

Fonie/Elsbomg@n FUNPRESP-EXE

Sendo assim, o cuseio o proposin estd definido de forma gue o plang conswma parcels
dis peservas formudas no Fando Mrevidencial pars costear os beneficios de invalides ¢ monte previstos
de acontrerem no ano de M8, detcrminasdos pelo Regtine de Capiiai de Coberiura,
A parcels do custeio referente § Ohcilacio de Risco fl zemide, sopesande que o Fundo
Previdencn] nko sen inegmbmente consumilo e que o abiguoins de comrlsalco propostas deverdo 'I.!"F
P 13 i B

Paraligis ds Povvidine, Cargienend & Sevabe P Pedend i Podar Taeruar: - Pasprg-Las _J
8N Chascden ¥ Whiso 8 - Fals TR I - L Cispae Pivvbrsl (e - Bl /T - 20712 55 - Ay B0TAL "-:Ij
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ser suficienie pars fundar &s reservas dos beneficcs de deco que se indcatem oo apo, bem como pacs
& cobertum da terceinzacio do meeo, nao compromebendo o formacke de peserva dos demnass
beneficos do FERLE.

8. CUSTEID ADMINISTRATIVO

D¢ scordo com Termo de Compromisso frmade entre & FUNPRESP-EXE e os
Patrocnadoees do Plino LeglaPrev (Senudo Federal, Camara dos Deputados e Tdbunal de Contas da
Urniiad, foemm definxlas & condipies em gue se dam o cestiugio do sdianmmenio des contmbugies
futures efenuado pelos prtrocmadores em Brvor da Fundagio oo inice do sew funcionsmento,

Restou aeondads que o adianmmento de commbaiptes o mes serl nocoseldno ao tepulsr
Funcioaxmenits ds FUNPRESP-EXE na dams em que for reciicamente verificsdo o equiliboo entre
s prcestas mimindstrativas & despesss sdmansrrsiness.

Huwm,lrmnﬁﬁnlmplﬂlmuuhud:mmmlpmn
stnpments desse ponto de equalibro admunistmtive, beseado nas projegdies plurisnuais de novas
wilextes, de despenia plininistrativas ¢ de feceins adminisemrivan, estas dedvadas, pancipiments, da
sphboagio de ma de casregamento bs conmbuiches dos parmcipantes vinculsdos aos dois planos
wilmindstraslos pels Famdagio,

Ermn conformidsde com as projecies spresentadas adiante, ¢ possivel venficar que o poato
e equilibrio esti previsto pam o segando semestre de 2018 Em relacio ds pomelsas projecdes que
previam o aleance deste poote alem doano de 2023, o data fof anecipads sobremancns pels superagio
consideravel de fodis as metas de sbosdo de parnespanies and entio cambebeolas

Poreanns, em consondncs com o Termo de Compromisso fAirmado, apds @ sprovagio do
Circaments Amal ¢ do Plans de Custeio sem possivel imciar-se 0 develagso da sntecpagio de
conmibiacies son  patrocinedoses. Messe cemino, proptinom-se s despesas  admenstoativas
agregando-se ox valores o sevemn devobados o meko de 1% fum por cento] da peceies menaal de
conimbucies di FUNPRESPEXE, coma proeve o refenda Tetmo.

Em wdscin, com ¢ atingimento do ponito de cquiliboe ¢ esscicial & secomendade gue 5o
analise & possibilidade de reducio de o de carmegaments cobrada dos participantes, Messe comtexn,
coena forma de proposicio de em models, acrescentou-se & analise o splicagio de vma redugio gradual
da tazn de cammegaanentn, beseada o wmpeo de flisgio dos pamicipanies ao plano de benaficios, 4 ser
aplacncls a cads wagenem dos futuros planos de custeio, q}

s o’
- Pighss Dde 30
w.mtmhhﬁrﬂhmbhhhm Funprespy L
M sl 3 B A — Bals 391/ 309006 - Bl Coprnne Femecd Center - B/ - 002900 - K4l 300000
A TR TTI 34T =1
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O Girkfien 4 descreve o gracduscio da pedocio da mxa o aupgndo-se o hmee infenor de 4,5%
para os partcipantes com mais de 12 (dore) anos de flisgio ao plano,

Cimffice 4: Proposta de reducio da soes de corregamendo do Plane LegisPrey

7,00%

T B e i i B nifirs EBeifanos 106 126008 A peenrde 12
FT R

Tempan ibe Filingho

Foane/ Flaborsgio: FUNPRESP-FXH

A proposes sugese wma sdequacio contributive, ams vex que os partcipantes “fundadores™
verm pagando T,00% de taxa de carregamento desde o nfcio do Planoe. Dessa forma, o redugio sd se
iniciaria a partir de 2019, especificamente par o grupo com mab de seis anos de vincolagio so plano
dé beneficios,

A Tabels 3 apresents o universo de particgantes distebuldos confomse o snoe de adesdo
considerados pars apbcagio da rediio de taxa de carregamento. Lomo exemplo, po ano de 2009
apenian 1104 participantes terem redigdo da tasa de camegamento par 6,500 Todos o denuis
permansreriam oom 7000 am que mulissem de faiss relacionads 5o tempo de filisgio ao planog de

e Fechesa.
e
&lﬁ;—#
Pighes M ds T8
Frevtag i e Frovdter g vy Fobdm e Febrel dhi Pk Farnaim - Foripiige Fae
S st 3 Moy (4 = Sum S B B - B C oo Foesnos orerr - Pl TP . TOT]L R . AR 080T
wrwrm e
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Tabels 3 — Distribuigiio dos participantes conforme amo de wdosio
s Plinos de Benelioos da Fl.m;.ltﬂ]:
Ane i-nid:puﬂ
201% 2004
2014 G256
2015 10,4959
2004 12,235
207 15912
2018 13434
2078+ B
ity BT
Fontes Elabomgan FUNPRESP-EXE
") Waloos coimados

Mo Geedficn 5, £ poasivel verificar que 4 eedugio da s de canegamento mio Brjuiot
evolugin das receits administrativas da Fundagio, ums ver que 8 aplicagin £ gradual e i medida gue
o ndmeen de partcpantes cresca, on custos poderdo ser fnencidos com menos esforge per apie dos

Grifico 5t Projegdes de receitas ¢ despesas adminisrestivas (RS malhie)*

o e
g -

1,50

[PPSR TS e et [ . T ST I TR R R S R

Dt com [awirhagbo

—a— Baomiis —t—
Fanie/Ehlongic FUNPRESF-EXE

Por fim, conforme Repulunento do Plino LegsPrev, s despesss admindetracives da

Fanpresp sio anieadss pela Taxa de Carregamento, meidente sobiee a contobuicio do paricipante,

betn cortnd pot e da comtmbacss denda pelo Assisido, donomenadas Contrlmican Adninistmii

. 1y
* Progepties exrakbes du Mot Téonica 1* 160/ 20 8/ GILARE Funprsp Exe %> "W
) m:.é‘w

Fomisis de Proeskiorem Ciwrgdermiins by feredin Ml Paderad de Podier Eveosir o - FugreseUae
Rl Cpambrn | s & — Sl SUESHD 200 - Bl Corporie Fomrcal Civier - Pk T0F - T 30808 . Al S o
s larpy e e
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Anmbmente, em virtide do ansl ssEgio de smadusecimenio dos planos de berseficios e o
pequenn pitnern de sasindos, sugerEmss peras [EMpOrAnamente ei3 conrabucio,
9. RENTABILIDADE DO FLANO

Em 2017, & renmbdlidade Squids do plino de beneficos ammgm 11,01%, valor relativo 4
varagio day coms correspondentes i contas individuals @ coletvan, enquanto que o indicador de
tefertncia do plane (IMVCAF481%) aleangou o valar do 7,45, gecando impacto anasnsl possiog
correspondenie & diferenga de 3,53% entre o valor abservado e o valor objetive. O reledo ganhes
atusrial esti relacionadn especificamente s0 FCBE, gue adotou em 2017 o prenuissa de juros rexds
anumis de 4,41% utilizady pus spuragio das Provisies Matemdticas e definigio do plino de custe
anusl Em relacio sos saldos indivedaeds, 3 senmbdidade Bquida ¢ miegralmente transferids s contas
dos participantes

10, RISCOS ATUARIAIS

Post ae eratad de ui Plano estrmufismcdo mi moslilelsds de Conmibiscio Defmida - C0, &
hupeses atuanais ndo sio utiliesdas pams apuragio dis ohogagies do plano de beneficios unto & seas
PartCEFRnLes, Mmas wm pan o ciloalo das rendas menms, por equivalénoa fmancein, especificamente
adr que for correspondente sos benefioes programados onde s conts sio de natureza mdividual

Tais beneficion de prestagio contimusda tém seu valor permanentemente ajustudo so saklo
de contn mantido em favor do participamte, mchasice na fase de percepeio de beneficion, contiderando
o mesaltado Bguido de s aplicagio, o8 valores aporados e o8 beneficios pagos, Diessa fonma, cises
beneficins spresentam protegio ntegral contrs o sargimento de desequilitanos sl

For onstio lado, os bencficios de aniresa coletiva pagoa pele FCRE podels, evennubmente,
apresertar desequililcios. atuarisls, caso a hipiicses  bométnces, demogrificss, financeims &
rmﬁmimnhumﬁmmmhqnpﬂm?ﬂﬂubﬂﬂilhmfmw&
desequilibno amenal &, neste caso, o custein dos beneficios nio programados deverd ser alierado,
tempestivamente, modificander-se por comsequencts a parcels s comsibraiclo destinada da ooy
mlividhinis.

Em contrsponto, & naterezs coleriva do FCBE prssitilin @ compensacio de evennuas
possiem correlagtes negakivis eilee i, coien ¢ o can, por exempls, do beneficio de pensio por

mhmlmp:nhmrhnyﬂm&mmﬂhm“w
o
ﬁ"* g 1 s 38

Fosubiaiia: i Popvicdbebiom {_ssmmple marmias cho Bermuhis bk Pakors d Pk Emcaen— "

SCH Guandlen. T Tl A= Balle B0 0001 0H — Pl Gy i | Ciomazn — B P - W - s S R
sw e oo ks

d
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Providencis! comtetnpls uma margem de segumanca exttistcs, sumentando s probabilidade de
solvéncia do referido fundo coletivo,

Aduconalmente, com o fim de migar o0 mscod smoadabs do fundo eoletive, 8 Pundagio
celehrou por meio de liciagdo, em 13/06/2014, contrate de fsco com ums sociedude segaradorn,
transferindo pare das obrigagies do FCAE. Dessa forma, oo termos da Bosolugio CNPC o®
1Tfmt5,|mkwhﬁhhmwmmwnmhﬂhh;ﬁmﬂlﬁu
tmansfere a4 segumadom parte da cobertura dos benefions de ticos decorrenie s mone e iovalides
dos participantes Atves Normats, sedaeindo a venshdlidade das obngacdes do pling seesves da
limitucio desbes compromism,

Por meio di rrensferéncs do psco, aa obogaghes decomentes dos bemeBoo de
aposentidon por mvalidez ¢ pensio por mare sko comparnlhadas gualmente entre o Mang
[ﬂ?m:lpﬁﬂ.&@uﬂn,l&nnﬁ&“?ﬂfﬂlﬂﬁﬂhhtﬂmnw
do plano fica limdtado o BE IR0, sendao o restants de responsabilidade da seguradors, em caso
de ocornioets de mone oo invalides do pamicipante Atva Mommal

1L PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas a provistes matemites fomm spamdss considersndo os suldos des conm
inlivichiais € a3 comess coletivas calculadas anmmabmente, de acando com a Mot Técnica Anmmal -
NTA do Plane,

As provisies especificas do FCBE sio anmbzadas mensalmente pelo metods de recominels
e, snuslmente, recalculidas de seordo eom a metedalogis desceies em WA Com o rectloubo snasrial
das Provistes Minsmdticas commespondemes aos benefictos concedidos ¢ 4 conceder avalados pelo
tegime de capimlizackn, foi peghemdo o valor de RY 309561427 no Fundo Prevadencial,
mimhmﬁﬁdwtm&'nw&nﬁcm%m
correspondentes no FCBE

Abndn confirme MTA, o Fundo Previdencial fod ambény conutinaith por recussos oriundig
de condnbuichies para o FCBE destimadion g0 custein dos beneficios avalisdes e regime de capicais
de coberhim, mui cspecificarnente 8 Aposcntsdoris por Invalider & 8 Pensio por hlorte de
pasticipante Ativo Motmal,

Dﬂ.[ﬂm,ﬂmnm}lngiﬂmuplnimhﬂmnﬂulﬂhm:hmrthﬂc&ﬂu
ter havido os respectivos sinistros esperados, sio destnados a0 Funde Previdencial, poss o
fundamento tenicn dewse regitme finencesro de capital de coberrurs € que s contribuicSes purt o ano.

Tk I8

Puodmo de Provediisim Complormia B bovibor P Fedaal do sl Puomes - Pagessp-a
HOM (i 3 Bl A — Sk 000000 [ Chispimtd Pl Do = Basllid STV . WITER0NND - 41 BOOOC NI

www A rrypnen by o
&

il
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ako definadas com o objetive do fundar & inviegraidade das teservae marematzas dos beneficios
maciudos paguels ausmo anon.

Pomente, como nko ocorferam sisieros de moree ¢ evalider, & corespondentes
mﬁhﬁuh&ﬂhmﬁdﬂupﬁ&npum&mmmm
coine contribnftam pam o apungio do plano de custebo previsto par 2018,

Tlh:hl:l’mﬁlﬁci]ﬁhmiﬂnﬂﬂ:ﬁnnlzﬂ?m

Conta HHT 06
Provistes Matembticas I RER LR FER LR
Beneficios Coaveediclos 0 €00
Saldo de Conta dos Assistides 0 0,00
Henefion Disfinsdn HTEE] 1]
Vadar Anmal dos Henefinos Funamis (AT (L]
Programadcs — Asustidos
Vider Al dos Peiieficios Failsrmi mio 00 0,00
Frogramasdus - Assuados
Benefice & Concedes M. 5HA 065,11 12 I5E524.19
Consrilasicie Diefinida 2h86d 341,97 DL FL5 B0 07
Saklo de Crmias — parcchs Pasrncinados 11308 844,60 5.3.950,53
naklo de Crmips — purods Fassapunie FL552 74728 659520 44
Benefice Disfinadn Caprialitacin Programailo 0,04 LT
Valor Avnml dis Beneficios Faturos FELL AL
Valor Smsl due Conmimiches Forami 0} T
Patrocislores
Valor Atual des Coninbuigiios Fuitama K i
Partici
Beneficio Definido Capalescio ndo Programadn AT02304 1.251 45,22
Vil Amal doe Benaficins Fususes LTIV N2 04 1.251 045,22
W L1
P:I-H 4_'|.lwl s Coninbniiphes Pansas 0 00
Valor Amsl das Commbmicdes Panamss D00 LY
Tartsctpantes
Fundos Previdencisis 10mE 614,27 LA26.582 61
Revembo de Saldo por Eagincis Regulumenisr EM5ED LiTEd]
(harsos - Prevuso em Hnur:l'émn..'m.-nll NS a1427 1 AZ6.5R26%
Femie/Elalwragga: FUNPRESF.EXE ]F
ﬁ—" |
P 18 ols 38 "-..}

Fimmbuius i Prrradiviem §oanplermmsnn do faven b Pabiba Pkl da Pk Fsicatin - Tagmisg-Ea
SO iy, T Pleavy A ~ Sadin BN 0 = T Covjratee Prveontil Crstrd o« Nl TIF - TITR3-T0U - 3R} UG- R
st (anrasng ode b
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Abetn dissa, toda o arrecadacio correspondente i Osclagio de Risco ¢ 0a recursos anundos
de pagamento de indenizagdes ds Socedade Sepursdor i Fundagiin, decomentes do contratn de
tereckrizacdo de sscos do FCBE, também sio destmados ao nefendo fando,

Por fim, ressplmcs gue o8 mousos de Finde Prevideneial foram conslderados nesta
avaliagio stuaral pam Gns do definddo do plano de cueio, conforme esphoindo na seg@in 7,

IZPATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A composiciio do Patmminsa de Cobermina do Plas, em 31202007, esth apreseatada =
Tubels 5 adiante, que cormeponde s conjunte de reaesos. previdencsines necessinos & coberrurs
dios compronissns anearian do plano, gue sbo g Provisdes Moemdncas,

Tahels 5 Patnmiimo de Cobertars do Plano LegisPrev om 31,/12/2300 7

Cantn Viabos — K3
Athvos Total 20005, 484 5
(-] Exighvel Opsricioanal 1XL 506,61
Patrimdndn Social 2968897925
(<) Fundo Admimivasiiv 0,0
1=) Puside Previdencial RRSGI4ET
f-) Revesse de Saldo por Exiptncs Repulsmensr 2580
(-] Oatros - Previsto em Nots Téenscn Amaril i s 1l
Patriménio de Cobertura do Plano 26,588.365,01

Foaie) Elaboncia: FLINPFREEP-EXE

Confarme demonstrado ng Tebels 6, o resultado stuarmal do plano & mils, Portanto, o plinog
de beneficios LepaPrey se apresenty equibshendo staanalmente s final do exercion de 2017, uma vee
que o valor des Provisies Matemiatcss estio gaoniklas pelo Pammdne de Coberrus do Plaon, ¢
amada sem a necessidade de reversio do sabdo do Fasdo Previdencul.

Tabelu i Resoludo Ataenal ﬁhﬁnﬂl@?ﬂr an 3 /1203007

Conta Valbor - RS
Parrimbnio de Cobertura do Plann 26.588.365,01
-} Provisies M atemiticas 26.548.365.01
Benefliaus Caotwedidin Dy
Beneficios s Conceder 2636836500
Resubtudy do Exceciclo 0,0 _
Foate, Flaboeagic: FUNPRESP-EXE i

i LY da 30
Fuchersn dc Froredemua © i Pgvihany ikl o0 Foiiotnd o Prndis Eimiemnn Fergemag [l
S s ¥ Bran A, - Sealn 3000060 P Bl Cuinipondie Frwstival Cotier - Bamain THE . FTE 0N - 004 1 06T
www beererpcELY
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B.CONSIDERACOES FINAIS

Emdu:ﬁuzqmumﬂhﬂlquu%hummqmmmt
obngaples mtegralmente coberta pelo atrvo do plano, em conformidade com a legislicio espocifics
¢ comn os princlpios financciros ¢ stuacais gealmente sceitos, olservando-sy on resultados 2
indicagiies spueades pesta Avalincho Al

Pimailia, 15 de masgo de 2018,

Lz Ar 7 & M
Mhﬂwﬂwmmf r:mfhw
Ansdrio MIBA o 2493 Atudtia MIBA 4° 2064

(H_'.—:..r'-'{- - ==
Rafsel Bapos Dhas
tudrio MIHA n® 1548

a

. Pigra 30 ko 38
Vsarwhag s ik Frrvedtiom Uaminplerrmisiar di foreradiod 1Nddars. il dii 1adny v - Puigasag- e
B gt T My 4 — Saie 390000 - il Compaariir Prasrill T = inieda /T - THT]-900 - U8, VRN
e P v diwr
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RELATORIO

Fundementacio das Premmassas Aouamis
utilizadas fin Avalacio Anaadal de 2007
dos plenes de beneficios ExecPrer =
LegisPrey, comforme  determmn o
Resnhugin OGPC o 18 de
28,03 2006,

Brasilia/DF
Fevereino/ DIEH

Fugrma 4k 1B
Famdig e b Prui i ¢ aiemaiaa o Sorrsks Pt Pekone do Proio §imsa — Papog-1ian
B i 3 Ol A, -« Bl U P M o Bl ot [garnial Comunr — s/ T0F - TOTLIMN0 - (06T} N0
ase arpreaprycen b
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L Objetiva

Este relaidioo tom por objetvo fAmdsmentar as prommssas afwans st o Avalincio
Armral do exercico de 2017 do Plhne Executive Fedetal — BsecProw o LagisP'rev, conforme
detnrming 8 Resologko CGPC o™ 18, de 28 de mare de 2006, que esnibelece os parimetros ieenicos
stusrisis pars estrumncio de plino de benefidos de Fondsdes Fechadss de Previdéncia
Complemientar — EFPC

D¢ acotds com a nomma, s B2 peccssdano justificer s sdoclo das hipdicses wnilizsdas nas
avalisphes afuatiass dos plines, no infuite de slesmr se s presisss binmericas, demopraficas,
econdmicas ¢ financeirss estio adequadas s ceracrerisncas da sus masss de participantes & assistidos,
:mu@.ﬂmmthhmd:hmddm,&ﬁumnﬁmhumeqmﬂhﬂnmhqgﬂﬂampn.
2. Justificativas

) objetivo principal ds Avaliagio Anturisl ¢ dimensionar os compromissos do plano de

mmwwmmm-m-hﬁ
estabelecer  plano de custem Aecrsine part marler o s cquilites o sodvines anarl

Erm geral, os ciloulos amanais eferondos noma Avaliscio Amarial envolvem siposictics acereca
de parimerros, o como sslinos, benefioos, s, inflecio, momilidsde, mvslides, romrvidade,
entruds em invalider, denrre oarros, para os gasts dever ser venficada u aderénos ao perfil dos planos
de beneficins.

Paru o wtilieagdo de determinadas premissss muma Avaliagio Afusdal, & preciso obseovat a
susfentabdidede da hepdiese considerando-se o longo prazo das projectes. Mo conn prazo elas podom
nio ser necessannmente realizades. Poranen, & necessino um scompanhamento pam confirmesgio ou
altcoagdn dos promisse st slotdas, mio comprometendo o eguilfboo fasiscoo-atiaerial dos
plancs de beneficos.

Aidinnie, segpacm as postificativis e aplicacko das premssans itastais gue devetso set atilieailas
aa Avaliagho Avsarial ds 2017 dos planos ExocPrev ¢ Legisprey.

2. e

Figina Do 38
Furdaio de Promdeno s Servihor Fblios Fodoml do Preder Bt -
N Uy f Floro 8 — Sals B527 2097204 — [ Corprey Frwsosl Conrer - BrasbeTH - TOT] 3 900 - /@4 ) B500050
wewe forpree. corm b
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L1 Taxa teal amizal de judos feads

Corforme preve o Mots Tecnson Atuar] - MTA dos Planos, na avaliscio stusrisl o hapdesse
de tmza de juros ¢ utilksads pam determminer o custelo ¢ a8 foservas matemteas dos beneficios
vinculsdés a0 Fumio de Coberrurs dos Beneficios Fuimanedindnios — FCHE (correspondentes o
Aporte Estracedmiric de Aposenmsdoms Mormal = ABEAN, Pensio por Morte de Assistido e
Bensficio de Sobrevivinga do Awmisido), bem como pum o edlools dar rendns mensis, poc
equivilincis financeits, corsesponderies a0 beneficios programados nos guaks & contas sk de
nanrezs individual € o plno ¢ ns modalidade de Contmibuicio Definids, em que nio hi garancis de
rentahilsdade dis recursos,

Die acondo com & Resslicia CGPC 1 18/2006 ¢ sliticien, & EFPC poderk sdomr e de
jurea real smial Bmitsla g0 imervale compreeniido enime 70 (serenis por ceno} da o de jaros
Pﬁm:&ﬁ{qmd&:m‘mpmnﬂm}mmmﬂmnnﬁrm‘uiﬁm,w
-nnnnpnndﬂ:nc-iqndlnqnpnmd.l E-n;rl.nl'fnnn:h'fmdrjm Mi'::h.'fn.rl:rml.ilp‘:ﬁllnm
i dumgio do pessvo dos plancs.

Wesie contexio, 8 FUNPRESP-EXE clabosou Fowde de Canvergdwais de Taver de faror em que
fud consideradn mais prodence s alteracio da smusl iex de junos real do plano de beneficios pam 4.06%
ai wni, dado que se tmba de wm pland nove, com poojecio cooidenvel de coescimento de sdestes e
afrecidaio de contrlugoes funimms com valobes bem sapefiones o sl paissmda de cobeshur do
pling, pois as expectativas de renubilidades fness dos iovestmemns do pling de benefioom
'CORTFCERTIN P CRER TR

Wiste que o limite inferios di s de juros definido ma Pomara Previc n® ¥75/2017 ficou em
i 3% a0 ann, ﬁmmiTIﬂﬂfiﬂlTuFﬁh&m&&gﬂiﬂmﬂiﬁw
de Providincis Complementar ~ PREVIC pars utlizsciio da s de 4% aa. pos planos de beneficos
ExecPrey e LegisPrev, por mei do Oficio o 1846/2017/ PRESH/ Funpresp-Exe.

1]!.-u'—:|.|.11unnd:'.t'mdt_hmH-ﬁanididtnh-mﬂnﬁmmled-T:ner—ﬂnﬂHl
mlﬁ'l.:ln:r.i;ﬂml ndmdin;uilﬁﬁqnlﬂf._—hn‘l#: I.H'_‘I,Pﬂ:ﬂ““#
PREVIC, cnferme Ressbugiio MPSSCHPC a® 15, de 1911,/2004

Pageea & & 10
iy e Frormickmnn 1 o Srmvadior P Frodemd dien Praler: Himmsivas - Poasiesg [les
B o anaben, 3 P & — Sy 00,000, 0l - (1] Compmasniy Fovpmomd Caymeg = Mamallai T - TOOA] 300 - (T8 ]} 2000 970 -...-'"r.
w=w [prge—yi s In 1._}'
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Conforme Ofion o ﬂHMIBME\"[E, encuminhado em 6/02 M18, fel considersila
improcedente” a solicitacio de autorzacio privia para adogio da oo real de juros de 4% 00 ano pars
o plaoo BsecPrev. Entretantn, pam o plano LeghePrev, fol enviado em 0702/ 008 o oo
1t 347/ M8 PREVIC sunrizsndo o ueilmacho ds mes de 4% ao ann,

Destn forma, o hipditese de jurs real withasds m Avelisgio Atasnsl de 317 do plans de
bmﬁ:n-ﬂmhvﬁn&i,ﬂ’%mphmﬁhﬂnhuﬂmhnhhnhpmrﬁnmﬂm
i 3V5/2M7, Pani o plano de beneficios Legnlrev, fm utilizada o hipdteie de juro ol de 4% aa.,
comaii defiole o B i Covreplas i Tooas i Jaris s sisbolioasis da PREVIC.

2.2 Tabua de Mortalidade Geril

e meords com o goe deserming o Besalugin OGPC n® 18, de 28/03,/06, o dbus biomeenc
utilizada e peojecis da longrvidade dos panticipanied & amistidos do plane de beneficioe sent
sempie guela mail sdequada & respectiva massa, nlo se adminnado, excein par @ combcio de
hrihhqﬁhlhmuﬂ:ﬂlqupzﬂpﬂhmktﬂﬂnpﬁmrﬂmhm@;
aplicacio da tibas ATHS,

A FUNPRESP-EXE wilies & tibias geracsnal RPN, com aplicacho da escals A4 de
redisgin das probabibdsdes de mories futisras, vissndo incofporsr oo edlouls snmnal o fendénca
eaperads de redhighes funaras o moeslidsde dos servidores. A wlwa tefends possis espectativas de
wiila wigpestiones 4 tiboa Bmite ATET, conforme demonsersdes na Tabels 1, estando adoguads & s
utilizscin com o que determne o nommatvo cimdo.

Tabela 1: Expectatives completas de vida ao tascer

BO0N B6, 6 TR B4,28
Fonie; Flabmudin: FUNTRESP-EXE/ GERFM

Adicionalmente, o Resobogho o™ 1820006 detcemitn qae & wilivsgdo da tilna bismetne
deverd ser atestada pod mebo de eatido capecificn, cupos resilindos comprovem a adetdncia, nos tes

* Imerposin recumo i Previc em OEQZZ01E,

" Soxicty of Actmaries. The RI-2000 Morakity Table Repor. 2004,

" Uscala qee previ aumente das probatilidades de sobrevivineis 4 medida gee se distancia do data-base de
consirog o da mboa de morinlidsde.

5o (W

Papstsgie e Prmubiven Corprorsras do ek Mibioe Proosi de P 3 wcsumn - Forpeg- iz
B i bow 3 Wl A = Rk DS CHTLNH — ol dsperanin Fasicisl D - Nossilia D0 - TOTLLSE - 781 1IN
ware Tan]er e Te

W"«-ﬂ'
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iltires esercieios, el o comporamenin demoprafico ds mese e parSopantes £ Eeisndo
vinculsdos s pleno & & respectiva tibus bamétrics atiliesds

Mém de estabelecer onentagdes ¢ proccdimensos a serem adotados na realizagio dos estagdos
wenicns Gue visen alcstar & adeguacdo ¢ adercici de hipdteses dos planos de beneficios, & ooemn
determina gque se constatads o impossibilidade da elboago de ais demonstrsgiies, deverio constar
noy estudi cison e pustifieanivas & resulados que lenbom levado s essa conchsia,

No caso da Fonpresp- Exoe, are 0 momento venficamos apens 23 {vinte e tres) ocorrencss de
mrte ¢ apemas |1 (onec) mvalides no plane Execlrey o nenhiima ocetmnca nn LegsPrer, sendo
estansnoumenis impossvel o clabosacio de um wesie de aderdnei consstente com o stual populacio
de parricipanres do plano.

Entretantn, como neferénca, 3 parti do estodo de Beltrio ¢ Sugmbara (2017, bem como pels
andlise citatistica dom dadis de cempo de vida ¢ Ghitos de todos os servidores pldblicos do Poder
Ezecutive, fommecidos pelo Mingseinio do Plansfamenio, Desenvolvimentio e Gestio, fomm tealizados
alguns estudos comparatives com a tibas geracional KP2X unkrads nos plinos sdministredos pels
Punpresp-Exe.

LL1 RPX0O0 versus Beldo ¢ Sugahara 2017)

Belivio e Sugaban (M) crisrem, a partir dos Ghetos sheervados emire o8 servidoses F':'ﬂ:rl:n-
federsis do Poder Execativs oo pednda de 1993 ¢ 2014, dass tabuas de mortslidades espeeificas dos
servidones pibbicos fedens, sendo uma reforente i expensocia de morabidade dos servidores de nivel
médio educacional e (utra relaciomds gos servidores de tdvel supetion educacionsl, O Geafico |
apresents ws curvas destas chas ibuas, segregadas por sexo.

" BELTRAG, Kala buakami; SUGAHARA, Sonoe. Moralidado dos Bsclonirios piblicos glvis do Execstive por
sean w gscolaridada - 19933014, Revista Contsbilidsde & Finangas, S0 Paulo, v, 13, 0 75, p. 445084, dee 2017,

Pigrios b ki LA
Fanalygiie de Prepbivnis Crmaprmerrriias cby Bprewk o [tae Fuabeiad ohi P Dapicies ~ Pos predge Fis .-.-".
AN Chmadrn 1 Beain A, < Rabi W00 0~ Rl ot Firvmrmiel Cobtir - Baaalla /T - NITI2 0080 - FlI 200,08 ‘-.:H
warm hegirrag e lm
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Cimfieo 1: Taxas de Mortalidede do Seevador Federal por nivel de escolandade o dade
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Prarne: Baliiio ¢ Ssguhara 3017)) Elalmragie: FUNPRESP-EXE/GEREN

Comparander as tilas celatvas aos servidhores de aivel supenoe e de nivel medso venfics-se

que, mdependeatements de seao, tdas as probabilidades de motte dos imdviduos de mivel superioe

sivr inferors b probsbilidades da idbus de momalidade do seevidor de afvel mislio, Cha sopa, @ b

de moralidade do sernidar de nivel superior gers maiores expectativas de vidi do que & dbua de

mentaliclsde do servidor de nivel médio. %a Tabels 3 sko apresemiodes & expetativas de vids geradas
por ambias s tibuas e o tibus minima (AT87).

Tabels 2t Expeetarivas competas de vica a0 nasces

" Nivel médio | ATEY | ATHE
M [ M ¥
510 W3, 51,7 B HH A | B8

P Elabaragior FUNPRESF-FNE AGERRN

Como pode ser verificado, & tiban do mortalidade do servidor de alvel medio gee expectativa
de vida inferor & tibus Enaiee ATET, aio scndo adequads pars utlizacko, confonme Resolugio CGPC
a1 8/ 2006, Awim seiwdo, pam fine compasativos, condiderou-at apenss o tibisa de mortahdade do
servidot de abvel suponor. Aldm disso, 3 msiods dos pericipanies da Fundaglio estiio qualificados
frssa categymna g

Figma 7o 11
Vo s dr Prsricbbongiiod . mivpbesuersnt ds i Pibdae § el i ket | omsiben Ducipeesgs P
BT ke T P s - ke 300 RN T irpwmiin Firmsekal Caving - Rawlla (TTF . TUTE Sl 1) B30 9 VR
‘wrrw forpery e fm
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Compatando-se a tabua de mormlidade do servidor de aived sapetor, agui chamads de
ExpiasiiXE e o pbus snalmente utilizads pela Funpeesp (BP0 posconada em 2017,
ideriificamos pars o sexo mesculins gue as curves s cnatanm em vinos ponbos, conforme pode ses
venficado no Grifico X

Grifico 2 Taxss de MoruaBdade pars o sexo masculin - FEaxplaelXE versus RF2HK)
{escala bogarimaca |

100050
[N L] e
LALILLE

Ouba

00040
R R ERI I CRAER SRR ERREREEEIRE=

Eaprla e U 300 A (210
B Lot b

Frspae/ Elaboragioe FLINPHESE EXEGEREN

Por waa ver, pum as mulheres, as curvas s bem podoamas aié 2 idade de 54 ancos, como
ibistendo po meio do Geifico 3 A pantis de entiio, o AP s mentéin com naions. maes de more,
Hnm,:mmﬁnﬂn:mﬁuimhﬁmdhuﬂhqum&Mﬁ:
taxws e sobrovivencs o ceda ano fotnm projetsdo. Com @ wplicecio desss excala; & curva
coreespoilente & N0 wenade 8 se aproximar da tbua comstrusla por Belinio e Sagalara (3017,
supesindn, por esss fefentncta, o manateicio da sl sualmeans ilizada pels Fusdseio.

g,

= _ Pigess # 0 1
Fasdlag e il Fresablo i Cisijimriee i do Sermdr Weldiiio Pedesd (b Poades lapnsies Mooy B
W s s A = ke 300 o = Flal. Copurartor Fivasms bel D = Dol L1 - 70713 B0 [0 £y 0 59TV
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Crnifico % Taxas de Mortabdade pars o sexo femning - ExplenEXE versas BP0 (2017)
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212 Agplicacin de modelos de sobrevivEncia
Em adigiio s compamcho descrits ne secio anfenor, obtvemos os dadoy de podios o8 atiros 2
w,m:muwﬂm&ﬁﬁmIﬂzmumm&n
Poder Eaprotive dos dltimos der anos, fomecidss  pelo Minsténo do  Plancjaments,
Desenvolvimento & Cestio, pum elsborsgio de uma nove andlise comparsave com s pibos RP2000
A panw dos dedos cramdos, esnrmamos o curve de monalidsde dos servidores consideramido
oa doas modelos esmtisioos descrion nas secies scgumtes € confronmmos com 8 curva da mbes

2.2.21 Modelo de Heligman ¢ Pollard = FIP (1980) °

Consslesando o dados Formecslos, apummos 8 mxa bass de moreslidade em cada idade,
abservadi a segtegecio por sexo, € a permr do models HY, conforme Bquagio (1), eimamos pelo

* Heligman, | & Polled, 1. H. {19805 The age patiem of meetality, Semdigs iw Fopulanion Bensaroh ; =
Mok, 2, 97-104 \.Tr/ [Eh

Pigea e 18
Frrsla @ e Prreslbeie U visplernetie dn brrdie Poliin Prdesil ik Mades Pavitisen - Penjeegi-Kor
BTH e 3 Wi o i TR T Pl e Firnsrmtid vy« Bomallia,! LY - B LE 0D (o] ok s
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mietadn de minimos quadrsdos on patimetnos do mwdelo ¢ oo o curva de morabidsde dos
servidores considerandn os Shitns ccarmdos no pesiodo de JHE 2 X117,

= L
glx) m AXEE 4 pg-Flinz-lnF) +tl—|fl‘i—rl"".|- (1]

Cabe salienssr que o peimeir teemo de eguacks ackms descreve 3 mormbdade na prmetn
hﬁnﬂ;ﬁ.m&pﬂmrﬁﬂqﬂhﬁnaﬂnﬂmﬂkimﬂtﬁdﬂ Putmm:.p\r:ﬁn.|
tereeira parie se refere @ morhlklsde por caises natumis. Sendo amim, utilimmos e priscesso de
estirmagio ot o dlmma parte da fungio, pos nio fomm considerados dados de meeete die mdividucs de
pouca sdade e por consderammios gue o seevidor plblicn, em gerl, fslece por causss naimes,

O Grificn 4 spresentn s taxas de mornslidsde estmadas pelo modelo HE ¢ ga da wbua de
mﬂﬂﬁ”ﬂm{mm&mm&ﬂlt

Grifico 4 Taxan e Mortalidade estimadas pelo modelo HP versus EPX00
{eseads logaritmiea)

2, 1O

HE01068

LR L H

(1= i Te]

0 A3 e B MW a0 A3 dd okl sl A0 ST S GE SR B0 0D Gx &5 6RO T H TG TR A0 EF B4 S BR-TE RSB

e )| e[ PR APRO00IM ) 1IDET] FEFZOOCMF] (3017

Fonte/ Elbersglo: FUNMIHESE-EMIL GERER

=

P 18 ke 18
Fantiagiie b Presubivrn thr Bl Midlalian Fraleiad oho Poaken Daiiiiin - Pasjiiips Fas
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Cioeres podde ser olsepradn, 4 corvn evtimsds par o dean femiming speesenin mess e
mﬁiﬂ:hfmmiﬁhud:mnﬂ:ﬁd-dn[nm;”ﬂﬂlﬂummlmh
dellmndl”mmlmm'-nhim, l'pm:iml.ndn-l:thmuu
estimada. Jii par o sexn masculing, « RP20 5 ext abatxo da curva estimads, sgrificande previsio
e mabor loppevkdade pela smal vbuos dos planos ¢ medor prodines os mensorsglo dos comprormisson
afuarisis de lomgo prazo, mesmo sem a apheacio da escala peracional

Aswim seticli, pelos anpamenites apresentados, mmbem pelo métiln HP temios evidéncms em
dimeciic i matnibergio da tiboa P2 pam evaliagio das obogectes ¢ do oisten dos planos de
bencficios

2.2.22 Modcho de Gomperes (1825)"
Rualizaimos amnda wim owtso moadelo pas estemas o curva die mortalidade dos senvidores por
maeso e ctimacio dos panimetros da fongio de Gomperoe (1825), descrits pels Fqusgle (2
Uhlhm:hmd.ﬂuﬂuuﬂumﬂzmm'mderﬁhuﬁhﬂmm[iﬂimmpﬂhdu
de 2008 a 27, estrmuinis o8 parkmettos da funcio densidsde de probabalidede mtrodurida por
Cromperts,
fx) = (ae®™ +y). exp(—yx - T (e#* - 1)) (2

O Grificos 5 e 6 demonstram s mmmh:fqm.rﬂ?ﬂ:mmh&nﬂn:k
M&Mﬁrﬁdm&mlﬁrulhﬁhlhﬁwm&bm&
estimacio de maxama veressimabanca, em cotmperacio com o histograma dos dados obsenados.

e

’ma.{lm}.mhmunﬁ flanciion expressive of the lrw of baman morisliny and on @ new mode
al determining life cominpmeies. Philosopbical Transaczions of the Roval Seciety, 115, 513-5R5,

¥ Ciy lacds sl i eensraden guasde nBo s ohsena com exatidle o viliee da wnrive] de inferssse. o casn dos
individisos vivos g sl nlo poasuein vilir chssrvada 3¢ tempn de vidi #@¢ & mane, pols o svesta nllo poarnei,

Pl B il 10
Furndagdo o FrrsBrew Corsplyrreerie ik Breeshe Pabioo Parkerd ke Misdey B oo - 5
SOy A waaled Py A - Sl 00 0 e - il oo Flamrisl Comier - Pl TR - W00 000« 061} 2 i
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Grifico 5. Fungiin densidade de probsbaidace estinada - Mascalina

MMortalidade Masouling
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e
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Frmic /Flisheracin: FUNPRESP-EXE,/ CIEREN

Gificn & Fungho denmidade de probabilsdade estimads - Fenunina

Morinfldede= Feminina
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Fromvon / Flahoengion FUNFRESF EXE GEREN ,_,ll
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Figma K 18
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A parter dag fangples apustadas, comstrste o corva de mortalidabe esimmmb, segrogads pos
suEcl, € EImEnle cotmpanmmes com g ebos LR, conforme apresentsdo nos Grificos 7 8

Grrifico 7t Toxms de mortalidede estmaida versus BP0 - WNascisding
{escnla logaritraca)

i)

g ‘-FF._._,_,..-'-""
_——

o0
BfEAANENESSCROATAAESEs2EREEZREER

g

—y OO0 W T

Foare Elsbomgin FITNPRESP-EXE GRREN

Fuoi venficulo que as mxas oldticdes pels gibua de moralidade ajesesds shio masores do goe as
taxas e mortalidade da ribua REX00, para quaisques idades, independentemente do sexno analisado.
lato se deve, pancipalmente, peli abilizacke exchuns dos dedos de mdividoos falecidos, - sem
comiderar ox dedns censemados dos servidores vivos.

&

18 B

Furslapi do Brrleric ] srepleeoresr do e ider Pildas §edeedl oo Pvade Disaiaie - Fivipeegs s
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Grdfico & Taxas de moralidade estomda versas P20 - Femining

(escala logariemica)
1iE
1,10
1A=
.00
L
B AN RAe IR EEiINERIEEE iE“:;;;E;
— AP o # (0

Frnir Elstxaucin: FUNTILEST EXEAGEREN

Poruneo, pars sials o8 seocs, 8 RPN eard abaiso da curvs esumaids, significindo, comsn
apontsds conclustvamente na seciio 2.2.2,1, previsio de maior longevidade pela staal tibua dos planos
& mgic prsdéncis i mensisagio dos comgiromisson atuasiaie de lospo praco, meano sem s oplicsgio
il escals gevacional,

Diessa forma, pelos srgumenins spresentados, sugenmos 4 manutengio da tibua BE00
Leeracional, sepregada por sexo, ate gue se tonba empo subicdente de obseovacio don decnmnaniog
para.a popalacio dos planos de beneflcsos, ou que se obrenham eviddncmas significarivas pasa jusnficar
a aleeracio. Akm disso, o P2 considers ums evolucko nss mxas de sobrevivénci pam cada ano
projetado. Sendo asum, prudentemente, prevé uma reducio nas mxs de morte © wm consequenie
asmeribe i longevicade.

Além sz, a5 anilises & estimacies agui realizadss esrio condscionadas & Gdedigmdade doa
dados fomecidos polo patrocnador, bem como squele atiizados no st de Belttio e Sugahara,
Pow fim, considersmes gue of servidores do Poder Lepislativo thm as mesmas. canaceeristicas de
mornlidade daqueles vinculsdos ao Toder Exernirvn, por estirem suma mesma crtegoma de

.

Furchiin da Prevedtom Lo plors e bt Pilskara- F dis Tvmer 11 L
SH Choden 3 Faows. & - Sals 103/ 007 04— 188 Coapwanin Pissstel Coniv - Rl 0 TOOLI000 © 061) 200000
wwnr fanpessmmm
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2.3 Tibua de Monalidade de Invilidos
Eim redacio & Tabu de Moralidsde de lnvilidos, fol anlizsda e avaliacio sivarial & Ssgbeinae
e Ragimer Crarvil ah Prewingde Saciel eome ey il morialslade dos partcipanses invilslos dios platos
da FUNPRESP-EXIL Dy messra forma, come o Tibe de Moralidade Geeal, sinda ndo se tem
estnbisticas suficientes pam a eliborsgio de wn estielo de aderénc especifico. Pormnto, rcomends-
fe que estn experienei o uileade sep mantida e 8 possibilidade de reahzacio do refeddo estudo,

24 Tibua de Entrada em Lovalidez

A premissa de entrads em imvalider urilizads na ovabacho atuasal fod constraids 8 partr &
recente experiénca ohservada dos servidones pibiioos fedemis civls do Poder Executive, cujo estudo
fo elahommls em virule da svalisgio suarial il do Plaos BxsecPrev, Tal expenstnca fol atlizeds
para ambos o planes, wme ver que faBo se emoatda observagdes e mvalides mneo no ExecProy
quanto mo LeplsPrev. A premissa deve ser mentids até gue se tenba hisstrico de ocorrinciss de
inwalidez entre o8 pasticipanies, pars realzacio do esmudo de sderénci desta hiptese sarial

2.5 Crescimento salarial ¢ Rowmrividade

A regulamentacio determing que o FFPC deve solicitr manifestagio par escrito sobee o
fondementicin ds orilizacko das hipiteses econdmicas e financeirs que goandam rebagio com as
arvidades dos patrocinedoses. Em genl, essas hipiteses s referem b taxa de otatividade & oo
crescimentn real dos saliros dos paricipantes.

Comforme deermanadn, i eoviado aos parocsnadoees Ofices soliciando o mandfestagio
soboe tais hipdoeses ¢, adicionalmente, realoanm-se as seuntes anilises dia premisses de rotovidade
& crescimentos salanal,

Para wnilese ds rornvidade, foram cheervadas s axidas dos pamcipantes do plano FxecPey,
em fumglio da comsackn de vinculo com o patrocinadorn, por idade s cads oo A paniy dos dedos
observwibos, aparou-se o tman médis de romovidsde por ano, spresentada po Gedfico 9, no gual
verficam-so e sobdiag o sno infemsoes a 04%, com eadénea de redugho ao longo dos anos.

o~ 22

" Hibwizn, A |F. Uen swnudn solue mstalubude dos sposenislos pos irradides do Regime Genl di Providines Sooal 'Uhr—"
(RIS, Tose [Divuiesin om Dessogratias, CEDEPLAR UM Belo Harseste, 3046

UE - 6

Purnlscin de Prrvsdfmims Cpreplersesior fi beevidior Pl s Friireil s Pl lamiaien - Fispresp P
S (Juinn B e & < Sl 2 304 e - Bl oepeorsie Frissnd 4ot - Dol 10 - 0012000 . sl Sl Wi
www harrpreep o br
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Diesta forma, sugere-se & manuiencio da hipdeese de romrividade muls pars 8 svalisgho o)
de 2017, conmiderandn que haveni compoemasses dios plinos pars todos os atuis participenies, ssm
comidernr eventuam saidas antes da concessio dos heneficion. Em refacio ao LegePrer, nio temos
peottei de catcelmento ou deslirmento de pasticipaies do plan

Em relagio & evolisgdo salamal, de sconlo com & mecosmendacks da dlims anditens atusesl
i fot oonsidersdo coescimento real dos salivios, v ves qor oits premisas € poison televante ni
svaliagio dos planos, pols a8 provisies matomiticas comespondentes aox berieficior om Begime de
Capimbmacio dependem dos stusts saldes de conta dos partseipantes & niis ds veridvel salusal. Além
dissiy, para & definicho do custein desses beneficins pars o sno seguinte, considers-se que o Salioo de
Participicio terd crescimente real b, com o saliio veriendo na mesma proposgio do et do RGPS

Ji os beneficos em Regime de Repartgin de Capital de Cobertr, decomentes de invalider e
moEks, 1Em meis escreas fandades ano 8 ano, em decorrenma i ccomréncia dios respeciins anastros.
Poranen, abo ssfendo impacen agnefcanvo da vardvel de cesaments aalanal.

2.

B W 418
" da I drrn Comp dn Pl P b Peier Laenerm - Faspersy bar
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O presente Relatino spresenton e justificutivas quanio § sdocio das hipdreses biométricas,
W,WEMLHMMAMMHEE”MM

Execl'rev & LegisPrey, em face dos noomativos vigenies, em especial o Resolugio MPS OGP n
18/ 2004 & Resolugio MPS/DGRC o™ 13,/ 2004

Conchei-se gue as premisses afunniss adotadis esfiio enquudnedas o legishdin vigente ¢

Feensdha, (8 de feveneioo de 2017

L L)

Iameimgies o Prosukines Coenplberreens do Sereko Praisben Pererl d foder Eeoarn - Fonpep- e
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PARECER DA AUDITORIA ATUARIAL
Plano Executivo Federal (CNPB n° 2013.0003-83)

Parecer da auditoria atuarial referente a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2017 do Plano Executivo
Federal administrado pela Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — FUNPRESP-EXE

Atuario Responsavel
SERGIO CESAR DE PAULA CARDOSO

MIBA: 2285 MTE: 2285

Margo de 2018

atuarhconsultoria.com.br
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 — CEP 60.192-095 — Cocé — Fortaleza — CE
85 3067-1256 — contato@atuarhconsultoria.com.br
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1. Introducao

O presente parecer atuarial apresenta os resultados obtidos na auditoria atuarial
realizada pela Atuarh Consultoria Atuarial referente ao Plano Executivo Federal (CNPB n°
2013.0003-83) administrado pela Funda¢do de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-EXE.

2. Objetivo e escopo da auditoria atuarial

A auditoria atuarial realizada teve por objetivo analisar a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2017 do Plano Executivo Federal (ExecPrev), verificando-se,
principalmente, a coeréncia e a consisténcia do cadastro de participantes ativos e assistidos,
a adequacdo dos regimes financeiros e métodos de custeio adotados para cada beneficio do
plano, as hipoteses atuariais adotadas e os resultados da avaliagdo atuarial apurado pelo
Atuario do Plano, mais especificamente o montante das provisdes matematicas e do custeio
do plano.

3. Relacio dos dados e informacdes utilizados

Para a realizacdo desta auditoria atuarial, foram considerados os seguintes documentos
fornecidos pela FUNPRESP-EXE:

i) Parecer da avaliagdo atuarial de 2017;

ii) Balancete analitico de 31/12/2017;

iii) Saldos dos fundos e provisdes matematicas em 31/12/2017,

iv) Arquivos contendo a base cadastral dos participantes ativos, assistidos e
beneficiarios utilizado na elaboracdo da avaliagdo atuarial de 2017;

V) Nota técnica atuarial;

vi) Estatuto da Entidade;

vii)  Regulamento do plano vigente; e

viii)  Estudos técnicos de adequagdo que subsidiaram a ado¢do das hipdteses e
premissas atuariais.

4. Base cadastral

O gerenciamento dos riscos inerentes ao cadastro de participantes, assistidos e
beneficiarios do plano de beneficios ¢ de fundamental importancia para a precisao do calculo
das obrigagdes e custeio de um plano de beneficios. Cabe a entidade garantir
permanentemente a confiabilidade e atualizagdo de seu conteudo, de forma que a base
cadastral contenha todas as informac¢des com a qualidade necessaria para a execugdo dos
calculos atuariais e para a realizacdo de testes estatisticos de acompanhamento das
respectivas hipdteses atuariais.

Dessa forma, ¢ fundamental que a Entidade realize periodicamente campanhas de
recadastramento, solicitando informag¢des por meio de formularios adequados as
caracteristicas de cada plano, e também, oriente os participantes e assistidos dos planos de
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beneficios quanto a necessidade de manter permanentemente atualizado o seu cadastro e o
de seus respectivos beneficiarios.

Cabe ao atudrio realizar critica detalhada da base cadastral utilizada na avaliagdo
atuarial, emitindo opinido sobre a sua qualidade e atualizacdo, bem como recomendando, se
for o caso, os procedimentos para a sua adequagao as necessidades do calculo atuarial.

Os dados individuais dos participantes ativos, assistidos e beneficiarios utilizados
nesta auditoria atuarial, os mesmos utilizados na avaliago atuarial, estdo posicionados em
30/11/2017, com os saldos de conta individuais projetados para 31/12/2017. Nos quadros 1
e 2, a seguir, sdo apresentadas estatisticas descritivas da base de dados.

Quadro 1 — Estatisticas Descritivas Participantes Ativos

roge Ativo Ativo
Estatisticas Normal Alternativo
Quantidade 35.838 12.080
Salario de Participa¢do médio (RS) 4.303,92 4.130,61
Contribuigdo média (R$) 363,02 337,70
Idade média (em anos) 36,42 40,88
Tempo médio de plano (em anos) 1,94 1,42
Tempo médio de servigo publico (em anos) 2,76 8,76
Reserva Acumulada de Participante (RAP) média (R$) 13.105,16 -
Reserva Acumulada Suplementar (RAS) média (R$) 4.602,95 2.865,53

Fonte/Elaboragdo: Funpresp-Exe / Atuarh

Quadro 2 — Estatisticas Descritivas Aposentados e Beneficiarios

Estatisticas Aposentado por Invalidez| Pensionistas

N° de participantes 4 8
Beneficio médio (R$) 2.655,96 1.274,41
Idade média (em anos) 42,20 45,05

Fonte/Elaboragdo: Funpresp-Exe / Atuarh

A defasagem da posigdo cadastral em relagdo as informagdes financeiras, que estdo
posicionadas em 31/12/2017, deve-se, segundo informagdes da Funpresp-Exe, ao ciclo
operacional de recebimento dos arquivos de participantes, que ficaram disponiveis para
entidade somente apds a data da realizacdo da avaliacdo atuarial.

Conforme comentaremos a seguir, essa diferenca de posicao da base cadastral impacta
o valor das provisdes matematicas e o calculo do custeio. A projecdo dos saldos individuais
para o final do exercicio minimiza esse impacto.

A base cadastral adotada na avaliagdo atuarial foi submetida a analise e valida¢do de
sua consisténcia e, em nossa opinido, esta adequada para execugdo dos calculos atuariais,
ndo sendo necessaria a utilizagdo de hipodtese para preencher a inexisténcia de algum dado
ou corrigir dados considerados inconsistentes.
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5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento dos beneficios do plano

Nos termos da Resolu¢do CGPC n° 16, de 22.11.2005, o Plano ExecPrev ¢ classificado
na modalidade de contribui¢do definida, uma vez que os beneficios programados do plano
apresentam caracteristicas de contribui¢do definida.

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os
compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuir
um regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos
associados. No Plano ExecPrev, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagdo e de
reparti¢@o de capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados e do beneficio por sobrevivéncia (relativo
a aposentadoria normal), ¢ adotado o regime financeiro de capitalizagdo e, para os demais
beneficios, todos ndo programados, o regime de capital de cobertura. Destaque-se que parte
de alguns beneficios ndo programados ¢ custeada pelo saldo da Reserva Acumulada pelo
Participante (RAP), financiado pelo método de Capitalizacao Individual.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes somente na
concessao dos beneficios. No Plano ExecPrev, a cobertura da parcela dos beneficios ndo
programados sob esse regime ¢ realizada a partir do Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE).

O regime financeiro de capitalizag@o caracteriza-se por distribuir o custeio durante o
periodo da vida ativa do participante e, no caso do Plano ExecPrev, de forma individual ou
coletiva de acordo com o beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios
futuros. Nesse regime de capitalizagdo, a forma de distribui¢@o, no tempo, do custo dos
beneficios futuros, ¢ determinada pelos métodos de financiamento.

No Quadro 3, s@o apresentados os regimes financeiros de todos os beneficios do plano
e, para os beneficios custeados pelo regime financeiro de capitalizagdo, sdo mostrados os
métodos de financiamento utilizados na alocagdo dos custos anuais, conforme definidos em
Nota Técnica Atuarial.

No Plano ExecPrev, conforme pode ser observado no Quadro 3, sdo adotados os
regimes financeiros de Capitalizagdo para todos dos beneficios programados e para o
Beneficio por Sobrevivéncia. Para os demais beneficios ndo programados, o regime
financeiro adotado é o de Reparticdo de Capitais de Cobertura, e, em nossa opinido, em
conformidade com a Resolugdo CGPC n°® 18 de 28/03/2006, com base em boas praticas
atuariais correntes e adequados as caracteristicas do plano de beneficios.
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Quadro 3 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios do Plano

Beneficios Tipo do Beneficio Modalldad.e Regime Financeiro N!etod(') de
do Beneficio Financiamento
Capitaliza¢do
. Contribuigdo - Individual /
Aposentadoria Normal Programado Definida Capitaliza¢do Capitalizagio
Agregada @
Contribui¢ao Repartigdo de
Aposentadoria por Invalidez Nao Programado Definida ((li)apltal de Cobertura -
Pensdo por Morte do Participante Contribuicio Reparticdo de
Ativo Normal e do Participante Nao Programado rouig Capital de Cobertura -
. Definida 0
Autopatrocinado
Pensdo por Morte do Participante
Assistido
. Contribuigdo - Capitalizagao
Oriunda de Aposentado Normal | Programado Definida Capitalizagao Coletiva
. . Reparticdo de
Orluﬂda de Aposentado por Nao Programado Beneﬁcm Capital de Cobertura -
Invalidez Definido 0
Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido
Apos Aposentadoria Normal Contribui¢ao - Capitaliza¢do
Programado Programado Definida Capitalizagio Coletiva
. . Reparti¢ao de
Antes Aposentadoria Normal Ndo Programado Beneﬁmo Capital de Cobertura )
Programado Definido o
Beneficio Suplementar Nao Programado Contribuicdo Capitaliza¢do Capitalizagio
Definida Individual

Nota: M O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao periodo pago a partir da conta
individual do participante ¢ uma segunda fase, financiada pelo regime de reparti¢do de capital de cobertura, depois de
exauridos os recursos da conta individual do participante.

@ Parcela referente ao Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal quando o participante fizer jus ao aporte.
Fonte/Elaboragao: Funpresp-EXE / Atuarh.

6. Hipdteses atuariais adotadas

A adocdo de hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras nas
avaliagdes atuariais que sejam adequadas as caracteristicas dos seus participantes e assistidos
¢ fundamental para assegurar solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-financeiro-atuarial
dos planos de beneficios administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

Por se destinarem a prever os compromissos futuros até o encerramento do plano de
beneficios, as hipoteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, sendo que o
uso de hipoteses descasadas da realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais
cumulativos ao longo do tempo, podendo gerar desequilibrios estruturais ao plano.

Essa adequagdo das hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial é exigida na Resolugdo
MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, alterada pelas Resolu¢des MPS/CNPC n° 09 e n° 15, de
29/11/2012 e de 19/11/2014, respectivamente, que trata sobre os parametros técnico-
atuariais para estruturacao dos planos de beneficios das Entidades Fechadas.

No ano de 2015, foi publicada a Instru¢do Normativa MPS/Previc n® 23, de
26/06/2015, que estabelece orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas EFPC na
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realizag@o dos estudos técnicos de adequag@o dessas hipdteses. A Instrugdo, que revogou a
Instrucdo Previc n® 01/2013 e a Instru¢do Previc n® 07/2013, teve aplicagdo obrigatoria a
partir da avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2016.

Tendo em vista que nem todas as hipoteses estdo sujeitas a afericdo de aderéncia, a IN
n°® 23/2015 designou de “estudo técnico de adequag@o” os estudos de analise das hipoteses
que eram corriqueiramente chamados de testes ou estudos de aderéncia. O termo
“adequacdo” na Instrugdo compreende o conceito de “convergéncia”, que se refere a analise
da hipdtese da taxa real de juros, e o conceito de “aderéncia”, que se refere a analise das
demais hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras.

A realizagdo do estudo técnico de convergéncia, independentemente da modalidade do
plano de beneficios, restringe-se a parcela das obrigagdes registradas em provisdes
matematicas de beneficio definido e aos fundos previdenciais que adotem hipdtese atuarial
em sua constitui¢do ou manutengao.

As EFPC, pela natureza de suas atividades, possuem obrigagdes de longo prazo. Por
esse motivo, a hipotese de taxa de juros, utilizada para determinar o valor presente dos
beneficios e contribui¢des futuras do plano, possui extrema relevancia na avaliacdo atuarial
do Plano de Beneficios. Além disso, as expectativas futuras de taxa de juros, onde sdo
fundamentadas as hipoteses, podem sofrer alteragdes abruptas em curto espago em fungao
de mudangas na conjuntura econdmica.

Nesse sentido, a IN n°® 23/2015 deu tratamento diferenciado para a premissa de taxa
de juros. Enquanto que os estudos técnicos de adequacdo das demais hipdteses possuem
validade maxima de trés anos, os estudos técnicos referentes a taxa de juros terdo validade
especifica de um ano. Cabe ao Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB)
a indicacdo quanto a necessidade de sua realizagdo em menor periodo, conforme parecer do
atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios.

O estudo técnico de adequagdo, que fundamenta as premissas atuariais adotadas na
avaliacdo do encerramento do exercicio de 2017 do Plano ExecPrev, foi realizado pelo
atuario responsavel e as hipoteses recomendadas pelo estudo sdo mostradas no Quadro 4.
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Quadro 4 — Hipoteses adotadas na avaliagdo de 31/12/2017

Hipotese 31/12/2017
RP 2000, segmentada por sexo, com aplicagdo
Tabua de Mortalidade Geral da escala de redugao futura “AA” nas

probabilidades de morte
Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social —

Tabua de Mortalidade de Invélidos RGPS segmentada por sexo, construida por Ribeiro
(2006)!
Funpresp-Exe segmentada por sexo construida a

Tabua de Entrada em Invalidez partir da experiéncia observada de entrada em
invalidez dos Servidores Publicos Federais

Taxa Real Anual de Juros 4,00% a.a.

Obs.: (*) Os beneficios do plano sdo reajustados em fungdo do saldo da conta e da rentabilidade dos
investimentos. Essa hip6tese é adotada na Politica de Investimentos do plano.

Fonte: FUNPRESP-EXE.

A seguir, serdo apresentadas as hipoteses utilizadas nas avaliacdes de 31/12/2017
para o Plano ExecPrev e nossos comentarios sobre a aplicabilidade de cada hipotese,
ressaltando-se que todas atendem as disposigdes da legislagdo em vigor.

O estudo faz mencao a dificuldade em realizar estudos de aderéncia com a quantidade
reduzida e eventos ocorridos de morte e de entrada em invalidez no plano. Além disso,
acrescentamos outra dificuldade relacionada as massas de participantes que sdo formadas,
principalmente, por participantes que acabaram de entrar nos patrocinadores. As exigéncias
do processo de selecdo no servigo publico tendem a escolher pessoas saudaveis, que pode
explicar, em parte, os reduzidos eventos de morte e entrada em invalidez observados na
massa de participantes.

Dessa forma, em nossa opinido, a manutengdo das hipoteses biométricas ¢ adequada
com o atual estidgio do plano de beneficios. Entretanto, recomendamos que anualmente
sejam acompanhadas as diferengas entre as ocorréncias estimadas pelas hipdteses e as
observadas.

A taxa de juros foi alterada para 4,00% ao ano, baseada no Relatério de
Fundamentagdo das Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial de 2017 ¢ na
autorizacdo do 6rgao fiscalizador, formalizada por meio do Oficio n° 557/2018/PREVIC, de
14/03/2018, para adogdo da taxa real de juros abaixo do intervalo determinado na Portaria
Previc n® 375/2017.

O estudo de convergéncia de taxa de juros atende as exigéncias normativas, em
especial a citada IN Previc n° 23/2015 e de que a taxa de juros adotada para a avaliagdo
atuarial de 31/12/2017 esta compativel com as rentabilidades esperadas dos investimentos
do plano. Além disso, ¢ adequada a adogdo da taxa de juros para o Plano ExecPrev menor

! Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese —
CEDEPLAR UFMG, 2006.
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do que o piso do intervalo definido na citada Portaria Previc n® 375/2017, haja vista a
perspectiva de reduc@o das taxas de juros da economia brasileira.

Dessa forma, em nossa opinido, os estudos técnicos de adequacdo, que subsidiaram
a adogdo das hipéteses utilizadas na avaliagdo do encerramento do exercicio de 2017 do
Plano ExecPrev atestam que as hipoteses atuariais sdo adequadas as caracteristicas da massa
de seus participantes e assistidos e ao seu regulamento e, ainda, atende aos requisitos
estabelecidos na regulamentacdo correlata, em especial a Resolugdo CGPC n°® 18/2006 e a
Instrugcdo PREVIC n° 07/2013 que a regulamenta.

7. Plano de custeio

O plano de custeio do ExecPrev praticado em 2017 e o que serd praticado em 2018,
conforme apontado nas Avaliagdes Atuariais, estdo apresentados no Quadro 5, a seguir.

Quadro 5 — Taxas totais de custeio do plano para o participante Ativo Normal (Custeio
Participante + Patrocinador) para 2017 e 2018

2017 2018
Contribuicio o Contribuicao o
Total 17% 100% 17% 100%
Fundo de Cobertura de Beneficios o o o o
Extraordinarios (FCBE) 3,66% 21,53% 3,05% | 17,94%
Aporte Extraordinario de o 0 o o
Aposentadoria Normal (AEAN) 0,69% 4,06% 0,74% 4,35%
Aporte Extraordinario de o o o o
Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 1,02% 6,00% 0,65% 3.82%
Aporte Extraordinario por Morte do o o o o
Participante Ativo (AEMAt) 0,54% 3,18% 0,38% 2,24%
Aporte Extraordinario por Morte do o o o o
Participante Assistido (AEMAss) 0,06% 0,35% 0,29% L71%
Beneficio por Sobrevivéncia do o o o o
Assistido (BSA) 0,95% 5,59% 0,99% 5,82%
Oscilagdo de Risco (OR) 0,40% 2,35% - -
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1,19% 7,00%
gfzel:)va Acumulada pelo Participante 12,15% 71.47% 12,76% | 75,06%
Contribui¢io ° Contribui¢io o
Total 16% 100% 16% 100%
FCBE 3,66% 22,88% 3,05% | 19,00%
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00% 1,12% 7,00%
f::;a;)va Acumulada pelo Participante 11,22% 70,12% 11,83% | 73,.94%
Contribui¢ao o Contribui¢io o
Total 15% 100% 15% 100%
FCBE 3,66% 24,40% 3,05% | 20,33%
Taxa de Carregamento 1,05% 7,00% 1,05% 7,00%
g:rz}:)va Acumulada pelo Participante 10,29% 68,60% 10,90% | 72,67%

Fonte: FUNPRESP-EXE

Conforme ja destacado, o Plano de Custeio foi calculado considerando o ajuste na base
de dados para 31/12/2017, minimizando o efeito da defasagem cadastral comentada
anteriormente.
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Destaque-se que, em relagdo ao custeio praticado no exercido de 2017, a parcela
destinada ao FCBE foi reduzida de 3,66% para 3,05%, considerando a taxa maxima de
contribuicdo de 17%. A redugdo da parcela do FCBE ocorreu principalmente em razao da
reducdo das parcelas destinadas ao custeio dos beneficios por morte e invalidez dos ativos e
da reducdo da taxa de Oscilagdo de Risco que passou a ser nula neste exercicio.

Ambas redugdes foram possiveis, principalmente, pelos ganhos atuariais ocorridos
nesses eventos (os nimeros de morte e de entrada em invalidez foram menores que o
projetado).

Realizamos o recalculo do custeio do plano considerando o ajuste na base e
encontramos valores semelhantes aos obtidos na avaliagdo atuarial do Plano ExecPrev. Em
nossa opinido, os procedimentos adotados foram adequados a massa de participantes e as
caracteristicas do plano e, também, compativeis com o principio da prudéncia.

Ainda que a projecdo da base dos participantes ativos para 31/12/2017 tenha
minimizado o efeito da diferenga em relagdo & data base das informagdes financeiras,
recomendamos que a Entidade adote, em avaliagdes futuras, mecanismos para eliminar essa
defasagem temporal na base de dados e, caso ndo seja possivel, passe a adotar mecanismos
contabeis para minimizar seus efeitos.

8. Custeio Administrativo

As projecdes da entidade apontam que durante o ano de 2018, que a FUNPREP-EXE
atingird seu ponto de equilibrio e, em seguida, passara a ter resultados superavitarios em seu
custeio administrativo, caso seja mantida a atual taxa de carregamento de 7%.

Diante desse cenario, a Entidade propde, conforme parecer atuarial, a redugdo gradual
dessa taxa de carregamento. A redugdo se darda em func¢do do tempo de filiagdo do
participante ao plano e terd inicio em 2019, quando os primeiros participantes atingirem seis
anos de plano. A partir desse tempo, ¢ prevista reducgdo, a cada dois anos, de meio ponto
percentual na taxa de carregamento até o piso de 4,5%, para aqueles participantes com mais
de doze anos de plano.

A forma de reducdo possui algumas vantagens. Em primeiro lugar, propicia uma
reducdo mais significativa na taxa de custeio, tendo em vista que os tempos de plano sdo
diferentes entre os participantes. Além disso, sinaliza a redugdo aos participantes que ainda
pagam as taxas mais elevadas.

9. Provisdes matematicas e resultado do plano

O valor das provisdes matematicas, segundo consta na avaliagdo atuarial do Plano
ExecPrev, encerrou o exercicio com o total de R$ 639,65 milhdes, conforme apresentado no
Quadro 6.
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Quadro 6 — Provisdes Matematicas do Plano ExecPrev (Valores em R$)

Conta 2016 2017 Variacio
Provisoes Matematicas 327.973.670,13 639.647.829,04 95,03%
Beneficios Concedidos 2.084.022,71 5.394.084,55 158,83%
Contribui¢do Definida - 16.117,64 -
Saldo de Conta dos Assistidos - 16.117,64 -
Beneficio Definido 2.084.022,71 5.377.966,91 158,06%
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos - - -
X:i?;ﬁ:):al dos Beneficios Futuros nao Programados — 2.084.022,71 5.377.966.91 158.06%
Beneficio a Conceder 325.889.647,42 634.253.744,49 94,62%
Contribui¢io Definida 289.775.251,16 561.090.492,47 93,63%
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 129.213.254,40 250.200.812,25 93,63%
Saldo de Contas — parcela Participantes 160.561.996,76 310.889.680,22 93,63%
Beneficio Definido Capitalizacio Programado - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros - - -
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores - - -
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes - - -
Beneficio Definido Capitalizac¢io ndo Programado 36.114.396,26 73.163.252,02 102,59%
Valor Atual dos Beneficios Futuros 36.114.396,26 73.163.252,02 102,59%
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores - - -
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes - - -
Fundos Previdenciais 26.125.219,92 45.415.177,20 73,84%
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 624.591,89 1.168.434,56 87,07%
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 25.500.628,03 44.246.742,64 73,51%

Fonte: FUNPRESP-EXE

Na verifica¢do dos valores relativos as provisdes matematicas apuradas na avaliagdo
atuarial, apuramos valores totais das provisdes matematicas semelhantes aos apresentados
na avaliacdo atuarial. O célculo foi realizado ajustando-se o saldo das RAP para o final do

exercicio.

Conforme ja destacado, reforcamos a recomendagdo da adog¢do pela Entidade, em
avaliagOes futuras, de mecanismos que eliminem a defasagem entre a base de dados e a
posicao financeira do céalculo e, caso ndo seja possivel, passe a adotar mecanismos contabeis

para minimizar seus efeitos.

No Quadro 7 ¢ demonstrado o resultado atuarial do plano ExecPrev, que apresenta
resultado atuarial nulo, o Patrimonio de Cobertura ¢ igual ao valor das Provisdes

Matematicas, indicando que o plano se apresenta equilibrado atuarialmente.

Quadro 7 — Resultado Atuarial do Plano em 31/12/2017

Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Resultado do Exercicio

Conta Valor
Patrimonio de Cobertura do Plano 639.647.829,04
(-) Provisdes Matematicas 639.647.829,04

5.394.084,55
634.253.744,49

Fonte: FUNPRESP-EXE
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Ressalte-se que no final de exercicio, apos o calculo das provisdes matematicas de
forma prospectiva, foi realizada reversdo do FCBE para compensar a diferenca entre a
provisao matematica constituida durante o ano de 2017, de forma que o Plano ExecPrev
encerre o ano atuarialmente equilibrado. Esse procedimento ¢, em nossa opinido, adequado
a caracteristica do plano e o FCBE foi estruturado para se preservar o equilibrio do plano e
foi adotado em virtude da atualizagdo anual das provisdes que vinham sendo calculadas por
recorréncia, como prevé a Nota Técnica Atuarial.

10. Principais riscos atuariais

Os beneficios pagos integralmente a partir de contas de natureza individual
(Aposentadoria Programada e Beneficio Suplementar) apresentam protegdo integral contra
o surgimento de desequilibrios atuariais nas fases de recebimento de contribuicdes e de
pagamento de beneficios. Os beneficios pagos com aportes do Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios (FCBE), de natureza coletiva, por sua vez, poderdo,
eventualmente, desenvolver desequilibrios atuariais, caso as hipoteses biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas nao se confirmem ao longo do tempo.

Assim, o FCBE ¢ a unica fonte de possivel desequilibrio atuarial e, por isso, deve ser
objeto de especial aten¢do na defini¢ao de seu custeio anual e no acompanhamento periddico
de sua solvéncia.

A despeito dessa particularidade, o Plano ExecPrev dispde, na sua arquitetura atuarial,
de mecanismo para a mitigagdo desses riscos.

A natureza coletiva do FCBE favorece a compensagio de eventuais discrepancias em
cada custeio especifico dos beneficios pelo fundo cobertos, uma vez que alguns deles
possuem correlagdes negativas entre si, como € o caso, por exemplo, do beneficio de pensio
por morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o
custeio do FCBE foi definido considerando uma margem de seguranga estatistica (Fundo de
Oscilagdo de Riscos), ampliando assim, a probabilidade dos recursos recebidos serem
suficientes para honrar os compromissos assumidos pelos fundos.

Ainda assim, ¢ facultada a administra¢do da Funpresp-Exe a transferéncia do risco dos
eventos de entrada em invalidez e mortalidade de ativos através da contratacdo de sociedade
seguradora para cobertura, parcial ou total, dos beneficios ndo programados. Essa
transferéncia parcial foi realizada em junho de 2014 com a celebragdo de contratado de
terceirizagdo de risco com uma seguradora, transferindo parte das obrigacdes do FCBE.
Dessa forma, através de pagamento de prémios oriundos deste fundo coletivo, a fundagio
transfere a seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos decorrentes da morte e
invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obriga¢des do
plano através da limitagdo destes compromissos.

Por meio da transferéncia do risco, as obrigagdes decorrentes dos beneficios de
invalidez e morte sdo compartilhadas igualmente entre o ExecPrev e a seguradora, até o valor
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de R$ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso do plano fica limitado a
R$ 350.000,00, sendo o restante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorréncia
de morte ou invalidez do participante Ativo Normal.

A transferéncia, parcial ou integral, de risco é um importante instrumento para
mitigagdo de risco de um plano de beneficios e cabe a Entidade decidir a parcela de risco
que dever ser transferida, avaliando periodicamente, entre outras variaveis, a relagdo do
custo incremental da terceirizagao, normalmente maior que o custo de assumir internamente,
e a vantagem de ndo assumir a parcela de risco transferida.

Ressalte-se ainda, que as premissas atuariais utilizadas e as taxas de custeio deverao
ser periodicamente revistas para que seja possivel absorver imediatamente eventuais
discrepancias observadas nesses fundos coletivos.

11. Conclusio da Auditoria Atuarial

A Atuarh Consultoria Atuarial auditou a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2017 do Plano ExecPrev, sendo que nossa responsabilidade ¢ a de expressar
uma opinido sobre essa avaliagdo atuarial, elaborada pelo atuario responsavel do plano,
Cicero Rafael Barros Dias.

Examinamos a avaliac@o atuarial submetendo-a a testes especificos de auditoria a fim
de validar os resultados obtidos na citada avaliacdo atuarial e, em nossa opinido, a situagao
atuarial do Plano ExecPrev e o custeio para 2018 estdo adequadamente retratados na
avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2017.

Em nossa opinido, a referida avaliagdo atuarial representa adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a situagdo atuarial de equilibrio do Plano ExecPrev em 31 de
dezembro de 2017 e que a estimativa do Plano de Custeio para 2018 foi realizada de acordo
com as praticas atuariais adotadas no Brasil.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 19 de margo de 2018.

¥ r -..-,r 4
Sérgio César de Paula Cardoso,!
Atuério - MIBA N° 2.285
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PARECER DA AUDITORIA ATUARIAL
Plano LegisPrev (CNPB n° 2013.0006-18)

Parecer da auditoria atuarial referente a avaliag¢do atuarial de
encerramento do exercicio de 2017 do Plano LegisPrev
administrado pela Fundac@o de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Executivo -
FUNPRESP-EXE

Atuario Responsavel
SERGIO CESAR DE PAULA CARDOSO

MIBA: 2285 MTE: 2285

Margo de 2018
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1. Introducao

O presente parecer atuarial apresenta os resultados obtidos na auditoria atuarial
realizada pela Atuarh Consultoria Atuarial referente ao Plano LegisPrev (CNPB n°
2013.0006-18) administrado pela Funda¢do de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-EXE.

2. Objetivo e escopo da auditoria atuarial

A auditoria atuarial realizada teve por objetivo analisar a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2017 do Plano LegisPrev, verificando-se, principalmente, a
coeréncia e a consisténcia do cadastro de participantes ativos e assistidos, a adequacgdo dos
regimes financeiros e métodos de custeio adotados para cada beneficio do plano, as hipdteses
atuariais adotadas e os resultados da avaliagdo atuarial apurado pelo Atuario do Plano, mais
especificamente o montante das provisdes matematicas e do custeio do plano.

3. Relacio dos dados e informacdes utilizados

Para a realizagdo desta auditoria atuarial, foram considerados os seguintes documentos
fornecidos pela FUNPRESP-EXE:

i) Parecer da avaliagdo atuarial de 2017;

i) Balancete analitico de 31/12/2017;

iii) Saldos dos fundos e provisdes matematicas em 31/12/2017,

iv) Arquivos contendo a base cadastral dos participantes ativos, assistidos e
beneficiarios utilizado na elabora¢do da avaliagdo atuarial de 2017;

V) Nota técnica atuarial;

vi) Estatuto da Entidade;

vii)  Regulamento do plano vigente; e

viii)  Estudos técnicos de adequagdo que subsidiaram a adogdo das hipdteses e
premissas atuariais.

4. Base cadastral

O gerenciamento dos riscos inerentes ao cadastro de participantes, assistidos e
beneficiarios do plano de beneficios ¢ de fundamental importancia para a precisao do calculo
das obrigagcdes e custeio de um plano de beneficios. Cabe a entidade garantir
permanentemente a confiabilidade e atualizagdo de seu conteudo, de forma que a base
cadastral contenha todas as informac¢des com a qualidade necessaria para a execugdo dos
calculos atuariais e para a realizacdo de testes estatisticos de acompanhamento das
respectivas hipoteses atuariais.

Dessa forma, ¢ fundamental que a Entidade realize periodicamente campanhas de
recadastramento, solicitando informag¢des por meio de formularios adequados as
caracteristicas de cada plano, e também, oriente os participantes e assistidos dos planos de
beneficios quanto a necessidade de manter permanentemente atualizado o seu cadastro e o
de seus respectivos beneficiarios.
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Cabe ao atudrio realizar critica detalhada da base cadastral utilizada na avaliagdo
atuarial, emitindo opinido sobre a sua qualidade e atualizagdo, bem como recomendando, se
for o caso, os procedimentos para a sua adequagao as necessidades do calculo atuarial.

Os dados individuais dos participantes ativos, assistidos e beneficiarios utilizados
nesta auditoria atuarial, os mesmos utilizados na avaliago atuarial, estdo posicionados em
30/11/2017, com os saldos de conta individuais projetados para 31/12/2017. No Quadro 1, a
seguir, sdo apresentadas estatisticas descritivas da base de dados. Nao ha beneficios
concedidos no plano.

Quadro 1 — Estatisticas Descritivas Participantes Ativos

Estatisticas Ativo Ativo
Normal Alternativo
Quantidade 577 4
Salério de Participacdo médio (R$) 18.793,64 7.298,53
Contribui¢do média (R$) 1.584,89 620,38
Idade média (em anos) 35,09 36,76
Tempo médio de plano (em anos) 1,42 1,14
Tempo médio de servigo publico (em anos) 4,41 8,64
Reserva Acumulada de Participante (RAP) média (R$) 34774 41 -
Reserva Acumulada Suplementar (RAS) média (R$) 637128 9.152,96

Fonte/Elaboragdo: Funpresp-Exe / Atuarh

A defasagem da posi¢ao cadastral em relag@o as informagdes financeiras, que estdo
posicionadas em 31/12/2017, deve-se, segundo informagdes da Funpresp-Exe, ao ciclo
operacional de recebimento dos arquivos de participantes, que ficaram disponiveis para
entidade somente apds a data da realizagdo da avaliagdo atuarial.

Conforme comentaremos a seguir, essa diferenca de posi¢do da base cadastral impacta
o valor das provisdes matematicas e o calculo do custeio. A projecdo dos saldos individuais
para o final do exercicio minimiza esse impacto.

A base cadastral adotada na avaliaggo atuarial foi submetida a analise e validagdo de
sua consisténcia e, em nossa opinido, esta adequada para execugdo dos calculos atuariais,
ndo sendo necessdria a utilizagdo de hipdtese para preencher a inexisténcia de algum dado
ou corrigir dados considerados inconsistentes.

5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento dos beneficios do plano

Nos termos da Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005, o Plano LegisPrev ¢é
classificado na modalidade de contribuicdo definida, uma vez que os beneficios
programados do plano apresentam caracteristicas de contribuicao definida.

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os
compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuir
um regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos
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associados. No Plano LegisPrev, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagio e de
reparticdo de capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados e do beneficio por sobrevivéncia (relativo
a aposentadoria normal), é adotado o regime financeiro de capitalizagdo e, para os demais
beneficios, todos ndo programados, o regime de capital de cobertura. Destaque-se que parte
de alguns beneficios ndo programados ¢ custeada pelo saldo da Reserva Acumulada pelo
Participante (RAP), financiado pelo método de Capitalizacao Individual.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes somente na
concessao dos beneficios. No Plano LegisPrev, a cobertura da parcela dos beneficios ndo
programados sob esse regime ¢é realizada a partir do Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE).

O regime financeiro de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o
periodo da vida ativa do participante e, no caso do Plano LegisPrev, de forma individual ou
coletiva de acordo com o beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios
futuros. Nesse regime de capitalizagdo, a forma de distribui¢@o, no tempo, do custo dos
beneficios futuros, ¢ determinada pelos métodos de financiamento.

No Quadro 2, sdo apresentados os regimes financeiros de todos os beneficios do plano
e, para os beneficios custeados pelo regime financeiro de capitalizagdo, sdo mostrados os
métodos de financiamento utilizados na alocac¢do dos custos anuais, conforme definidos em
Nota Técnica Atuarial.

No Plano LegisPrev, conforme pode ser observado no Quadro 2, sdo adotados os
regimes financeiros de Capitalizagdo para todos dos beneficios programados e para o
Beneficio por Sobrevivéncia. Para os demais beneficios ndo programados, o regime
financeiro adotado é o de Reparti¢do de Capitais de Cobertura, e, em nossa opinido, em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 18 de 28/03/2006, com base em boas praticas
atuariais correntes e adequados as caracteristicas do plano de beneficios.
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Quadro 2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios do Plano

Beneficios Tipo do Beneficio Modalldad.e Regime Financeiro N!etod(') de
do Beneficio Financiamento
Capitaliza¢do
. Contribuigdo - Individual /
Aposentadoria Normal Programado Definida Capitaliza¢do Capitalizagio
Agregada @
Contribui¢ao Repartigdo de
Aposentadoria por Invalidez Nao Programado Definida ((li)apltal de Cobertura -
Pensdo por Morte do Participante Contribuicio Reparticdo de
Ativo Normal e do Participante Nao Programado 1ouig Capital de Cobertura -
. Definida 0
Autopatrocinado
Pensdo por Morte do Participante
Assistido
. Contribuigdo - Capitalizagao
Oriunda de Aposentado Normal | Programado Definida Capitalizagao Coletiva
. . Reparticdo de
Orluﬂda de Aposentado por Nao Programado Beneﬁcm Capital de Cobertura -
Invalidez Definido 0
Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido
Apos Aposentadoria Normal Contribui¢ao - Capitaliza¢do
Programado Programado Definida Capitalizagio Coletiva
. . Reparti¢ao de
Antes Aposentadoria Normal Ndo Programado Beneﬁmo Capital de Cobertura )
Programado Definido o
Beneficio Suplementar Nao Programado Contribuicdo Capitaliza¢do Capitalizagio
Definida Individual

Nota: M O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao periodo pago a partir da conta
individual do participante ¢ uma segunda fase, financiada pelo regime de reparti¢do de capital de cobertura, depois de
exauridos os recursos da conta individual do participante.

@ Parcela referente ao Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal quando o participante fizer jus ao aporte.
Fonte/Elaboragao: Funpresp-EXE / Atuarh.

6. Hipdteses atuariais adotadas

A adocdo de hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras nas
avaliagdes atuariais que sejam adequadas as caracteristicas dos seus participantes e assistidos
¢ fundamental para assegurar solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-financeiro-atuarial
dos planos de beneficios administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

Por se destinarem a prever os compromissos futuros até o encerramento do plano de
beneficios, as hipoteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, sendo que o
uso de hipoteses descasadas da realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais
cumulativos ao longo do tempo, podendo gerar desequilibrios estruturais ao plano.

Essa adequagdo das hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial é exigida na Resolugio
MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, alterada pelas Resolu¢des MPS/CNPC n° 09 e n° 15, de
29/11/2012 e de 19/11/2014, respectivamente, que trata sobre os parametros técnico-
atuariais para estruturacao dos planos de beneficios das Entidades Fechadas.

No ano de 2015, foi publicada a Instrug¢do Normativa MPS/Previc n°® 23, de
26/06/2015, que estabelece orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas EFPC na

atuarhconsultoria.com.br
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 — CEP 60.192-095 — Coc6 — Fortaleza — CE
85 3067-1256 —sergio.cardoso@atuarhconsultoria.com.br 5

245



246

Anexo

}41:.? uarn

realizag@o dos estudos técnicos de adequag@o dessas hipdteses. A Instrugdo, que revogou a
Instrucdo Previc n® 01/2013 e a Instru¢do Previc n® 07/2013, teve aplicagdo obrigatoria a
partir da avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2016.

Tendo em vista que nem todas as hipoteses estdo sujeitas a afericdo de aderéncia, a IN
n°® 23/2015 designou de “estudo técnico de adequag@o” os estudos de analise das hipoteses
que eram corriqueiramente chamados de testes ou estudos de aderéncia. O termo
“adequacdo” na Instru¢do compreende o conceito de “convergéncia”, que se refere a analise
da hipdtese da taxa real de juros, e o conceito de “aderéncia”, que se refere a analise das
demais hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras.

A realizagdo do estudo técnico de convergéncia, independentemente da modalidade do
plano de beneficios, restringe-se a parcela das obrigagdes registradas em provisdes
matematicas de beneficio definido e aos fundos previdenciais que adotem hipdtese atuarial
em sua constitui¢do ou manutengao.

As EFPC, pela natureza de suas atividades, possuem obrigagdes de longo prazo. Por
esse motivo, a hipotese de taxa de juros, utilizada para determinar o valor presente dos
beneficios e contribuigdes futuras do plano, possui extrema relevancia na avaliacdo atuarial
do Plano de Beneficios. Além disso, as expectativas futuras de taxa de juros, onde sdo
fundamentadas as hipoteses, podem sofrer alteragdes abruptas em curto espago em fungao
de mudangas na conjuntura econdmica.

Nesse sentido, a IN n°® 23/2015 deu tratamento diferenciado para a premissa de taxa
de juros. Enquanto que os estudos técnicos de adequacdo das demais hipdteses possuem
validade maxima de trés anos, os estudos técnicos referentes a taxa de juros terdo validade
especifica de um ano. Cabe ao Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB)
a indicac@o quanto a necessidade de sua realizagdo em menor periodo, conforme parecer do
atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios.

O estudo técnico de adequagdo, que fundamenta as premissas atuariais adotadas na
avaliacdo do encerramento do exercicio de 2017 do Plano LegisPrev, foi realizado pelo
atuario responsavel e as hipoteses recomendadas pelo estudo sdo mostradas no Quadro 3.

atuarhconsultoria.com.br
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 — CEP 60.192-095 — Coc6 — Fortaleza — CE
85 3067-1256 —sergio.cardoso@atuarhconsultoria.com.br 6



Anexo N\

}41:.? Velgy

Quadro 3 — Hipoteses adotadas na avaliagdo de 31/12/2017

Hipotese 31/12/2017
RP 2000, segmentada por sexo, com aplicagdo
Tabua de Mortalidade Geral da escala de redugao futura “AA” nas

probabilidades de morte
Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social —

Tabua de Mortalidade de Invélidos RGPS segmentada por sexo, construida por Ribeiro
(2006)!
Funpresp-Exe segmentada por sexo construida a

Tabua de Entrada em Invalidez partir da experiéncia observada de entrada em
invalidez dos Servidores Publicos Federais

Taxa Real Anual de Juros 4,00% a.a.

Obs.: (*) Os beneficios do plano sdo reajustados em fungdo do saldo da conta e da rentabilidade dos
investimentos. Essa hip6tese ¢ adotada na Politica de Investimentos do plano.

Fonte: FUNPRESP-EXE.

A seguir, serdo apresentadas as hipoteses utilizadas nas avaliacdes de 31/12/2017
para o Plano LegisPrev e nossos comentarios sobre a aplicabilidade de cada hipotese,
ressaltando-se que todas atendem as disposigoes da legislagdo em vigor.

O estudo faz mencao a dificuldade em realizar estudos de aderéncia com a quantidade
reduzida e eventos ocorridos de morte e de entrada em invalidez no plano. Além disso,
acrescentamos outra dificuldade relacionada as massas de participantes que sdo formadas,
principalmente, por participantes que acabaram de entrar nos patrocinadores. As exigéncias
do processo de selecdo no servigo publico tendem a escolher pessoas saudaveis, que pode
explicar, em parte, os reduzidos eventos de morte e entrada em invalidez observados na
massa de participantes.

Dessa forma, em nossa opinido, a manutengdo das hipoteses biométricas ¢ adequada
com o atual estadgio do plano de beneficios. Entretanto, recomendamos que anualmente
sejam acompanhadas as diferengas entre as ocorréncias estimadas pelas hipdteses e as
observadas.

A taxa de juros foi alterada para 4,00% ao ano, baseada no Relatorio de
Fundamentagdo das Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial de 2017 e na
autorizacdo do 6rgao fiscalizador, formalizada por meio do Oficio n° 247/2018/PREVIC, de
07/02/2018, para adogdo da taxa real de juros abaixo do intervalo determinado na Portaria
Previc n® 375/2017.

O estudo de convergéncia de taxa de juros atende as exigéncias normativas, em
especial a citada IN Previc n° 23/2015 e de que a taxa de juros adotada para a avaliagdo
atuarial de 31/12/2017 esta compativel com as rentabilidades esperadas dos investimentos
do plano. Além disso, é adequada a adogdo da taxa de juros da taxa de juros para o Plano

! Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese —
CEDEPLAR UFMG, 2006.
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LegisPrev menor do que o piso do intervalo definido na citada Portaria Previc n® 375/2017,
haja vista a perspectiva de redugo das taxas de juros da economia brasileira.

Dessa forma, em nossa opinido, os estudos técnicos de adequacdo, que subsidiaram
a adogdo das hipéteses utilizadas na avaliagdo do encerramento do exercicio de 2017 do
Plano LegisPrev atestam que as hipdteses atuariais sao adequadas as caracteristicas da massa
de seus participantes e assistidos ¢ ao seu regulamento e, ainda, atende aos requisitos
estabelecidos na regulamentacdo correlata, em especial a Resolugdo CGPC n°® 18/2006 e a
Instrugcdo PREVIC n° 07/2013 que a regulamenta.

7. Plano de custeio

O plano de custeio do LegisPrev praticado em 2017 e o que sera praticado em 2018,
conforme apontado nas Avaliagdes Atuariais, estdo apresentados no Quadro 4, a seguir.

Quadro 4 — Taxas totais de custeio do plano para o participante Ativo Normal (Custeio
Participante + Patrocinador) para 2017 e 2018

2017 2018
Contribuic¢io o Contribuic¢io o
Total 17% 100% 17% 100%
Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE) 4,03% 23,71% 331% 1947%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria
Normal (AEAN) 0,74% 4,35% 0,51% 3,00%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria
por Invalidez (AEAI) 0,78% 4,59% 091% 5.35%
Aporte Extraordinario por Morte do
Participante Ativo (AEMAL) 0,78% 4,59% 0.71% 4.18%
Aporte Extraordinario por Morte do
Participante Assistido (AEMAss) 0.05% 0.29% 0.24% 141%
?Beélzf;cw por Sobrevivéncia do Assistido 0.99% 5.82% 0.94% 553%
Oscilagdo de Risco (OR) 0,69% 4,06% - -
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1,19% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,78 % 69,29 % 12,50 % 73,53%
Contribui¢io o Contribui¢io o
Total 16% 100% 16% 100%
FCBE 4,03% 25,19% 331% 20,69%
Taxa de Carregamento 1,12% 7.00% 1,12% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,85 % 67,81% 11,57 % 72,31%
Contribui¢io o Contribui¢io o
Total 15% 100% 15% 100%
FCBE 4,03% 26,87% 331% 22,07%
Taxa de Carregamento 1,05% 7.00% 1,05% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 9,92% 66,13% 10,64 % 70,93%

Fonte: FUNPRESP-EXE

Conforme ja destacado, o Plano de Custeio foi calculado considerando o ajuste na base
de dados para 31/12/2017, minimizando o efeito da defasagem cadastral comentada
anteriormente.

Destaque-se que, em relagdo ao custeio praticado no exercido de 2017, a parcela
destinada ao FCBE foi reduzida de 4,03% para 3,31%, considerando a taxa maxima de
contribuicdo de 17%. A redugdo da parcela do FCBE ocorreu principalmente em razao da
reducdo das parcelas destinadas ao custeio do Aporte Extraordinario de Aposentadoria
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Normal (AEAN) e da reducgdo da taxa de Oscilagdo de Risco que passou a ser nula neste
exercicio.

Ambas reducdes foram possiveis, principalmente, pelos ganhos atuariais ocorridos
nesses eventos (os nimeros de morte e de entrada em invalidez foram menores que o
projetado).

Realizamos o recalculo do custeio do plano considerando o ajuste na base e
encontramos valores semelhantes aos obtidos na avaliagdo atuarial do Plano LegisPrev. Em
nossa opinido, os procedimentos adotados foram adequados a massa de participantes e as
caracteristicas do plano e, também, compativeis com o principio da prudéncia.

Ainda que a projecdo da base dos participantes ativos para 31/12/2017 tenha
minimizado o efeito da diferenga em relagdo a data base das informagdes financeiras,
recomendamos que a Entidade adote, em avaliagdes futuras, mecanismos para eliminar essa
defasagem temporal na base de dados e, caso ndo seja possivel, passe a adotar mecanismos
contabeis para minimizar seus efeitos.

8. Custeio Administrativo

As projegdes da entidade apontam que durante o ano de 2018, que a FUNPREP-EXE
atingira seu ponto de equilibrio e, em seguida, passara a ter resultados superavitarios em seu
custeio administrativo, caso seja mantida a atual taxa de carregamento de 7%.

Diante desse cenario, a Entidade propde, conforme parecer atuarial, a redug@o gradual
dessa taxa de carregamento. A reducdo se darda em funcdo do tempo de filiagdo do
participante ao plano e terd inicio em 2019, quando os primeiros participantes atingirem seis
anos de plano. A partir desse tempo, é prevista redugdo, a cada dois anos, de meio ponto
percentual na taxa de carregamento até o piso de 4,5%, para aqueles participantes com mais
de doze anos de plano.

A forma de reducdo possui algumas vantagens. Em primeiro lugar, propicia uma
redugdo mais significativa na taxa de custeio, tendo em vista que os tempos de plano sdo
diferentes entre os participantes. Além disso, sinaliza a redug@o aos participantes que ainda
pagam as taxas mais elevadas.

9. Provisdes matematicas e resultado do plano

O valor das provisdes matematicas, segundo consta na avaliagdo atuarial do Plano
LegisPrev, encerrou o exercicio com o total de R$ 26,60 milhdes, conforme apresentado no
Quadro 5.

atuarhconsultoria.com.br
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Quadro 5 — Provisdes Matematicas do Plano LegisPrev (Valores em R$)

Conta 2016 2017 Variacio
Provisoes Matematicas 12.166.524,19 26.604.482,65 118,67 %
Beneficios Concedidos - 16.117,64 -
Contribui¢do Definida - 16.117,64 -
Saldo de Conta dos Assistidos - 16.117,64 -

Beneficio Definido - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados —

Assistidos
Beneficio a Conceder 12.166.524,19 26.588.365,01 118,54%
Contribuicio Definida 10.915.480,97 23.861.341,97 118,60 %
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 521595953 11.308.544,69 11681%
Saldo de Contas — parcela Participantes 5.699.521.44 12.552.797 28 120,24%

Beneficio Definido Capitalizacio Programado - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros - - -
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores - - -
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes - -

Beneficio Definido Capitaliza¢io nio Programado 1.251.043,22 2.727.023,04 117,98 %
Valor Atual dos Beneficios Futuros 1.251.04322 2.727.023 .04 117.98%

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores - - -

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes - - -

Fundos Previdenciais 1.426.582,63 3.097.960,07 117,00%
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar - 2.34580 -
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 1.426.582,63 3.095.614,.27 116,83%

Fonte: FUNPRESP-EXE

Na verificagdo dos valores relativos as provisdes matematicas apuradas na avaliagido
atuarial, apuramos valores totais das provisdes matematicas semelhantes aos apresentados
na avalia¢do atuarial. O célculo foi realizado ajustando-se o saldo das RAP para o final do
exercicio.

Conforme ja destacado, reforcamos a recomendagdo da adog¢do pela Entidade, em
avaliagOes futuras, de mecanismos que eliminem a defasagem entre a base de dados e a
posicao financeira do céalculo e, caso ndo seja possivel, passe a adotar mecanismos contabeis
para minimizar seus efeitos.

No Quadro 6 ¢ demonstrado o resultado atuarial do plano LegisPrev, que apresenta
resultado atuarial nulo, o Patrimonio de Cobertura ¢ igual ao valor das Provisdes
Matematicas, indicando que o plano se apresenta equilibrado atuarialmente.

Quadro 6 — Resultado Atuarial do Plano em 31/12/2017

Conta Valor
Patrimonio de Cobertura do Plano 26.588.365,01
(-) Provisdes Matematicas 26.588.365,01
Beneficios Concedidos -
Beneficios a Conceder 26.588.365,01
Resultado do Exercicio -

Fonte: FUNPRESP-EXE
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Ressalte-se que no final de exercicio, apos o calculo das provisdes matematicas de
forma prospectiva, foi realizada reversio do FCBE para compensar a diferenca entre a
provisao matematica constituida durante o ano de 2017, de forma que o Plano LegisPrev
encerre o ano atuarialmente equilibrado. Esse procedimento ¢, em nossa opinido, adequado
a caracteristica do plano e o FCBE foi estruturado para se preservar o equilibrio do plano e
foi adotado em virtude da atualizagdo anual das provisdes que vinham sendo calculadas por
recorréncia, como prevé a Nota Técnica Atuarial.

10. Principais riscos atuariais

Os beneficios pagos integralmente a partir de contas de natureza individual
(Aposentadoria Programada e Beneficio Suplementar) apresentam protegdo integral contra
o surgimento de desequilibrios atuariais nas fases de recebimento de contribuicdes e de
pagamento de beneficios. Os beneficios pagos com aportes do Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios (FCBE), de natureza coletiva, por sua vez, poderdo,
eventualmente, desenvolver desequilibrios atuariais, caso as hipoteses biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas nao se confirmem ao longo do tempo.

Assim, o FCBE ¢ a unica fonte de possivel desequilibrio atuarial e, por isso, deve ser
objeto de especial aten¢do na defini¢ao de seu custeio anual e no acompanhamento periddico
de sua solvéncia.

A despeito dessa particularidade, o Plano LegisPrev dispde, na sua arquitetura atuarial,
de mecanismo para a mitigagdo desses riscos.

A natureza coletiva do FCBE favorece a compensagio de eventuais discrepancias em
cada custeio especifico dos beneficios pelo fundo cobertos, uma vez que alguns deles
possuem correlagdes negativas entre si, como € o caso, por exemplo, do beneficio de pensdo
por morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o
custeio do FCBE foi definido considerando uma margem de seguranga estatistica (Fundo de
Oscilagdo de Riscos), ampliando assim, a probabilidade dos recursos recebidos serem
suficientes para honrar os compromissos assumidos pelos fundos.

Ainda assim, ¢ facultada a administra¢do da Funpresp-Exe a transferéncia do risco dos
eventos de entrada em invalidez e mortalidade de ativos através da contratagdo de sociedade
seguradora para cobertura, parcial ou total, dos beneficios ndo programados. Essa
transferéncia parcial foi realizada em junho de 2014 com a celebragdo de contratado de
terceirizacdo de risco com uma seguradora, transferindo parte das obrigacdes do FCBE.
Dessa forma, através de pagamento de prémios oriundos deste fundo coletivo, a fundagio
transfere a seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos decorrentes da morte e
invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obriga¢des do
plano através da limitagdo destes compromissos.

Por meio da transferéncia do risco, as obrigacdes decorrentes dos beneficios de
invalidez e morte sdo compartilhadas igualmente entre o LegisPrev e a seguradora, até o
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valor de R$ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso do plano fica limitado a
R$ 350.000,00, sendo o restante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorréncia
de morte ou invalidez do participante Ativo Normal.

A transferéncia, parcial ou integral, de risco é um importante instrumento para
mitigagdo de risco de um plano de beneficios e cabe a Entidade decidir a parcela de risco
que dever ser transferida, avaliando periodicamente, entre outras variaveis, a relagdo do
custo incremental da terceirizagdo, normalmente maior que o custo de assumir internamente,
e a vantagem de ndo assumir a parcela de risco transferida.

No caso do Plano LegisPrev, cuja populacdo de participantes é pequena e com
elevados salarios de participagdo, o risco de assumir a cobertura dos beneficios por morte ¢
por invalidez tende a ser mais elevado e, por isso, ¢ recomendada a transferéncia integral
dessa cobertura adotada no Plano.

Ressalte-se ainda, que as premissas atuariais utilizadas e as taxas de custeio deverdo
ser periodicamente revistas para que seja possivel absorver imediatamente eventuais
discrepancias observadas nesses fundos coletivos.

11. Conclusiao da Auditoria Atuarial

A Atuarh Consultoria Atuarial auditou a avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2017 do Plano LegisPrev, sendo que nossa responsabilidade ¢ a de expressar
uma opinido sobre essa avaliacdo atuarial, elaborada pelo atuario responsavel do plano,
Cicero Rafael Barros Dias.

Examinamos a avaliac@o atuarial submetendo-a a testes especificos de auditoria a fim
de validar os resultados obtidos na citada avaliagdo atuarial e, em nossa opinido, a situa¢do
atuarial do Plano LegisPrev e o custeio para 2018 estdo adequadamente retratados na
avaliac@o atuarial de encerramento do exercicio de 2017.

Em nossa opinido, a referida avaliacdo atuarial representa adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a situa¢do atuarial de equilibrio do Plano LegisPrev em 31 de
dezembro de 2017 e que a estimativa do Plano de Custeio para 2018 foi realizada de acordo
com as praticas atuariais adotadas no Brasil.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 19 de margo de 2018.

(o A ,r /
Sérgio César de/Paula Cardoso”
Atuario - MIBA N° 2.285
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Parecer do Conselho Fiscal

o)

Funpresp

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselhio Fiscal da Fundsglo de Previdéncis Coemplernenta do Servider Pibibicn
Fuderal do Poder Exccutnig — Funpoesp-Exe, o tse de suss sinbincies o nos termos art. 42, nciss
11, dov Estatusn da Pntidede e, ainda, nos rermos das diiposiptes da Resalugio CNPC o 08, de 3]
e oumalere de 200 1, aneso C, tem 17 e da Instruciice SPC n" 34, de 24 de sesembieo de 2009, ar, 47,
na redacio dads pels Instrugio Previe/DC 07 ¥, de 20 de umbeo de 2017, examinon o8 Parcceres
Arvariai coferentes & avaloeio atuadal de 2017 dos Planos de Beneficios ExecPrey ¢ LegisPrev) a8
demonsiraciies contibets, Ananceirms ¢ de benelficos — consclidadas ¢ indrviduads — dos Planos de
Hemoficios ExecPrer, Lq;hl"m e do Plans de Gestin Admimistrastva = INGA & sobre a8 contas da
Diiretoria Execwives; ¢ 0 Relatten do Auslinor Independente soboe ae Demonstragtes Connibess,
teberenies a0 exrrcico socal fndo em 31 de dezemboo de 2007,

Com base nos docamentos poalisados gue fomm complementsidos por mformagies

@Gmm&cmem@eﬁhm:kwﬁwmn

o Consthho Fiscal, opine fvonvelnenie 3 aprovagio das demonstragies  contibeis, aruamais,

faanceiras e de beneficica, refativas ao exercic socal encerrado em Y de dezemben de 2007, msio

pels qual encameihs o poosene paredtsr votived § aprovagio pelo Conselho Deliberstivs da
Fanpoesp:Eae

Berasilis, 36 de margo de 2018,
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Ribeiro da Cosia
Frem do Comelhn Fisml

|
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Lz Milena £ea Fernindes
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Manifestacao do Conselho Deliberativo

5]
Funpresp

MANIFESTACAO N* 01/2018/CD/ Funpresp-Exe

03 Conselho Debiberativo da Fundagio de Prendencn Complementar do Serviidor Publics Feders]
do Poder Execurive — Funpresp-Exe, no uso de s stmibaighes e pos rermos do am, M, incie XV,
do Estatuin ds Fundacio, em cumpomento i Resclacio CRPC o™ 08, de 31 de outobro de 2001,
aaexo O, iem 17 eda Insreagio SPC 0™ M, de 24 de sebemlspo de 2000, are. 4%, redagio duiba peln
Instrugho Previc/IHC 0" %, de 20 de jushs de 217 & comsideando: o Parecer do Conselhe Facal
ematigls em M de margo de 018 & mamifestacts do Audiss Independente, conforme Relatdno oda
Hr_'l..tuthumd-:Iﬁd:lmnpnd:.ﬂiﬂﬂ;m?unnﬂuﬁmuﬂlthlﬁnmﬁmﬁﬂgwmdn
15 de inargn de 2608; Parceet da Audibiora Atiaaal dos Matios de Betieficios Execl'ney e LeglsPrer,
de 19 de margo de 218, cmodo pela Amach Consubioris; e ume vezx que o dados refletem
adequadamenite o poalgao pattimonial da Fenpresp-Exe, apeovi gs Demonstraptm Contdhem do
exercicyy socinl findo em M de dezembro de 20107, compostas por Balango Pammonis] Consolidadog
Diemanstracio da Mistacho do Pattimineg boctal — DIMPS, eonsolidada; Demonstcio do Mano de
Caestho Addminisirarive - mmwnnmumm Dﬁl-rﬂlqlnmd:
benelioes; Demonstragio ds Mutsgio do Agve Liguido - DMAL por plano de beeeBoios;
Demonstragio das Provistes Tecnicas do Plana de Beneficios — DPT, por plans de benefcios; Mot
Explicasivas ds Diemonstacdes Contilses Comsalidedas; o Demonsmragios Alustisis dos planos de
beneficion sdministrados pels Fungresp-Exe, bem como as contas da Diretoma, Fxecutiva relatives 5o
exercicio sopial de KT,

. Brasilia, 29 de pmarge de 2018

Frmlmin dy Proratonm 4 serpeermm e berrakn Pabam Erions e Pabn Bonies . Faspeesp Bar
0 o § Do A - Bils MO NG N - Bl T it Fammerisl U peries = Bdallia = D 00105000 . (Tel ) S 00000
werm |apprrsyuremn s
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Ponto de Equilibrio

Ponto de Equilibrio Financeiro Temporal do PGA da Funpresp
(simulagcao)
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. Julbha 19
Receltas RS 3.4 milhdes
Despesas RS 3,3 milhoes
1 68424 participantes
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A Fundagao devera atingir o Ponto de Equilibrio entre receitas e despesas administrativas a partir de julho de 2019.
Fonte e elaboragao: Funpresp
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Orgamento 2018

Orcamento 2018

Receitas orcamentarias

Receita Orcamentaria/ Orcamento 2017 Projetado 2017 Orcamento 2018
Item
a b o]
10 | TOAL DEPRGEACE'TAS bo 38.966.989 35.833.230 42.242.908
1.1 Receitas Administrativas 23.325.107 24.052.738 31.631.126
11 | Taxade Carregamento s/ 22.554.606 23.092.685 29.965.939
contribuicoes
112 Receita de pré-labore/ 770.500 960.053 1.665.187
outras receitas
1.2 Resultado de Aplicacao 6.579.748 7.644.305 3.969.650
Financeira
13 | T@xaAdm. Operacoes com 49.849 14.611 382,539
Participantes
14 Utilizacao da Reserva 9.012.285 4121577 6.259.592
Financeira

Despesas orcamentarias

_ . Orcamento 2017 Projetado 2017 Orcamento 2018
Acado Orcamentaria/ltem
a o] o]
2 TOTAL DEIPGEE\PESAS bo 38.966.989 35.833.230 42.242.908
2.1 | Despesas Administrativas 37.019.350 33.885.592 40.104.522
Discricionarias
2.1.2 Pessoal e Encargos 21.054.822 19.838.233 23.443.991
2.1.3 Sustentacao de Tl 5.702.738 5.177.802 5.892.535
2.1.4 Comunicacdo e 3.198.120 2.534.016 3.377.148
Relacionamento
2.15 Despesas Administrativas 5.464.806 4.979.951 5.470.095
2.1.6 Despesas de Gestao 1.598.865 1.355.589 1.920.754
Tributacao da Receita (PIS/
2.2 COFINS) 1.947.639 1.947.639 2.138.386
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Licitacoes e Contratos

Relacao de licitagoes e contratos

RELATORIO ANUAL 2017

Anexo

Fornecimento de .
. 5 Redisul 28/12/2017 a
Contrato switch de rede e | ADESAO A ATA Informética Ltda R$ 187.007,00 27/12/2018
componentes
R$ 187.007,00
Transporte e
DISPENSA DE . 23/01/2017 A
Contrato guardg de pgns LICITACAO Mudamais Ltda R$ 7.800,00 04/06/2017
patrimoniais
. " DISPENSA DE Gréfica e Editora 23/01/2017 A
Contrato Servicos graficos LICITACAO Ideal Ltda R$ 102.872,86 20/03/2017
Servicos de
Ordem de auditoria do VR Assessoria
Execucdo de sistema das DISPENSA DE Contabil e R$ 5.950,00 08/02/2017 A
. C LICITACAO o 07/06/2017
Servicos eleicoes da Auditoria Ltda
Funpresp-Exe
Efergj’godge Encadernacdo de |  DISPENSA DE Novas Idéias RS 2.879.70 30/03/2017 A
& livros contabeis LICITACAO Solugdes Gréficas T 29/04/2017
Servicos
ngfrgodge en'cr:r%r:s;agoe o | DISPENSA DE Novas Idéias - 03/04/2017 a
¢ . . (; . LICITACAO Gréficas ’ ! 22/04/2017
Servicos livros diarios
. ) Brasilia Marketing
cordem de Trenamento' | DISPENSADE | School - Uerbax RS 599,60 05/04/2017 A
Ser\;;i os comunicacio LICITACAO Servicos De ! 04/05/2017
¢ ¢ Marketing Ltda
Ordem de Treinamento: . .
< < DISPENSA DE Brasilia Marketing 05/04/2017 a
Execucao de Gestao de LICITACAO School R$ 899,60 04/05/2017
Servicos comunicacao
Eggjrgodge Car?gﬁgtc;gsemros DISPENSA DE Cartério de 1° RS 2.220.60 07/04/2017 a
¢ L LICITACAO Oficio de Brasilia ’ ! 05/05/2017
Servicos diarios
Servicos de
Ordem de manuntencao Premium Moveis
- . DISPENSA DE o 09/05/2017 a
Execugao de de pisos e LICITACAO Para Escritorio R$ 4.500,00 22/06/2017
Servicos remanejamento Ltda
de divisoérias
Ordem de Arg:t'zﬁglo ddee DISPENSA DE | Papelaria Braga RS 714.40 12/05/2017 a
Fornecimento o LICITACAO Eirili ! 17/07/2017
escritorio
ordemde | ATEERIE | oispensape T SRR | poog 3 | 1205920172
Fornecimento o LICITACAO . o 17/07/2018
escritério Papelaria Ltda
Aquisicio de Mult-Itens
Ordem de n?atefial e DISPENSA DE Comércio e RS 1.602.99 12/05/2017 a
Fornecimento o LICITACAO Artigos De U 17/07/2019
escritorio .
Papelaria Ltda
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(continuagdo) Relagao de licitagdes e contratos
Registros
Ordem de Contabeis,
Execucao de Controle e DISPENSA DE Cartorio de 1° R$ 2.880,00 29/05/2017 a
¢ Indicadores LICITACAO Oficio de Brasilia U 28/04/2017
Servicos -
da Gestao
Previdencial
Servigos de Servico Federal de
Contrato certificacéo DlSPENSA- DE Procegssamento de R$ 5.133,26 01/06/2017 a
carimbo de LICITACAO Dados - SERPRO 31/05/2023
tempo
Treinamento: RH Cursos e
Ordem de Departamento | DISPENSA DE Treinamento RS 1.300,00 18/07/2017
Fornecimento pessoal - modelo LICITACAO .
) Empresarial Ltda
e novo E-Social
Treinamento: DYTZ Informatica
DISPENSA DE 25/07/2017 a
Contrato Acess Avancado LICITACAO - Cursos e N R$ 2.400,00 24/09/2017
- Vba Sistemas - Brasilia
Treinamento: Instituto de
e | oo | ommsane | Sfocods | asosaons
s preparatorio ICSS LICITACAO : . et 22/07/2017
Servigos Seguridade Social
para 5 gestores
-1CSS
Servicos de
realizacéo de
exames de Alves Leal
Ordem de . o DISPENSA DE . . 05/10/2017 a
Fornecimento bioimpedancia LICITACAO SerV|co§ Medlcos R$ 4.000,00 13/10/2017
para a semana da Eireli
qualidade de vida
no trabalho.
Evento:
Ordem de | Atividades de SPA T 1y cpenion pE Fisio Global 05/10/2017 a
Fornecimento | Para a Semana LICITACAO Clinica de R$ 8.000,00 13/10/2017
da Qualidade de Fisioterapia Ltda
Vida no Trabalho
Evento realizado
pela Companhia
de Teatro para
Ordem de apresentar DISPENSA DE G7 Producdes RS 6.500,00 05/10/2017 a
Fornecimento espetaculo na LICITACAO Artisticas Ltda T 13/10/2017
semana de
qualidade de vida
no trabalho
Agquisicao de
Ordem de 2 licencas de DISPENSA DE Buysoft do Brasil RS 6.168.00 05/10/2017 a
Fornecimento software adobe LICITACAO Ltda B 13/10/2017
creative cloud.
Agquisicao de Auditrack
Ordem de DISPENSA DE . 01/11/2017 a
Fornecimento Software de LICITACAO Consultoria de R$ 7.900,00 30/10/2018
Auditoria Interna Software
Servigos de
Ordem de vigilancia e DISPENSA DE Zepim Seguranca R$ 8.000,00 09/10/2017 a
Fornecimento seguranca LICITACAO e Vigilancia Eireli B 08/12/2017
desarmada
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Treinamento:

Ordem de Administracao Novintgc
Execugao de de infraestrutura DISPENSA DE Tecnologia e R$ 1.450,00 16/10/2017 a
¢ LICITACAO Informatica Ltda T 15/11/2017
Servicos debanco de _EPP
dados SQL server
Treinamento: Novintec
Ordem de Developin SQL DISPENSA DE Tecnologia e RS 1.450.00 22/11/2017 a
Fornecimento ping LICITACAO Informética Ltda 420 21/12/2017
Server Database _EPP
Atuarh
Servicos de DISPENSA DE Consultoria 22/12/2017 a
Contrato auditoria atuarial | LICITACAO Atuarial e R$ 7.850,00 21/03/2018
Empresarial Ltda
Ordem de _— Easy PC Comércio
- Aquisicao de DISPENSA DE . 29/12/2017 a
Execucdode | o030 grafica LICITACAO de Suprimentos | R$7.378,00 28/01/2018
Servicos de Informética
Fornecimento
e instalacao Miguel Pascoal
Ordem de de sistema de DISPENSA DE Ca?n anella de R$ 14.499,00 29/12/2017 a
Fornecimento controle de LICITACAO npa T 28/02/2018
. Siervi - Me
acesso e sistema
de CFTV

R$ 228.226,09

Treinamento:

Instituto Brasileiro

Ordenj de Melhores praticas | INEXIGIBILIDADE Governanca 24/02/2017 a
Execucao de < . R$ 4.100,00
i de governanca DE LICITACAO Corporativa - 24/03/2017
Servicos .
corporativa IBGC
Evento: Café
Funpresp - Direzione
ecucsode | Comoratada | NEXGBLDAOE | CHEETRES o soo00 | 15032017 A
S porativa DE LICITACAO Raad 14/04/2017
Servicos Organizacao em Governanca
de Sucesso no Empresarial Ltda
Século XXI
Ordem de Instituto Brasileiro
- e INEXIGIBILIDADE Governanca 12/04/2017 a
Bxecucdo de | Certificacao IBGC | e | cracA0 | Corporativa - R$ 950,00 11/10/2017
Servicos
IBGC
Ordern de Treinamento:
ExecUCa0 de Modelos de INEXIGIBILIDADE | Fundacao Getulio R$ 920,00 24/04/2017 a
Ser\?i os gestao e clima DE LICITACAO Vargas - FGV ! 23/05/2017
¢ organizacional
Evento: Café
Ordem de Funpresp - S
< . INEXIGIBILIDADE Alane Siqueira 25/04/2017 a
Execucao de Cuidados de | "he )\ ciTacA0 Rocha R$ 5.000,00 24/05/2017
Servicos longa duragao
para idosos
Treinamento: Elo Consultoria
Ordem de .
Execucio de Contra_tos INEXIGIBILIDADE Empresarial e R$ 2.050,00 28/04/2017 a
Servicos de servicos DE LICITACAO Producao de T 27/06/2017

terceirizados

Eventos
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Associacao
Brasileira das
Ordem de Congresso Entidades dos
- INEXIGIBILIDADE 02/05/2017 a
Execug_ao de _de furjdos de DE LICITACAO Mercados R$ 3.900,00 01/06/2017
Servicos investimentos Financeiro e
de Capitais -
AMBIMA
Ordemde | g omento: APG | INEXIGIBILIDADE 04/05/2017 a
Execugao de Senior DE LICITACAO Amana Key R$ 45.560,00 03/11/2017
Servicos
Ordem de Treinamento: Elo Consultoria
Execucio de Contratacdo de | INEXIGIBILIDADE Empresarial e R$ 2.050.00 08/05/2017 a
& treinamento e DE LICITACAO Producao de T 07/08/2017
Servicos .
desenvolvimento Eventos
Ordem de Treinamento:
Execucao de Formacao e INEXIGIBILIDADE Professora R$ 1.985.50 08/05/2017 a
Ser\;;i os capacitacao de DE LICITACAO Antonieta Cursos T 07/08/2018
¢ pregoeiros
Evento: Café .
Egergfrgodge Funpresp - INEXIGIBILIDADE AL'd”Viarggjs RS 5.000,00 15/05/2017 a
¢ Tributacao nos DE LICITACAO 9 U 14/06/2017
Servicos - Associados
Fundos de Pensao
Instituto de
Eferffrgodge Certificacao ICSS | INEXIGIBILIDADE ifg}:i‘;gﬁsd d‘f RS 1.395.00 17/05/2017 a
& - Por experiéncia DE LICITACAO : . T 17/11/2017
Servicos Seguridade Social
- ICSS
Ordem de Treinamento:
- o INEXIGIBILIDADE 25/05/2017 a
Execugao de Certified DE LICITACAO Knowledge 21 R$ 2.071,00 24/06/2017
Servicos ScrumMaster
Instituto de
E)?erffrgodge Certificacao ICSS | INEXIGIBILIDADE i’fg}:‘;‘sﬁz%aaﬁ’sd dos RS 1.395.00 29/05/2017 a
& - Por experiéncia | DE LICITACAO ) . =72 29/11/2017
Servicos Seguridade Social
- ICSS
Escola Superior
Ordem de . Ministério
- Treinamento: CPC | INEXIGIBILIDADE S 30/05/2017 a
Execugdo de nos tribunais | DE LICITACAQ | . Fublicodo R$ 2.371,50 29/06/2017
Servicos Distrito Federal e
Territérios
Instituto de
E)?ergfrgodge Certificacao ICSS | INEXIGIBILIDADE ifg}:‘;‘;g%aafsd d‘fes RS 1.395.00 31/05/2017 a
s - Por experiéncia DE LICITACAO : ) T 31/11/2017
Servicos Seguridade Social
- 1CSS
Treinamento:
Ordem de Desenvolvimento
Execucio de gerencial e INEXIGIBILIDADE | Fundacao Getulio R$ 49.500,00 01/06/2017 a
s analises de DE LICITACAO Vargas - FGV T 01/12/2017
Servicos
processos de
negocio-FGV
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Servicos de
consignacao
em folha para

INEXIGIBILIDADE

Servico Federal de

01/06/2017 a

- 1CSS

Contrato - - Processamento de | R$ 1.072.221,16
a corjcgssao de DE LICITACAO Dados - SERPRO 31/05/2022
empréstimos aos
participantes
Semindrio: Pratica Asspoagao
Ordem de contabil para Nacional dos
Execucio de transparéncia INEXIGIBILIDADE Contabilistas R$ 1.200.00 12/06/2017 a
; parend DE LICITACAO das Entidades R 11/07/2017
Servicos da gestao A
revidencial de Previdéncia -
P ANCEP
Instituto de
Eggfjrgodge Certificacao ICSS | INEXIGIBILIDADE %f(;;:‘;';z%ajsd does RS 1.395.00 10/07/2017 a
s - Por Experiéncia DE LICITACAO ; . A 10/01/2018
Servigos Seguridade Social
-1Css
Instituto de
E)?erffrgodge Certificacao ICSS | INEXIGIBILIDADE ifg}:i‘;g%aafsd dog RS 1.395.00 11/07/2017 a
& - Por experiéncia | DE LICITACAO ) . =72 12/01/2018
Servicos Seguridade Social
-1CSS
Associacao
Brasileira das
Evento: VII )
Eggfrgodge Encontro nacional | INEXIGIBILIDADE FeEC”rf'f daaiege RS 980,00 13/07/2017 a
& dos contadores DE LICITACAO S ! 12/09/2017
Servicos Previdéncia
das EFPC
Complementar -
ABRAPP
Ordem de Trg'g‘;rénoeg?: INEXIGIBILIDADE | Fundacao Getdlio R$ 828.00 19/07/2017 a
Fornecimento DE LICITACAO Vargas - FGV ! 18/08/2017
pessoas
Treinamento: Instituto dos
Ordem de Conceitos basicos | INEXIGIBILIDADE Auditores RS 2.374.00 21/07/2017 a
Fornecimento de auditoria DE LICITACAO Internos do Brasil T 20/08/2017
interna - CIAI - 1Al
Ordem de - Café Empiricus
Execucio de Evento: Café INEXIGIBILIDADE Consultoria e R$ 5.000.00 21/07/2017 a
. Funpresp: PGBL DE LICITACAO . ’ ! 20/08/2017
Servigos Negdcios Ltda
Servicos de Tl Servico Federal de
Contrato (Hospedagem e H\IIDEE(:_'GC'?T%EQBE Processamento de | R$ 7.751.599,20 111(/)%35%27;
demais servicos) Dados - SERPRO
Instituto de
Efgfjrgodge Certificacdo ICSS | INEXIGIBILIDADE Cpfgc'l‘;';g%iﬁ’sd d‘f RS 1395 00 08/08/2017 a
s - por experiéncia DE LICITACAO : ) o 07/02/2017
Servicos Seguridade Social
- 1CSS
Instituto de
ESerc‘jfrgodse Certificacao ICSS | INEXIGIBILIDADE if;}:‘;';gfg?sd does R$ 1.395.00 08/08/2017 a
s - Por experiéncia DE LICITACAO ; ) ’ ! 07/02/2017
Servigos Seguridade Social
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Instituto de
Efgffrgodﬁe Certificacao ICSS | INEXIGIBILIDADE if;;:‘;‘;i%aa‘l’sddoes RS 1.395.00 10/08/2017 a
& - Por experiéncia | DE LICITACAO . . =72 09/02/2017
Servicos Seguridade Social
-1CSS
Instituto de
Egerfjrgodge Certificacao ICSS | INEXIGIBILIDADE g‘fg}:‘;‘;ﬁ%‘l’sdd‘f RS 1.395.00 10/08/2017 a
& - Por experiéncia DE LICITACAO : . T 09/02/2018
Servicos Seguridade Social
-1CSS
Servicos de
acesso ao
mercado de INEXIGIBILIDADE 01/09/2017 a
Contrato negociacio de | DE LICITACAQ | DBloomberg L R$84.909,00 31/08/2018
titulos e valores
mobilirios.
Ordem de Treinamento: - .
- - INEXIGIBILIDADE | Fundacdo Getulio 11/09/2017 a
Execucdo de Gestao de DELICITACAO | Vargas - FGV R$ 3.312,00 10/10/2017
Servicos projetos
Evento: O Ciclo .
Exoerffrgodge de crédito -Da | INEXIGIBILIDADE Fet')”rztk')g“;o e %6 135000 11/09/2017 a
& Concessao a DE LICITACAO B T 10/10/2017
Servicos - Educacao - INFI
recuperacao
Evento: Café . .
Eggjrgodge Funpresp: INEXIGIBILIDADE 'gztgt;o“ﬁcaapgz' %6 5.000.00 13/09/2017 a
¢ Governancaem | DE LICITACAO almcac S 12/10/2017
Servicos . : Profissional
Investimentos
Treinamento:
Gestao de risco
operacional, Confederacao
Ordem de . .
Execucio de compliance e INEXIGIBILIDADE Nacpngl das RS 1.570.00 18/09/2017 a
: governanca DE LICITACAO Instituicoes T 24/10/2017
Servicos . . .
corporativa - Financeiras - CFN
Conceitos e casos
praticos
Instituto de
ngjrgodge Certificacdo ICSS | INEXIGIBILIDADE ifg}:‘;‘;g%aa‘fsd does RS 1.395.00 19/09/2017 a
s - Por experiéncia DE LICITACAO : ) B 18/03/2018
Servicos Seguridade Social
-1CSS
Ordem de . Instituto de
= Treinamento: INEXIGIBILIDADE -
Execug_ao de Curso CPA 20 DE LICITACAO Form_agao R$ 2.960,00 16/10/2017
Servicos Bancaria - IFB
Evento: Semana
Ordem de da qualidade de
~ vida: Como lidar | INEXIGIBILIDADE | Pedro Cavalcante
Execugao de com o estresse e DE LICITACAO Eventos ME R$ 2.850,00 16/10/2017
Servicos .
a ansiedade no
dia a dia
Instituto de
Ordem de P Certificacdo dos
Execucao de | Certificacao ICSs | INEXIGIBILIDADE | p i oic e R$ 1.570,00 17/10/2017
. - Por experiéncia DE LICITACAO : )
Servicos Seguridade Social

- 1CSS
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Treinamento:
Gestao de riscos
operacionais, Confederacao
Ordem de X .
Execucio de compliance e INEXIGIBILIDADE NaC|_c>n§|~das R$ 1.570.00 23/10/2017
Servicos governanca DE LICITACAO . Instr;wgoes
corporativa - Financeiras - CFN
Conceitos e casos
praticos
oo Antonio Augusto
Ordem de Evento: Seminario .
- . INEXIGIBILIDADE de Queiroz
Exggtﬁagsde de Eslirr;iéar}wcinto DE LICITACAO Assessoria & R$ 3.000,00 26/10/2017
¢ 9 Consultoria- EPP
Treinamento:
Ordem de administracao de
Execucdo de infraestrutura de INEXIGIBILIDADE Hepta Novintec R$ 1.450,00 30/10/2017
i DE LICITACAO
Servicos banco de dados
SQL Server
Treinamento:
Ordem de :
- Surfing INEXIGIBILIDADE
Exgggﬁagsde imaginativo e DE LICITACAO Amanda Key R$ 2.450,00 13/11/2017
¢ prontidao criativo
Ordem de Treinamento:
Execucdo de Developing SQL INEXIGIBILIDADE Hepta Novintec R$ 1.450,00 23/11/2017
i DE LICITACAO
Servicos server database
Ordem de Treinamento: Confederacéo
Execucio de Curso renda INEXIGIBILIDADE Nacional das R$ 1.570.00 23/11/2017 a
Ser\ﬁ os fixa, titulos e DE LICITACAO Instituicoes T 24/11/2017
¢ negociacao Financeiras - CFN
Instituto dos
Ordem de Evento: 38° .
- INEXIGIBILIDADE Auditores
Execug_ao de Co_ngres_so de DE LICITACAO Internos do Brasil R$ 2.790,00 26/11/2017
Servicos auditoria interna LA
. ) Instituto Brasileiro
ngjrgodge CIrrig]?:irgr??itaOde INEXIGIBILIDADE |  de Pesquisa e RS 5.940.00 27/11/2017 a
9 DE LICITACAO Analise de Dados ’ ! 13/12/2017
Servicos dados
- IBPAD
Ordem de Treinamento: Confederacao
Execucao de Curso INEXIGIBILIDADE Nacional das R$ 1.570,00 28/11/2017 a
Servgi o5 securitizacdo de DE LICITACAO Instituicoes T 29/11/2017
s recebiveis Financeiras - CFN
Treinamento: Ass.cl)c_lagao
Formacao de Brag eira das
Exoergfrgodge profissionais para | INEXIGIBILIDADE E”,f/'l(:fg;(jocios RS 850,00 01/12/2017 a
& 0s mercados DE LICITACAO . , ‘ 31/12/2017
Servicos ) . Financeiro e
financeiro e de i
canitais de Capitais -
P AMBIMA
Instituto de
Eggjrgodge Certificacao ICSS | INEXIGIBILIDADE %f;;;‘;‘;g%aa?sd do; RS 1.395.00 8/12/2017 a
g. - Por experiéncia DE LICITACAO : . ' ! 31/12/2017
Servigos Seguridade Social

- 1CSS
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Instituto de
ngjrgodge Certificacdo ICSS | INEXIGIBILIDADE gf;}:i‘;i%‘l’sdd‘: RS 841.00 12/12/2017 a
¢ - Por prova DE LICITACAO : ) ' 31/12/2017
Servicos Seguridade Social
-1CSS
Instituto de
Egergf?odge Certificacao ICSS | INEXIGIBILIDADE %f(;}:i';i%’sd d‘? RS 841 00 12/12/2017 a
g_ - Por prova DE LICITACAO : ) ! 31/12/2017
Servicos Seguridade Social
- ICSS
Servicos de
consultas para
a tomada
s INEXIGIBILIDADE 15/12/2017 a
Contrato de deosi)es\ DE LICITACAO Serasa S/A R$ 13.006,47 14/12/2018
em relacéo a
concessao de
empréstimos
R$ 9.120.854,83
1 _ [0}
Contrato efgl'éisffﬁ " PREGAO Banco JP Morgan Oél?i%n?c? 20/01/2017 a
9 L ELETRONICO S/A . P 20/01/2080
de liquidez liquido do fundo
Central de PREGAO CTIS Tecnologia 02/01/2017 A
Contrato atendimento ELETRONICO S/A R$ 809.499.96 | “41,01/2018
Servicos
disponibilizacao Incorp Technology
de sistema PREGAO - 11/01/2017 A
Contrato proprio para a ELETRONICO '”for”_‘aEtF'}f Ltda | R$18.800,00 10/07/2017
realizacdo de
eleicoes
Servicos de .
L PREGAO . 24/02/2017 a
Contrato telefonia fixa ELETRONICO Oi S/A R$ 261.416,88 23/02/2018
0800
Servicos de Brasllia
. 2 PREGAO Planejamento 13/03/2017 A
Contrato intermediacdo de | ¢\ rrpaNICO em Recursos R$ 3.096,48 12/03/2018
estagio
Humanos - Me
Servicos de Carro e Carro
transporte - PREGAO 23/03/2017 A
Contrato Locacao de ELETRONICO | Oc@doraltda | RS 10078488 15503018
veiculo
Servicos X Mongeral Aegon
PREGAO 01/08/2017 a
Contrato de seguro ELETRONICO Segluers e R$ 31.584,00 31/07/2018
prestamista Previdéncia
Fornecimento connec
PREGAO Telecomunicacoes 21/08/2017 a
Contrato de telefones IPe | ¢\ erpaNicO | e Informatica Lida | > 26-928,00 20/02/2018
licencas VOIP
- EPP
Servicos de TI PREGAO C. Galati Eireli 04/09/2017 a
Contrato (help desk) ELETRONICO EPP R$ 14438230 | 43001018
Servicos de Maanain
reforma das PREGAO 06/10/2017 a
Contrato instalacoes da ELETRONICO | Construcoese | R§ 300.632,81 30/01/2018

Funpresp-Exe

Servicos Ltda Me
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Servicos de

Conselho Fiscal -
Funprep-Exe

PREGAO 11/10/2017 a
Contrato eveptlo.s, em ftodo ELETRONICO Gap Eventos Ltda R$ 732.277,00 11/10/2018
territério nacional
Servicos de PREGAO RS2 Publicidade 11/10/2017 a
Contrato sinalizacio visual | ELETRONICO Ltda - ME R$ 52.999,00 10/10/2018
Bohrer
Equipamentos de 08/11/2017 a
Audio e Video R$ 26.980,38 07/02/2018
Eireli-Me
Premium Moveis 08/11/2017 a
pra Escritorio Ltda R$ 22.220,52 07/02/2018
BSB Solucoes
Comércio de
. 08/11/2017 a
Papelgana, R$ 24.531,66 07/02/2018
Informatica e
Moveis Ltda
RR Comercial - 08/11/2017 a
Epp R$ 8.384,95 07/02/2018
RK Comércio de 08/11/2017 a
L Distribuidora Ltda R$ 6.749,97 07/02/2018
Aquisicao de _ :
Ata de Registro mobiliario, PREGAO Sintek Comércio
de Precos eletrodomésticos ELETRONICO de Eletro 08/11/2017
. a
e equipamentos Eletrbnicos de R$ 1.455,00 07/02/2018
Prestacdo de
Servicos Eireli
Comercial
JSM Produtos 08/11/2017 a
Agropecuarios R$ 1.769.96 07/02/2018
Ltda Me
Kaza Chique
Comércio de
08/11/2017 a
Produtos para R$ 550,00 07/02/2018
Casa e Cozinha
Ltda Epp
BSI — Brasil
Solucdes 21/11/2017 a
Inteligente Ltda R$ 2.647.80 20/02/2017
- Me
R$ 2.577.691,55
Servicos de Bez Auditores
1° Termo Aditivo auditoria TERMO ADITIVO Independentes R$ 37.000,00 19/02/2017 A
. 18/02/2018
independente S/S-Epp
. . Projebel Servicos
19 Termo Aditivo | €ViC0s e apoio | ooy ApiTivO | Administrativos e | R$ 966.003,12 | 01/03/2017 A
administrativo . 28/02/2018
Comércio Ltda
Servicos de
consultoria
o o A Consultorys 18/03/2017 A
1° Termo Aditivo contabil ao TERMO ADITIVO Consultoria Ltda R$ 37.521,14 17/03/2018

1° Termo Aditivo

Servicos graficos

TERMO ADITIVO

Gréfica e Editora
|deal Ltda

R$ 713.134,00

21/03/2017 a
20/03/2018
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BB Gestao
2° Termo Aditivo TERMO ADITIVO de Recursos - - 0;1/(/)06520317;
BBDTVM
o , Caixa Econémica 01/06/2017 a
2° Termo Aditivo TERMO ADITIVO Federal - 31/05/2018
o . Servicos de s ) 01/06/2017 a
2° Termo Aditivo administracio TERMO ADITIVO | Ital Unibanco S/A 31/05/2018
y e gestao Banco Santander 01/06/2017 a
2° Termo Aditivo dle recursos TERMO ADITIVO S/A - 31/05/2018
financeiros
Western Asset
Management
o . Company ) 01/06/2017 a
2% Termo Aditivo TERMO ADITVO 1 1.6 ribuidora de 31/05/2018
Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda
Servicos de Paramita
o . disponibilizacdo Tecnologia 05/06/2017 a
1° Termo Aditivo de sisterna de TERMO ADITIVO (Quantum R$ 20.899,00 06/06/2017

investimento

Consultoria)

Servicos de Tecnolta
1° Termo Aditivo | outsourcingde | TERMO ADITIVO Equipamentos R$ 154.056,00 09/06/2017 a
. = N 10/06/2017
impressao Eletronicos Ltda
) WR Comercial
1°Termo Aditivo | SM€0S € R ADTIVO | de Alimentose | RS 245586,96 | | 200/2017 8
copeiragem . 13/06/2017
Servicos Ltda
Servicos de Humanas
1° Termo Aditivo limpeza e TERMO ADITIVO Prestadora de R$ 151.823,30 12/06/2017 a
- . 13/06/2017
conservagao Servicos Ltda
] N Serwl(;os de M Torres Jornais 31/07/2017 a
3° Termo Aditivo fornecimento e TERMO ADITIVO e Revistas Ltda R$ 26.039,35
. . 30/07/2018
entrega de jornais - EPP
Servicos de envio INFOJURIS
o o T Informacoes 13/08/2017 a
3° Termo Aditivo d|ar|9 dle.recortes TERMO ADITIVO Juridicas Ltda - R$ 2.285,04 12/08/2018
juridicos ME
Servicos de Empresa Hospital
2° Termo Aditivo medicina do TERMO ADITIVO np P R$ 16.900,00 06/09/2017
dia Samdel Ltda
trabalho
Pasqualeto,
o . Servigos de folha Rosa e Prattes 17/10/2017 a
2° Termo Aditivo de Pagamento TERMO ADITIVO - PRP Solucoes R$ 87.105,00 18/10/2018
Contabéis Ltda
Servicos de : .
o " . Ideias Turismo 22/10/2017 a
4° Termo Aditivo agenc!amento de | TERMO ADITIVO Ltda R$ 264.253,92 21/10/2018
viagens
Servicos de
consultoria, In Press Oficina
2° Termo Aditivo | PINEIAMENTO | epyio Apimy | Assessoriade | pe g 66s 479 6g | 2X10/2017

estratégico
e assessoria
comunicacao

Comunicacao
Ltda

28/10/2018
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o . Servicos de 01/11/2017 a
2° Termo Aditivo telefonia fixa TERMO ADITIVO | Algar Telecom S/A R$ 66.132,00 30/10/2018
Servicos de Empresa Brasileira
o . publicacoes - o 07/11/2017 a
2° Termo Aditivo publicidade legal TERMO ADITVO | de Co_rrélérgcagao R$ 29.163,04 06/11/2018
(jornais)
Servicos de
o " publicacdes no Imprensa 23/11/2017 a
2° Termo Aditvo | s Oficial da | TERMO ADITIVO Nacional R$ 68.623,47 22/11/2018
Uniao
Servicos de
o i, disponibilizacao Agéncia Estado 04/12/2017 a
3 Terno Aditve |- 1 ntormacses - | ERMO ADITIVO SIA R$77.132,16 03/12/2018
broadcast
o , Banco BTG 14/12/2017 a
3° Terno Aditivo TERMO ADITIVO Pactual S/A - 13/12/2018
Banco de
. Investimento 14/12/2017 a
o ;
3° Terno Aditivo | TERMO ADITIVO | - e 13/12/2018
Servicos de (Brasil)
investimentos - 14/12/2017
° i dealers - °
3° Terno Aditivo TERMO ADITIVO | Banco Safra S/A 13/12/2018
Renascenca
o " Distribuidora de 14/12/2017 a
3°Terno Aditivo TERMO ADITIVO | 4 05 e Valores i 13/12/2018
Mobiliarios Ltda
Servicos de
disponibilzacao Servico Federal de 16/12/2017 a
2° Termo Aditivo de acesso e TERMO ADITIVO | Processamento de | R$ 206.023,44 15/12/2018
utilizacado da Dados - SERPRO
infovia
R$ 4.837.160,62
Servicos de
consultoria TOMADA DE Luz Engenharia 21/12/2017 a
Contrato de perfis de PRECOS Financeira Ltda R$ 60.000,00 20/12/2018
investimento
VALOR TOTAL R$ 17.010.940,09
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Politica

s e normas internas

Normativos de Governanca

ESTATUTO DA FUNPRESP-EXE

REGIMENTO INTERNO FUNPRESP 08-11-2017

REGULAMENTO ELEITORAL

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

POLITICA DE ALCADAS

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
POLITICA DE GESTAO E SEGURANCA DA INFORMACAO

POLITICA DE RELACIONAMENTO

POLITICA DE COMUNICACAO E DIVULGACAO DE INFORMACOES
MATRIZ DE COMPETENCIAS

NORMA DE ASSESSORIA A DIRETORIA

NORMA DE ELABORACAO E REDACAO DE ATOS E COMUNICACOES OFICIAIS
NORMA DE ELABORACAO E CONTROLE DE NORMATIVOS
NORMA DE GERENCIAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
NORMA DE AUDITORIA INTERNA

NORMA DA COMISSAO DE ETICA

NORMA DE RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO AOS PARTICIPANTES E ASSIS-
TIDOS

REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO DE DIRETORES
MANUAL DE ORIENTACAO AO EMPREGADO
NORMA DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE



Relacao de Patrocinadores

Relacao de Patrocinadores

ExecPrev

(T

Anexo

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

FUND. UNIVERSIDADE DE SAO JOAO DEL REI

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA

FUND.JORGE DUPRAT FIG. SEG. MED.TRABALHO

AGENCIA NAC PETROLEO, GAS NAT E BIOCOMBUSTIVEIS

FUND.UNIV.FED.CIENC.SAUDE D PORTO ALEGRE

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

FUND.UNIV.FED.DO VALE DO SAO FRANCISCO

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

FUNDACAO CULTURAL PALMARES

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

BANCO CENTRAL DO BRASIL

FUNDACAO OSORIO

CENTRO FED. EDUC.TECNOL.MINAS GERAIS

FUNDACAO OSWALDO CRUZ

CENTRO FED.EDUC.TECNOL.CELSO S. FONSECA

FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE OURO PRETO

COLEGIO PEDRO Il

FUNDAGCAO UNIV. FEDERAL DE UBERLANDIA

COMANDO DA AERONAUTICA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

COMANDO DA MARINHA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

COMANDO DO EXERCITO

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

FUNDACAO UNIVERSIDADE FED. DO TOCANTINS

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

CONSELHO ADMINIST.DE DEFESA ECONOMICA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO NAC.DE DESEN.CIEN.E TECNOLOGICO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

DEPARTAMENTO NAC. DE PRODUCAO MINERAL

FUNDACAO UNVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

DEPARTAMENTO NAC.DE INFRAEST. DE TRANSP.

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLV. DA EDUCACAO

DEPTO. DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

GOVERNO DO EX-TERRITORIO DO AMAPA

FUND COORD APERF PESSOAL NIVEL SUPERIOR

INST. BR. MEIO AMB. REC. NAT. RENOVAVEIS

FUND. INST. BRASIL. GEOG. E ESTATISTICA

INSTNAC.METROLOGIA,NORM.E QUAL.INDL.

FUND. UNIV FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

INSTNACIONAL DE EST.E PESQ.EDUCACIONAIS
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(continuagdo) Relagao de Patrocinadores

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO

INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

INSTITUTO CHICO MENDES CONSERV.BIODIVER.

INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA

INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO

INSTITUTO DO PATR.HIST.E ART. NACIONAL

INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS

INSTITUTO FED. DO NORTE DE MINAS GERAIS

INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

INSTITUTO FED.DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

INSTITUTO FEDERAL BAIANO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL SUL RIO-GRANDENSE

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

INSTITUTO NAC. DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

INSTITUTO NAC. DE COLONIZ E REF AGRARIA

INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL

INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

MINIST.DA AGRICULTURA,PECUARIA E ABAST.

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS

MINIST.DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO

MINISTERIO DA CULTURA

INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA

MINISTERIO DA DEFESA

INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

MINISTERIO DA FAZENDA

INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

MINISTERIO DA JUSTICA

INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MINISTERIO DA SAUDE

INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA

MINISTERIO DA TRANSP. FISCAL. E CGU

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

MINISTERIO DAS CIDADES

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

MINISTERIO DESENVOLV. SOCIAL E AGRARIO

INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO

INSTITUTO FEDERAL DO PARA

I\/IINIS_TERIO DO ESPORTE
\Vi

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO




MINISTERIO DO TURISMO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

MINISTERIO IND. COM. EXTERIOR E SERVIAOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

SUP.DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

SUPERINT.NAC.DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

SUPERINTENDENCIA DO DESENV. DA AMAZONIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

SUPERINTENDENCIA DO DESENV. DO NORDESTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

SUPERINTENDENCIA ZONA FRANCA DE MANAUS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

UN. INTINTERN. LUSOFONIA AFROBRASILEIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UNLFED.VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

UNIV. FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

UNIV. FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

UNIV. FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

UNIVERS. TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

UNIVERSIDADE FED. SUL SUDESTE DO PARA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

UNIVERSIDADE FED.DO TRIANGULO MINEIRO

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - EXTERIOR (MRE EXTERIOR)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

CAMARA DOS DEPUTADOS

SENADO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
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