Editorial «

Mais uma vez o Informativo
Funpresp- Patrocinador chega até
vocé. Neste numero trazemos um
resumo da Orientacao Normativa
n° 06, de 13/08/2014 (publicada no
D.O.U em 14/08/2014) que altera
varios dispositivos da Orientagdo
Normativa N° 12, de 23/09/2013. A
nova O.N. estabelece o prazo para
homologacao de adesdes feitas ao
plano de beneficios da Funpresp e
prever a responsabilidade pela ndo
efetivacao.

QOutro tema que abordamos se
refere as primeiras eleicdes para a
gestéo compartilhada nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Funpresp e para os Comités
Técnicos de Assessoramentos dos
planos ExecPrev e LegisPrev, com
votacdo marcada para os dias 29,
30 e 31 de outubro préximo.
Quatro chapas estao concorrendo,
sendo duas para os Conselho e 1
para cada Comité. Todos o0s
participantes que aderiram a um
dos planos da Funpresp até o dia
29 de julho estdo aptos a votar.

Um noticia importante para todos é
a oferta de beneficios decorrentes
de risco e invalidez para todos
participantes ativos alternativos do
plano ExecPrev, ou seja, para os

servidores que recebem
remuneracao abaixo do teto ou o0s
servidores antigos que

permanecem no regime antigo.
Com a mudanca no regulamento
do plano, o servidor tem a opcéo
de contratar essa forma de
cobertura. Um Comunica foi
encaminhado em 05/09, pela
SEGEP/MPOG orientando todo o
sistema SIPEC sobre o novo
requerimento de inscricéo.

Por fim, trazemos uma entrevista
com a Coordenadora de Recursos
Humanos do Ministério da Saude
que fala da parceria estabelecida
com a Funpresp para divulgacéo
do ExecPrev naquele 6rgéo.

Boa Leitura!

Ricardo Pena
Diretor-Presidente da Funpresp
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0 Ministério da Saiide (MS) tem se empenhado na tarefa de divulgar
e esclarecer o plano de previdéncia complementar junto a seus
servidores sempre em parceira com a Funpresp. Uma das acoes no
orgao é a “Roda de Conversas”. Elizabete Vieira Matheus, Coorde-
nadora Geral de Gestao de Pessoas do MS conta que s6 no més de
julho, més em que ocorreu a primeira roda, houve 40 adesoes. Nesta
entrevista, Bete Matheus, como é conhecida, conta como surgiu a
proposta e quais outras acdes estdo sendo pensadas para divulgar o
plano de previdéncia complementar da Funpresp.

| M\:ﬁ’-

0 Ministério da Saude ja realizou duas rodas de conversas com seus servidores e ja tem
agendada uma terceira para o dia 26/09. Como surgiu esta iniciativa?

Elizabete Vieira: A partir de uma reunido com o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MPOG, na qual foram apresentados os percentuais de
adesbes a Funpresp-Exe em cada 6rgdo do Executivo, a Coordenacédo Geral de
Gestdo de Pessoas — CGESP/SAA/SE/MS elaborou um plano de ag&o para
fortalecer o plano previdenciario complementar da Funpresp-Exe no ambito do
Ministério da Saude. Dentre as acGes desse plano constam trés rodas de conversas
agendadas para o segundo semestre de 2014.

Qual a sua percepcao sobre esta proposta? 0s objetivos estao sendo alcancados?
Elizabete Vieira: A proposta tem surtido efeito e os objetivos estdo sendo alcangcados.
No que se refere ao quantitativo de adesées, s6 no més de julho, més em que ocorreu
a primeira roda, houve 40 adesdes, numero significativo ja que os novos servidores
ainda se enquadram como Ativo Alternativo, isto €, nao recebem a contrapartida da
Unido, uma vez que possuem remuneracao inferior ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Até o momento quantos servidores ja participaram do encontro? Qual a meta em piblico?
Elizabete Vieira: O primeiro encontro contou com a participacédo de 52 servidores,
enguanto o segundo contou com apenas 18. A reducdo no numero de participantes
no segundo encontro justifica-se pela participacdo de um representante da
Funpresp-Exe no evento de acolhimento aos novos servidores, 0 qual ocorreu nos
dias 29 e 30/07/2014 e teve a participacao de 154 novos servidores, 0s quais tiveram
a oportunidade de esclarecerem suas duvidas a respeito da previdéncia
complementar. Por se tratar de rodas de conversa, a metodologia usada exige um
publico menor para dar maior acessibilidade de envolvimento e respostas aos
participantes. O publico estimado foi em torno de 30 pessoas.

A Funpresp esteve presente em todos os encontros. Acredita que esta parceria esta
colaborando para elucidar os servidores sobre o tema "previdéncia complementar"?

Elizabete Vieira: Com certeza. Os representantes da Funpresp-Exe conseguiram
responder com propriedade do assunto aos diversos questionamentos dos servidores,
além de realizarem simulacées de adestes e captarem novas adesdes ao plano.

0 novo regime de previdenciaria complementar ainda precisa de esclarecimento na maioria
dos 6rgaos patrocinadores. Na sua opinidao, que outras acoes poderiam ser feitas com o
objetivo de esclarecer o tema?

Elizabete Vieira: A CGESP tem adotado diversas estratégias com o objetivo de
esclarecer melhor o tema. Além das rodas de conversa, a CGESP tem contado com
a parceria da Funpresp-Exe na disponibilizac&o de representantes da Fundacao nos
eventos de acolhimento dos novos servidores, na afixagao de cartazes e montagem
de stand para divulgacéo e na distribuicdo de folders e demais materiais para
entrega aos servidores no momento da posse. A CGESP também promoveu a
realizacao de quatro Oficinas Regionais (14/07, 28/07, 11/08 e 08/09) com o objetivo
de apresentar o beneficio, explicar/simular os procedimentos de suas
movimentagdes e dirimir eventuais duvidas. Aliado a essas estratégias a
Coordenacado de Atendimento de Pessoal — CAP/CGESP/SAA/SE/MS, conta com
uma equipe de servidores disponiveis de 8 as 17 horas, segunda a sexta-feira para
orientar os servidores, dirimir duvidas e realizar ades6es ao Plano de Beneficios
Exec-Prev. As informacées a respeito do Plano também é pauta no momento da
posse de novos servidores e divulgada com certa frequéncia aos servidores do
Orgéo por meio da Intranet, MS Informa e e-mail funcional dos servidores, além do
suporte prestado aos Servicos de Gestdo de Pessoas e de Gestdo Administrativa
dos Nucleos Estaduais do Ministério da Saude, Institutos, Hospitais Federais e
Distritos Sanitarios Indigenas.



Novos formularios para o participante Ativo
Alternativo ja disponiveis no Siapenet.

| Banhores Dingentes de Recursos Humanos,

|Em A a5 ori por asta ia de Gestdo Publica - SEGEPMP relstivas so Plano de Banaficios dcls
| Bervidores: thm Federas, administrade pela Fundagso de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executva |
-Funpresp-Exe, & ém observanca ao gue dacipling o Convanio celebrado antre a Undo & squela Entdade, infarmamoe que o formulério |
ide inserigdo do parlicipantas Ativo Allernativo & o Termo de Oferta do Plana — Ativa foram tad em ia de|
|alleragdes no Regulaments do Plano ExecPrey da FLIWRESP—EXE aulorizadas pela Puriarn PREVIC n” 317, de 25/06/2014, em |
|aspecial o que preve o §10 do a. 13, ou seja, @ do dos de mvabidez 8|
marte pelo Parlicipants Ativo Alternative:

.Esses benaficios adicionals da invalidez @ morte padaréo ser de forma , paio. icpante Atvo
L} abaixo:

1. Os noves poni Para imp peto RH, para o senidor qus o requesar, no SapeNet - madulo Grgho,

12. No médulo. servidor do SIGEPE, seré exibida o seguinta mensagem: "Para requerer inscrigso como participants Ativo Alternativo, |
inclusive com opcional dos de Invaldez & morle, soicite a Imprassio do requeriments &
|eua frea de Recursos Humanos ou acesse www lunpresp com b

|3, Se o servidor optar pela dos {invalidez ou rmﬂe] acima mencionados, devers ser onentano &)
entrar em contalo com a Funpresp-Exe pelo lelefone 0800 262 6794 ou pelo e-mail: ) Jeconosco@iunptess com b uma vez que nu|
| memento 55 a Funpresp-Exe estd habililada a reafizar o2 ciituos &

|do Plane ExecPrav comn "Parcela Adicional do Risco (PAR). Vale esclarecer que o sarvidor podera cantratar a :ub-rhna dos dms
| baneficics (invalidez o morta) ou de agenas um. confonme sua opgdo

4. Caba alertar que essas nég i Bo am oA de da
|folna de pagameanto do patrocinador, pois em qus pess o fuvnulalo ser diferente, & robna sls\émca & & mesma. ou seja, 0 RH om'
|cadasirer a adesao do sarvidor e informar o salario de participagao & allguota por ele escolhida.

-5 Ressaftamos, anda, qua no case de o senador desejar fazer ades&o comao i Ao s8M & dos |
o ! B feito no RH, haja vista ndio haver necessidads de realizagdo de calcuios|

pela Funpresg-Exe.

6. O procadimentos descilos neste Comunica deverSio ser adoladas enquanta nio houver a i e rotina i de|

|adesdo do servidor nesta medalidade de participante do plano,
Atenciosamerte

MARILENE FERRARI LUCAS ALVES FILHA
| Secrataria-Adjunta de Gestdo Pablica

Em decorréncia de alteracGes no Regulamento do Plano
ExecPrev, o formulario de inscricdo do Participante Ativo
Alternativo e o Termo de Oferta do Plano — Ativo Alternativo
foram ajustados. Dessa forma, € preciso ficar atento a oferta
de contratacao dos beneficios suplementares decorrentes de
invalidez e morte pelo Participante Ativo Alternativo.

Esses beneficios adicionais poderdo ser contratados, de
forma facultativa, pelo participante, conforme orientacées e
esclarecimentos abaixo:

1. Os novos documentos estdo disponiveis para impresséao
pelo RH, para o servidor que o requerer, no SiapeNet -
modulo érgéo.

2. No modulo servidor, seré exibida a seguinte mensagem:
Para requerer inscricdo como Participante Ativo Alternativo,
inclusive com contratacdo opcional dos beneficios
suplementares decorrentes de invalidez e morte, solicite a
impressao do requerimento a sua area de Recursos Humanos
ou acesse a pagina www.funpresp.com.br.

3. Se o servidor optar pela contratagdo dos beneficios
suplementares (invalidez ou morte), devera ser orientado a
entrar em contato com a Funpresp pelo telefone 0800 282
6794 ou pelo e-mail faleconosco@funpresp.com.br, uma vez
que s6 a Funpresp esta habilitada a realizar os célculos
necessarios a contratacdo dos beneficios, denominados no
regulamento do Plano ExecPrev como “Parcela Adicional de
Risco (PAR)”. Vale esclarecer que o servidor podera contratar
os dois beneficios ou apenas um.

4. Outro aspecto a se alertar é que essas mudancas nao
impactardo em alteragdes na sistematica de homologagao e
implementacé&o da contribuicdo na folha de pagamento do
patrocinador. Apesar de o formulério ser diferente, a rotina é a
mesma, ou seja, cadastrar a adeséo do servidor, informar o
salario de participacéao e aliquota escolhida por ele.

5. Ressaltamos, ainda, que no caso do servidor desejar fazer
adesdo como Ativo Alternativo sem a contratacdo dos
beneficios suplementares, o procedimento devera ser feito
diretamente no RH como é realizado hoje pois ndo ha
necessidade de calculos pela Fundacéo e o formulario a ser
utilizado ¢ o mesmo, com o preenchimento somente dos
campos de 1 a 27.

6. Estes procedimentos deveréo ser adotados enquanto nao
houver a implementacdo da rotina automatizada de adesao
do servidor nesta modalidade de participante.

Segep comunica sobre
Eleicoes da Funpresp 2014

A Funpresp estda promovendo seu
primeiro Processo Eleitoral em 2014
Eleicdes Funpresp  para gestdo compartilhada, com
2 O "I 4 representacao paritaria entre
participantes e patrocinadores, nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, além de eleicdo dos
participantes para formar o Comité de Assessoramento dos
Planos ExecPrev e LegisPrev. Diante disto, a SEGEP orienta,
por meio do Comunica encaminhado no dia 05/09/2014 todos
0s RHs a promover com a maior celeridade as homologacoes
dos requerimentos de inscricdo de forma a proporcionar aos
participantes inscritos a habilitagdo ao processo eleitoral. E
importante, ainda, que seja divulgado, junto aos inscritos, o
processo eleitoral da Funpresp para garantir ampla
participacéo.

Chapas inscritas

Quatro chapas se inscreveram para concorrer as eleicbes da
Funpresp, duas para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, uma para
o Comité de Assessoramento Técnico do ExecPrev e outra para o
Comité do LegisPrev. A comiss@o eleitoral homologou no dia
15/09, as seguintes chapas: para os conselhos concorrem a
chapa 1- Futuro e a chapa 3 - Gestao e Transparéncia. Para o
comité do LegisPrev, concorre a chapa 2 - Unidade e para o
comité do ExecPrev, a chapa 4 - Transparéncia e Gestéo.

O periodo de votacéo sera de 29 a 31/10, por sistema eletrénico
disponivel na area de exclusiva do participante, no site da
Fundacao. O resultado esta previsto para o dia 31/10 e a posse
dos eleitos ocorrera no inicio de novembro. Os membros de cada
chapa podem ser conhecidos no site da Funpresp
(www.funpresp.com.br).

Dez maiores Patrocinadores
AR
Entre os 6rgdos que empossaram mais de 50 servidores, dez

se destacam em numero de participantes ao plano
ExecPrev. Conheca as instituicbes que tém os maiores
percentuais de adeséo:

Patrocinador % Adesdo
Banco Central do Brasil (BACEN) 79,0%
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a 710%
Fome (MDS) '
Agéncia Nacional de Saude Suplementar 70,0%
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) 67,0%
Ministério do Desenvolvimento Industria e Comercio 67 0%
Exterior (MDIC) '
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao 66,0%

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

O,
Nivel Superior (Capes) 65,0%
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao 65.0%
(FNDE) '
Instituto  Nacional de Estudos e Pesquisas 62,0%
Educacionais
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) 56,0%

Fonte/divulgacao: Funpresp-Exe



Orientacao sobre homologacao das inscricoes Agenda Funpresp

sofre ajustes

Os gestores de RH devem ficar atentos as mudancas da
Orientagdo Normativa n° 12/2013, publicadas pela Orientagéo
Normativa n° 6, de 13 de agosto de 2014 (disponivel no
www.funpresp.com.br > Plano de Beneficios > Executivo). A
publicacéo inclui novos paragrafos, ressaltando o prazo para
homologacado das inscricées dos participantes que deve
ocorrer até a data de fechamento da folha de pagamento do
més em que o servidor efetuou sua inscricdo, conforme
cronograma mensal disponivel no Siape.

A publicacédo ainda destaca a necessidade de notificar os
servidores nomeados, em cargo efetivo federal, no momento
da posse, da existéncia do Plano Executivo Federal
(ExecPrev) por meio de Termo de Oferta do Plano. O
documento deve ser anexado ao formulario de inscricéo,
conforme modelos disponiveis no Siapenet, e devera ser
entregue ao novo servidor com os demais documentos
exigidos para a posse. Caso o servidor se negue a assinar o
formulario, essa recusa devera ser registrada pela respectiva
unidade de recursos humamos em termo proprio, conforme
modelo no Siapenet.

Por fim, a ON n° 6/2014 garante ao participante a escolha do
regime de tributacdo, até o ultimo dia utli do més
subsequente ao da adesao, por meio do “Termo de Opcao
pelo Regime Regressivo de Tributagdo”, também com
modelo disponivel no Siapenet.

- Homologacao de adesdes do programa “Funpresp vai até vocé”
A Funpresp deu inicio ao programa “Funpresp vai até vocé”.
O novo canal de atendimento tem o objetivo de promover
orientac&o e informacao aos servidores do Executivo, o que
pode resultar na captacao do requerimento de inscricdo por
parte da Entidade. Neste caso, o procedimento de envio dos
requerimentos para a devida homologacéo e arquivamento

por parte da area de Recursos Humanos sera o seguinte:

1. A Funpresp encaminha por meio do e-mall
canalgercad.upag@funpresp.com.br o requerimento digitalizado
para os Recursos Humanos do patrocinador para homologacéo
imediata. Em seguida encaminhara o documento fisico por meio
de oficio, o qual deve ser arquivado na pasta funcional do
servidor. A data de inscricao sera a que constar no carimbo de
protocolo da Funpresp.

2. O RH n&o precisa encaminhar qualquer documentacéo a
Funpresp, ao contrario do que é feito quando a adesao

ocorre no proprio RH.

As orientacbes acima constam do Comunica Segep
n°® 555240, de 05/09/2014.

Expediente:

Conheca a agenda dos proximos eventos. Os patrocinadores
interessados em palestras ou treinamentos das equipes de
recursos humanos devem encaminhar mensagem para
relacionamentoinstitucional@funpresp.com.br ou ligar para (61)
2020.9317 para avaliacédo de agendamento.

18/09 - Palestra durante o curso de ambientagao
na Camara dos Deputados, das 15 as 16h30, no
Auditorio do Cefor, em Brasilia.

22/09 - Palestra na AGU de 11h30 as 12h30, durante
0 curso de ambientacdo de novos servidores.

22/09a224/09- Estande com representante da
da Fundagcao durante trés dias no Ministério da
Salide, em Brasilia.

26/09 - Roda de conversa no Ministério da Salde,
em Brasilia. O evento ocorrera das 13 as 14h30, no
Anexo B, sala 330.

29/09 - Palestra no Comando da Aeronautica, no
Rio de Janeiro. Evento ocorrera das 9h45 as 11h15

2310~ Reciclagem com servidores de Recursos
Humanos que ja passaram pelo treinamento da Funpresp.

ST T8

Participante ja tem area exclusiva para consultar
seu extrato

Consciente da importancia do acesso a informacéo para o
participante, a Funpresp disponibilizou uma area de acesso
exclusivo com conteudo de interesse do participante na
pagina eletrbnica da Fundacé&o (www.funpresp.com.br). No
espaco, o participante terd acesso, por meio de senha
individual, ao seu extrato previdenciario, certificado de
adeséo, manual do participante, Regulamento do Plano a que
pertence e o Estatuto da Fundacéao.

No primeiro acesso serd preciso informar o CPF, data de
nascimento e nome da méae para criar o login. O sistema
gerara uma senha e com ela, o participante podera fazer as
consultas que desejar. A Funpresp encaminhou e-mail para
todos os participantes a respeito do novo ambiente exclusivo.

Extrato da conta individual - Uma das principais novidades da
area de acesso exclusivo é a disponibilizacdo do extrato da
conta individual. Nele, estédo contidas todas as contribuicoes
efetuadas, inclusive do patrocinador, a conversdo em cotas, a
rentabilidade, o valor acumulado e outras informagdes.
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