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Aplicativo B Relatdrio
Funpresp Anual de
Informagdes
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Curso EAD
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Federal/ESAF




Curso de Educacao a Distancia — ESAF/MF

"Funpresp

Em parceria com a Escola de Administragao Fazendaria

CURSO EAD
(Esaf), a Funpresp disponibiliza dois cursos que A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
permitem que o servidor publico conheg¢a mais sobre a DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
WRso g Previdéncia Complementar, especificamente sobre a o sidr vt confecer s sove Previdéncs
Fundagéo' de forma a tOmal’ a mE|h0r deciséo para 0 Complementar, a Funpresp e a Esaf estao oferecendo o curso
~ . O curso, que faz parte do programa de Educacio
n futuro. S3o dois cursos: Previdenciria daFundacio, é destinado a tods o servidores
c publicos federais, part tes e gestores de RH dos orgdes
7 patrocinadores da Fur
3 %‘;%m:rériazﬂ horag oA . ) Por meio do curso, vocé tera informagaes sobre os diferentes
r i - Funpresp - a Previdéncia Complementar do Servidor Regimesce Previdenci,regimes de ibutacio
v)

Publico Federal (10 médulos — 40 horas/aula)

Curso para os servidores publicos
Carga Horaria: 40 horas

CURSO GRATUITO
10 modulos

- Funpresp para RH - a Previdéncia Complementar do oo pare o8 gestore e
Servidor Publico Federal (11 médulos — 50 horas/aula) S i e
Os dois apresentam praticamente o mesmo conteudo,
no entanto, a atividade voltada para os profissionais de
RH apresenta um mddulo especifico no qual o aluno
terd informacdes sobre os procedimentos no sistema
de adesdo; adesdao automatica; alteracdo de aliquota
e/ou salario de participagdo, dentre outras.

Funpresp

4.000 inscritos -> 75% servidores e 25% RH




Por que Aderir ao Plano de Previdéncia Complementar da Funpresp?

Exclusivo para o servidor publico federal

Adesio Contribuicdo Menos taxas Mais Gestio
facultativa Paritaria (4,5%) rentabilidade § compartilhada

Contratagdo de [ Conta Individual | copertura de
empréstimo || (extrato online) § morte e invalidez

Deducao IR (20,5%)
10% s/Beneficios

Portabilidade
Contribuicao Facultativa

(020ut2018)



AWSEN | [ UNPRESP em NOMEROS (5. anos)

Adesdes Rentabilidade de

nos ultimos 5 1/2 anos vs. 75,30%

12 meses

. Rentabilidade 2017
10,48% Funpresp: 10,82%

Ule IPCA + 4%: 7,07%
9,62% )

@ec Prev  Legis Preﬁ

(186 Patrocinadores; DPU ) (CD; SF; TCU)

st )

Adesdo Automatica
ExecPrev e LegisPrev

R$ 40 milhoes

Recursos Portados +

Contribuig¢des facultativas

300 EFPC/PGBL: Funcef,
Previ-BB, Petros; Bradesco, Itat

4 mil
atendimentos/més

R$ 64 milhdes

Arrecadagdo Mensal

N° de Beneficios: 33
(16 pensoes; 04 invalidez)
(R$ 246,24 a R$ 4.444,72)

_______________ Patriménio Financeiro RS 1,25 Bilhoes ExecPrev e LegisPrev
98% (2018: R$ 480 milhdes)
Taxa de Adesao Lo
Taxa de Carregamento (contribui¢do): 4,5% (2019) 12 174

em 2018 - -
T de Ad t :0,0% . .
\ / axa de Administrac3o (reserva) \Serwdores Migrados Rppy

Taxa s/Contribui¢do Facultativa: 0,00%
Taxa de Saida/Cancelamento/Portabilidade: 0,00%
Taxa s/Beneficios: 0,00%




Adesoes ExecPrev e LegisPrev

Tipo / Plano novembro de 2018 % Geral % Plano

ExecPrev 70.504 97,9% 100,0% 25.727 adesoes
Ativos Normais 56.337 78,3% 79,9% aut(_)mfétic_as SELTZe
desisténcias
Adesoes Voluntarias 30.610 42.5% 43,4%
Adesdes Automaticas 25.727 35,7% 36,5%
Ativos Alternativos 14.167 19,7% 20,1%
RPC 3.850 5,3% 5,5%
RPPS 10.317 14,3% 14,6%
LegisPrev 1.486 2,1% 100,0%
Ativos Normais 1.433 2,0% 96,4%
Ativos Alternativos 3 0,1% 3,6%

100,0%

Fonte: SGP/MP; SF; CD; TCU; BACEN; GEARC/Funpresp-Exe

Elaboracgao: Funpresp-Exe

Obs.1.: Ja foram registrados 5.094 cancelamentos de inscrigao na Funpresp-Exe,
sendo 2.107 Ativos Normais, 1.159 Alternativos RPC e 1.828 Alternativos RPPS.
0bs.2: Dados preliminares sujeitos a revisao
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Taxas de Adesao

Ano Ingresso = Ano Adesao

Periodo Acima do Teto 20% Acima do Teto

2013 (fev-dez) 9% 9% 71%

2014 (jan-dez) 19% 22%

2015 (jan-dez) 33% 39%

2016 (jan-dez) 73% 84%

2017 (jan-dez) 86% 92% 69%
2018 (jan-set) 98% 98%

Total

69% 71%

—@— Taxa de Adesdo > Teto
—@— Taxa de Adesdo > Teto + 20%

—— Taxa Permanéncia

N OO OHOMOMOMNMOHOSTIEISTIEITSTETTIEI ST TOOIODWOIOIOWIOIWOIWILW ©O©O©EO©O©OO©IO©O©O©IEO©O©IMNIMNSIMNSINSIMNSIDNSINIDNSDNSINSIDNSDNSO.WOWOWO W W 0 0 W
dd dddddddddddddddddddddddddddd dddddddddd ddd dd dd ddd dddddddddoddddd-d
T S 0 23N 3 S T3 C 3 32 23N oSS E S oo SN SIS LRSScEZEZINCSILSLSTEZCSSoZSEINSISsFEeEe®

S 3 w9 30 0 g0 © Q2 0 5 3 9P S50 0go 8o 8 5 3 9P >0 0go 8L 0535 9P S0 0 g ©®©L2 T 35 35990 S 00 g o 8o S 5 3 g O
e = © ®» ©O ¢ T =% g © g = c ®» ©O ¢ T =% £ © g = @ ®» O & T - g © £ = @ ®» O €T -+ g © £ = © ®» © ¢ T - g © £ 5 c P

Fonte: SGP/MP; GEARC/Funpresp-Exe

Elaboracgao: Funpresp-Exe

Obs.: Considera apenas adesoes ao plano ExecPrev, exceto Banco Central do Brasil.

Taxa de Adesao > Teto: razao entre o nimero de adesoes verificadas de participantes Ativos Normais em relagao ao universo de servidores que
ingressaram no servigo plblico com remuneragao acima do teto RGPS e sujeitos ao Regime de Previdéncia Complementar -RPC

Taxa de Adesao > Teto 20%: taxa acima descrita, mas envolvendo apenas servidores com renda superior ao teto+20%, tanto para adesdes quanto
para ingressos.

Taxa de Permanéncia: razao entre o nimero de participantes aderidos automaticamente a Funpresp-Exe e que permaneceram no plano de
beneficios com relagao ao total de registros de adesao automatica, inclusive as desisténcias.




Perfil das Adesoes

Adesdes / Ingressos por Faixa Etaria Adesdes / Ingressos por Faixa de Remuneragao
Acima de 54 Acima de $ 14.000,00
De45a54 T De $ 10.000,01 a $ 14.000 I B
Pe35a44 De $ 9.000,01 a $ 10.000,00 @’

De $8.000,01a $9.000,00 —" e
De25a34 I
De $6.774,98,58 a $8.000,00 " EEr

Até 24 ﬂ De $5.645.80 a2 $ 6.774.97 IS B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9 0% 20% 20% 60% 80% 100%

Adesoes / Ingressos por UF Adesoes / Ingressos por Género

OF I
S 73% M 70%

MG I e
SC I

68%
68%

R I ——— | e F
RS . e

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Fonte: SGP/MP

Elaboragao: Funpresp-Exe.
Obs.: Considera apenas adesoes ao plano ExecPrev, exceto Banco Central do Brasil.




1. Aspectos Legais




2]

arpress | Aspectos Legais

1.EC n2 41, de 2003 (plano de CD/Contribuicdo Definida)

2.Lein?12.618, de 2012 (teto + Funpresp)

3. Lei n2 13.183, de 2015 (Adesao Automatica)

4. Lei n? 13.328, de 29/jul/2016 (reabriu prazo 2 anos para migracao — até 29jul2018)

5. Decreto n? 7.808, de 2012

6. MP n2 853, de 26set2018 (reabre pela 32 vez o prazo de migracao até 29marco2019)

(eficacia no Congresso até 06mar2019)

7. Portarias PREVIC n2%s 604/2012 e 45/2014 (Estatuto e Convénio de Adesdo)

8. Portarias PREVIC n2s 44/2013; 317/2014; e 311/2016 (Regulamento do Plano)

9. ON/Orientacdes Normativas SEGEP/MPOG n?%s 2, 13/abr/2015; e 9 e 10, 23/nov/2015

https://www.funpresp.com.br/sala-do-patrocinador
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REGIMES DE PREVIDENCIA NO BRASIL

Previdéncia
Social

Regime Geral de
Previdéncia Social

(setor privado, INSS — art. 201)

Regime Proprio de
Previdéncia Social

Regime de Previdéncia
Complementar

MILITARES
(facultativo; Capitalizagdo;

(servidores civis — art. 40)
Contrato - art. 202)

Entidades Fechadas
Previdéncia Complementar

Entidades Abertas

Previdéncia Complementar
PGBL
(CNSP/Susep-MF)
com fins lucrativos

(CNPC/Previc-MF)
(sem fins lucrativos)

B

Funpresp

(servidores publicos civis)




Modalidades dos Planos de Beneficios

8D W >

RPPS/BD - Aliquota de Contribui¢do - 1988 a 2018*

Brasil: redug¢ao BD

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2000 2001 2012 2013 2044 2005 206 Juni7

M Beneficio Definido M Contribuicdo Definida M Contribuicdo Variavel

Mundo: tendéncia CD

| v
& o] 11% 11%

50 ° I’
_ o
=
68|
3 10% 2 &
oﬂ o §
0 I oK
8% 6%
6% - .
.

4% -

2% 1 ”

0% 1998 18999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

M Traditional DB plans [ Account-based plans (hybrid and DC) only
> PP F TSSO Y IO P
N7 N7 NN vy Vv "l/ ‘L ’L "L ‘L "L N
EC n°s 3/1993; 20/1998; 41/2003. v LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004:
Leis n°s 10887/2004; 9783/1999; 9630/1998; 8622/1993.

% de Contribui

Art. 82 A contribui¢do da Unido para o custeio do regime de previdéncia
(RPPS) serd o dobro da contribui¢do do servidor ativo, devendo o produto
de sua arrecadacdo ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do regime decorrentes do pagamento de
beneficios previdencidrios.
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Itens

RPPS Uniao

Funpresp

1. Regime Financeiro

Reparticio

Capitalizacdo

2. Modelo do Plano BD cD

3. Administracio Publica Fundacdo Privada, sem finalidade lucrativa
4. Orcamento Proprio ?7? RS 42 milhGes (2018)

5. CNPJ ?7? 17.212.597/0001-02

6. Filiacdo Obrigataria Facultativo

7. Conta Coletiva (mutualismo) Conta Individual (extrato)

8. Contribuicio

11% (MP 805: 14%) + 22% Unido

8,5% + 8,5% Patrocinador

9. Governanca

277

Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comités paritarios; Diretoria Colegiada

10. Resultado

Deficitario

Nao tem déficit; 100% do excedente
financeiro vai para Conta Individual

11. Regime Tributario

Progressivo (27,5%)

Regressivo (10,0%)

12. Regime Disciplinar

777

Decreto n? 4.942/2003: multa RS
2milhdes e inabilitacdo de 10 anos

13. Taxas

277

Tx. Administracdo = 0,00%;
Tx.Carregamento = 7,0% -> 4,5% (12 anos)

14, Fiscalizagéo

Secretaria de Previdéncia/MF

PREVIC {autarguia)

Fonte/Elaboragio: Funpresp.



REFORMAS

CONSTITUCIONAIS

EC 20, 1998

EC 41,2003

EC 47,2005

EC 70, 2005

PEC 287/2016

LEIS
COMPLEMENTARES

LC 108, 2001
(U/E/M/DF e
EFPC)

LC 109, 2001
(gestao e
governanga)

Previdéncia Complementar no Brasil

LEIS
ORDINARIAS

11.053, 2004
(tributagao)

12.154, 2009
(Previc)

12.618, 2012
(Funpresp)

13.183, 2015
(Adesao
Automatica)

DECRETOS

4.942, de 2003
(regime
disciplinar)

5.685, de 2006
(Coremec)

7397, de 2010
(Educacao
Financeira)

RESOLUCAO
@Y1\

4.661, de 2018
(limites
prudenciais de
investimentos)

Arcabouco Legal

RESOLUGOES
CGPC/CNPC

11.053, 2004
(tributacao)

12.154, 2009
(Previc)

12.618, 2012
(Funpresp)

13.183, 2015
(Adesao
Automatica)




Funpresp e Lei n2 8.112/1990

Administra planos de previdéncia complementar dos servidores
publicos federais dos poderes Executivo e Legislativo

Lei n28.112/1990
(RJU servidores civis Unido)

Patrocinador Participante

1l
~ Convénio Termo de
de Adeséo Inscrigéo

Planos de Beneficios

ExecPrev LegiS Prev Lei ne 12.618/2012

(Teto RPPS; Funpresp)

186 Patrocinadores Camara, Senado e TCU




2. Governanca
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Funpresp-Exe — Quem somos?

® s
Prover seguranca

previdenciaria ao servidor
pliblico federal e sua familia

valores

Etica
Transparéncia
Alta Performance
Inovacao
Compromisso

i

visao

Ser uma instituicao de exceléncia
em previdencia complementar,
reconhecida pelos servidores
publicos e pela sociedade
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Funpresp

Principios, pilares e praticas

Praticas

©

Q

0
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Transparéncia - Eqiiidade - Prestacao de Contas -
Responsabilidade Corporativa

Pilares da
Governanga
Corporativa

Principios
Basicos



Governanca

CNPJ e Orgamento Proprio
Autonomia administrativa-financeira
Fundagdo de direito privado

Conselho Deliberativo

PRESIDENCIA

CARIMETE

EEREMC I8 JURIDICA
P

GEREMCI A DE STMUMITARA S
E RELACHCT-anAEM T2

SEREMCLA DE FLAME| S MERTDY
ERILCE

Diretoria Executiva Colegiada

DIRETORIA DE
SEGURIDADE

“3EREMCLE DE TRl
E E BEMEFIZIC

GEREMCIA DE ARRECALAGAD
E CaDAsTRO

DIRETORIA DE
IMNVESTIMENTOS

PLearE | ARAEMTZ E COMTROLE
DE IMYEST IMENTZ:

Natureza Publica

Orgdo da Administracdo Indireta,
vinculada ao MPDG
inicio: 04fev2013

DIRETORIA DE
ADMIMISTRACAD

GEREMC 18 CE PATRIRsS-I0 .
LESIETIC A E ZONTRAT A0

~

GEREMCIA DE AMALISE E
CPERAT AT FIRAFCEIRA,

SERERCIA DE CTHTAE ILIDALE
R ARERTO E FIMAMC AL

SAEREMZ 1A DE TEC ATl A

EIMFCRmAA AT

CEREMC LA DE GRS TAC
LE FELEAS

Comité de Investirmento:s
o Risoos

=
]
]

e contrales interna:s

Comité de Confarmidades Comitd do T1

'-.
'
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1. Estatuto da EFPC (regras de governanca)

2. Regulamento do Plano Previdenciario (contrato)

3. Convénio de Ades3ao (c/Patrocinadores)

4. Inscricao do Participante
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PRINCIPAIS ALTERACOES:

* Requisitos para compor os Colegiados da Funpresp, inclusive Diretoria Executiva:
i. Ser servidor publico de cargo efetivo
ii.  Ser participante dos planos de beneficios
iii. Ter 36 meses de contribuicao
iv.  Na&o exercer atividade politico-partidaria nos ultimos 2 anos

* Blindagem contra ingeréncia politica — VOTO DA MAIORIA ABSOLUTA dos membros do CD:
i. Alteracao do Estatuto
ii.  Alteracdao de Regulamentos dos planos de beneficios
iii.  Politica de Investimentos; Politica de Governanca de Investimentos e Perfis de Investimentos
iv.  Investimentos acima de 5%
v.  Plano de Custeio dos planos de beneficios
vi.  Orgcamento Anual
vii. Planejamento Estratégico
viii. Nomeacdo/Exoneragdo de Diretores

* Incluiu Contrato de Desempenho para a Diretoria Executiva
e Diretor de Investimentos: exigéncia de experiéncia de 3 anos no mercado financeiro
* Processo Seletivo Publico para escolha dos Diretores

e Mandato de 4 anos para Diretores com apenas uma renovacao alternada de 2 diretores a cada 2 anos
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1. Regimento Interno

2. Regulamento Eleitoral

3. Politica de Alcadas

4. Cédigo de Etica e de Conduta AHOIEIE
- N . DECISORIO

5. Politica de Gestao e Seguranca da Informacao

6. Politica de Relacionamento c/Participantes

7. Politica de Comunicac¢ao e Divulgacdao de Informacdes
ry e . —

8. Politica de Investimentos

9. Manual dos Perfis de Investimentos

10. Orgamento

11. Demonstracdes Contabeis

12.  Plano de Custeio

13. Demonstracdes e Pareceres Atuariais

14. Relatério Anual de Informacdes aos Participantes

15. Relatério de Controles Internos/CF

16. Regulamento do PGA/Plano de Gestdo Administrativa
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CONVENIO DE ADESAO

(firmado pelo MPOG em nome dos patrocinadores)

1. Divulgar o Plano de Beneficios aos Servidores

2.Obrigatorio: Oferecer o plano ao Servidor -> Adesao Automatica

3. Cobrar a contribuicao do Servidor e repassar para a Funpresp-Exe

4.Repassar, de forma paritaria, a contribuicao do Patrocinador (6rgao publico)

5. Fornecer os dados cadastrais dos Servidores e seus dependentes




Funpresp
https://www.funpresp.com.br/sala-do-patrocinador

Arquivo Editar Exbir Histérico Favoritos Ferramentas  Ajuda

Sala do Patrocinador — FUNFT X S

€)= C @ @&

B sm = @10 sar L IN @D =

funpresp.com.br/sala-do-patroc

AF Expresso Livre [Express... Intranet Funpresp 7 Estaddo "2 CorreioWeb [€] O Globo @ EM-uai | Folha |\ |Valor | Yahoo & Google Bj Google Tradutor [=j Dicionrio Michaelis B Imprensa Nacional @@ Actuaries Longevity L. (B} CFP® CERTIFIED FINA.. @3 Acesso &) CRPC [2] Perspectivas Aposenta... »
= A "
{ [— | resguneas Frequentas
Funpresp -
Transparéncia Nossos planos. Participante Tenho interesse Investimentos Fique por dentro
Pigin: Fairocinader

Sala do Patrocinador

Bem-vindo (a) a0 ambiente exclusivo para o profissional de Recursos Humanos. Aqui vocé encontra fodas as informagdes no mesmo lugar.

Menu Funpresp e Esaf oferecem curso sobre Previdéncia Complementar para

» Apresentagics profissionais de RH

« Comunicados

Voltado para quem atua na drea de gestio de pessoas do servico pblico federal, o curse de Educacdo & Distancia traz
informagdes especificas sobre os procedimentos no sistema de adesdo, adesdo automatics; alteraco de aliquota elou
saldrio de participagdo, dentre outras. Leia mais.

= Convénios de adeséo
» Infor. do Patrocinador
« Formularios ExecPrev
« Formuldrios LegisPrev
» Orgéios patrocinadores
+ Orientacies normativas

icias
+ Material de divulgacio

» Solicitacio de palestra Ac ESSE o

« Frocedimentos Siape

- Adesio indevida INFORMATIVO Do

- Cancelam = desisténcia
- Documentacéio

- Inclusiio d Par Remun PATROCINADOR
- Homologacéio

- Processos do Siape

- Tipos de adesdo

Contatos

institucionai@funpresp.com. or
Pablo P

(81} 2020-9755

505

Enderego

CURSO EAD SDLIEITIA@:-:\C DE FORMULARIOS
SCN Quadra 02 Bioco A Salas 203/204 Corporate PALESTRAS
Financial Center | CEP 70712-800 | Brasiia-DF

1440

£oA W g B




Fiscalizacao e Controle

Plano é CD (ndo tem déficit/superdvit)

PREVIC (2014): previsto no rol das 17 ESI (out/2017)
Regulacdo: CNPC/MF -> Comité de Auditoria em 2019
Patrocinador (art. 25 LC 108, de 2001)

MPU (crimes)

CGU (Relatoério de Gestao Anual)

TCU (DN n2 154/2016)

e Criacao da Geréncia de Compliance (DE)
e Auditoria Interna (CD)
e Auditoria Independente
- Demonstracdes Contabeis/Financeiras
e Auditoria Atuarial Independente (22 opinidao)
e CF/Conselho Fiscal
(i) Recomendacodes
(ii) Resolucdes (determinacdes)
(iii) Relatério semestral de controle interno
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2.1 Acoes de Transparéncia

93% dos participantes consideram a Funpresp uma instituicdo respeitada porque hd transparéncia na gestdo.




e r——

(% FUNPRESP

L @ @ https://www.iunpresp.com.br oo @ | | Q Pesquisar INn @
A Expresso Livre [Exp

“7 Intranet Funpresp

4 Estadio = CorreioWeb [ O Globo @ EM-uai F Folha |\ Valor |l Yshoo G Google Bj Google Tradutor [ Dicionario Michaelis B Imprensa Nacional () CFP® CERTIFIED FINA.. () Acesso & CRPC  [2] Perspectivas Aposenta.. M Cadastre-se para usar . »

Irparacconteido | Irparaomenu | Irparaabusca | Irparacrodapé Acessibilidade | Mapa do site

Q
Poa) N
FU npresp M Fale conosco | @' Perguntas frequentes

Nossos planos Participante Tenho interesse Investimentos Fique por dentro

A FUNPRESP DIRETORIA LEGISLAGAO ACESSO A INFORMAGAO

Quem somos Diretoria Executiva Leis Indicadores Funpresp

Estrutura organizacional Agenda da diretoria Emendas constitucionais Relatdrio anual

Conselho Deliberativo Decretos Pessoas

Conselho Fiscal Normativos internos Orcamento anual

Comité de Assessoramento - ExecPrev Portarias Previc Licitacbes e contratos

Comité de Assessoramento - LegisPrev Convénios de ades&o Consulta publica

Quem € quem Auditoria

Normativos internos Atas, resolucdes e recomendactes
Demonstrativos
Portarias

FUNPRESP EM NUMEROS

Atualizado em 31/08/2018
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e Constituicao Federal — art. 202

e Lei Complementar n? 109, art. 32 inciso IV

e Lein212.618/2012, art. 89, inciso Il

e Resolucao CGPC n? 23, de 6 de dezembro de 2006

e Guia PREVIC de Melhores Praticas de Governanca para EFPC

A Transparéncia é um valor que deye estar presente no dia a dia
dos fundos de pensao (“FAZER ALEM DAS EXIGENCIAS LEGAIS”)
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Acesso d Informacdo

Atas dos Orgios Colegiados (Conselhos e DE)

Agenda dos Diretores
Indicadores Funpresp
Demonstrativos Contabeis
Orcamento Anual
Auditoria Independente

Remuneracdo dos Diretores / Quadro de pessoal

Gastos com Didrias e Passagens
Plano de Cargos e Saldrios
Acordo Coletivo de Trabalho
Consultas Publicas

LicitacOes e Contratos

Atos Administrativos — Portarias, Editais

Investimentos

Politicas/Demonstrativos de Investimentos

Relatodrio dos Ativos Financeiros (Custddia)

PUBLICACOES - WWW.FUNPRESP.COM.BR

Planos de Beneficios

e Atos Legais (Regulamento, Estatuto, Convénio)
* Plano de Custeio

* Nota Técnica e Demonstrativo Atuarial

e Auditoria Atuarial

Boletins e Relatorios

* Boletim Informativo do Participante
* Boletim dos Patrocinadores

* Relatdrio Anual de Informacgdes

Outros

* Empréstimo — Entenda como Funciona
e Simulador Imposto de Renda

e Simulagao de Adesao

e Sala do Participante

* Sala do Patrocinador

* Sala da Governanga

e Extrato do Participante
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3. Contribuigoes Cotizadas




3. Investimentos




FILOSOFIA DE INVESTIMENTOS

“A Funpresp-Exe, por meio de praticas que garantam
o seu dever fiduciario em relacao aos participantes,
assistidos e patrocinadores, observa a modalidade
do Plano CD/Contribuicdo Definia, suas
especificidades e as caracteristicas de suas
obrigacades.

O objetivo € a manuten¢ao do equilibrio temporal
entre os respectivos ativos (direitos) e passivos
(obrigacdes) por meio da obediéncia aos principios
da seguranca, da rentabilidade, da solvéncia, da
liquidez e da transparéncia.”

(Politica de Investimentos, ExecPrev 2018-2022)




Estrutura de investimentos

Plano ExecPrev Plano LegisPrev

istema de Cota
Carteira terceirizada - 26%

Fundos de Investimento Multimercado (exclusivo)

Carteira Propria — 74%
Titulos Publicos Federais (marcado até o vencimento)
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w
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PRESERVACAO + PERFORMANCE




PROCESSO DECISORIO DE INVESTIMENTOS

. - .
Sissslll Politica de Investimentos
Limites (Conselho Deliberativo)

Macroalocagio Est ratégia

Conformidade

Riscos o .
(Comité de Investimentos. recomennacio) -
Analise
Operagio Execug:ao
Registro

(DIRIN — Geréncia de Operacgoes)

Monitoramento
Verificagao dos Riscos
Custddia

Monitoramento e Controle

(DIRIN — Geréncia de Controle)




REQUISITOS

e Observancia aos
limites 4661CMN

e Documentagao
(Nota Técnica)

* Avaliagdo de Conflitos
de Interesses

e Segregacao de
Funcdes

e Cenario
Macroeconomico

(GESTAO & GOVERNANCA)

PROCESSO DECISORIO DE INVESTIMENTOS

POLITICA DE
INVESTIMENTOS E

ALCADAS DE DECISAO

* Participacao dos
Comités

e Capacitagdo/
Qualificacado

e Perfil Demografico
dos Planos de
Beneficios

e Divulgacdo da PI
(prospectos)

e Politica de Alcadas

e Aprovacao do CD

ANALISE DE RISCOS

e Rating como suporte

e ALM
* Avaliagdo ex-ante
e Risco de Imagem

e Riscos: mercado;
liquidez; crédito;
operacional

OPERACAO

Mesa c/gravacao

Selecao dos ativos
financeiros

Plataforma eletronica

Rastreavel

Gestao do Portfdlio

Tunel da ANBIMA

MONITORAMENTO E

CONTROLE

Acompanhamento
Diario das Operacgoes

Custodia

Relatério dos Ativos
Financeiros (site)

Controle pelo CF




Carteira Investimentos

Evolucao Patrimonial e Alocacao

2013 2014 2015 2016 2017 2018
% Objetivo PI % Objetivo PI % Objetivo PI % Objetivo PI % Objetivo PI % Objetivo PI
Renda Fixa 82% 78% 95% 70% 99,10% 71% 99,20% 70% 99,40% 80% 97,17% 80%
Renda Variavel 18% 22% 5% 10% 0,90% 9% 0,80% 5% 0,10% 5% 2,50% 5%
Inv. Exterior - 0% - 0% - 0% - 5% - 5% - 2%
Imoveis - 0% - 0% - 0% - 0% = 0% = 0%
Op. Participantes - 0% - 10% - 10% - 10% 0,50% 10% 0,33% 13,00%
Inv. Estruturados - 0% - 10% - 10% = 10% = 0% = 0%
1.000.000 - Sistema de
- Carteira de o Controle
900.000 Adesdo Empréstimos v
Automadtica Mesa de
800.000 L " r Operagbes Manua!
700.000 Carteira de Perfis
Prépri )
600.000 Concorréncia IFtu#dos: e Novo BmK Estudo
500.000 Pdblica Western Fundos E nova
Fundos: 01/2014 Santander Estrutura
400.000 BB e Caixa BB Custddia g
300.000 Custodia Caixa Santander g .
Cai w
200.000 fev: ExecPrev o E
mai: LegisPrev =
100.000 J =
z

few-12 mai-13 ago-13 nov-13 fev-14 mai-14 ago-14 now-14 fev-15 mai-15 ago-15 now-15 fev-16 mai-16 ago-16 nov-16 fev-17 mai-17 ago-17 nov-17 fev-18 mai-18 ago-18

Fonte: GECOR/GECOF/DIRIN/FUNPRESP
Elaboragdo: GECOP




Limites de Aplicagao dos Investimentos

Resolugdo CMN n? 4.661, de 2018

Segmentos de Aplicagao

Renda Fixa

Limites de Investimentos

Operacoes Estruturados

c/Participantes

Alocacao por Alocacao por
Segmento Emissor

Imobiliario

Renda

Variavel Concentracao
por

Investimento

Concentracao

Investimento no por Emissor

Exterior

Tabela XVII — Fundos: Limites, restri¢ies e indices de referéncia de rentabilidade por
segmentos de aplicagdo do Plano ExecPrev.

ey Limitc ke RETORND
Ag;:.jz:;‘;o e (¥ sobre os recursos garantidores) referéncia de
Rentabilidade
Objetivo  Minimo Méximo Legal “
Renda Fixa 93% 75% 100% 100% S
Renda Vaidvel 5% 0% 0% TBEX-100
Estruturados 0% 0% 0% 20% IPCA + 7% 10 ano
Imobilidrio 0% 0% 0% 20% IFIX LlOUlDEZ plE[O
Op 0% 0% % 15% TPCA + 6% 20 no
Exterior 2% 0% 5% 10% MSCI*Prax

Fonte ¢ Elboragio: Funpresp-Exe.



A9325A/9 g‘e“;“e Carteira Performance
7.35% R$ 329,24 milhdes

(terceirizada)

Pés-fixado
Opcom/SELIC
13,84%

Pés-fixado
TPF/IPCA

Pés-fixado 46,13%

TPF/Selic
13,22%

Pés-fixado
Debénture/DI
0,05%

Prefixado
TPF
19,41%

PORTFOLIO: 97% em TPF

Pés-fixado PVEf’ixa.do
. TPF/Selic EmpreStol mos
Prefixado 6,43% 0,50%

TPF
4,36%

Pés-fixado
TPF/IPCA
88,71%

Posicao: 03/10/2018

Carteira Preservagéo
R$ 922,11 milhGes

(propria)
Carteira Consolidada
Agdes/indice  R$ 1,251 bilhdes
Pés-fixado d:gg?es Prefixad
Opcom/SELIC 207 refixado
4,71% Empréstimos
Pés-fixado | /_ 0,33%
TPF/Selic
8,7
Pés-fixado A%\
Debénture/DI
o,oz%\

Prefixado
TPF
9,48%

\

Pés-fixado
TPF/IPCA
74,22%




Empréstimos aos Participantes

Funpresp A partir 1° ago2017 - Com critérios garantidores, di  versificadores e remuneradores.

(A partir 1°dez2018: TCU. Em tratativas: Bacen)

axa de Juros/Prazo

TAXA MENSAL
PRAZO (MESES) RN 12 contribuicBes
até 6 mensais
de 7a12 1,07%
de 13 a 18 1,14%
de 19 a 24 1,21% -U
de 25 a 30 1,28% Q
de 31 a 36 1,36% —
de 37 a 42 1,44% Reserva minima de 5 -
de 43 a 48 1,53% R$ 7 mil —
de 49 a 54 1,62% 8
de 55 a 60 1,71%
’ -
5]
C.E.T. ao Més (Sem IOF
+1.600 Consultas 1,80% ( ) m
Consignado em
1,70% folha de pagamento 6
‘ 1,60% .Q
503 contrat il <
contratos 1.40% Z )

Valor Empréstimo:
3x Remuneragéo
(limitado a reserva de
poupanca do
participante)

1,30%
1,20%

R$ 7 milhGes

6 12 18 24 30 36 42 48 54 60

Carteira (CMN 4.661/2018): 15% > R$ 110 milhdes




Fonte: Custédia Centralizada Funpresp
Elaboracédo: GECOP/DIRIN/FUNPRESP

Rentabilidade

Posicéo: 03/10/2018

Mensal Acumulado no Ano
Més
% IPCA' IPCA+4%a.a’ Preservagdo Performance Consolidada % IPCA ' IPCA+4%a.a' Preservagdo? Performance? Consolidada?
2015 - - - - - 10,67% 15,10% 7,11% 7,84% 12,06%
2016 - - - - - 6,29% 10,55% 13,51% 24,40% 17,12%
2017 - - - - - 2,95% 7,07% 9,44% 14,00%
Até Nov/18 -0,08% 0,15% 0,36% 0,72% 0,46% 3,78% ‘ 7,45% , 9,18% 10,48%
il Projecéo do IPCA para Setembro: 0,40%
28 Rentabilidade calculada por cota gerencial, até 03/10//2018.
Acumulado (Desde o Inicio)? Acumulado 12 meses
Peri 2 ; . . > . Carteira
erfodo IPCA + 4% a.a Exec-Prev Legis-Prev  Carteira Consolidada IPCA + 4% a.a Exec-Prev Legis-Prev -
Consolidada
2013 8,22% 6,92% 5,15% 6,89% - - - -
2014 19,76% 19,06% 17,07% 19,09% 10,66% 11,35% 11,34% 11,41%
2015 37,83% 36,21% 34,09% 33,45% 15,10% 14,43% 14,58% 12,06%
2016 52,39% 57,23% 57,20% 56,29% 10,56% 15,42% 17,23% 17,12%
2017 63,14% 73,70 74,12% 73,21% 7,07% 10,61% 10,80% 10,82%
Out/18 75,13% 90,16% 88,78% 8,46% ( 10,48% ) 10,60% 10,35%

1. Inicio do Exec-Prev: Fev/2013; Inicio do Legis-Prev: Maio/2013
2. Projecéo do IPCA para Setembro: 0,40%
3. Rentabilidade calculada por cota gerencial, até 03/10/2018.




o Rentabilidade da Carteira Terceirizada
(Fundos de Investimento)

'Funpresp

Posicéo: 03/10/2018

Tx. administragdo (média): 0,12% a.a.

Mensal Rentabilidade Acumulada - Por Gestor
A (Dados: Funpresp-Gecop/Quantum)
Mes el BB Cai Santander West ol FL FL SAFRA® "
FIMM alxa antanaer estern SANTAND3 .
2015 -2,08% -0,63% -0,69% -0,48%  4,19% - - : i
3
2016  26,62% 23,41% 23,70% 27,06% 24,19% . . i
2 4%
g
2017 1513% 14,81% 14,31% 14,10% 13,67% 6,60%  6,55% :
é %
Jan/18 342%  3,20%  3,59%  3,85%  4,15%  0,58%  0,56%
Fev/18 062% 0,80%  0,33%  0,36%  0,87%  0,46%  0,44% .
Mar/18 0,82% 0,80%  052%  0,74%  087%  053%  0,52% =
Abr/18 0,20% 0,29% -0,01% 0,05% 0,10%  0,52%  0,50% "
Mai/18 -3,02% -3,11% -3,78% -3,33% -3,80% 0,52%  0,50%
Jun/18 -053% -0,86% -1,11% -0,56% -1,09%  0,52%  0,50% 0
Jul/l8  2,65% 2,61%  3,03% 254% 291% 054%  0,53%
Ago/18 -0,31% -0,51% -0,88% -0,76% -0,71% 0,57%  0,55% 0%

Sev1s ju-5 ety nov-1  jan-16 mar16 ma-16 U3 set16 novA6  jan-17 mar-17 ma-t7 o ju7 o seHT o nev-l7  jen-18 mar18 ma-18  ju-18 sat18
et/1l 0,43%  0,44% 0,23% 0,26% 0,42% 0,47% 0,46%

Out/18  1,37% 1,51% 1,23% 1,34% 1,49% 0,07% 0,07% 0,02%

1Acum. indices Referéncia? Fundos de Investimento*

om ool 5:65% 514% 2,28% 4,41% 510% 4.89% 4,72% 0,02%

~~~~~~~~~ BriK coneesnee [PCAH%.2, coneesees GOl BB ——Caixa —— i ——— Sahtander ——— Western ———FL Santander

Bench IPCA+4%a.a. CDI BB Caixa Itad Santander Western F LSANT® FLSAFRA*
50,80% 33,86% 40,56% 48,03% 44,62% - 50,63% 54,57% 39,58% 1,62%

2Acum. Ranking trimestral? (&) @3) - ) 1)
Desde of 50,80%) 48,03% 44,62% 50,63% 54,57% 11,81% 11,59% 0,02%

1- Rentabilidade acumulada dos FIMM, Fundo de Liquidez e de indices Referéncia desde a primeira aplicacdo (01/07/2015)
Inicio 2- Ranking de Desempenho Trimestral dos Fundos Multimercado, usado para definir os fundos nos quais ser&o realizados resgates
3- FL SANTANDER DI com primeira aplicagéo em 04/04/2017. / 4- FL SAFRA DI com primeira aplicacéo em 02/10/2018.

1.Rentabilidade calculada com base na cota informada pelo custodiante, até 03/10/2018.

2. Acumulado a partir de 01/07/2015. BB Caixa Itad Santander Western F LSANT FLSAFRA
. o . N Patriménio Liquido (R$ mil)
3. FL SANTAND primeira aplicagéo em 04/04/2017. / 4. FL SAFRA primeira aplicagédo em 02/10/2018. 84.391,02 54.190,40 - 89.960,92 82.143,54 38.466,40 8.299,46

Fonte: Custddia Centralizada Funpresp
Elaboracéo: GECOP/DIRIN/FUNPRESP




Rentabilidade da Carteira de Investimentos

Posicéo: 03/10/2018

Rentabilidade Acumulada
{Dados: Funpresp-GECOP/Quantum)

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0.0% -

(Rentabilidade Acumulada desde 01/jul/2015)

-10,0%
Jul-15  set-15 nov-15 jan-16 mar-16 mal-16 jul-16 sef-168 nov-16 jan-17 mar-17 mai-17 jul-17  set-17 nov-17 jan-18 mar-18 mai-18 jul-18 sef-18

Carteira Consolidada

------------- IPCA+4%a.a. Carteira Preservagao Carteira Performance

IPCA+4%a.a. Carteira Preservacéo Carteira Performance C onsolidada
33,86% 43,38% 48,56% 44,15%
Patrimdnio Liquido (R$ mil) 822.036,68 334.139,80 1.156.176,48

http://sistemas.cvm.gov.br/?fundosreg - Consulta Regulamento e Carteira dos Fundos

BB Funpresp Fundo de Investimento Multimercado - CNPJ: 17.945.571/0001-00

Fundo de Investimento Caixa Funpresp Multimercado - CNPJ: 08.070.830/0001-05

Santander Fundo de Investimento Funpresp Multimercado - CNPJ: 20.977.649/0001-74
Western Asset Funpresp Fundo de Investimento Multimercado - CNPJ: 20.155.943/0001-09
JPM Sovereing FIC/FI Renda Fixa Referenciado DI - CNPJ: 10.424.371/001-54

Santander Sovereign FIC Investimento RF Referenciado DI Classe C- CNPJ.: 10.424.371/0001-54
Safra Soberano FIC RF Referenc DI - CNPJ - 10.347.195/0001-02




3,5%

3,0%

2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

Acompanhamento B-V@R - 3%
Fundos de Investimentos

Limites
Fundos: 3%

Funpresp | Investimentos: controle de riscos

0 e e

FIBB
FI CEF

- Flltada

Fl Santander
Fl Western
FIC REF DI JPM

Posicéo: 03/10/2018

Acompanhamento B-V@R - 2%
Segmentos de Aplicagao

3,5%
Limites
Segmentos: 2%
3,0%
2,5%
2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%
B B M % % /O/y %o W, % o, % P B % %, e ", jo’y B o %
DD Tey s T T 2 s D T T T e e o g e e @ g o e
©® - Renda_Fixa ° Renda_flarlavel




Investimentos — Comparacao
Funpresp vs. Outros

Posicéo: 03/10/2018

Comparativos de Rentabilidade

100,0%
88,95%

90,0%

79,08%

80,0%

75,13%

70,0% 64,75%

60,0%

51,74%

Poupanca Ibovespa PGBL* Délar IPCA + 4% a.a. Titulos Publicos Funpresp-Exe
Federais**

50,0% 45,90%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Desde Fev/13




Transparéncia nos Investimentos L

e [

e Principios: retorno, seguranca, e Carteira propria e/ou terceirizada * Governanga: Paritaria; Plano € CD (ndo tem
liquidez, solvéncia e transparéncia * Diretrizes e Limites prudenciais déficit) o
« Qualificacdo e certificacdo na estabelecidos pelo CMN4661 * Gestdo: Fundacéo Privada
selecdo de Dirigentes e Gestores e Limite por IF: até 20% dos *  REGIME DISCIPLINAR {Decreto n® 4.942/2003:
€ _ _ : INABILITACAO, MULTA)
* Gestdo de Ativos e Passivos (ALM) recursos ¢ Prestacao de Contas: Politica de Investimentos;
* Politica de Investimentos e Contratacdo por Licitagdo com Auditoria Atuarial; Balancetes Contabeis
* Gestdo de Riscos prazo maximo de 5 anos (mensal); Auditoria Demonstr. Financeiras
e PARTICIPANTE podera escolher o e Administradores externos: » Transparéncia: Relatdrio Anual; extrato on-line;
PERF". DE INVESTIMENTOS SO“deZ, porte' experiéncia e Informag(")es mensais a PREVIC
custos
PREVIC (2014); Regulagdo:
|gmmDOBMSIL ‘ &/ESTERNASSET CNPC/MF; Patrocinador; MPU (crimes);
CA,XA CGU (Relatorio de Gestdo Anual); TCU (DN
CAIXA ECONOMICA FEDERAL n® 154/2016); Geréncia de Compliance
PR eNTOS (DE); Auditoria Interna (CD); Auditoria
e 8& Independente; CF (relatério de controle
FonpRCSP

Funpresp interno).
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Funpresp DESAFIOS

1. .PREVFEDERACAO - PLn?2 6.088, de 2016: Estados e Municipios

2. PERFIS DE INVESTIMENTOS

- Ciclo de Vida e
GBI/Goal-Based Investing: Hedging + Performance Portfolio
Suitability (adequacao ao risco)
Planejamento Financeiro

3. Diversificacao do Portfélio de INVESTIMENTOS (Crédito Privado; Infraestrutura; Exterior)

4. Reforma do ESTATUTO: aperfeicoamento da Governanca; aumento na democratizacao
das decisdes Colegiadas _

eSTERE 05
VVNERFTO0

5. PLANO: Longevidade (Compartilhamento de Risco) g/

i

6. EDUCACAO FINANCEIRA (Cobertura Nacional; +190 Patrocinadores; 125 Carreiras:
Diplomata; Policial; Médico; Professor; Auditores; Analista Financeiro; 1.100 RH’s)

- DIGA N
2o




Siga nossos canais nas redes sociais

/funprespexe
/funpresp
/tvfunpresp
/funpresp

Funpresp

SCN Quadra 02 Bloco A salas 202 a 204 — Ed.Corporate Financial Center
CEP 70712-900 — Brasilia/DF / Fones: (61) 2020-9991/9992
CallCenter: 0800-282-6794 (22 a 62 Feira, de 08 as 19hs)




