Proposito: ajudar as pessoas na construcao de um futuro mais digno e sustentavel.




> 6° ranking de patrimonio das EFPC - R$ 23bi

» 115 mil participantes

» 50 empresas patrocinadoras
> 202 empregados

> 45 anos de existéncia

» 5 planos (1 BD e 4 CV)

» Integrante das ESI - Entidades Sistemicamente Importantes
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Planejamento Estratégico 2018-2025

PROPOSITO

porgue existimos

MISSAO

para que existimos

VISAO
Valia 2025

VALORES

O que nos orienta

Ajudar as pessoas na construcao de um futuro mais
digno e sustentavel.

Prover solucoes previdenciarias fundamentadas em
resultados sustentaveis e na disseminacao da
consciéncia financeira, com seguranca e exceléncia.

Ser uma fundacao inovadora, admirada e almejada pelas
pessoas e pelo mercado com as melhores solucoes
previdenciarias.

Integridade

Exceléncia

Inovacao

Perspectiva de longo prazo
Reconhecimento
Satisfacao de clientes
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Modelo de Governanca Valia

Agentes de Governanga

CONSELHO
oELBERATIVO || CONSELHO FISCAL

COMITES DE
ASSESSORAMENTO

DIRETORIA
. EXECUTIVA

FUNCOES DE APOIO

Transparéncia

Instrumentos de Governancga

Estatuto i

Codigo de Conduta Etica
Politicas, Normas e Regimentos
Planejamento Estratégico e Metas
Orcamento

Comunicacao interna e externa
Reunioes de Gestao

Processos e Controles

Auditoria

Ferramentas de Gestao (Riscos e
Compliance, Indicadores, PRI)
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Principios

Prestacao de Contas

Partes Interessadas

PARTICIPANTES

INSTITUIDORA
PATROCINADORAS

Responsabilidade




Nova Resolucao 4.661/2018

Resolucao

4.661/2018

Nova Resolucao — Novos desafios

A nova resolucao trouxe importantes
desafios, especialmente na governanca
de investimentos da fundacao.
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Grupo de Trabalho em 2018

Criacao de um grupo de trabalho
interno para revisao de processos e
governanca de investimentos da Valia
para adequacao a resolucao lei
4.661/2018




Revisao de Processos

Direcionadores pararevisao de processos e governanca de investimentos da Valia

ATENDIMENTO A 4.661 Planejamento Estratégico da Valia

= Maior exigéncia nas analises de riscos, controles » Resultados sustentaveis, com seguranca

internos, e conflitos de interesse o
= Fundacao inovadora

= Responsabilizagao efetiva dos profissionais que _ s _ ~
o o = Ampliar a visao de riscos da fundagao
participam do processo de analise, de assessoramento

e decisério = Aumentar a performance das equipes
= Definigdo de Administrador ou Comité responsavel pela " Simplificar e otimizar processos
Gestao de Riscos = Reduzir o custo administrativo

= Tendéncia de proximidade com regulacoes do setor

financeiro
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Governanca Corporativa da VALIA

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

... Mudancas na estrutura
organizacional

Comité Executivo de
Gestdo de Recursos

Comité de Desen-
volvimento Executivo

1. Criacao de area de Auditoria

Interna e Integridade; Auditoria Interna Superintendéncia Diretoria N
e Integridade ' : Edecio Brasil Executiva
Andre Biasoli Responsavel pela Contabilidade — } ~f Comité Corporativode
i ; ; : Compliance
2. Fortalecimento das expertises S S A T i — .
técnicas de Governanga, Risco Investimentos e Financas Seguridade | Comité de Seguranca da
e Compliance, Segregando em: Mauricio Wanderley Elisabete Teixeira Informacgéo
AETQ | ARPB L EEEE————
 Ger de Riscos e Compliance . é /
° ApOiO de EStratégia e ' ([ Investimentos ) ' ( Juridico e ) ' ( Beneficios A
Sustentabilidade . Mobiliéri?s ' quernan;a . Gelson Felix .
. Governanga' At Marcella Sleiman | A\ Rodrigo Carvalho | A% ) Atendlme.nto
’ [ Investimentos h ( h Irﬂu ; -d- " ; -R- I - " Y L'.“Forpzf;atwq
| e s Controladoria : rrecadacao e Relacoes liane Iv onteiro
s Imobiliarios : Vinicius L 3 com Patrocinadores : - _ .
3. Reviso de comités para \_Rafael vasconcelos )i """ ) [\ Alessandralemelle [ rendimento
| assessoramento nasp ( Administracdo de h g Riscos e Compliance h ( Desenvolvimentoe | I """ | E;:ﬁg?ﬁj

. . . Empréstimos Ana Nolte Atuaria \  Cristina Serra  J
politicas, diretrizes e | suligna Maciel )i | Adm. Riscos ) L Eletetomeu | | PP T—

— : ; ; ; ; endimento
decisoes de maior ( Finangase | ( Esuatigae ) |[  Tecnologiada ) | sistema Norte
criticidade. . Administracdo -1 Sustentabilidade i Informac&o | Thatianne Correia |

L Renata Franco ) L Thais Dias J L Marcus Fonseca )
( Educacdoe A

Comunicacdo
L Daniel Coelho )
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Caracteristicas dos Conselhos

CONSELHO DELIBERATIVO ] [ CONSELHO FISCAL

Os dirigentes e conselheiros sao Os Conselhos sao compostos por =
selecionados com base em Critérios representantes dos PARTICIPANTES O TREINAMENTO E A CAPAC.ITACAO
;- ) constantes constituem requisitos
Tecnicos e/ou Confianca e ATIVOS, ASSISTIDOS e fundamentais
Representatividade. PATROCINADORES. '

Caracteristica Plural Principais Desafios

Heterogeneidade nos perfis dos membros dos Garantir transparéncia e profundidade,
Conselhos. democratizando a informacao.

Componentes mais técnicos, com menor visao do Habilidade, empatia e boa vontade dos
participante. dirigentes em nivelar informagdes técnicas.
Componentes com maior representatividade e Além de informar, certificar sobre o

menor capacitacao técnica. entendimento, devido a complexidade do setor.

Objetivo: Cuidar do patrimoénio da Fundacao de forma sustentavel, proporcionando a maior renda possivel
no futuro aos nossos participantes ativos e assistidos dos planos de beneficios.

" Valia




CONSELHO DELIBERATIVO

|

DIRETORIA
EXECUTIVA

|

Governanca Corporativa da VALIA

Papel dos Comités

COMITE DE AUDITORIA COMITE DE DESENVOLVIMENTO

> Assessorar o Conselho Deliberativo na discussao e EXECUTIVO
aprimoramento de politicas e procedimentos,
O relacionados a Gestao de Riscos, Compliance, O Manifesta-se sobre:
M Integridade, e Demonstracoes Financeiras. M » Remuneracao e metas dos
(9\ (9\ > Avaliar efetividade das auditorias independentes e (9\ (9\ executivos
interna e revisar Demonstracoes Contabeis. '
') COMITE EXECUTIVO DE GESTAO DE RECURSOS
omo » Manifestar-se sobre a Politica de Investimentos e as decisdes de investimentos de maior criticidade;
4 ™M » Acompanhar periodicamente os resultados da carteira
COMITE CORPORATIVO DE COMPLIANCE COMITE DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Manifesta-se sobre: Manifesta-se sobre:
O > Politica de Riscos, Programa de Compliance, O » assuntos relacionados a
N procedimentos e metodologias Corporativas de OmO Seguranca da Informacao tais
(9‘ (9\ Riscos e Compliance e seu monitoramento. ™M M como politicas e normas.
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Governanca de Riscos Corporativos

CONSELHO . Ape,t_lte aos Rlscos de Investimentos
DELIBERATIVO  Politica de Riscos

consELro I

FISCAL /COMITE « Acompanhamento da Gestao de Riscos
DE AUDITORIA |

AUDITORIA * Analise independente dos processos e testes dos controles

DIRETORIA « Aprovacao dos Normativos pertinentes
SRS « Acompanhamento dos riscos de negdcio

COMITE DE  Validacao dos procedimentos e metodologias corporativas para 0S riscos
COMPLIANCE (exceto investimentos), acompanhamento da gestao e monitoramento dos riscos

RISCOS & « Normatizacao, treinamento, consolidacao e coordenacao das iniciativas de riscos e
COMPLIANCE promocao da cultura e evolugao da gestao de riscos na Valia

RISCOS « Normatizacéo, treinamento e coordenacao da identificacao, analise e
ESPECIALISTAS* monitoramento dos riscos de sua especialidade.

* |dentificacéo, analise e monitoramento de riscos dos processos da area e
Implantacao de acoes de melhoria da gestao, processos e controles internos,

GERENCIAS
VALIA

GT RISCO « Coordenar acOes de gestao de riscos na sua area, propor melhorias,
OFERACIONAL fomentar a cultura de riscos e zelar pelos conceitos e metodologias.

*Areas especialistas: TI, Atuaria, Juridico, Integridade, RO e Investimentos
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Auditoria Interna e Integridade

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Comité Executivo de

. . I Comité de Desen- Comité de
Gestdo de Recursos : volvimento Executivo
jorme e Comité de Auditoria : AUd Itorla
Auditoria Interna Superintendéncia Dlretorla \
e Integridade 1 Edecio Brasil Executiva

Andre Biasoli Responsavel pela Contabilidade

... e e e R | « Assessoria ao Conselho Deliberativo

Investimentos e Financgas i Seguridade

; em assuntos como Auditorias,
Mauricio Wanderley Elisabete Teixeira
‘ % o - - Demonstracdes Financeiras, Riscos,
; ‘ ' Integridade, Ouvidoria (Denuncias)
« Requer formacgao técnica e
- Fornecer avaliacoes abrangentes baseadas no maior nivel de consideragcao por membros
independéncia e objetividade dentro da organizacao. independentes

A auditoria interna prové avaliagcoes sobre a eficacia da
governancga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos,
incluindo a forma como a primeira e a segunda linhas de defesa

alcancam os objetivos de gerenciamento de riscos e controle.

HValia



Obrigado




