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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 05/2015

QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESP-EXE E A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS, TITULOS E DIREITOS.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio Corporate Financial
Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 203/204 — Brasilia/DF, CEP: 70712-
900, inscrita no CNPJIMF sob o n° 17.312.587/0001-02, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o Sr. RICARDO PENA
PINHEIRO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° M-3.832.994-SSP/MG,
inscrito no CPF sob o n® 603.884.046-04 e por seu Diretor de Investimentos, o Sr. TIAGO
NUNES DE FREITAS DAHDAH, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n°
1.632.404 — SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° 844.755.521-68, ambos residentes e
domiciliados em Brasilia/DF, cargos para os quais foram nomeados por meio de Resolugédo do
Conselho Deliberativo de 14 de maio 2015, na forma da competéncia contida no inciso Il do
Art. 54 do Estatuto da FUNPRESP-EXE, e de outro lado a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, sediada no Setor Bancario Sul, Quadra 04,
Lotes 3/4, em Brasilia/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por
sua Gerente Nacional, a Sra. MEIRE ARIMORI NOGUEIRA, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade n® 15.609.723-0, inscrita no CPF sob o n® 130.963.518-80 e por seu
Gerente Executivo, o Sr. LUIS FERNANDO BRUM DE MELO, brasileiro, solteiro, portador da
cédula de identidade n° 6064143776, inscrito no CPF sob o n°® 964.918.410-48, ambos
residentes e domiciliados em S&o Paulo/SP, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 000015/2014 e em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, do Decreto n®2.271, de 7 de julho de 1997, da Lei n® 12.618, de 30 de abril de
2012, da Instrucdo Normativa da Comissa@o de Valores Mobiliarios n® 409, de 18 de agosto de
2004, da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 3.792, de 24 de setembro de 2009,
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 com suas alteragbes e
legislagao correlata, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente da Concorréncia
FUNPRESP-EXE n° 01/2014, mediante as clausulas e condigbes a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

y [ Prestacao de servigos de administragdo de carteira de valores mobiliarios, titulos e
direitos que correspondam as reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos administrados
pela Funpresp-Exe.

CLAUSULA SEGUNDA - DO MANDATO DO FUNDO

2.1. O ADMINISTRADOR devera constituir Fundo de Investimento Multimercado ou Fundo
de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado — FI-MM, regidos pela IN
CVM n° 409, de 18 de agosto de 2004, abertos e exclusivos em nome da CONTRATANTE,
dencminado FUNDO.

2.1.1. O FI-MM tera gestao ativa e ndo discricionaria por parte da CONTRATANTE, cabendo
ao gestor buscar a melhor alocagdo com base na sua avaliagdo de risco/retorno, obedecendo
diariamente aos seguintes limites:

2.1:1.1 Renda Fixa — Titulos Publicos Federais: de 50% a 100% do total do patriménio
liquido do FUNDO;

2.1.1.2. Renda Fixa — Titulos Privados: de 0% a 25% do total do patriménio liquido do
FUNDO;

2.1.1.3. Renda Variavel — Agoes: de 0% a 40% do total do patriménio liquido do FUNDO,;

2.1.1.4. O VaR maximo admitido para o FUNDO sera de 2% ao dia, considerando um
intervalo de confianga de 95%, medidos por modelagem paramétrica.

2.1.2. A CONTRATANTE podera alterar os limites estabelecidos anteriormente, nos casos
de desenquadramento das regras ou limites estabelecidos pela politica de investimento
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

2.1.3. A criterio da CONTRATANTE, motivadamente, podera ocorrer investimentos no
exterior por meio do FI-MM.

CLAUSULA TERCEIRA: DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

3.1. Nos termos da selegao efetuada mediante a concorréncia n® 01/2014, que originou as
contratagbes dos licitantes melhores classificados, os cinco ADMINISTRADORES cujos
FUNDOS receberem efetivos aportes de recursos pela CONTRATANTE terdo seu
desempenho avaliado semestralmente, a partir da data do aporte para efeito de definicdo de
novos volumes de recursos garantidores a serem integralizados aos respectivos FUI\\J:E_)Q_S.
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3.2. Para o estabelecimento do ranking semestral de desempenho sera considerada a
rentabilidade liquida nos ultimos 6 (seis) meses, no primeiro ciclo de avaliagéo, e a partir do
segundo ciclo, a rentabilidade nos ltimos 12 (doze) meses.

3.3. A CONTRATANTE cabera definir o montante nominal de novos recursos que serdo
distribuidos apds a composicdo do ranking de desempenho, a seu exclusivo critério. A
distribuicdo dos novos recursos a serem destinados a gestdo terceirizada obedecera a
seguinte proporgéo:

1° colocado: 40% (quarenta por cento);

2° colocado: 30% (trinta por cento);
3° colocado: 20% (vinte por cento);
4° colocado: 10% (dez por cento); e
5° colocado: 0% (zero por cento).

3.4. A cada 24 (vinte e quatro) meses, ap0s a primeira contratagé@o resultante do processo
licitatorio, o FUNDO que possuir historico de rentabilidade de pelo menos 12 (doze) meses
sera avaliado pelo desempenho da rentabilidade liquida.

3.5. A base de célculo do desempenho da rentabilidade liquida acumulada sera no minimo
os Ultimos 12 (doze) meses e no maximo os Ultimos 24 (vinte e quatro) meses. As
rentabilidades acumuladas deverdo ser anualizadas para efeito de comparagéo.

3.6. O ADMINISTRADOR cujo FUNDO apresentar o pior desempenho sera substituido,
observando a ordem de preferéncia,

CLAUSULA QUARTA - DA DESTITUIGAO DO MANDATO E DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

4.1. Estara destituido do mandato o ADMINISTRADOR que incidir em uma ou mais de uma
das seguintes hipoteses:

4.1.1. Ultrapassar o limite de risco estabelecido para o fundo de investimento mais de 7
(sete) vezes no intervalo de 100 (cem) observagdes consecutivas temporalmente, salvo em
momentos de stress de mercado os quais serdo declarados pela area de investimento da
CONTRATANTE.

4.1.2. Desatender, a qualquer momento, os limites e restricdes estabelecidos na Resolugao
CMN n° 3.792/2009 e nas PO[IilcaS de Inv lmentos dos Planos administrados pela
CONTRATANTE. <5 <3 ‘-m“‘- L‘Jﬂ,
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4.1.3. Estiver desenquadrado dos limites estabelecidos na clausula segunda por um periodo
de 15 (quinze) dias a cada 12 meses.

4.1.4. Nao cumprir o estipulado pelo contrato e regulamento do FUNDO de investimento que
estiver sob sua gestdo.

4.1.5. Ceder em todo ou em parte o contrato de administragdo, gestdo, consultoria e
distribuigao a outrem.

4.2, Na execugdo contratual, conforme a gravidade da falta, aplicar-se-4 as sangoes
dispostas na Lei n° 8.666/1993, podendo, inclusive, conforme o caso, serem aplicadas
cumulativamente a destituigdo do mandato e/ou a rescisao contratual.

CLAUSULA QUINTA — DO CONTRATO

5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante acordo das partes, respeitando o limite de 05
(cinco) anos, conforme previsto no § 3° do art. 15 da Lei n® 12.618/2012.

5.2. Toda prorrogagéo contratual sera precedida de avaliagdo de desempenho do FUNDO,
de acordo com critérios especificados neste contrato, para que seja verificada a manutengao
das vantagens da contratagao.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERAGAO

6.1. A remuneragéo dos servigos & representada pela taxa de administragé@o e pela taxa de
performance, nos termos da proposta do CONTRATADO, a seguir especificados.

Taxa de Administragéo 0,05%

Taxa de Performance 10,0%

6.2. A taxa de administragao sera calculada segundo metodologia descrita na Segéo 8.2.1
do projeto basico, que se constitui no anexo | deste contrato, e provisionada por dia util,
sempre como despesa do FUNDO.

6.3. A taxa de performance sera calculada segundo metodologia descrita na Segao 8.2.2
do projeto basico e provisionada por dia (til e sera paga no dia atil subsequente ao periodo de
apuragao de 252 dias lteis, sempre como despesa do FUNDO. -l":.?_
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CLAUSULA SETIMA — DA AVALIAGAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

7.1. O ADMINISTRADOR obrigar-se-a a executar os servigos estritamente de acordo com
as especificagbes deste contrato e do projeto basico, responsabilizando-se pelo
desenquadramento dos pardmetros de risco e alocagdo estabelecidos e em normativos
aplicados as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

7.2. O Gestor/Fiscal do Contrato deve, neste caso, comunicar formalmente a Diretoria de
Investimentos quaisquer ocorréncias quanto a execugdo dos servigos, para anotagdo e
adogdo das medidas cabiveis.

7.3. A CONTRATANTE acompanhara periodicamente a qualidade dos servicos prestados
com base nos seguintes critérios:

7.3.1. Rentabilidade mensal, semestral e anual dos investimentos.

7.3.2. Prestagdo de informagdes tempestivas @ CONTRATANTE no que se refere a
rentabilidade, matriz de riscos e decisdes de investimentos.

7.3.3. Manutengdo do investimento em capital humano e tecnolégico direcionados a gestao
dos investimentos da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. O CONTRATADO, sem prejuizo de outras obrigagdes previstas nos demais
instrumentos da licitagdo e na legislagdo em vigor, obrigar-se-a a:

8.1.1. Prestar informagdes atualizadas diarias de posi¢cdes em carteira dos recursos da
CONTRATANTE, com nivel de detalhamento solicitado pela Diretoria de Investimentos da
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nas taxas contratadas.

8.1.2. Oferecer cursos de atualizagao e formacdo na area pertinente a gestao de recursos
financeiros a equipe da CONTRATANTE com periodicidade minima semestral para no minimo
2 (dois) funcionarios, sem que isso implique acréscimo nas taxas contratadas.

8.1.3. Executar os servigos de acordo com as normas técnicas em vigor.

8.1.4 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagao e
qualificagdo exigidas nesta contratagao.

8.1.5. Atender as reclamaces da CONTRATANTE no prazo de até 24 (vinte e quatro horas)
horas, contadas a partir da comunicagéo, prestando os esclarecimentos devidos e efetuando
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8.1.6. Indenizar qualquer prejuizo ou reparar os danos causados a8 CONTRATANTE, por
seus empregados ou prepostos, em decorréncia da execugdo dos servigos, desde que tenha
comprovadamente agido com dolo ou culpa.

8.1.7. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execucdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucao,
apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciagéo pela CONTRATANTE.

8.1.8. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo-de-obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, seguros operacionais,
taxas, tributos, contribuigdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execugéo dos servigos contratados.

8.1.9. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE ou por terceiros por ela
autorizados.

8.1.10. Apresentar relatorio mensal demonstrativo dos servigos realizados.

8.1.11. Indicar o responsavel pela execugédo dos servigos, que sera a pessoa de contato entre
o CONTRATADO e a Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

8.1.12. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta
contratagdo, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregtes resultantes da execucao.

8.1.13 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente @8 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugdao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE
ou por algum érgéo/entidade que tenha competéncia para tanto.

8.1.14. Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacdo acerca das atividades, objeto desta contratagdo, sem prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

8.1.15.Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avengados, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE, ressalvadas as subcontratagdes indicadas e aceitas
pela CONTRATANTE quando da apresentagao da proposta.

8.1.16.Dar ciéncia ao Gestorffiscal do contrato, imediatamente e por escrito, qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugéo dos servigos, mantendo um “diario de

o
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ocorréncias” durante foda a prestagao dos servigos autorizados. ==——
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. O CONTRATANTE obrigar-se-a a:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acorde com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.1.3. Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

9.1.4. Pagar ao CONTRATADO o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condigbes previamente estabelecidas por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1. O Gestor/Fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes
quando verificar desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida, no tocante de
suas atribuigbes especificadas no contrato.

10.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspeclos:

10.2.1. Os resultados alcangados em relagdo aos pardmetros e benchmarks estabelecidos,
com a verificagdo dos prazos de execugao e da qualidade demandada.

10.2.2. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e disponibilidade
exigidas.

10.2.3. A adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucgéo estabelecida.
10.2.4. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

10.3. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

10.4. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias

verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993. _—
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10.5. A fiscalizagdo nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CONTRATADO para outras entidades.

10.6. Assisténcia da fiscalizagdo da CONTRATANTE, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade do CONTRATADO, na prestagéo dos servigos a serem executados.

10.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666/1993.

10.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pelo CONTRATADO ensejara a aplicagao de sangoes administrativas previstas no
Termo de Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO

11.1. Sera admitida a subcontratagdo dos servigos de gestdo, consultoria, distribuicdo e
tesouraria. Entretanto, no que tange a subcontratagdo de servicos de gestdo, nos termos
dispostos no projeto basico da Concorréncia n® 01/2014, deve-se observar:

11.1.1. E vedada a subcontratagio de servigos de gestdo de carteira, ressalvados os casos
previstos no projeto basico, caso o CONTRATADO ndo tenha atendido as exigéncias
previstas nos itens "', “ii" e "iii" do item 18 do projeto basico.

11.1.2. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADO pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a superviséo e a
coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagbes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagao do CONTRATADO com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do o\b\j‘eto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CONTRATANTE & continuidade do contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784/1999, a CONTRATANTE podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. S&o motivos para a rescisdo do presente contrato, nos termos do art. 78 da Lei n®
8.666/1993:

14.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes, projetos ou prazos.
14.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.
14.1.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusao do servigo, nos prazos estipulados.

14.1.4. 0O atraso injustificado no inicio do servigo.

14.1.5. A paralisagdo do servigp, sem justa causa e prévia comunicagdo a
CONTRATANTE.

14.16. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO
com outrem para o cumprimento do objeto contratual, a cessao ou transferéncia, total ou

parcial do contrato, ressalvados os casos previstos no projeto basico e aceitos pela
CONTRATANTE.

14.1.7. O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

14.1.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execug¢éo, anotadas na forma do § 1° do
art. 67 da Lei n° 8.666/93.

14.1.9. A decretacéo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil.

14.1.10. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado.

14.1.11. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudigue a execugao do contrato. \::_ :
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14.1.12 Razbes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado a CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato.

14.1.13. A supressao, por parte da CONTRATANTE, dos servigos, acarretando modificagao
do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

14.1.14. A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em casc de calamidade publica, grave perturbagdo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensées que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagbes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado
ao CONTRATADO, nesses casos, o direito de optar pela suspenséo do cumprimento das
obrigacoes assumidas até que seja normalizada a situagao.

14.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE, decorrentes do servigo ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbag@o da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado
o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situagdo.

14.1.16. A ndo liberagdo, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para
execugao do servigo, nos prazos contratuais.

14.1.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato.

14.1.18. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/1993, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14.2. A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa para a rescisdo unilateral.

14.3. A rescisdo deste Contrato podera ser:

14.4. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos itens 14.1.1 a 14.1.11, 14.1.16 e 14.1.17 desta clausula.

145 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja

conveniéncia para a CONTRATANTE; —= = \ %{\
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14.6. Judicial, nos termos da legislag&o.

14.7. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente.

14.8. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 14.1.12 a 14.1.15 desta clausulg,
sem que haja culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execugao do
Contrato até a data da rescisao.

149. O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:

14.9.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.

14.9.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

14.9.3. Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste contrato serédo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 -

Codigo de Defesa do Consumidor - no Decreto n® 3.722/2001, na Lei n° 12.618/2012, na IN
CVM Instrugdo Normativa da Comissé@o de Valores Mobiliarios n® 409/2004, na Resolugao
CMN n° 3.792/2009, no Decreto n° 2.271/1997, na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008, e na Lei n° 8.666/1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e
normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcrigoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS VEDAGOES
16.1. E vedado ac CONTRATADO:
16.1.1. Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacao financeira.

16.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERAGOES

17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°

8.666/1993. o= | \
}I_."' . 63“"'"‘"1.:-, -\qﬁ/
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17.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

18.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo do exirato deste contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste contrato sera o
do Distrito Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo de contrato foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

. .
Brasilia, ()/ de J/L.Lradw de 2015.
Pela CONTRATAlg\IT(E / \
'A', SN \ \\'\' WDy Qe [;_ \'_‘) AT
\RICARDO PENA\ PINHEIRO TIAGO NUNES DE FREITAS DAHDAH

Pela CONTRATADA

P

i .
\Ahu mutf/\lm_}%w g~

MEIRE ARIMORI NOGUEIRA LUIS FER?ANDO BRUM DE MELO
TESTEMUNHAS:
e Db -
Nome: JOnag./Mad\key Nome: MpRCELO HENRIQUE D Souzp Pres
CPF: 388.909.938-63 CPF: Oy2. 242.921=42
Identidade: 47919963-2 Identidade: 2§52 #6_
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ANEXO | DO CONTRATO N° 05/2015

PROJETO BASICO

Fornecimento de Servigo de Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios, Titulos
e Direitos

8 DOS CONCEITOS

Administragdo — atividade profissional de administragdo, gestdo, consultoria, distribuigéo,
tesouraria, controle e custédia de recursos ou valores mobiliarios, sujeitos a fiscalizagdo da
CVM, entregues ao administrador, com autorizacdo para que este compre ou venda titulos e
valores mobiliarios por conta do investidor;

Contrato preliminar — instrumento juridico previsto nos artigos 462 a 466 da Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002;

Fundos exclusivos - fundos de investimentos ou fundos de investimentos em cotas de fundos
de investimentos destinados a investidores qualificados constituidos para receber aplicagées
exclusivamente pela Funpresp-Exe, na qualidade de administradora de planos de gestao
previdenciaria e administrativa;

Fundos de Investimento Multimercado — fundos de investimentos ou fundos de investimentos
em cotas de fundos de investimentos cujas politicas de investimentos envolvem varios fatores
de risco, sem o compromisso de concentragdo em algum fator em especial, observada a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN — n® 3.792, de 24 de setembro de 2009, e
suas alteragdes posteriores e a Instrugdo CVM n° 409, de 18 de agosto de 2004, e suas
alteragdes posteriores; e

Gestao — servigo que compreende a atividade de prestagdo de servigos de selecado, alocagao
e realocagdo do patriménio financeiro, com foco no perfil de investimento, nas necessidades
financeiras do Investidor e adequacdo ao nivel de tolerancia a riscos.

2. DAS SIGLAS

BCB — Banco Central do Brasil;

(=)

CMN — Conselho Monetario Nacional; n /
CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios; \\)\

FI-MM — Fundos de Investimentos Multimercados ou Fundo de Investimento em Cotas de
Fundos de Investimentos Multimercados; - -*-::‘

___—i__
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Funpresp-Exe — Fundacgido de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo; e

VaR - Value at Risk.
=2 DO OBJETO

O objeto desse instrumento é a selegdo de instituigdes autorizadas e registradas pela CVM
para a prestagdo de servico de administragdo de carteira de valores mobiliarios, titulos e

direitos que correspondam as reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos administrados
pela Funpresp-Exe, objetivando futuras contratagoes, nos termos deste instrumento.

O processo licitatério selecionard até dez instituicdes que estardo capacitadas para
administrar a carteira terceirizada da Funpresp-Exe pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados a
partir da assinatura do contrato resultante d processo licitatorio.

O volume da carteira terceirizada é determinado conforme critério proprio da Funpresp-Exe,
que considerara parametros de liquidez e de equilibrio temporal financeiro entre ativo e
passivo.

A essas instituigoes cabera a administragdo dos valores mobiliarios, titulos e direitos a elas
destinadas por meio da constituigdo de Fundo de Investimento Multimercado ou Fundo de
Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado — FI-MM regidos pela IN
CVM n° 409, de 18 de agosto de 2004, abertos e exclusivos em nome da Funpresp-Exe,
denominado FUNDO.

Entretanto, apenas os FI-MM administrados pelas instituices dentre as 5 (cinco) primeiras da
lista de preferéncia resultante do processo licitatério receberéo efetivo aporte de recursos pela
Funpresp-Exe, cabendo a cada um deles 20% (vinte por cento) dos valores mobiliarios ou
direitos destinados a gestéo terceirizada.

As demais instituicbes capacitadas poderdao administrar FI-MM da Funpresp-Exe apenas
quando da substituigdo do administrador e gestor por meio da Assembleia Geral de Cotista,
sem prejuizo ao disposto no item “Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho”.

4, DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A selecdo das instituigbes autorizadas pela CVM a prestacdo de servigo de administragéo de
carteiras de valores mobilidrios, titulos e direitos ou de recursos € uma das formas disponiveis
a Funpresp-Exe para cumprir a sua finalidade de administrar e executar planos de beneficios

|____‘. \ de carater previdenciario.
N W\ Conforme estabelece o § 1° do art. 15 da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, a gestao dos
= recursos garantidores dos planos de beneficios da Funpresp-Exe_pode ocorrer por meio de
carteira propria, carteira administrada ou fundos de investimentos.

eﬁ-jj,;‘\} Y, =
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Todavia, o art. 28 dessa mesma Lei estipula que, até que seja promovida a contratagdo de
instituigdes autorizadas pela CVM & prestagdo de servigo de administragdo, a totalidade dos
recursos garantidores sera administrada por instituigdo financeira federal.

Nesse contexto, fica vedada a gestdo de recursos garantidores de planos de beneficios de
carater previdenciario administrados pela Funpresp-Exe, por meio de carteira propria, até que
sejam contratadas, mediante licitagdo, essas instituicoes autorizadas pela CVM.

5. DO MANDATO DO FUNDO

O FUNDO a ser constituido deveré estar de acordo com as regras e limites estabelecidos pela
Resolugdo CMN n° 3.792, de 2009, e com as politicas de investimentos dos planos
administrados pela Funpresp-Exe.

O FI-MM tera gestéo ativa e nao discricionaria por parte da Funpresp-Exe, cabendo ao gestor
buscar a melhor alocagdo com base na sua avaliagdo de risco/retorno, obedecendo
diariamente aos seguintes limites:

i. Renda Fixa — Titulos Publicos Federais: de 50% a 100% do total do patriménio liquido
do fundo;

ii. ~ Renda Fixa — Titulos Privados: de 0% a 25% do total do patriménio liquido do fundo;
ji. ~ Renda Variavel — A¢des: de 0% a 40% do total do patriménio liquido do fundo;

iv. 0 VaR maximo admitido para o fundo sera de 2% ao dia, considerando um intervalo de
confianca de 95%, medidos por modelagem parametrica.

A Funpresp-Exe podera alterar os limites estabelecidos anteriormente, nos casos de
desenquadramento das regras ou limites estabelecidos pela politica de investimento aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

A critério da Funpresp-Exe, motivadamente, podera ocorrer investimentos no exterior por meio
do FI-MM.

6. DO REFERENCIAL DE RENTABILIDADE

O parametro de rentabilidade do fundo € hibrido, de modo a orientar a alocagéo dos recursos
dos planos administrados pela Funpresp-Exe em diferentes segmentos e tipos de ativos:

{209 = (IRF — M) + 60% = [(IMA — B)] +20% = (IBR — X)} + 1% ag ang
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onde,

IRF-M — Indice de Renda Fixa do Mercado calculado pela Anbima e composto por titulos
publicos federais pre-fixados;

IMA-B - indice de Mercado Anbima composto por titulos publicos federais indexados ao
indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA; e

IBR-X — indice Brasil 100 calculado pela BM&FBovespa S.A. e composto por 100 ativos de
maior negociabilidade e representativa no mercado de agées brasileiro.

¢ DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO DAS INSTITUIGOES

Sem prejuizo do disposto em normatives que tratam de procedimentos de licitagées e de
contratos, serdo habilitadas as instituigdes que possuirem, cumulativamente:

i. registro como administrador de carteira de valores mobiliarios junto a CVM para a
prestagdo de servico de gestdo, em carater profissional de assessoria na selegéo,
alocagao e realocagao de recursos em patrimoénio financeiro, com execugdo de ordens
em nome terceiros, ou por sua conta e ordem;

ii. administrador e gestor, com certificagdo por entidade de reconhecida capacidade
técnica, para figurar como responsavel pela atividade de gestdo do patriménio
financeiro de terceiros;

iii. profissional, expressamente capacitado, para figurar como responsavel pela estrita
observancia da legislagdo e normativos aplicados as entidades fechadas de
previdéncia complementar;

iv. adesdo aos Codigos da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais — ANBIMA — de Etica e de Regulagdo e Melhores Praticas de atividades
de administragdo e gestdo de fundos de investimentos e de patriménio financeiro;

v. rating de avaliagdo de qualidade de gestdo nos dois niveis superiores de escala
nacional definido por agéncia classificadora de risco de gestdao de recursos de
terceiros;

vi.  no minimo, R$ 10 bilhdes (dez bilhGes de reais) em ativos sob sua gestdo, de acordo
com o Ranking Anbima de Recursos Administrados em Fundos de Investimento por
Gestor, observada a excluséo do patriménio dos fundos de investimento em cotas de

fundos de investimentos; <> _
_ Ao
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vi.  no minimo, R$ 20 bilhdes (vinte bilhdes de reais) em ativos sob sua administragéo,
segundo o Ranking Anbima de Recursos Administrados em Fundos de Investimento
por Administrador, observada a exclusdao do patrimdnio dos fundos de investimentos
em cotas de fundos de investimentos;

vii. plano de continuidade de negécios, atualizado e devidamente documentado e
implementado;

ix. ~metodologia propria ou terceirizada de calculo, analise e controle de riscos de
mercado, liquidez, crédito, juridico e de imagem;

Xx. declaracdo de inexisténcia de processo de inabilitagdo ou suspensdo das instituigdes
ou de algum de seus dirigentes na CVM, BCB ou Conselho de Recursos do Sistema
Financeiro;

8. DOS CRITERIOS CLASSIFICATORIOS DAS INSTITUICOES HABILITADAS

As instituigdes habilitadas serdo classificadas conforme os calculos e as analises de técnica e
preco. A Nota de Classificagao (NC) sera composta por 60% (sessenta por cento) pela Nota
obtida pela Fase Técnica e 40% (quarenta por cento) pela Nota obtida pela Fase Prego.

8.1. DATECNICA

As instituicbes habilitadas serdo classificadas conforme os calculos e as analises de critérios
quantitativos e qualitativos presentes neste documento. A Nota Técnica (NT) sera composta
por duas outras notas, Nota Técnica Quantitativa e Nota Técnica Qualitativa, conforme
estabelece a equacéo a seguir:

NT; = 80% = NQT; + 20% = NQL;

onde,

NT;=a Nota Técnica da instituigéo i;
NQT; = a Nota Tecnica Quantitativa da instituicao i;
NQL; = a Nota Técnica Qualitativa da instituicéo i; e

i = instituicao habilitada.

17
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8.1.1. DOS CRITERIOS TECNICOS QUANTITATIVOS i

A Nofa Técnica Quantitativa (NQT) sera composta por trés aspectos conforme estabelece a
equacao a seguir:

NQT; = 40% = NPIL; + 40% » NEG; + 20% * NHR;

onde,

NQT; = a Nota Técnica Quantitativa da instituigdo J;

NPI; = a Nota atribuida ao porte da instituig@o /;

NEG; = a Nota atribuida a especialidade de gestdo instituigao /;

NHR; = a Nota atribuida ao histérico de rentabilidade da instituigdo /; e
i = instituicao habilitada.

8144, PORTE DA INSTITUIGAO - PI

Nesse critério considera-se a média dos ultimos 36 (trinta e seis) meses do patriménio liquido
mensal sob gestdo pela instituigdo, excluido o patriménio dos fundos de investimentos em
cotas de fundos de investimentos.

Sera atribuida nota maxima 100 (cem) a instituicdo que apresentar o maior valor absoluto de
patriménio liquido sob gestdo e nota minima 0 (zero) aquela que apresentar o menor valor
absoluto de patriménio liquido sob gestido. As notas das demais instituigbes serdo obtidas a
partir da interpolagao linear entre essas notas, observada a seguinte funcao:

Xi—a
NPI; = (b‘
=8

)« 100

onde,

NPI; = a nota atribuida ao porte da instituigédo i;

a = menor valor absoluto de patriménio liquido sob gestao;

b = maior valor absoluto de patriménio liquido sob gestao;

x; = valor absoluto do patriménio liquido sob gestéo pela instituigdo /; e

i = instituigao habilitada. <=

18
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A NPI tera participacdo de 40% (quarenta por cento) na composicdo da Nota Técnica
Quantitativa (NQT).

8.1.1.2. ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE PATRIMONIO DE ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EG

Do patriménio liquido de referéncia ao critério anterior, a instituicdo deve segregar o
patriménio sob gestao de titularidade de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Sera atribuida nota maxima 100 (cem) a instituigdo que apresentar o maior valor absoluto de
patrimdnio liquido sob gestdo de titularidade de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar e nota minima 0 (zero) aquela que apresentar o menor valor absoluto. As
notas das demais instituigoes serdao obtidas a partir da interpolaga@o linear entre essas notas,
observada a seguinte fungao:

NEG, = (’; %) « 100

el
onde,

NEG; = a nota atribuida a especialidade de gestéo da instituigéo /;

a = menor valor absoluto de patriménio liquido sob gestédo de titularidade de EFPC;
b = maior valor absoluto de patriménio liquido sob gestao de titularidade de EFPC;

x; = valor absoluto do patriménio liquido sob gestdo pela instituigdo / de titularidade de EFPC;
e

i = instituigd@o habilitada.

A NEG tera peso de 40% (quarenta por cento) na composicdo da Nota Técnica Quantitativa

(NQT).

8.1.1.3. HISTORICO DE RENTABILIDADE — HR

A instituigao devera indicar a rentabilidade liquida, o benchmark e o patrimonio liquido diarios
de cada fundo dos ultimos 36 (trinta e seis meses) de todos os fundos de investimentos
multimercados abertos e ativos que estejam sob sua gestéo.

Devem ser excluidos para o calculo do HR os fundos de investimentos em cotas de fundos de
investimentos e os fundos de investimentos que possuam operagoes alavancadas e
investimentos no exterior, inclusive em Brazilian Depositary Receipts — BDR.

A Nota de Historico de Rentabilidade (NHR) sera obtida a partlr da composigdo de dois
fatores, conforme determinado pela fungéo abaixo: i‘.;,,, \ n\/ T n
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NHR;=70% * NTR; + 30% = NT B;

onde,

NHR; = a nota atribuida ao histdrico de rentabilidade da instituigac 7,
NTR; = a nota atribuida ao fator rentabilidade da instituigdo /;

NTB; = a nota atribuida ao fator superagao do benchmark da instituigao /; e
i = instituicao habilitada.

A Nota de Histérico de Rentabilidade (NHR) terd peso de 20% (vinte por cento) na
composigdo da Nota Técnica Quantitativa (NQT).

No que tange a NTR, sera atribuida nota maxima 100 (cem) & instituicdo que apresentar a
maior rentabilidade anualizada e nota minima O (zero) aquela que apresentar a menor
rentabilidade anualizada. As notas das demais instituigdes serdo obtidas a partir da
interpolagao linear entre essas notas, observada a seguinte fungao:

X;—a ;
Nmf:(b_ )+ 100
sendo que
756 2156

H (r"*md) 1 ~1}«100
1 \\ZPLf
onde,

NTR; = a nota atribuida ao fator rentabilidade da instituigao /;

a = menor rentabilidade apresentada pelas instituigoes;

b = maior rentabilidade apresentada pelas instituigdes;

x; = rentabilidade ponderada dos FI-MM da instituigao ;

i = instituicdo habilitada;

d = ordem da observagéo;

r = rentabilidade do fundo f;

f = FI-MM selecionado pela instituigéo / para compor o critério HR;

JV1

m = ndmero totalde fundo f e  S5——
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PL = patriménio liquido em moeda corrente.

No que tange a NTB, sera atribuida nota maxima 100 (cem) a instituigdo que apresentar o
maior indice de superagdo do benchmark e nota minima 0 (zero) aquela que apresentar o
menor indice. As notas das demais instituigdes serdo obtidas a partir da interpolag@o linear
entre essas notas, observada a seguinte fungao:

NTB; = (3=

“)* 100

—a
sendo que
ﬁ( IS « PL}

onde,

NTB; = a nota atribuida ao histérico de superagao do benchmark instituigéo i;
a = menor percentual de superagdo do benchmark;

b = maior percentual de superagao do benchmark;

y; = percentual de superagao do benchmark da instituigéo 7,

i = instituigdo habilitada;

m= numero total de fundos f;

f= FI-MM selecionado pela instituicéo | para compor o critério HR;

IS = percentual de dias em que o fundo f superou o seu respectivo benchmark na base de 756
dias; e

PLY = dltimo patrimonio liquido em moeda corrente.

8.1.2. DOS CRITERIOS TECNICOS QUALITATIVOS

Os quesitos que compoem a Nota Técnica Qualitativa (NQL) s&o os de “gestéo”, “sistema de
risco”, “analise de crédito” e “controle”, das instituigdes habilitadas. Cada um desses quatro
quesitos tera peso de 25% (vinte e cinco por cento) na composigdo da NQL.

Os critérios qualitativos serdo avaliados pelas Geréncias sob a Diretoria de Investimentos da
Funpresp-Exe e de forma relativa/comparativa entre as instituicdes habilitadas. Por meio
desse critério, as instituigdes habilitadas terdo seus quesitos classificados em trés niveis
diferentes que, por sua vez, possuem pontuagbes distintas. As Notas correspondentes aos
diferentes niveis sdo: <= i
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i. Elevada qualidade: 100 (cem)
ii. Boa qualidade: 50 (cinquenta)
iii. Qualidade regular: 0 (zero)
Para a avaliagdo de cada um dos quatro quesitos enumerados, serdo avaliados os seguintes

dados e informagdes (subquesitos), cujos pesos e metodologia de avaliagdo estdo
discriminados no Anexo I:

8.1.2.1. GESTAO - GT

i. Organograma da gestora e distribuicdo entre as diferentes areas;
ii. Comités formais existentes, cargos na sua composicao e frequéncia de reunides,
iii. Nivel de segregacao entre as areas de back, front, risco e analise econémica;
iv. ~ Formacgao da equipe da area de gestao;
v. Numero de membros diretos da equipe de gestao;
vi. Tempo de experiéncia dos profissionais da equipe de gestéo; e

vii.  Breve descrigao do curriculum dos principais gesfores que eventualmente atenderao a
Funpresp-Exe.

8.1.2.2. SISTEMA DE RISCO - SR
i. Numero de membros diretos da equipe da area de riscos;
ii. Tempo de experiéncia dos profissionais da equipe de analise de riscos,
iii. Sistemas utilizados no controle de riscos;

iv. Modelo de controle de riscos; e

v. Formagdo da equipe de gestdo de riscos, e breve descrigdo do curriculum dos
gestores de riscos.

] 8.1.2.3. ANALISE DE CREDITO - AQ
"\ \ i.  Numero de membros diretos da equipe da area de analise de crédito,

\ Q) S :

R ™ ii. Metodologia de andlise de crédito; < /

\y
Yy \
» / ) : 22
’m!¥ %” {
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iii. Metodologia de elaboragao dos limites de exposicao;

iv. Histérico de default de ativos; e

v. Tempo de experiéncia em analise de crédito e breve curriculum dos gestores de
analise de crédito.

8.1.2.4. CONTROLE - CT

i. Metodologia de gestao de risco operacional e procedimentos de back-up;

ii. Modelo de plano de contingéncia;
iii. Medidas para seguranc¢a da informagao;
iv.  Compliance e controle: politica interna e politica de investimentos pessoais; e

v. Tempo de experiéncia dos principais envolvidos na atividade de compliance e resumo
curricular.,

A Nota Técnica Qualitativa (NQL) sera obtida com a seguinte formula

NQL; = 25% = NGT; + 25% » NSR; + 25% » NAQ,

+25% « NCT;

onde,

NQL; = a Nota Técnica Qualitativa da instituicao J;

NGT,; = a Nota do quesito qualidade de gestao da instituigao i;

NSR; = a Nota do quesito qualidade do sistema de risco da instituigéo i;
NAQ; = a Nota do quesito qualidade da analise de crédito da instituigao i;
NSR; = a Nota do quesito qualidade do controle da instituigao i; e

i = instituicdo habilitada. ~ =

0
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8.2. DO PREGO

O instrumento financeiro para a execugdo dos servicos de gestdao de patriménio financeiro
pela instituigdo autorizada pela CVM a ser contratada € fundo de investimento aberto e
exclusivo classificado como “Multimercado” ou fundo de investimento aberto e exclusivo em
cotas de fundos de investimento classificados como "Multimercado”, denominado FUNDO.

Alem do disposto pela Instrugdo CVM n® 409, de 2004, e pela Resolugdo CMN n°® 3.792, de
2009, a instituicdo autorizada pela CVM devera observar todos os demais normativos
aplicados as entidades fechadas de previdéncia complementar no Brasil, bem como as
diretrizes estabelecidas pelas politicas de investimentos aplicadas pela Funpresp-Exe na
execugao de suas atividades.

A Nota Prego (NP) serd composta por dois fatores conforme estabelece a equagéo a seguir:

NP; = 70% = NTA; +30% » NTP;

onde,

NP; = a Nota Prego da instituigao J;
NTA; = a Nota do fator Taxa de Administragdo da instituicdo /;
NTP; = a Nota do fator Taxa de Performance da instituigéo /; e

i = instituicdo habilitada.

8.2.1. TAXA DE ADMINISTRAGAO —TA

A taxa de administragéo devera ser fixa e expressa em percentual anual do patriménio liquido
na base de 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias uteis. N&o correrdo por conta da taxa de
administrag@o as despesas relacionadas a:

i.  Taxas, impostos ou contribuigdes federais, estaduais, municipais ou autarquicas, que
recaiam ou venham a recair sobre os bens, direitos e obrigagées do FUNDO;

ii. Despesas com o registro de documentos em cartorio, impressdo, expedicdo e
publicagdo de relatérios e informagbes periddicas previstos na regulamentagdo em
vigor;

ii. Despesas com correspondéncia de interesse do FUNDO, inclusive comunicagdes ao
cotista;

iv.  Honorarios e despesas do auditor independente;

Emolumentos e comissdes pagas por operagoes do FUN\J (/
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Vi. Honorarios de advogado, custas e despesas processuais correlatas, incorridas em
razdo de defesa dos interesses do FUNDOQO, em juizo ou fora dele, inclusive o valor da
condenagdo imputada ao FUNDO, se for o caso;

vii.  Parcela de prejuizos nao coberta por apdlices de seguro e nao decorrente diretamente
de culpa ou dolo dos prestadores dos servigos de administragéo no exercicio de suas
respectivas funges;

vii. Despesas relacionadas, direta ou indiretamente, ao exercicio de direito de voto
decorrente dos ativos financeircs do FUNDO;

ix. Despesas com fechamento de cambio, vinculadas as suas operagbes ou com
certificados ou recibos de depésito de valores mobiliarios.

O Fundo contara com servigo de custddia e controladoria centralizada prestado por instituigao
contratada pela Funpresp-Exe para esse proposito, atendendo ao dispostc no art. 14 da
Resolucdo CMN n°® 3.792. Os custos com esse servigo nao serdo imputados ao Fundo de
Investimento Multimercado resultante desse processo seletivo.

Para esse critério deve-se considerar que a taxa de administragdo que incidira sobre o
FUNDO compreendera a taxa de administragdo dos fundos de investimentos em que invista.

O nivel maximo de taxa de administrag@o a ser cobrado por FUNDO é de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) sobre o respectivo patriménio liquido na base 252 dias Uteis, observada a
seguinte equacgao:

WA =Blsor
- 252

onde:

VA = valor absoluto em moeda corrente relativo a TA;

PL = patrimdnio liquido diario do FUNDO; e

TA = taxa administragdo do FUNDO em percentual ao ano.

Sera atribuida nota maxima 100 (cem) a instituigdo que apresentar o menor percentual de TA,
e nota minima 0 (zero) aquela que apresentar o maior percentual de TA. As notas das demais
instituicdes serdo obtidas a partir de interpolagao linear, observada a seguinte fungao:

b-rt'
b—-a

NTA, =( ) 100

onde,

NTA;= a nota atribuida ao fator TA da instituigdo 7
a = menor percentual de TA;

b = maior percentual de TA;

Ne—

x; = percentual de TA da instituiciio ;e ~ S—
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i = instituigao habilitada.
A NTA tera peso de 70% (setenta por cento) na composigao da NP.

8.2.2. TAXA DE PERFORMANCE - TP

A TP incidira sobre a rentabilidade obtida pelo FUNDO acima do benchmark hibrido definido
pelo item “Do Referencial de Rentabilidade”, apés a dedugédo de todas as despesas, inclusive
as com taxa de administracao.

O nivel maximo de taxa de performance a ser indicado na proposta é de 15% (quinze por
cento) sobre o que exceder o benchmark observada a seguinte equacao:

=(RF—RB)« TP
onde,
VP = valor devido ao gestor relativo a TP;
RF = rentabilidade do FUNDO; e

RB = rentabilidade do benchmark composto definido no item “Do Referencial de
Rentabilidade”, qual
seja: {20% » (IRF — M) + 60% * [(IMA— B)] + 20% = (IBR— X)} + 1% a0 ano; e

TP = taxa de performance.

Além do disposto no art. 51 da Resolugdo CMN n° 3.792, de 2009, a taxa de performance
sera calculada e provisionada por dia Util e sera paga no dia Util subsequente ao periodo de
apuragao de 252 dias uteis.

A taxa de performance somente sera devida se (i) a rentabilidade acumulada do FUNDO em
cada novo periodo de calculo for superior & acumulagé@o do indice de referéncia no mesmo
periodo, e (ii) o valor da cota do FUNDO ao final de cada periodo de calcule for superior ao
seu valor na data da (ltima cobranga da taxa de performance ou no inicio do FUNDQ, no caso
da primeira cobranga.

E vedado ao FUNDO a cobranga de taxa de entrada e de taxa de saida.

E vedado ao FUNDO aplicar seus recursos em cotas de fundos de investimento ou em cotas
de fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos que cobrem taxa de
performance, taxa de entrada e taxa de saida.

Sera atribuida nota maxima 100 (cem) a instituicdo que apresentar o menor percentual de TP
e nota minima 0 (zero) aquela que apresentar o maior percentual de TP. As notas das demais
instituigdes serdo obtidas a partir da interpolagao linear, observada a seguinte fungao:

%)e100 ST

g

NTP; = (b
NTE =13
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onde,

NTP; = a nota atribuida ao fator TP da institui¢do i

a = menor percentual de TP;

b = maior percentual de TP;

x; = percentual de TP da instituicao /; e

i = instituicdo habilitada.

A NTP tera peso de 30% (trinta por cento) na composigéo da NP.
9. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO DAS INSTITUIGOES

A Nota Final (NF) de cada candidato sera obtida por meio da seguinte formula:

NF, = 60% « NT, + 40% = NP,
onde,

NF; = a Nota Final da instituicdo J;

NP; = a Nota Prego da instituicdo i;
NT; = a Nota Técnica da instituicao i; e
i = instituigao habilitada.

A Nota Final serd arredondada na terceira casa decimal, de modo que o valor final sera
apresentado com dois algarismos significativos apés a virgula. Os algarismos nas casas
decimais apos a terceira serao desconsiderados para todos os efeitos, para que o
arredondamento seja feito apenas da terceira para a segunda casa decimal. O
arredondamento sera feito de maneira que se os algarismos 0 (zero), 1 (um), 2 (dois), 3 (trés)
ou 4 (quatro) ocorrerem na terceira casa decimal, serdo suprimidos sem que haja qualquer
alteragdo adicional nas demais casas ap6s a virgula, e se os algarismos 5 (cinco), 6 (seis), 7
(sete), 8 (oito) ou 9 (nove) ocorrerem na terceira casa decimal, serdo suprimidos e sera
adicionada uma unidade ao algarismo na segunda casa decimal.

Apo6s computadas as notas das instituigbes participantes, a Funpresp-Exe divulgara lista com
a classificagdo geral em ordem decrescente de NF;. As dez instituicbes com as maiores NF,
serdo consideradas capacitadas para a gestdo de patriménio financeiro dos planos
administrados pela Funpresp-Exe. g‘l\%..\‘

\
\
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As instituictes capacitadas passardo por uma fase de analise técnica e juridica - due diligence
- de modo a verificar, in loco, dentre outros aspectos, a exequibilidade da proposta
apresentada e a veracidade das informacgdes prestadas para cada um dos critérios técnicos,
cabendo a cada instituigdo o 6nus de comprova-la. Caso sejam constatadas pela Funpresp-
Exe diferengas relevantes entre a proposta apresentada e o resultado da analise técnica e
juridica, a instituicdo podera ser desclassificada.

As cinco primeiras colocadas apés a analise gerencial e juridica estardo, cada uma delas,
elegiveis a celebrar contratos com o objetivo de constituir FUNDO e passardo a ser
denominadas de ADMINISTRADORES.

10. DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os cinco ADMINISTRADORES cujos FUNDOS receberem efetivos aportes de recursos pela
Funpresp-Exe terdo seu desempenho avaliado semestralmente, a partir da data do aporte,

para efeito de definigdo de novos volumes de recursos garantidores a serem integralizados
aos respectivos FUNDOS.

Para o estabelecimento do ranking semestral de desempenho sera considerada a
rentabilidade liquida nos Ultimos 6 (seis) meses, no primeiro ciclo de avaliagédo, e a partir do
segundo ciclo, a rentabilidade nos ultimos 12 (doze) meses.

A Funpresp-Exe cabera definir o montante nominal de novos recursos que serao distribuidos
apos a composi¢do do ranking de desempenho, a seu exclusivo critério. A distribuicdo dos
novos recursos a serem destinados a gestao terceirizada obedecera a seguinte proporgao:

1° colocado: 40% (quarenta por cento);

2° colocado: 30% (trinta por cento);

3° colocado: 20% (vinte por cento);

4° colocado: 10% (dez por cento); e

5° colocado: 0% (zero por cento).

A cada 24 (vinte e quatro) meses apos a primeira contratagdo resultante do processo

licitatério, o FUNDO que possuir historico de rentabilidade de pelo menos 12 (doze) meses
sera avaliado pelo desempenho da rentabilidade liquida.

A base de calculo do desempenho da rentabilidade liquida acumulada sera no minimo os
ultimos 12 (doze) meses e no maximo os ultimos 24 (vinte e quatro) meses As rentabilidades
acumuladas deverdo ser anualizadas para efeito de comparac;ao\ e
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O ADMINISTRADOR cujo FUNDO apresentar o pior desempenho sera substituido por uma

das dez instituigoes capacitadas que ainda ndo tenham sido classificadas como
ADMINISTRADOR, observada a ordem de sua NF;.

A solicitagdo de substituigdo do ADMINISTRADOR devera ocorrer em até dois dias uteis
apos a classificagéo resultante do processo de avaliagdo de desempenho. A formalizacdo da

substituigdo seguira as regras de mercado, conforme estabelece a Instrugdo CVM n® 409, de
2004.

O ADMINISTRADOR substituido, por sua vez, continuara a compor a lista das dez
instituigdes capacitadas, poréem na pior ordem de classificagao das Notas Finais.

11. DA DESTITUICAO DO MANDATO

Estara destituido do mandato o ADMINISTRADOR que incidir em uma ou mais de uma das
seguintes hipoteses:

i. ultrapassar o limite de risco estabelecido para o fundo de investimento mais de 7
(sete) vezes no intervalo de 100 (cem) observagdes consecutivas temporalmente,
salvo em momentos de stress de mercado os quais serdo declarados pela area de
investimento da Funpresp-Exe;,

ii. deixar de atender, a qualquer momento, os limites e restrigbes estabelecidos na
Resolugdo CMN n° 3.792, de 2009 e nas Politicas de Investimento s dos Planos
administrados pela Funpresp-Exe;

i estiver desenquadrado dos limites estabelecidos no item “Do Mandato” por um
periodo de 15 (quinze) dias a cada 12 meses; ou

iv. nao cumprir o estipulado pelo contrato e regulamento do fundo de investimento que
estiver sob sua gestao.

V. ceder, em todo ou em parte, o contrato de administragao, gestao, consultoria e
distribuicdo a outrem.

12. O ADMINISTRADOR destituido, por sua vez, deixara de compor a lista das dez
instituigdes capacitadas. DO CONTRATO

Apos a homologagdo da licitagdo, sera divulgada a lista de preferéncia, estabelecida a partir
da NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO DAS INSTITUICOES. Os 5 (cinco) primeiros colocados
na lista de preferéncia serdo notificados para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a assinatura do
Contrato, sob pena de decair o direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes aqui
previstas.

O prazo previsto anteriormente podera ser prorrogado mediante\o consentimento das partes

Vq\/- 1 ga) -
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Se os adjudicatarios, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovarem que mantém as
mesmas condi¢oes de habilitacao, ou quando, injustificadamente, recusarem-se a assina-lo,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de preferéncia, para,
apos a verificagao da aceitabilidade da proposta, negociagao, e comprovados os requisitos de
habilitacdo, celebrar a contratagao, sem prejuizo das sangoes previstas e das demais
cominagoes legais.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante acordo das partes, respeitando o limite maximo de 5 (cinco)
anos, conforme previsto no § 3°do art. 15 da Lein® 12.618, de 2012.

Toda prorrogagdo contratual serd precedida de avaliagdo de desempenho de cada FUNDO,
de acordo com critérios especificados no contrato entre as partes, para que seja verificada a
manutengao das vantagens da contratagao.

13. DA REMUNERAGCAO

A remuneragdo dos servicos prestados por cada um dos ADMINISTRADORES &
representada pela taxa de administragdo e pela taxa de performance constante das propostas
vencedoras deste processo seletivo, tendo como limite maximo aquele apresentado acima no
item “Critérios de Selegao — Taxa de administragdo” e "Critérios de Selegdo — Taxa de
performance”.

A taxa de administragdo sera calculada segundo metcdologia descrita na Segao 8.2.1 e
provisionada por dia Util, sempre como despesa do fundo.

A taxa de performance sera calculada segundo metodologia descrita na Segdo 8.2.2 e
provisionada por dia util e sera paga no dia util subsequente ao periodo de apuragao de 252
dias Gteis, sempre como despesa do fundo.

14. DA AVALIAGAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVIGOS

O ADMINISTRADOR obrigar-se-a a executar os servigos estritamente de acordo com as
especificacbes  constantes neste  Projeto  Basico, responsabilizando-se  pelo
desenquadramento dos pardmetros de risco e alocagéo aqui estabelecidos e em normativos
aplicados as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

O Gestor/Fiscal do Contrato deve, neste caso, comunicar formalmente a Diretoria de
Investimentos quaisquer ocorréncias quanto & execucao dos servigos, para anotagéo e
adogdo das medidas cabiveis.

A Funpresp-Exe acompanhara periodicamente a qualidade dos servigos prestados com base
. nos seguintes critérios:

| L
S k renfabilidade mensal, semestral e anual dos investimentos;

1 i. prestagdo de informagbes tempestivas a Funpresp-Exe no que se refere a
\ rentabilidade, matriz de riscos e decisbdes de invesﬁmenlos; e
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manutengao do investimento em capital humano e tecnoldgico direcionados a gestao
dos investimentos da Funpresp-Exe.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, sem prejuizo de outras obrigagdes previstas nos demais instrumentos da
licitagao e na legislagdo em vigor, obrigar-se-a a:

Vi.

Vii.

viii.

5.

Xii.

prestar informagdes atualizadas diarias de posigbes em carteira dos recursos da
Funpresp-Exe, com nivel de detalhamento solicitado pela Diretoria de Investimentos
da Funpresp-Exe, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

oferecer cursos de atualizagéo e formagéo na area pertinente a gestdo de recursos

financeiros a equipe da Funpresp-Exe com periodicidade minima semestral para no
minimo 2 (dois) funcionarios, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados;

executar os servigos de acordo com as normas tecnicas em vigor,

manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificagé@o exigidas nesta contratacao;

atender as reclamactes da Funpresp-Exe no prazo de até 24 (vinte e quatro horas)
horas, contadas a partir da comunicagéo, prestando os esclarecimentos devidos e
efetuando as correctes e adequacbes que se fizerem necessarias;

indenizar qualquer prejuizo ou reparar os danos causados a Funpresp-Exe, por seus
empregados ou prepostos, em decorréncia da execugdo dos servigos, desde que
tenha comprovadamente agido com dolo ou culpa;

comunicar a Funpresp-Exe, com a maior brevidade possivel e por escrito, aceitando-
se 0 meio eletrénico, qualquer anormalidade que verificar na execugao dos servigos
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugdo, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela Funpresp-Exe;

responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo-de-obra, acidentes de

trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transpories,
equipamentos, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuigbes de qualquer
natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execugao
dos servigos contratados, sem prejuizo do disposto pelos incisos do item 8.2.1;

sujeitar-se a fiscalizagdo por parte da Funpresp-Exe ou por terceiros por ela
autorizados em relagao a execucgdo dos servigos objeto deste Contrato, desde que
respeitado o sigilo bancario e o dever de confidencialidade;

apresentar relatério mensal demonstrativo dos servicos realizados;

indicar o responsavel pela execugdo dos servigos, que sera a pessoa de contato
entre a Contratada e a Fiscalizagdo da Funpresp-Exe;

reparar, corrigir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste
Projeto Basico, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo; S

J
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responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Contratante ou por algum érgdo/entidade que tenha competéncia para tanto;

abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informag&o acerca das atividades, objeto deste Projeto Basico, sem prévia autorizagéo
do contratante;

nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados, sem prévia e
expressa anuéncia do contratante, ressalvadas as subcontratagbes indicadas e
aceitas pela Funpresp-Exe quando da apresentagdo da proposta; e

dar ciéncia ao fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade
ou irregularidade verificada na execugdo dos servigos, mantendo um “diario de
ocorréncias” durante toda a prestagdo dos servigos autorizados.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obrigar-se-a a:

y Jr 2

exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servi¢os, por servidor especialmente

designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condigGes previamente estabelecidas por este instrumento;

efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela CONTRATADA.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Os fiscais de contrato deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangées, conforme
previsto nos itens 10 e 11, quando verificar desconformidade da prestagdo do servigo a
qualidade exigida, no tocante de suas atribuigbes, especificadas no contrato.

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:

i.

os resultados alcangados em relagao aos parametros e benchmarks estabelecidos,
com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e digponibilidade

exigidas; <= :
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iii. a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucgédo estabelecida;

V. cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

Alem disso, o representante da CONTRATANTE devera:

i. ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos
servigos e do contrato; e

ii. promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias
ao fiel cumprimento das clausulas contratauais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n"8.666, de 1993.

A fiscalizagdo nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em co-responsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicacao de sangoes administrativas previstas no Termo de
Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18. DA SUBCONTRATAGAO

E admissivel a subcontratagdo dos servigos de gestdo, consultoria, distribuigdo e tesouraria.
Entretanto, no que tange a subcontratagdo de servigos de gestao, deve-se observar:

i. a obrigatoriedade de celebragao de CONTRATO PRELIMINAR entre a instituigéo
interessada em participar do processo previsto neste instrumento e a contratada para
a prestagdo de servigos de gestdo de carieiras de fundo de investimento;

ii. a necessidade de cumprimento de todos os critérios de habilitagao pela instituicdo
prestadora de servigos de administragdo e pela instituicdo prestadora de servigos de
gestdo de carteiras de fundo de investimento, no que couber; e

iii. a obrigatoriedade do envio de todas as informagbes previstas neste instrumento
referente a instituigdo prestadora de servigos de gestdo de carteiras de fundo de
investimento para a composi¢cdo da Nota Técnica das instituicbes prestadoras de
servicos de administragdo que tenham sido habilitadas.

E vedada a subcontratagdo de servicos de gestdo de carteira apés a apresentagdo das
propostas ou da homologagdo do processo licitatorio, sendo que no caso de alteragdo da

Tl
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19. ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigoes do contrato;
ndao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do conirato. \\\_ﬂ\
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ANEXO | DO PROJETO BASICO - Fornecimento de Servigo de Administragao de
Carteiras de Valores Mobiliarios, Titulos e Direitos

Com relagéo aos critérios técnicos qualitativos, destaca-se que a analise relativa entre as
instituicdes habilitadas visa identificar e classificar as instituigées que possuam maiores niveis
de boas praticas.

O critério Gestdo — GT — possui como finalidade verificar a capacidade das instituicdbes
habilitadas em: (i) manter os mais elevados padroes éticos e de qualidade no
desenvolvimento e pratica da atividade de gestao, (i) obter o maior grau de transparéncia no
relacionamento com a Funpresp-Exe; e (iii) fomecer servicos especializados por meio de
profissionais com qualificagdo necessaria para o exercicio da atividade de gestdo de acordo
com os padroes estabelecidos pelas boas praticas aplicadas nos mercados financeiro e de
capitais brasileiro.

Para isso, foram solicitadas as seguintes informagoes as instituigdes habilitadas aderentes
dos Cédigos da Associagédo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
— ANBIMA — de Etica e de Regulacdo e Melhores Praticas de atividades de administracdo e
gestdo de fundos de investimentos e patriménio financeiro: (i) organograma da gestora e
distribuicdo entre as diferentes areas; (ii) comités formais existentes, cargos na sua
composic¢ao e frequéncia de reunioes; (iii) nivel de segregagao entre as areas de back, front,
risco e andlise econdmica; (iv) formagdo da equipe da area de gestdo; (v) numero de
membros diretos da equipe de gestdo; (vi) tempo de experiéncia dos profissionais da equipe
de gestao; e (vii) breve descri¢do do curriculum dos principais gestores que eventualmente
atenderdo a Funpresp-Exe.

Conforme as informagdes solicitadas por esses sete subcritérios, as geréncias sob a Diretoria
de Investimentos da Funpresp-Exe poderdo atribuir niveis de qualidade diferentes para cada
instituicdo da seguinte forma:

Questoes a serem Orientagao minima a atribuigao de nota. Pesos
respondidas

Nota do quesito qualidade de gestao da instituicdo habilitada i — NGT,.

A estrutura Dependera dos  niveis de
organizacional da instituicdo | Segregagdo e independéncia das areas de 30%
habilitada mitiga conflitos de back, front, risco e analises econdmica e
interesses por meio de finanCEira, bem como dos prOCBSSDS da NGT.

segregacdes de areas e de | institucionais de determinag@o desses niveis.

politicas de atribuigbes e
competéncias e de algadas & /
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institucionalizadas?

Qual o nivel
da estabilidade institucional
do processo de mitigagao de
conflitos de interesses?

Essas
questdes sdo respondidas
pelos subcritérios (i) e (iii).

Esses niveis sdo analisados pela
estrutura organizacional e hierarquica, pela
matriz de atribuigbes e competéncias e pela
politica de algadas.

Quanto maior a independéncia
entre essas areas e quanto mais objetiva e
especifica for a matriz de atribuigbes e
competéncias e sua politica de algadas, maior a
qualidade a ser atribuida.

Qual o nivel
de independéncia das
diversas areas envolvidas no

Dependera da quantidade de
comités formais ou institucionalizados que
tratam de temas relacionados as decisbes e
operagdes de investimentos realizados por meio

processo de investimentos | dos veiculos geridos pelas instituigdes
geridos pelas instituigdes | habilitadas. 15%
habilitadas? y ' e
Além disso, as caracteristicas da da NGT
composigdo (experiéncia, cargos, tempo no '
comité, substitutos) e a periodicidade das
Essa questdo | reunides sdo avaliadas, sendo que quanto mais
é respondida pelo subcritério | independente e experiente for o integrante do
(ii). comité e quanto maior a periodicidade, maior a
gualidade a ser atribuida.
Dependera da experiéncia, da
Como €& o | especializagdo e do nivel de estabilidade ou
processo de formagdo e |rotatividade dos membros que compdoem a
manutengdo da equipe da | equipe de gestao, inclusive de comités, para a
area de gestdo e qual o nivel | devida identificagdo das necessidades da
minimo de  experiéncia | Funpresp-Exe como administradora de planos.
exigido pela instituicao ) 55%
habiltada para a sua Como quesitos de experiéncia,
formagao? destacam-se a capacitagdo em aspeclos da NGT.
tributarios, normativos, societarios e financeiros
Essa questdo | de selegdo, alocagéo e realocagédo de recursos
é respondida pelos | de entidades fechadas de previdéncia

subcritérios (iv), (v), (vi) e

(vii).

complementar.

Como quesitos de especi l'zagéio
0 numero de membros comiprov

ame qte
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especialistas nos segmentos de aplicagaoc de
renda fixa de emissor privado. Servindo como
parametro o numero e o tempo de certificagao
dos profissionais envolvidos no processo de
gestdo nas suas respectivas dreas de
competéncia.

Quanto maior o nivel de
especializagdo, o tempo de experiéncia
académica e profissional maior o nivel de
qualidade a ser atribuida. Ademais, quanto a
estabilidade ou nivel de rotatividade deve-se
verificar apenas a existéncia de uma politica
institucionalizada de formaca@o e manutencao da
equipe da area de gestao.

Por sua vez, o critério Sistema de Risco — SR — possui como objetivo avaliar a estrutura geral
de controle de riscos, quais sejam de mercado, liquidez, operacional, juridico e de imagem.
Para isso sdo avaliados trés pilares na formagdo de estrutura organizacional especialista no
tema: recursos humanos, caracteristicas dos sistemas de controle e parametros dos modelos
de avaliagao e quantificagdo dos riscos.

Para isso, foram solicitadas as seguintes informagdes as instituigdes habilitadas: (i) nimero de
membros diretos da equipe da area de risco; (ii) tempo de experiéncia dos profissionais da
equipe de risco; (iii) sistemas utilizados no controle de riscos; (iv) modelo de controle de risco;
e (v) formagdo da equipe de gestdo de riscos, e breve descrigao do curriculum dos gestores
de riscos.

Conforme as informagbes solicitadas por esses cinco subcritérios, as geréncias sob a
Diretoria de Investimentos da Funpresp-Exe poderdo atribuir niveis de qualidade diferentes
para cada instituigdo da seguinte forma:

Questoes a serem Orientagdao minima a atribuicédo de Pesos
respondidas nota.

Nota do quesito qualidade do sistema de risco da instituicdao habilitada i — NSR..

Qual o nivel
minimec de  experiéncia
exigido pela instituigdo
habilitada para a formagao
de equipe especializada na
gestdo de riscos vinculados
aos processos de decisdes e

Dependera da
experiéncia, da especializagdo e do 55%
nivel de estabilidade ou rotatividade
dos membros que compdem a equipe
de gestdo de riscos de mercado,

crédito, liquidez, operacional, juridico
n
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operagdes de investimentos?

Essa questdo
é respondida pelos
subcriterios (i), (ii), (v).

e de imagem.

Como quesitos de
experiéncia, destacam-se a
capacitagdo em aspectos

quantitativos e  qualitativos de
modelos de mensuragéo de riscos e o
tempo de experiéncia na formulagdo
de modelos proprietarios.

Como quesitos de
especializacao o nimero de membros
comprovadamente especialistas, por
meio de certificacdes na area de
gestéo de riscos.

Quanto maior o nivel
de especializagdo, o tempo de
experiéncia académica comprovada e
profissional maior o nivel de
qualidade a ser atribuida.

Qual o nivel
de controle interno e como
se da a vinculagdo ou a
tradugdo das regras no
sistema de controle?

Essa questio
e respondida pelos
subcritérios (iii) e (iv).

Dependera do nivel de:
(i) normatizagao dos procedimentos
de identificagao, validagdo e controle
dos principais riscos; (ii) politicas de
limites e algadas definidas para
diferentes fungdes de controle e risco;
(ii) histérico de riscos operacional
com baixo impacto; (iv) politica de

monitoramento de servigos
terceirizados; (v) existéncia de
comités de risco e controle,

especialmente, mas nao se limitando,
quanto a instrumentos derivativos; (vi)
relatorios de indicadores de riscos e
performance com alta periodicidade
de divulgagdo e atualizagdo; e (vii)
nivel de vinculagédo da area de gestédo
de risco & administragdo (nivel
executivo).

Ademais, deve-se

relatar como as regras de controle
interno sdo transferidas ao sistema de
controle interno e qual o nivel de\

45%
da NSR.
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integracdo e de dados existente entre
diversos outros sistemas utilizados.

O procedimento de
atribuicdo do nivel de qualidade €

comparativo as informagdes
declaradas pelas demais instituicdes
habilitadas.

O critério Analise de Crédito — AQ — possui como objetivo avaliar a estrutura geral de analise
de crédito privado no segmento de aplicagdo de renda fixa, conforme estabelece a Resolugdo
CMN n° 3.792, de 2009. Para isso sdo avaliados trés pilares na formacdo de estrutura
organizacional especialista no tema: recursos humanos, metodologia de analise e avaliagéo
do instrumento de investimento em crédito privado e modelos de controle de exposigéo a
contrapartes e garantias.

Para isso, foram solicitadas as seguintes informagdes as instituicdes habilitadas: (i) namero de
membros diretos da equipe de analise de crédito; (ii) metodologia de anélise de crédito; (iii)
metodologia de elaboragdo dos limites de exposigdo; (iv) histérico de default de ativos; e (v)
tempo de experiéncia dos profissionais da equipe de analise de crédito.

Conforme as informagdes solicitadas por esses cinco subcritérios, as geréncias sob a
Diretoria de Investimentos da Funpresp-Exe poderdo atribuir niveis de qualidade diferentes
para cada instituigdo da seguinte forma:

Questdes a serem Orientagao minima a atribuigao de nota. Pesos
respondidas

Nota do quesito qualidade do sistema de crédito da instituicao habilitada i — NAQ,.

Dependera da experiéncia, da
especializacdo e do nivel de estabilidade ou
rotatividade dos membros que compéem a equipe
de analise de crédito privado, inclusive quanto a
qualidade e capacidade de execugao de garantias 55%
vinculadas.

Qual o nivel
minimo de experiéncia
exigido pela instituigao
habilitada para a formagao
de equipe especializada
na andlise e risco de
crédito privado que
compdem os segmentos
de aplicagéo de renda fixa
e renda variavel previstos
na Resolucéo CMN

da NAQ

Como quesitos de experiéncia,
destacam-se a capacitagdgo em aspectos
quantitativos e qualitativos que integram os
procedimentos e modelos de analise de crédito
privado e tempo de experiéncia na formulagao de

Enderego: SCN Quadra 02 Bloco A, 2° Andar, Salas 203204 Ed, Corpocate Financial Center, Brasilia-DF - CEP: 70712-900 'T'u'irli'nhc: (61) 2020-9315
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n®3.792, de 20097

Essa
questdo € respondida
pelos subcritérios (i) e (v).

modelos proprietarios.

Como quesitos de especializagdo o
numero de membros comprovadamente
especialistas, por meio de certificagbes, com
destaque para a avaliagdo da qualidade e da
capacidade de execucdo de garantias vinculadas.

Quanto maior o nivel de
especializagdo, o tempo de experiéncia
académica comprovada e profissional maior o
nivel de qualidade a ser atribuido.

Quais séo o
modelo e os
procedimentos  utilizados
pela instituicido habilitada
na orientagao das
decisbes de investimentos
em instrumentos de crédito
privado, seja do segmento
de aplicaggo de renda fixa
ou do de renda variavel,

conforme Resolugdo CMN
n° 3.792, de 2009.

Essa
questdo €& respondida

pelos subcritérios (ii), (iii) e

(iv).

Dependera do historico de default
vinculado as metodologias ou aos processos de
avaliagdo ou andlise econdmico-financeira por
area técnica especifica da instituigdo habilitada.

Além disso, deve-se verificar a
existéncia de procedimentos integrados de
classificacdo de risco, determinacéo de limites de
concentragdo, de avaliagdio da qualidade e
capacidade de execugdo de garantias e
aprecamento.

Quanto menor o histérico de default
e quanto maior for a institucionalizagdo desses
procedimentos integrados maior o nivel de
qualidade a ser atribuido.

45% da NAQ

O critério Controle — CT — possui como objetivo avaliar a estrutura geral de controle e
compliance da instituigdo habilitada, que devera apresentar no minimo trés niveis de controles
e compliance formados pelos gestores, controles internos e auditoria interna, com destaque
para a normatizagéo dos procedimentos e controles, a organizagédo das fungdes de controle e
risco e o monitoramento da aderéncia aos normativos aplicados ao setor de previdéncia
complementar fechada e as restrigoes contratuais.

Para isso, foram solicitadas as seguintes informagdes as instituigdes habilitadas: (i)
metodologia de gest&o de risco operacional e procedimentos de back-up; (i) modelo de plano
de contingéncia; (iii) medidas para a seguranga da informacdo; (iv) compliance e controle:
politica interna e politica de investimentos pessoais; e (v) tempo de experiéndia dos principais .
envolvidos na atividade de compliance e resumo curricular. B

e
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Conforme as informagdes solicitadas por esses cinco subcritérios, as geréncias sob a
Diretoria de Investimentos da Funpresp-Exe poderdo atribuir niveis de qualidade diferentes
para cada instituigao da seguinte forma:

Questoes a serem
respondidas

Orientagcdo minima a atribuigio de nota.

Pesos

Nota do quesito qualidade de controle da instituigdo habilitada i — NCT,.

Qual o nivel
minimo de experiéncia
exigido pela instituigao
habilitada para a formagao
de equipe especializada
nas atividades de
compliance e controles
vinculadas aos processos
de decisbes e operagoes
de investimentos?

Essa
questdo é respondida pelo
subcritério (v).

Dependera da experiéncia e da
especializagdo dos membros que compdem a
equipe de compliance e controle.

Como quesitos de experiéncia,
destacam-se a capacitagio em aspectos
guantitativos e qualitativos na implementagdo de
instrumentos de controle e politicas de
compliance, bem como o tempo de experiéncia na
formulagdo de modelos ou procedimento
aderentes a realidade da instituigdo habilitada.

Como quesitos de especializacdo o
numero de  membros  comprovadamente
especialistas, por meio de certificagées, para
garantir a aderéncia das agdes da instituicdo
habiltada as regras aplicadas ao setor de
previdéncia complementar fechada.

Quanto maior o nivel de
especializagdo, o tempo de experiéncia
académica e profissional maior o nivel de
qualidade a ser atribuida.

55%
da NCT

Qual a
profundidade dos
controles, as segregagoes
das fungdes = a
institucionalizagao da
politica de compliance, em
especial aos normativos
do setor e restrigoes
contratuais?

Dependera da existéncia: (i) de
metodologia institucionalizada de gestdo de risco
operacional e procedimentos de back-up; (ii) de
modelos implementados e testados de planos de
contingéncias; (iii) politica de seguranga da
informagdo; e (iv) de politicas internas de

compliance e controle, inclusive de politica de
investimentos pessoais e de aderéncia aos
normativos aplicados ao setor de previdéncia
complementar fechada.

45%

da NCT
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Essa
questao € respondida
pelos subcritérios (i), (ii),
(iii) e (iv).

Destaca-se que essas informagbes deverdo ser detalhadas e reportadas pela propria
instituicdo @ Funpresp-Exe de forma declaratéria com firma reconhecida pelo representante
legal da instituicdo habilitada. Ademais, essas informagdes devem ser fomecidas de forma
didatica e objetiva, tendo em vista que se trata de uma avaliagdo comparativa as informagoes
declaradas pelas demais instituiges habilitadas. o
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