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Editoria

Neste  ‘Informativo  Funpresp
Participante" trazemos uma boa
noticia: os investimentos dos ativos
da Funpresp renderam além do
previsto no indice de referéncia, ou
seja, a conta individual do
participante teve uma valorizagéo
de 6,08% entre janeiro e junho
desse ano, com rendimento
acumulado nos ultimos 12 meses
de 11,06%. Esse resultado aponta
que estamos sempre atentos aos
movimentos da economia com o
objetivo de conseguir os maiores
rendimentos aos NOSSOS
participantes.

Nesse més, também temos a
comemorar a inauguracao da area
exclusiva do participante, onde, por
meio de login e senha, é possivel
ter acesso ao extrato da conta, ao
certificado de adeséo e ao regula-
mento do plano, além de outros
documentos de interesse do partic-
ipante. E importante manter o
cadastro atualizado para conseguir
fazer o login. Este € mais um
servico que a Funpresp presta,
cumprindo o compromisso de
transparéncia com o participante.
Outra noticia nao menos importante
€ sobre 0 processo eleitoral em
curso na Fundacdo. A comissao
eleitoral divulgou no dia 15/07, o
Edital de Convocacao das Eleicoes
da Funpresp em 2014, para
composicdo  dos  Conselhos
Deliberativo e Fiscal da entidade
com representacéo dos
participantes. Seréo eleitos, no
Mesmo  Processo, representantes
nos Comités de Assessoramento
Técnico do ExecPrev e do
Legisprev, ligados ao Conselho
Deliberativo. As inscricbes de
chapas seréo realizadas de 15a 29
de agosto. No site da Funpresp,
vocé pode obter todas as
informagdes. E importante a
participacdo de todos nesse
processo para a construcdo de
uma entidade cada vez mais
representativa.

Ricardo Pena
Diretor-Presidente da Funpresp
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Rentabilidade de 6,08% no 1° Semestre/2014

A rentabilidade acumulada dos planos administrados pela Funpresp-exe foi de
6,08%, no periodo de 01/01/2014 a 30/06/2014. A rentabilidade superou o indice de
precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) +4%, que foi de 5,75% no mesmo
periodo, e de outros tipos de aplicacdo conforme demonstrado no grafico abaixo. A
rentabilidade nos ultimos 12 meses foi de 11,06% (07/2013 a 06/2014). Vale ressaltar
que o IPCA+4% ¢é o indice de referéncia dos planos de beneficios, portanto os
investimentos renderam acima do esperado.

Os recursos séo investidos em fundos exclusivos administrados pelo Banco do Brasil
e Caixa Econdmica Federal, conforme determinacédo da Lei 12.618/12. Estéo
alocados em aplicagcdes em renda fixa (85% das aplicacbes em titulos publicos
federais, 7% em titulos privados de baixo risco de crédito) e renda variavel (8% em
acoes negociadas na Bovespa).
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Curtas

Os participantes devem manter o cadastro atualizado junto a Funpresp.
Alteracdes no endereco, telefone ou e-mail devem ser feitas pelo e-mail
gercad@funpresp.com.br.

A Comisséo Eleitoral da Funpresp fez a primeira divulgacdo do numero de
participantes que podem ser eleitores ou candidatos nas Eleicdes da Funpresp:
s&o 4.068 participantes em 29/07/2014. Mais duas divulgacdes seréo realiza-
das, com previsao para os dias 29/08 e 29/09.



Participante ja tem area exclusiva para consultar seu extrato

Consciente da importancia do acesso a informacé&o para o
participante, a Funpresp criou uma area de acesso
exclusivo com conteudo de interesse do participante na
pagina eletrébnica da Fundacé&o (www.funpresp.com.br). No
espaco, o0 participante tera acesso, por meio de senha
individual, ao seu extrato previdenciario, certificado de
adesdo, manual do participante, Regulamento do Plano a
que pertence e o Estatuto da Fundacéo.
No primeiro acesso sera preciso informar o CPF, data de

nascimento e nome da mae para criar o login. O sistema

1- Identificacdo

gerara uma senha e com ela, o participante poderéa fazer as
consultas que desejar. A Funpresp encaminhou e-mail para
todos os participantes informando a respeito do novo ambiente
exclusivo.

Extrato da conta individual - Uma das principais novidades da area
de acesso exclusivo é a disponibilizacdo do extrato da conta
individual. Nele, estdo contidas todas as contribuicdes
efetuadas, inclusive do patrocinador, a conversao em cotas, a
rentabilidade, o volume acumulado e outras informacoes.

Entenda seu extrato

Nome:
CPF: Patrocinador Atual: 1 Data de Ades&o:
MINIST.DO DESENV.INDUST.E 02/01/2014

Salario de Participacéo da Ultima Contribui¢&o: Percentual de Contribuic&o Vigente: 3 | |Data de Emiss&o do Extrato:

R$ 9.449,81 8,5 % 01/07/2014

2- Contribuigées
Més/Ano Data Histérico Valor da PGA Crédito na Conta

Competéncia Recolhimento 4 Contribuicdo |6 7 8 9 10 RAP em cotas  [11

04/2014 01/05/2014 | BASICA - Patrocinador RS 803,23 R$ 56,23 R$ 172,93 R$ 574,07 R$ 0,00 569,23867216 0,00000000
04/2014 01/05/2014 | BASICA - Participante 5 R$ 80323 R$ 56,23 R$ 172,93 R$ 574,07 R$ 0,00 568,80073240 0,00000000
05/2014 01/06/2014 | BASICA - Patrocinador RS 803,23 R$ 56,23 R$ 172,93 R$ 574,07 R$ 0,00 566,24153524 0,00000000
05/2014 01/06/2014 | BASICA - Participante RS 803,23 R$ 56,23 R$ 172,93 R$ 574,07 RS 0,00 565,98623370 0,00000000
06/2014 30/06/2014 | BASICA - Patrocinador RS 803,23 R$ 56,23 R$ 172,93 R$ 574,07 R$ 0,00 564,15825843 0,00000000
06/2014 30/06/2014 | BASICA - Participante R$ 803,23 R$ 56,23 R$ 172,93 R$ 574,07 R$ 0,00 564,15825843 0,00000000

3- Saldo na Conta Individual

do Participante

Reserva Conta 5 Total Acumulado em R$ 16 Quantidade Acumulada de Cotas . Data da Cota Atual 1;/alorda Cota Atual | 19 Total em R$ Atualizado
12 RAP CPart R$ 1.722,21 1.699,63846583 30/06/2014 1,02129162 R$ 1.735,83
13 RAP CPatr R$ 1.722,21 1.698,94522453 30/06/2014 1,02129162 R$ 1.735,12
14 | RAS CPart R$ 0,00 0,00000000 30/06/2014 1,01177856 R$ 0,00
Total: R$ 3.44442 3.398,58369036 20 R$ 3.470,95
4- Observacdes:
* Cota Ficticia
1 - Orgéo de origem do participante, de quem recebe a contribui¢do paritaria no caso de participante Ativo Normal.
2 - Salario de participagdo com o qual foi calculada a Ultima contribuigao.
3 - Valor percentual escolhido pelo participante (7,5%, 8,0% e 8,5%). Pode ser revisto anualmente, em abril.
4 - Contribuicdo do participante recolhida em 01/05/2014, referente a competéncia de abril/2014.
5 - Contribuigdo paritaria do patrocinador recolhida em 01/05/2014, referente a competéncia de abril/2014.

6 - Plano de Gestao Administrativa, Taxa de Carregamento: 7% do valor da contribui¢ao.

- Parcela destinada ao FCBE - Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios - para cobertura dos
beneficios de invalidez e de sobrevivéncia e penséo por morte.

P8 - RAP - Reserva Acumulada pelo Participante - valor em R$ creditado na conta individual do participante Ativo Normal.

9 - RAS - Reserva Acumulada Suplementar - valor em R$ creditado na conta individual do participante Ativo Alternativo. Portabilidade

e Contribuigdes Facultativas também serao individualizadas neste campo.
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- - Quantidade em cotas correspondente ao crédito na conta RAS - Reserva Acumulada Suplementar.

12
13
14
15
16
17
18
19
20

- Data da ultima cota disponivel.
- Valor da ultima cota disponivel.
- Saldo em R$ atualizado pela ultima cota disponivel nas contas CPart/RAP, CPatr/RAP, CPart/RAS.

- Saldo total em R$ atualizado na data da ultima cota disponivel.

- Somatério em R$ acumulado nas contas CPart/RAP, CPatr/RAP, CPart/RAS.
- Quantidade de cotas acumulada nas contas CPart/RAP, CPatr/RAP, CPart/RAS.

- Quantidade em cotas correspondente ao crédito na conta RAP - Reserva Acumulada pelo Participante.

- CPart - Conta do Participante onde sao creditadas as contribuigbes acumuladas para a RAP - Reserva Acumulada pelo Participante.

- CPatr - Conta do Patrocinador onde s&o creditadas as contribuicdes acumuladas para a RAP - Reserva Acumulada pelo Participante.

- CPart - Conta do Participante onde s&o creditadas as contribuigdes acumuladas pelo participante para a RAS - Reserva Acumulada Suplementar.




Comissao divulga edital de convocacgao para
participacao nas eleicoes Funpresp 2014

A Comisséo Eleitoral da Funpresp publicou
no dia 15/07, o edital de convocacao para
as eleicoes 2014 para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal. A convocacéo é
direcionada para o0s participantes e
assistidos que aderiram a um dos Planos
administrados pela Fundacao até 29 de
julho. Além dos Conselhos, havera eleicdo
para os membros dos Comités de

Assessoramento  Técnico dos planos de beneficios
ExecPrev e LegisPrev. A inscricao das chapas sera de 15 a
29/08. Ja a votacédo ocorrera no periodo de 29 a 31/10, por
sistema eletrbnico, na area de acesso exclusivo do
participante no site da Fundacéo.

Eleicoes Funpresp

2014

Os interessados em fazer parte da estrutura de governanca
da Funpresp deverédo formar chapas e fazer inscricdo no
periodo previsto. As chapas poderéo ser compostas por
participantes e assistidos da Funpresp e deverao respeitar
a representatividade de cada categoria funcional, conforme
previsto no Estatuto da Fundacao e no Regulamento Eleito-
ral.

As candidaturas deverdo observar, ainda, critérios de
proporcionalidade entre patrocinadores e categorias
funcionais. E vedada a eleicdo de dois representantes
titulares pertencentes ao mesmo quadro de pessoal ou a
mesma categoria funcional em um mesmo conselho.

Comités de Assessoramento - Para concorrer a um dos Comi-
tés de Assessoramento Técnico do LegisPrev e do
ExecPrev deveréo ser formadas chapas a parte. O manda-
to sera de quatro e dois anos e para cada candidato devera
ser eleito um suplente.

O resultado da Eleic&o esta previsto para o dia 31/10. Caso
0 quoérum de eleitores nao atinja o minimo de 10% dos
votantes, a eleicao podera se dar em dois turnos.

Conheca os Conselhos:

Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo méaximo da estrutura organi-
zacional da Funpresp. E responsavel pela definicdo da
politica geral de administracdo da entidade e de seus
planos de beneficios, atuando mediante o estabelecimento
de diretrizes e normas gerais de organizacdo, funciona-
mento, administracao e operacéo.

Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo e controle interno
da Funpresp.

Os Comités de Assessoramento sZo colegiados de carater
consultivo, um para cada plano de beneficios, vinculados
ao Conselho Deliberativo, com competéncia para apresen-
tar propostas, sugestdes e recomendagdes prudenciais
quanto a gestéo da entidade e sua politica de investimentos
e a situacao financeira e atuarial do respectivo plano de
beneficios.

Veja o cronograma e acompanhe as eleicbes no site
www.funpresp.com.br -> “Eleicdes Funpresp 2014”.

Edital de Convocacao

Edital de Convocagao
Eleicdes Funpresp-Exe - 2014

A COMISSZ\O ELEITORAL DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, constituida nos termos
da Resolugdo n? 77, de 06 de maio de 2014, da Diretoria-Executiva da entidade, no uso de suas
atribuicbes regulamentares, convoca os participantes e assistidos dos planos de beneficios
administrados pela Funpresp-Exe (Planos ExecPrev e LegisPrev) a participarem da Eleigédo 2014, regida
pelo Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo, por meio da Resolugédo n? 27, de 20 de
margo de 2014, e da Resolugdo n® 36, de 30 de junho de 2014, pelo presente Edital de Convocagéo e
pelos editais que vierem a ser publicados no portal www.funpresp.com.br no curso do processo eleitoral.

1. O presente processo eleitoral é destinado & escolha dos representantes dos participantes e
assistidos dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e nos Comités de Assessoramento Técnico que compdem a estrutura organizacional da
Funpresp-Exe, a saber:

a) no Conselho Deliberativo: dois titulares com mandato de quatro anos e um titular com

mandato de dois anos e seus respectivos suplentes;

no Conselho Fiscal: um titular com mandato de quatro anos e um titular com mandato de

dois anos e seus respectivos suplentes, sendo Presidente do Conselho o titular com

mandato de dois anos;

c) no Comité de Assessoramento Técnico do Plano ExecPrev: um titular com mandato de
quatro anos e dois titulares com mandato de dois anos e seus respectivos suplentes; e

d) no Comité de Assessoramento Técnico do Plano LegisPrev: um titular com mandato de
quatro anos e dois titulares com mandato de dois anos e seus respectivos suplentes.

b

2: A votagdo estara aberta no periodo das 09horas do dia 29/10/2014 as 18horas do dia
31/10/2014, horario de Brasilia, e sera realizada por meio de sistema eletronico disponibilizado no sitio
da Funpresp-Exe, a ser acessado pelos participantes e assistidos por meio de senha pessoal e
intransferivel.

3. Estdo habilitados a votar na Elei¢do 2014 de que trata o presente Edital todos os participantes
e assistidos dos Planos ExecPrev e LegisPrev inscritos na Funpresp-Exe até o 29/07/2014.

4. Para as chapas referentes aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, poderéo se candidatar e votar os
participantes e assistidos dos Planos ExecPrev e LegisPrev habilitados na forma do item 3.

5 Para as chapas referentes aos Comités de Assessoramento Técnico dos Planos ExecPrev e
LegisPrev, s6 poderdo se candidatar e votar os participantes e assistidos inscritos nos respectivos
Planos e habilitados na forma do item 3.

6. 0 voto é facultativo e secreto, nao sendo possivel a Funpresp-Exe, & Comisséo Eleitoral, aos
patrocinadores, as chapas concorrentes, aos candidatos ou a quem quer que seja tomar conhecimento
ou ter acesso ao contelido dos votos computados pelo sistema eletrénico por meio do qual se realizara a
votagao.

7. O quérum minimo para a eleicdo de 2014 é de 10% (dez por cento) dos participantes e
assistidos habilitados a votar, na forma do item 3.

74 Encerrada a votag&o e verificado que ndo foi alcangado o quérum minimo definido, a Comisséo
Eleitoral determinara a eliminagdo dos votos sem a sua contabilizagao, bem como a abertura da segunda
votagdo, com qualquer quérum, no periodo das O9horas do dia 05/11/2014 as 18horas do dia
06/11/2014, horario de Brasilia.

8. As inscrigdes das chapas serdo aceitas das 09h as 18h dos dias 15/08/2014 a 29/08/2014,
horério de Brasilia, na forma prevista no Regulamento Eleitoral.

8.1 Na hipétese de envio de documentos para fins de inscri¢do de chapa via servigo de encomenda
expressa — SEDEX, faz-se necessario o encaminhamento, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo
de inscrigdes, de mensagem eletronica para comissao.eleitoral @funpresp.com.br, contendo as seguintes
informagoes:

a) Nome da Chapa;

b) CPF e nome dos integrantes da chapa;

c) Data da postagem; e

d) Cadigo de rastreamento do SEDEX (composto de 13 digitos).

9: Somente sera homologada inscrigdo de chapa completa, isto é, com a indicagao de 10 (dez)
candidatos, no caso de chapa referente aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ou 6 (seis) candidatos, no
caso de chapa referente a cada um dos Comités de Assessoramento Técnico, observadas as condigoes
do Regulamento Eleitoral.

10. O Requerimento de Inscri¢do devera observar os modelos anexo e indicara dois candidatos
que exercerdo as fungdes de representantes da chapa e observadores dos trabalhos da Comissdo
Eleitoral.

= Juntamente com o Requerimento de Inscrig@o, deverdo ser entregues declaragées firmadas
pelos candidatos, conforme o modelo de Declaragédo do Candidato (ANEXO IV), acompanhadas da
documentagéo a que se refere o Regulamento Eleitoral.

12. Sera proclamada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos, devendo o
resultado ser divulgado conforme previsto no Regulamento Eleitoral.

13. ANEXOS:

ANEXO | - Modelo de Requerimento de Inscrigéo para Chapa dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

ANEXO Il - Modelo de Requerimento de Inscricio para Chapa referente ao Comité de
Assessoramento Técnico do Plano Executivo Federal;

ANEXO Ill-  Modelo de Requerimento de Inscrigdo para Chapa referente ao Comité de
Assessoramento Técnico do Plano LegisPrev;

ANEXO IV-  Modelo de Declaragdo do Candidato.

Brasilia, 15 de Julho de 2014.

Os anexos também podem ser acessados no site
www.funpresp.com.br -> “Eleicées Funpresp 2014”.



a esse respeito.

Caio Rangel Praes é Analista na area de Politica Econdmica e Monetaria do Banco Central (Bacen). Ele tomou
posse recentemente e com apenas 25 anos ja esta pensando no futuro: aderiu ao plano de beneficios ExecPrev
da Funpresp. Nesta entrevista, ele fala do porqué da decisao e tamhém da sua expectativa com o plano.

Vocé ja conhecia Previdéncia Complementar?
Caio Rangel Praes: Conhecia superficialmente, pois nunca havia me defrontado com decisoes

Porque decidiu aderir ao plano ExecPrev assim que ingressou no 6rgao?

Caio Rangel Praes: A contraparte do Banco Central ndo € retroativa. Dessa forma, a cada periodo
de contribuicao sem ter aderido, estaria abrindo m&o de um valor significativo.

Quais canais da Funpresp utilizou para se informar sobre o plano?

Caio Rangel Praes: Considero que o principal canal foi a apresentacao dos gestores durante o periodo de ambientacéao.
Nesse tipo de deciséo, baseada em projecdes de longo prazo, a seriedade dos gestores € o mais importante. Afinal,

como se diz, “o papel aceita tudo”.

Qual a sua expectativa com relac@o ao Plano de Beneficios?

Caio Rangel Praes: A minha expectativa é a aderéncia do fundo as hipéteses atuariais.

Indicaria o plano ExecPrev para um colega do Bacen?

Caio Rangel Praes: Para os colegas que entraram comigo, indicaria o plano. O plano esta atrelado a um seguro e, apesar
disso, o retorno provavelmente n&o sera inferior ao de um plano de previdéncia convencional, sem esse seguro. Isso se
explica pela contraparte do patrocinador. Para os que estdo sob 0 regime previdenciario anterior, a decisdo envolve

fatores que n&o levei em conta na minha deciséo.

N
Investimentos ANl

Os riscos da economia americana

Em sequéncia a nossa andlise dos riscos externos a economia
brasileira, a Diretoria de Investimentos da Funpresp-exe desta-
ca, neste més, a economia dos EUA.

O comportamento das taxas de juros norte-americanas € um
dos fatores internacionais que mais influencia os juros no Brasil,
e portanto, afeta a rentabilidade dos titulos publicos domésticos.
Desde o inicio da crise de 2008 o Banco Central Americano
(Federal Reserve — Fed) vem aplicando uma politica monetaria
expansionista (juros em 0% ao ano), 0 que trouxe estimulos
monetarios para a recuperacao e reativacdo do crescimento
econdmico.

Ao longo de 2014, a economia dos Estados Unidos tem
apresentado dados positivos, que sinalizam a esperada
recuperacéo pos-crise. Muitos analistas tém argumentado que
esse pode ser o0 momento do Fed elevar os juros. Mas, os
discursos da presidente do banco, Janet Yellen, e de outros
membros da instituicdo mostram que ainda se espera maiores
sinais da retomada econémica. Apesar do declinio do desem-
prego, a qualidade do posto de trabalho nos EUA ainda é baixa
e ha uma parcela da populacdo que busca, sem sucesso,
melhores colocacées, como emprego de tempo integral.

O Fed tem perseguido com dificuldade a meta de inflacao de,
no minimo, 2% ao ano. Diante desse quadro, é pouco provavel
que o Fed encontre a confianca necessaria para elevar a taxa
de juros nos proximos periodos. Isso significa para economia
brasileira que ndo se deve esperar uma oscilacao de grandes
proporcdes nas taxas de juros dos titulos publicos de longo
prazo indexados a inflacdo e emitidos pelo Tesouro Nacional.

Expediente:

Esses papéis do Tesouro compdem, hoje, aproximadamente
67,71% dos investimentos da Funpresp-exe. Isso nos leva a crer na
continuidade de um cenario de boa rentabilidade e baixo risco
para nossa carteira no futuro.

E\ Previc aprova alteracdo do regulamento
X do ExecPrev

O Plano de Beneficios ExecPrev sofreu alteracées. A proposta de
mudanca foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da Funpresp,
em setembro de 2013, e ratificada pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc), no dia 26 de junho de 2014.

Dentre as novidades do Regulamento estao a possibilidade de
contratacdo de seguradora para transferéncia de riscos atuariais
referentes aos beneficios ndo programados. Também foi incluida a
possibilidade de cobertura de invalidez e morte pelo ExecPrev
para os participantes ativos alternativos que optarem por esse tipo
de beneficio.

Outra mudanca se refere a aliquota de contribuicdo. Ficou estipula-
do que, na auséncia da escolha da aliquota da Contribuicao
Basica e Alternativa pelo Participante, sera aplicado percentual
minimo de 7,5%.

Além disso, 0 regulamento prevé que no caso do Participante
Alternativo n&o indicar o valor de seu Salario de Participacéo, este
sera correspondente a 10 Unidades de Referéncia do Plano
(URPs) vigentes no més da competéncia. Atualmente uma URP
equivale a R$ 104,94. o regulamento pode ser consultado na
pagina da Funpresp, no icone “Plano de Beneficios” -> “Executivo”.
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