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PARECER JURIDICO N° 006,/2020/GEJUR/FUNPRESP-EXE

INTERESSADA: Diretoria Executiva da Funpresp-Exe

ASSUNTO: Proposta de alteragiio dos Regulamentos dos Planos de Beneficios EXECPREV
¢ LEGISPREV

Ementa: Administrative, Previdéneia Complementar.
Alteraciio nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
EXECPREV ¢ LEGISPREV da Funpresp-Exe
Vishilidade Juridica em mzio das  inovagdes
constiuconns, Ohbservines da EC n® 103/2019 e de
Resoluctes do Conselho Deliberative & Diretoria
Executiva.

1- RELATORIO

- Por meio da Not Tecnica n® 41/2020/GEABE/ Funpresp-Exe, de 05 de fevereiro de 2020,
esta Geréncia Jurldica foi instada a elaborar parecer juridico sobre as alteragtes propostas peln
Geréncia de Aroira e Beneficios da DISEG aes Regulamentos dos Planos ExecPrev e LegisPrev,
tendo em vista os novos parimetros estabelecidos pels Emenda Constitucional n® 103, de 2019 no
que tange s modificagies implementadas no sistema previdencidno brasdeiro como um todo
(enplobando os trés diferentes regimes de Previdéncia Social - RGPS, RPPS e RPC)

2, A referida Nota Tecnica discorre sobre a motivagio das altesagdes que se fazem necessinas
no regulamento dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe, bem como apresents as
propostas de modificaciio nos beneficios de Aposentadona por Invalidez; Pensdo por Morte; Aporte
Extraordinirio de Aposentadona Normal — AEAN; PAR paea os assistidos; Aposentadoria Normal;
Beneficio Suplementar; Beneficio Previdenciino Temporirio; Suspensio de Contribuicies; Institutos;
e Dependéncia Econtmica.

3, Alem dn Mota Teécnica, o .-_tpeﬂiﬁ:ntc segue l:nmplﬂh:du da minuta de regulamento
pretendido e de quadeo comparative “DE-PARA™.

4, Eis, em gintese, o relato do necessino. Passo & andhse.
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5. Preliminarmente, sublinhe-se que 8 anilise ora empreendida circunscreve-se aos aspectos
juridico-formals guanto 4 pretensa alteracio dos Regulamentos dos Planos de Beneficios
admimstrados pela Funpresp-Exe a fim de se adequar is novas exigéncias previdencuirias estabelecidas
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019,

. Importante salientar que o exame se restringe nos seus aspectos juridicos, excluidos, portanto,
aqueles de natureza eminentemente técnica ¢ administrativa. Em relacio a estes, parte-se da premissa

de que a drea técnica mteressads s¢ municiou dos conhecimentos especificos imprescindiveis pam a
sus adequacdo is necessidades da Fundagio, observando os requisitos legalmente impostos, De fato,
presume-se que as especificacoes técnicas necessarms tenham sido regularmente determinadas pelo
setor competente, com base em parimetros técnicos e objetivos, pam 1 melhor consecugio dos
interesses da Funpresp-Exe.

7. Destaca-se também que determinadas ohservactes, sempre tendo por base os elementos
constantes do processo em tela até a presente data, sio feitas sem cariter vinculativo, mas em prol da
seguranga do propno gestor assessarado, a quem incumbe, dentro da margem de discricionanedade
gue |he é conferida pela lel, avaliar ¢ acatar, ou nilo, tais pondengdes.

A2 = Do mésita

B. Inicialmente, cumpre desmcar as prncipais camcteristicas do Regime de Previdéncia
fnmpl.l.-.mmm RPC: autonomia frente aos outros regimesfiliscio voluntiria; gutm I:mﬂdl por
meio de EFPC ou EAPC {(apds EC n® 103/2019); regime contratual, com regras de elegibilidade, rol
de beneficios, custeio e reajuste de aposentadoria, definidss no regulamento dos plano previdenciinio
(contrato civil previdenciirio); e regime de capitalizacio.

9, Assim, aos beneficios do Regime de Previdencis Complementar aplicam-se legislagio propria,
com observincia de regms e principios inseridos na seara do Direito Prvado, somando-se aos
beneficios pagos por outro regime previdenciino (RGPS ou RPPS), com vistas 4 manutencio do
padrio de vida de seus participantes, no momento da aposentadoria, 0 mais proximo a0 que possuiam
em atividade.

10,  No contexto atual de aprovacio da Emends Constitucional n® 103/2019, a Funresp-Exe tem
idenuficado diversos impactos que as referidas modificagdes consttucionsis podem causar na atuacio
disina das Entdades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPCs que administram os planos de
beneficios de cariter complementar dos servidores titulares de cargo efetivo, 0 que serd objeto de
aniilise neste parecer.

II.2.A) Consideragles inicials da Reforma da Previdéncia na aruagio das EFPCs

1. A Reforma da Previdéncia surgiu com o objetive de: a) conferir tratamento juridico similar
aos segurados do RGPS e do RPPS, fixando um valor-teto igualitino pare o pagsmento dos beneficios
previdenciinios; b) equacionar progressivamente o déficit das conts do RPFS, garantindo sua
solvéncia no longo prazo; e c) criar uma Enndade Fechada de Previdéncin Complementar - EFPC
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eomo investidora insotucional, utihzande os recursos captados pelos aportes das contribuictes dos
participantes ¢ patrocinadores em Investimentos Importantes parm o pals.

12 Em que pese haja autonomia entre of regimes previdenciirios (RGPS, RPPS e RPC), a
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, ao estabelecer rrm:lmga: significativas no n:g'im:
previdenciinio dos servidores pablicos f-r.'dl:ﬂ.ﬁ com rngﬂ.: de l.l:l.mu;m- e dﬂpmu;ues transitonas is
repras pemnn:nm nphchreu a uir:u., g 3 s i ncil | eme

i} m::hda. em qul: 4§ m::rd:lﬁugun consttucionais u:ﬂnu:m
regras de elegibilidade da Funpresp-Exe.

13 Isso porque a Reforma da Previdéncia faz com que as pessoas, tanto no RGPS gquanto no
RPPS, tendam s se aposentar mais tarde e/ou com um beneficlo menor. E como fica a
complementredade do beneficio pago no RPC? A depender da modalidade do plano, se Beneficio
Definido (BL)), Contobuicio Defimida (CD) ou Contonbuwicic Vanawvel {C\’} o impacto tende a ser
maior ou menor. Sem divida nos planos de beneficio definido, que possul um componente atuarial,

n:m&:qu:n:luunmhmnmu Ji nos planos de contrbuicio definida, como € o caso da Funpresp-
Exe, o impacto tende a ser marginal, afetando apenas os beneficios nilo programados.

4. E importante que se diga que os beneficios de risco e outros componentes do Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinirios — FCBE foram pensados numa logica em que se exigia para
a concessio do beneficio previdencidrio programado o minimo de 35 e 30 anos de contrbuigio para
homens e mulheres, respectivamente, diferente da nova regm permanente que passou a exigir tempo
minimo de contribuicio de 25 ancs para todos os servidores piblicos, sem distingio de sexo, categoria
profissional ou exposicio 4 agentes nocivos.

15, De todo modo, independente da dimensiio l:|1.1|= a Reforma da Previdéncia oeasionard no
:q;um: de p:-m.dinm mmpi.em:nm £ ; { ; . :

RPPS, mh pena :h,- u:n:ﬁ:n: as nbup-;uu pu-cwd:nniuu dos tegunu pmf-pnu-i l:lm umdnus
publicos, que tém causado elevado grau de endividamento dos entes federativos, pam o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC ¢, por consequéncia, pama as Entidades Fechadas de Previdéncm
Complementar - EFPCs.

16.  Assim, antes de analisar cada modificagio regulamentar sugerida pela DISEG/GEABE,
mister e faz alguns apontamentos relevantes sobre a importincia do Regulamento dos planos de
beneficios no imbito das EFPCs ¢ a necessina adequagio 4 nova realidade constitucional pés Emenda
Constitucional n® 103,/2019.

11 2.B) Do Regulamento dos Planos de Beneficios

P
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17. De scordo com o art. 32' da LC n® 109/2001, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPCs tém como objetivo a administragio e execugio de planos de
beneficios de cariter previdencidrio. As regras de organizacio e funcionamenrp dessas entidades
sao definidas no gstamute, observando-se os comandos fxados na LC n® 109/2001 e, se tatando de
patrocinadores piblicos, também a LC n® 108/2001. ] as regras referentes aos planos de previdéncia

complementar sio fixadss no regulamento, também chamado de contrato civil previdencirio, na

18. Para entrar em vigor, o regulamento do plano previdenciinio depende de prévia e expressa
autorizacio da Superintendéncia Naconal da Previdéncia Complementar — PREVIC, assim como
qualquer alteragiio que venha a ser feita no sew contetdo depende de chancela prévia do referido drgio
supervisor (art. 33 da LC n® 109/2001%.

19,  Nos ensinamentos de Adacir Reis’, "O regulamento do plano de previdéncia complementar é
o documento mals importante para 0§ participantes ¢ assistidos, pois ali estd conndas 1 regras de
funcionamento de cada plino previdenciido. E no regulamento que estio previstas as regoas
previdenciidas propramente ditas, como ol de beneficios, fontes de custeio, condighes de
elegibilidade, carencias, formulas de cileulo do valor da aposentadona e cotérios de reajuste de
beneficins”,

20. Portanto, o regulamento do plano previdenciido € o instrumento que regula todos os direitos
e obrigagdes no imbito das EFPCs, definindo as condighes de admissio e saida dos participantes, o
elenco de beneficios e os requusitos para :L:E'hﬂi&ld: o nivel de coberturs, as fontes de custeio dos
beneficios & despesas administrativas, idade minima, tempo de contobuigio, forma, base de cileulo €
reajuste dos beneficios concedidos.

41, Ahmdum:mwmmd:mmﬂmmquhmmﬂ:qudnuhmnnﬁmd:
administrar planos de beneficios de cariter previdenciigo, qualificados pelo drgio regulador e
fiscalizador (PREVIC) de acordo com o beneficio progrmmado (aposentadora), nos termos do
parigrafo dnico do art. 7° da LC n® 109,/2001°,

22.  No caso da Funpresp-Exe, os plancs de beneficios EXECPREV e LEGISPREV sio ma
mndﬂdld:dtﬂﬂﬂﬂfhﬂlﬁﬂdﬁﬂﬂiﬂﬂ:mﬂuﬂthlnﬂuhpndumhnﬂd:ﬂnm&u

financeiro da conta do participante, seguindo o disposto no art. 3° da Resolugio CGPC n® 16/2005°%

VA 32, As entidades fechadas vim como objero & sdministracio ¢ execucio de plancs de beneficios de naturcaa
previdenciing,
1A 33, Dependerio de prévia e expeessa sutonizscio do degio regulador ¢ Gscalizedon
I - & comsniuicio ¢ o funckonamento da enddede fechads, bem come s eplicacio don respectvos estanutos, dos
doi plancs de benefcion ¢ suns alterughes™

1 In "Curso Bdsico de Previdéncia Complementar”, 4 edigio, Ed. Revista dos Tribunais, She Paulo, p. 25,
4 Art To Os planos de beneficios atenderds & padrbes minimos fixados pelo orglo regulador & ficabzadoe, com o objeave
de assegurar mansparéncia, solvéncia, bquidez e equilibno econdenico-financeirs e atuaral

Pardgrafit dnico. O drglo regulador e fiscalizador normatizard planos de beneficios nas modalidades de
beneficio definido, contribulcio definida ¢ contribuigho vardvel, bem como ouwtras formas de planos de
beneficios que reflitam a evolugio técnica e possibilitem Aexibilidade so regime de previdéncia complementar.
5" 3° Entende-se por pleno de beneficios de corder preadencians na maslalidide de contmilwiscio definida acguele
cufos beneficios programados im seu valor permaneniemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
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No plano de contribuicio definida, em que pese conceitualmente falando a contribuiciio seja definida,
m::mmmdemmpnnmu-mdpluumlnﬂndnhmnﬂnn programado, isso nio significa
dizer que a contribuicio nio possa variar.

25 Em se tratando de um contrato civil previdencidnio, a depender do que for estabelecido no
regulamento do plane, é possivel que o participante queita aumentar o valor da sua contribwicio para
ter um incremento no seu saldo de conta ou para obter o direito a0 recebimento de beneficio nio
programado, decorrente de risco (beneficios decorrentes de invalidez ou morte). Logo, além da
contribuicio normal, o partcipante poderi fazer aportes adicionais, facultauvos, sem a contrapartida
di pumr:inndm, na forma que ﬂupu.ﬁt o ugtﬂnmm.

24, Além do mais, apesar de os planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe ser de
conttibuicio definida, com base no agpwf do art. 40 da Consdtuiciio (que asseguea o cariter
contributivo ¢ golidério), & propra Lei n® 12.618/2012 Aewbilizou esse conceito de CD ao coar o
FCBE como um fendo destinado a suportar o nsco da sobrevivéncia do assistdo, introduzindo um
componente atuarial, de cariter mumalista no plano de contribuicio definida dos servidores publicos
federais.

25.  Feitas as consideragdes acima sobre a importincia dos regulamentos dos planos de beneficios,
€ oportuno destacar que pelo fato de umnmmpundtnmﬂm dinimico ¢ de longo prazo, fanto
que o art. 18%da LC n® 109/2001 exige revisio anual do plano de custeio, a im de observar os eritérios
atuais que preservem a0 equiliboo financeiro e atuanal, a legislagio nphcnve] it relagiio juridica de
previdéncia complementar possibilita, com base em um sito formal bastante Agoroso, a realizagio de
alteragbes das condigbes contratusis previstas nos regulamentos dos plinos de beneficios,
emprestndo-lje eficicia universal

26,  Logo, ndo se vislumbra qualguer dbice juridico 4 modificagio regulamentar pretendida
pela drea técnica para os atuais participantes dos planos de beneficios, ou seja, pam aqueles
participantes que ingressaram no plano antes das alteracdes regulamentares mas ainda nio preenchem
os requisitos de elegibihdade para a concessio do beneficio, na medida em que para eles nio ha
direito adquirido, mas mera expectativa de direito.

1. 2. B.1) Direito adquirido x Expectativa de Direito
@

participanie, inclusive na fase de percepelio de beneficios, considerando o resultade Hguide de wa aplicacio, os

valoses sportados e os beneficios pagos™

¥ Art, 18. O pleno de custeio, com periodicidade minima anual, estabeleceri o nivel de contribuicdo necessirio &

conatitiigho das ceservas gamntidorss de beneficios, fundos, provisdes e @ cobermura dus demais despesss, em

conformidsde com os crittrnios fxados pelo drgio regulador e Escslizador.

§ 120 repme fnanceirn de capitalizagio é obmgardrio pams o8 beneficios de pagamento em prestghes que sejam
e contnaadas.

§ 28 Observados crivérios que preservemn o equilibrs Bnanceiro ¢ smanal, o ciloulo das reservas técnicas stenderd ds

peculiaridades de cads plano de beneficios e deveri estar expresso em nota tensea anusrial, de apresentagio chogatio,

incluindo as hipsteses utlizadas, que deverlo guardat refagho com s carcterisbicas da masss & da atividade deservolvida

pelo patroainados ou instinedoe.
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27,  Nesse ponto, & crucial transcrever tanto art. 17, pardgrafo Gnico, quanto o art, 68, § 1°, ambos
da LC n® 109,/2001:

“Art 17, As allerugies provessadar nod regulowentos dos planss aplam-de o fodar of particpantes dar emtdades
Jechadas, a partir de swa aprovaydo pelo drpdo reglndor ¢ firaalizader, cbiervada o dirvite acvemdads de cads participante.
Prrdgrafe snic. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtengdo dos beneficios
previstos no plano é asscgurada a aplicaglio das disposigdes regulamentares vigenies ng dats
em gue s tornow elegivel a wm beneficio de aposentadoria™ )

i, 68, Ar comiribaiier do enpregador, o bewgficios ¢ ar comaigier contratuaiz previvior s ertalutos, regndamenior
¢ plaear o dewgfictar dar entidades de prvwidfnca complementar ade intqgram o watrato de reball dos particpeantes,
arriny coowd, d excorpdo dei Bengficior convedidos, nde infegram o revnimeragde dos pertighante.

§ P Os beneficios serdo considerades direite adquidde do participante quando
fmplementadas todes as condigdes esrabelecidas para elegibilidade consignadas no
regulamento do respective plano. ™

28.  Para melhor entendimento, & salutar a distingiio entre os participantes: 1%) inelegiveis: aqueles
qu:alndlutiumpmcﬂmdt:quiﬁ.ﬁﬂdtdiu:imsq o 2‘} elegiveis: nquglr_a que ji reuntram todas as
condigbes para a obtengio da aposentadora mas ainda ndo entamm em gozo do beneficio. Diante
da diferenciacio feita, observa-se dos normativos legais nga que 36 hi direito adquinido i obtenciio
do beneficio previdenciine complementar quando os patticipantes preenchem todos os requisitos
previstos no regulamento do respective plano, tornando-se, portanto, elegivels.

24, Em outras palavras, 4 vista do pancipio da universalidade, todos os parncipantes que amda
nio mmpmm todas as condigdes de elegibilidade para obtengio do direito 4 npnnnuduuu estio
sujeitos as modificagdes eventualmente realizadas no plano previdencidno. Nesse sentido, ji decidiu
o Supenor Trbunal de Justica, no Recurso Especil Repentvo n®1.435.837/R5, in fiteric

"RECURSO ESPECIAL REPETTITVO. DIREITO CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA.
APOSENTADORIA COMPLEMENTAR, CONCESSAO. CALCULO DA RENDA
MENSAL INICIAL. REGULAMENTO DA EPOCA DO PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS DO BENEFICIO. INCIDENCIA. NORMAS REGULAMENTARES
VIGENTES NA DATA DA ADESAQ. AFASTAMENTO. DIREITO ADQUIRIDO.
MHEIZENGE!. DIREITO ACUMULADO. OBSERVANCIA. REGIME DE
CAPITALIZACAO. FUNDO MUTUO. PREVIO CUSTEIO. EQUILIBRIO ECONGMICO-
ATUARIAL PRESERVACAD.

1. Poifrwica em farno da drfinipde avercs do regulawsente apicdvel as partiapanie de plane de previdinaa privada frobada
jpetra fims e elinely dz renda menial ivicial do beaeficls complemrentar, drvends rer definido se & 0 wipente d dpoca da s
apasentadaria an agues e wigor aa tempe de rua adeido ao plang dr beagfier,

2. Tese paara or finr do art. 1040 do CPCY/2015: O regulumento aplicivel ao participante de plano
fechade de previdéncia privada para fins de cdlculo da rends mensal inicial do beneficio
complernentar & aguele wgenfe po momento dn implementagao des  condigoes e
elegibilidade, haja vista a nafureza oivil e estatunina, ¢ ndo o da data da adesdo, assegurado o
direito acumulado, Esse entendimento ge aplica a quaisquer das modalidades de planos de
beneficios, come os Planos de Beneficio Definido (BD), os Planos de Contribufgio Definida

{CD) & ps Planos de Contribuigdo Varidvel (C17)
4. Recarre expecial provide, ™
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30,  Observada as exigéncias ]:gn.i.s notadamente o art. 5° 5 4° da Rem!u;m CGPC n® 0B/2004,
alterado pela Resolugio CGPC n® 06/2011 (que exige o previa comunicagio gos participantes e
assistidos sobre as alteragdes pretendidas, bem como a disponibilidade do inteiro teor da proposta na
sede da entdade ¢ em seu site), nio hd violagiio do direito adquirido a incidéncia das novas
regras propostas na alteragiio do regulamento do plano de beneficio previdencidrio para todos
os participantes inelegiveis.

3.  Feitas as consideraches sobre a importincia e possibilidade juridica de aleragio dos
regulamentos dos planos de beneficios com vistas a adequi-lo 4 realidade consttucional atual, €
salutar a andlise juridica sobre o estudo técnico-atuarial da Geréncia de Atodiria ¢ Beneficios-
GEABE, a qual constatou que, diante das inovacdes trazidas pels Reforma da Previdéncia, pars se
manter os nivels de beneficios ndo programados oferecidos pelos Planos até 2 entrada em vigor da
EC n® 103/2019, serd necessirio realizar ajustes nas aliquotas de contrdbuigio destinadas ao Fundo
de Cobertura de Beneficios Extraordindrios — FCBE, assim como em crtérios pars concessio da
aposentadona por incapacidade permanente (aposentadona pot invahidez ¢ pensio por morte).

32, Paru tarito, mister se faz algumes consideragies sobre o custeio dos beneficios previdenciirios,
I, 2.8.2) Do custeio dos planos de beneficios previdencidnios

33.  Diferentemente do que ocorre no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e no Regime
Prdpro de Previdencia dos Servidores Piblicos - RPPS, cujo sistema financeiro € o de repartigiio
simples, no Regpime de Previdéncia Complementar — RPC a sistemética de financiamento do plano
previdenciano € baseado na capitalizagio de reservas a partic das contnbuices previdenciinas e dos
rendimentos obiidos com as aphcactes de iz conmbuigSes, conforme se observa do art. 202 da
Constituicio e dos arts. 18, § 1°, e 19, ambos da Les Complementar n® 109/2001, fe ftteris;

CF/1988

Art. 202. O mypme d providéncn priveds, de cordier complementar ¢ erpanizade de forma sutbeoma e relagdo a9
regione peral de prewmidina recigl, sevd faowdiotive, baseads wa constituigio de reservas que garantnm o
beneffcio contratade, e regulade por lei complementar,

L 109/2001
Art. 18, O plano de eustedo, com perodicidade minima anuaf, estabelecerd o nivel de
cantiibuledo pecessdrio d constfuilicdo dag reservas garantidoras de beneficlos, fundas, provirdes ¢
§ 11 O regime financeiro de capitalizagio & obrigardeio pars os bengffciar de papamente em predagdes que
Jefary propramadar ¢ conitnaakl,

T"An, 5 () Fj

§ 4°. Na hipdtese de alteragio do estatuto ou de regulamento de plano de beneficios, a enndade deverd instruir o processo
respective com & comprovacio de mr comunicado s sintese das ilmmb-:i ace participantes € assistidos pelos meios de
comunicagho usualmente utilizados pela entidede, com antecedincia minims de 30 (trinta) dias da pemessa do requenmento
de alterscio a Sa.npmn:tnd.u'u:l.l Maciomal d= Previdéncia ﬂnmg:ll:m.:nm, devendo o infeiro eos da Propeoots ser
disponibilizado na sede da entidade ¢ em seu sino na rede mundial de computadores.”
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Art. 19, Ar rontoibuigdes destinadas 4 constitwigio de reservas rerio como finalidade prover o
pagamento de beneffcios de cardter previdencidrio, observadas ar espazficdades previstar nerta Led
Campilemeniar,

Pardgrafa snive. Ar contribuigdes mferdar no o clazsficam-oe oo

I - normais, agielsr dertinadar ao irteio dor bengffcios presiifos o respediso plamo; ¢

11 - extraordindrias, aguelas destinadar a9 ousteie de dificils, sevvips passudo ¢ awiras finafidsder ndy Incloidas wa
mniribuipde worsial

34, O prévio custeio € principio sahutar da prevideéncis complementar. Nio pode haver benefico
sem previo custeio. O Texto Constitucional & evidente no art. 202 a0 prever i prévia constmicio de
reservas paga pagamento de beaeficios Futuros. Essa & a esséncia do regime financetro de capitalizacio,
mmﬂlﬂnmcru:pmupnn que o custeio seja F:m;dﬂﬂpi.ﬂ:d::nﬂtﬁhmmu&:tuﬂhﬂpdm
participantes ¢ assistidos, pelos patrocinadores ¢ pelo resultado dos invesumentos realizados, ou seja,
a partir dessas contribuicdes haveri o pagamento dos beneficios previdencuinos fuoturos,

35 Observa-se do parigrafo Gnico do art. 19 da LC n® 109/2001 que as contribuiges vertdas
pelos participantes e patrocinadores podem ser normais e extraordininns. Para que seja possivel a
definicio do nivel de contribuigio necessina & constituicho das reservas garantidoras dos beneficios,
inclusive o respectiva valor, o ast. 18 da LC 0° 109/2001 exige a elaboracio de um plano de custeio.
Trata-se, poruanto, de planejamento anzaral de modo a estabelecer as fontes de financiamento dos
beneficios e o valor das contrbuigdes que deve ser destinado i integralizacio da reserva matemdrica,
visando assegurar o equilibno economuco-financeiro ¢ atuaral de cada plano de beneficios, nos moldes
do art. 7% da Lei Complementar n® 109,/2001.

36, Ma previdéncia complementar nfio hi receita orunda de recursos pibicos diretamente do
Tesoure MNacional; so contririo, os beneficios previdenciirios sio financiados pelos proprios
participantes e assistidos, pelos aportes dos patrocinadores e pela rentabilidade das aplicagtes e
investimentos dessas contribuighes, O beneficio de previdénda complementar nada mais & que a
conversio dos recursos scumulados em renda.

37. Mo easo especifico da Funpresp-Exe, em que pese administre plano de contribuicio defimda,
o fato de a 1 Constituicio pm:ttpnmbﬁdnd:d.tmhduudﬂemmmwﬂnpmme-Lmn
12.618/2012 assegurar o pagamento de beneficios niio programados, faz-se necessino um plano
de custeio formatado com base em hipdteses atmarais, que significa dizer baseado em projecies que
podem ou nio scontecer no futuro.

38 O plano de custeio estabelece as fontes de financlamento, indicando o montante de
contribuicio do patrocinador e dos putir:ipmtﬁ,bnn:nmnamtlhﬂidld:qu: deve ser buscada
pelos investimentos. O custo do plano dependera dos beneficios previstos no contmto
previdenciirio/repulimento ¢ das premissas adotadas pars o seo financiamento, com um correto
dimensionamento das obrigagdes atuariais,

39.  Porisso, s elibomgiio de um plano de custeio com base em hipdteses atuariais ndo condizentes
com a reslidade, fatalmente levars o plano de beneficios a uma sitvagio de desequilibno, contranando
o disposto no art. 18 da LC a® 10972001, que prevé a necessidade de o plano estar sempre em
permanente equilibnio financeitos e atuaral, estabelecendo responsabilidade direta dos participantes e
assistidos no custeio dos planos de beneficios e no esforgo contnbutivo par o sen equlibrio. @1
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40.  Desse modo, é fundamental que a DISEG/GEABE apresente o fundamento técnico para a
adogio da hipbtese ou premissa atuarial, visto a importincia dos cilculos atuariais  para a sadde
financeira dos planos de beneficios, cabendo ao atuino identificar o perfil da massa de pasticipantes,
elaborar cilculos matemdticos, definir os métodos de financiamento do plano previdenciinio, elaborar
nota técnica, propor o plano de custeio e acompanhar sua execucao,

II. 2.C) Aspectos complementares para alteragio do regulamento dos planos de beneficios

41.  Além desse aspecto ligade a0 custeio dos planos de beneficios de cariter previdencinio, ha
outras modificagbes constitucionads que exigitico uma nova postura da Funpresp-Exe, come por
exemplo a possibilidade de também as Enndades Abertas de Previdéncia Complementar = EAPC
administrarem planos de beneficios de servidores titulares de cargos efetivos, prevista na parte final
do arn 40, § 15, da Constituicio.

42, Duante desse provivel cendrio concorrencial, dependente spenss de edigio de lei
cmuplgmﬁm rgguhmtnmdnn do assunto, o estudo técnico poniuou a necessidades de uma maior
Aexibilizagio dos planos de beneficios a fim de tormd-los mas atratives para os participantes,
destacando-se a possibilidade de: 5) contrmatacio ou manutengiio da Parcela Adicional de Risco - PAR
pelos assistidos; b) alteragio do valor do salirio de participacio pam o Autopatrocinado; ¢ acesso
integral da reserva do participante no ato da concessiio do beneficio; d) redugio do prazo de caréncia
pata opcio pelos instiutos de Beneficio Proporcional Difendo — BPD; e €) suspensio das
contribuicies ao Plano.

43.  Assim, vejamos a3 alteragdes propostas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela Funpresp-Exe.

Il 2.D) Dos temas objeto de alteracdo pelo Regulamento dos Planos de Beneficios

44, Diante do arcsbouco jurddico exposto acima, segue amdilise pontoal de cada nlu:u;.-u

regulamentar proposta pela Diretoria de Seguridade, seguindo a ordem utilizads na Nota Técnica n®
41/GEABE /Funpresp-Exe.

Aposentadoria por Invalidez

45. Mo tocante 4 Apmt:ntad.um por Invalidez, o art. 22 do Regulamento do Plano estabelece
que o valor do beneficio é resultante da difesenca entre 2 média das matores remuneragdes utilizadas

como base pars a5 contribuigdes ao RPPS da Unido e a0 Plano, e o valor da aposentadoda por
invalidez permanente concedida pelo RPPS, incluindo, se houver, o Beneficio Especial.

46.  Essa regra prevists no R:guh:m-_ntn dos Planos da Funpresp-Exe levava em consideracio o

normativo vigente antes da E‘.'.‘. n® 103;’2{119 qual seja, o valor dos hmnﬁ:m de apm:nudum do
RPPE Eﬂﬂ.ﬂlﬂ:ﬂﬂ.‘ﬂ'm L I L1 sl 'Cnla por Cenion

entrada em vigor da refenda Emenda Cr.-mtm:mml, o valor das h:nnﬁum dﬂ- RI"P‘.‘i puunm a ser

Pigina 9 de 27 ¢

de Previdénels Complemmiar do Servidor Pibies Pedend de Pader Exsoumivn = Puasginesp-Ban
SCH Quadn 3 Bloco A ~ Bals N12/203/ 74 — Bd Corponite Fnancsl Ceoter — Beaplis - IF [/ MITLDH00 - [T61) 2006970
e fnnpasp oo, L



() O
L7

Funpresp

calculados considerando a médin de rodas as bases de contnbuictes, nos termos do are. 26 de Emenda,
i i

Art, 26, Até que lei discipline o cilculo dos beneficios do regime préprio de previdéncia social
da Unillo e do Regime Geral de Previdencia Social, serd utilizada a média aritmédea simples
dos salirios de contribuiglio e das remuneragies adotados como base para contribuigbes a
regime priprio de previdéncia social ¢ a0 Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base
para contribuiches decorrentes das atrvidades militares de que tratam os arts. 42 ¢ 142 da Constimigio
Federal, atmlzados monemnamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do perfodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigiio, se posterior
dquels competéncia

47. A alencio fem no imbito do RPPS implica que as 20% (vinte por cento) menores bases de
contribuigio pnmm a compor o dln:lu {Iu beneficio dtnpummmﬂm:u dos amﬂmﬁ puhlu:ua O que

48.  Além da alteragio no cileulo da média, o are. 26, § 2°, da EC n® 103/2019 modifica mmbém
o valor do beneficio concedido F:In RPPS, P:uu:ndn para 6% [sessenta por cento)] da médis
atmétca, acrescido de 2% (dois por cento) pam cada ano de contrbuigio que exceder o tempo de
contribuicio de 20 (vinte) anos, o que implicard em uma reducio ainds maior do beneficio concedido
pela Unido, i bitens

"hrt. 26 (..)

2% 0 valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput & no § 1% com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuigio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigio nos casos:

1 - doindiso I do § 6° do art. 4°, do § 4° do art. 15, do § 3 do art. 16 ¢ do § 2* do are. 18;

I - do § 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso I do § 3° e no § 4° deste artigo;

I - de aposentacioria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Genl de Previdéncia
Socml, ressalvado o disposto no incso I do § 3° deste artigo; &

IV - do § 2° do art. 19 ¢ do § 2° do art. 21, ressalvado o disposto no § 5° deste artogo.” (gn)

49,  Diante desse nove cendnio, fol elaborado estudo téenico atuarial demonstrando que pelo fata
do valor do beneficio de aposentadoma por invalidez ser reduzido em cerca de 40% (quarenta por
centa) no RPPS, o valor atual da mmplr.mmmgnu a ser paga pela Funpresp-Exe, caso nio seja alterado
o regulamento), corresponderd a um scréscimo de 19% (dezenove por cenin), repercunndo
diretamente no custein do FCBE.

500. Pm thul:w BES3 um.m;ﬂu de aumento do cm'n:m do Fl:lII.D a D]EEG}"GE!'LBE pmpu-: 2

o que rmﬂun:m valar de bcntﬁnu quase :pm
equivalente, sem a dependéncia e vinculacio de valores com o RPPS.

51. Percebe-se, portanto, gque se mantiver 6 Regulamento dos Planos administrados Pr.h
Funpresp-Exe da forma como esti, mesmo apds & Reforma da Previdéncia, havera um scréscimo
significative de valor a ser pago prln. Fundacio, o que poderi prejudicar o alcance e o objetivo
constitucional da Funpresp-Exe, que € garantic o pagamento de beneficio fuuro a seus participantes.
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52.  Por fim, aproveita-se a opormunidade para recomendar a alteraciio da nomenclatum o beneficio
de aposentadona pot invalidez para aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
por ser a expressio mais condizente com as novas regras previstas na Emends Constitucional n®
103/2019, nos termos da nova redacio dada ao are. 40, § 1%, inciso [, da Constituiciio Federal.

Pensiio por Morte

53.  Nos mesmos moldes do que fol dito sobre a aposentadoria por invalidez ou por incapacidade
penmanente para o trbalho, 2 altemcdo proposta pars o Pensio por Morte do Parocipante Ativo
Normal e do Pamicipante Autopatrocinadeo, prevista no art. 23 do Regulamento, tem por objetive
reduzir o nsco de impactos no custo dos beneficios do plano, decorrentes das regras de cileulo do
valor do beneficio no dmbito do RPPS, na medida em que se trata de mais um caso de beneficio nio

programado, a ser suportado pelo FCBE.

54. Além da absorcio dos efeitos da alteracio no cileulo do beneficio, considerande 100% (cem
por cento) das bases de contribuicio ¢ da aplicagio do fator de 60% (sessenta por cento) acrescido de
2% (dots por cento) para cadn ano que exceder os 20 (vinte) anos de contnibuigio, hi anda um rerceimo
fator que impulsiona uma maior reduciio no valor da pensiio paga pelo BPPS, conforme previsto no
art. 23 da Emenda Constitucional n® 103/2019:

“As. 23, Apmhpmmmcwﬁtdmndmwdcmmdndnﬂmn Geral de Previdéncia

1 [ l::mm::&ld: I:'EHII de 10 {dn] puntuu
pcn:an.nml p-ul: drp:u:i:n:: até o mixime de 1[!]% l[n:m por cento).” (gn)

55.  Observa-se da leitura do dispositive supmcitado que o valor da pensio a ser concedida ao
dependente do servidor vinculado ao RPPS corresponderi ao valor do beneficio por incapacidade
permanents para o trabalho mulnplicado pela cota familiar, que € um percennal definido entre 60%
(sessenta por cento) e 100% (cem por cento) a depender da qlunlil:]m:h: de dependentes que o servidor
prossuir.

56,  No caso de ser mantido o regramento amal estabelecido no Regulamento dos planos, haverd
uma majoracio substancal no valor do beneficio a ser pago pela Funpresp-Exe aos assisidos a titulo
de pensfio por morte, na medida em que a redugio do beneficio pago pela Unifo correspondent a
cerca de 58% (dnquenta e oito por cento), implicando em um sumento de 27% (vinte e sete por
cento) a ser suportado pela Fundacio no momento da complementagio do beneficio.

57. Deesse modo, da andlise da aposentadoda por invalidez ¢ pensiio por morte (beneficios nio
programados) observa-se que s¢ deixar o regramento dos planos de beneficos administrados pela
Funpresp-Exe da maneira como esti hoje, dependendo da edigiio de lei ordiniicia para alterar a Lei n°
12.618,/2012, matematicamente falando havers uma nitida transferencia de risco do RPPS pama o RPC,
repercutindo diretamente no custeio do FCBE, o qual foi criado com o objetiva de prover as contas
individuais dos participantes em caso de morte ou invabidez, aposentadora dos servidores em
condicfes especais, com menor tempo de contribuigio e sobreviéncia do assistido,

2
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58. Assim, nio se vislumbra dbice judidico na proposta da drea tfcnica de substiruir 2 repra de
cilculo, de forma que a diferenca entre a média da base de contribuiciio e o beneficio concedido pelo
RPPS passa a ser pela médis dos salirios de participacio no plano.

Aporte Extraordinidrio de Aposentadoria Normal - AEAN

59.  Esse ralvez sep o tema de maior impacto para 4 Fundacio, s depender das interpretacioes
dadas i Lein® 12.618/2012, que instituiu o regime de previdéncia complementar — RPC dos servidores
piblicos federals trulares de cargos efetivos, frente is modificagdes feims pela EC n® 103/2019.

60. O Aporte Extraordindrio de Aposentadona Normal ABAN é um beneficio crado por lei,
equivalente 4 diferenca entre a Reserva Acumulada pelo Participante — BAP ¢ o produto dessa mesma
reserva muloplicado pela mzio entre 35 (trints e cinco) e o ndmero de anos de contribuicio minimeo
ﬂgi&up:ﬂnmﬂ::&undubﬂ:ﬂdupﬂuﬂ]’?ﬁ Ipu.mdunld:tldn concessin da npnu.nhdmi
nommal, para aqueles servidores desertos no an, 17, § 2°, incisos 11T ¢ IV, da Lei n® 12.618/2012, i
weriniy,

",'.d',l.rl'.IFDM&MM\!HM!JHMMI'IW,*H*M&&EWT, eliwcrimipard
o percentual da contribulgdo do participante ¢ do patrocinader, muferme o e, pars cada um dor
bemeficior provistor mo plane de bengficoos, ebeervade o digpocto me avt, 6% da Las Complemensar n® 108, de 29 de maio
de 2007,

J "0 plano de custeio referido no caput deverd prever parcela da contribuicdo do participante
¢ do patrocinador com o obfetive de comper o Fundo de Coberturs de Beneffcios
Extraordindrios (FCBE), do gual serdlo mertidor srontantes, o Mwlo de contribeigfer exirmordindrias, 4 conlo
mueniide e favar do participante, ner higdteies ¢ ao forma presists mecha Lat

)

§ 2% A contribuishes exctraordindrias o gus ge refere o f 1° tevido vertives may sepusates bipdteres:

I - meoriv do particpante;

IT - tnvanlides; oo parvticipante;

HT - aposencadornia nas hipdteses dos §f 4° ¢ 5% do are. 40 da Constimuipio Federal;

IV - aposencadoria das muihercs, na hipdrese da alinca “a® do inciso Il do § 1° do are. 40 da
Constirnicdo Federal ; ¢

V' - sobvewisdnga dv axristide. ™ (i)

61, Observa-se que a mntengio do legislador, de acordo com a MNom Teécnica o
150/2011/CONJUR-MPS", foi de equalizagio do montante de recursos acumulados pelos
pacticipantes ao longo do perindo de acumulacio de reservas, s fim de evitar que servidores com
pamantia constitucional de aposentadona voluntios com tempo de contobuicho minimo infedor & 35
(trinta e cinco) ancs recebam beneficio infenor ao dos servidores que nio gozem dessa prerropativa,
somente pelo fato de terem acumulado reserva financeirs menor ao longo do pedodo de capitalizacio
mais curto, com fulcro no art, 40, § 4™, da Constituigio.

62.  Por oportuno transcrever trechos da referida Nota Técnica:

@

' A Mot Técnies n® 150/2011/CONJUR-MPS snalisou o8 funsdamentos juridicos do projetn de lsi n® 1.992/2007, que
deu o i Lein™ 12,618,/ X2

P 47 B vedads o adoglo de requisitos ou critérios diferencrados para coneessiio de benefioios em regime propoo de
previdineia social, ressabrado o dposto nos §§ 4%A, 4%B, 4°.C e 5.
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*Ora, & Constitaspio buscow garantic gue determinadas cafegorias de frabalbadores, a saber, molbere,
professores mio-untversitirios, persoar porfadoras de deficémda, que frobalber iob riso on condipies g
prejudiguens e savide o integridade [frica, pudecrers apasentar-e algens anor antes, Nifo fax qualquer
sentide sdclo-furfdico pretender-se que essa aposentadoria, constitucionalmente
prevista para que ocorra de forma ligeiramente mais precoce, por razdes plenamento
Justificiveis do ponto de vista socioldgico, dé-se com valores inferiores aos que serdo
concedidos ao homem gue ndo sefa professor ou deficiente, nem exerga nenhuma das
atividades previstas na Constituigfo.” (gn)

63.  Portanto, o legislador ordindnio fez bem ao instituir esse mecanismo de suplementcio dos
beneficios dagueles que tem prerrogativa constitucional & obtegio de aposentadoria por tempo de
contribuigio por prazo inferior a outros servidores em mzio de alguma especialidade ou peculiaridade
no exercicio de suss funcies, sob pena de ndo cumprir o principio da igualdade matenal", segundo o
qual é devido tratamento isonGmico entre os iguais e tratamento desigual entre os desiguais, na exata

medida de suas desigualdades.

64,  Analisada 1 motivagio que ensejou a csacio do AEAN, cumpre destacar que o legisiador
ordindrio Fﬂupﬂm:ummu,ﬂmmﬂmlﬂrﬁrdﬂﬁzudﬂmﬂdl[.ﬂﬂ 12.618/2012, =
dispositvos r.::rnsutumnm., os quais foram alterados com a Reforma da Previdencis. Vejamos a
redacio antes e apds a EC n® 103,/2019:

Sare 40 Ast sursidevet inders o caegas ghcoes dn Unide, s Estados do Disrits Foderal s dar Mumicipias,
imclvsoas jvaty anetarygwies @ fundapier, § arspguerado rgiwe ae previdéma de arifer comirditeg ¢ sofiddrog, mredsanie
contribuiydn de respective sute pelislivn, dor rervidores ativas ¢ fnatives ¢ dor pensioniriar, sbrervador critérios qus frerervent
o aquilflrio Fnanceivo ¢ atwarial ¢ o digborts merte art)

§ 1" Os servidores abrangidos pelo regime proprio de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentades, calculados seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3%e I7:
()

Il = voluntariamente, desde gue cumprido tempo minimo de dex anos de efetfvn exercicio no
servigo pdblice e circo anos no cargo efetivo em que se dard & apesentadonia, observadas as
seguintes condipdes:

i} gessenta anos de idade e trinta ¢ cince de contribuigde, se homem, e cinguenta e cinco anos
de idade e trinta de coneribuigdo, se mullier;

b) sesserta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulber, com
proventos proporcionais ao rempe de contribuigdo; (gn)

{IlnﬂnﬁﬁundqilﬁqmmammMMJWJMmMWﬂ
regiese de que frpla bxly avtipa, resioleador, o fermar definidor e leiy ponrhlenreniares, ar caroy de servidores

1 partadares de deficifnoia;

1T guie escrrpam atfvidoder de risce;

[T s atividades repam exercidas sob condigies erpreciais guce prejdiqien a sk ow @ imicgridade i, {}f,.

= Em gue poac 1 igaildade matesial ser principio conmgrado constitucionalmente, o tmmento desigual deve ser pautado
p-!lrh principios di proporcionabidade e da razoabilidade, sobs pens de so criar simiagées de privilégio infundado, Bes
ensinamentos de 'l'dm- Antinio Bandeirs de Melo, "o disniminagde ado pade sor grotwite sy fartuits”, devendo haver uma
“adegpiocsy rucionw exfiy o frotmwents difrencade mwiireide ¢ 0 onegde diferendal g B sendn dr ogpedinee”. Poranto, o
elemento disrmes deve " g covesals el ioor o disheribasdy de frerlsmnier furidicer digpensndes™ | sob pens de Teriz o Bonaosmis
¢ canr-3¢ veohamos ﬂl:E'ihl'l’!Dl. (L& “Conteudo juridico do |:|n"r|i:E|1|r.| RN Eu-ﬂdldft“. 3" pdigdio. 580 Paule: Bd. Malheings,
20089, p. 127).
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§ 5% Os requisitos de idade e de tempo de coniribuigio seriio reduzidos em cinco anos, o

relagdo w0 diggoite mo § 1%, 111, "a", para o professor gue isproe exclurvanente iompo de getiv exendan da
Jumpder de magistinia na edwiago infautil ¢ no eniing fondamental ¢ médin. " {gn)

’:-'T.rr.d'-ﬂ n@mmimmmmmac tfetivar terd cordier contributive
mmmmhmkmuijnimuﬁmm.ﬂW:&ynm
odrermados oritfriar gue precervesy o eguilfins Faemoetrm ¢ afvartal

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social serd aposentado:

fore)

I - no dmbito da Unido, aos 62 (sessenta e dods) anos de idade, se mulher, ¢ aos 65 (sessenta
e cinca) anos de idade, se homem, ¢, ne dobite dor Extador, do Distrite Federad ¢ dor Municipior, ma idade
i exfabelrada medianés ensenda di respectivar Constitsighes e Lty Ovgduicas, ebservadas o temepe de contribuipia
¢ or demwais Peguinitar eitabelocidar e ol corsplesentar dy respestive ente federniive, " (gn)

(i)

§ 4° E wedada & adopie de reguisitor aw critérios diferencizdos pare conversdo de bemeficins eme regime priprio de
previdincia soctal, ressalvado o dispacis war ff %A, 4B, 4°Ce 5"

JF¥5A Fmﬁ:mm:mhhﬁwpwﬁ;mquﬁmm#mmﬁhum:ﬁd:emd:mm’bmﬂu
diferenciados para aposentadoria de servidores com deffeféneta, provamenty tebmelider @ avafapio
brapurimrraial realigads por sguipe mnaltiprofinrianal ¢ imferderapdingr,

J #"B. Poderge ser extabelecidor por iei compismeniar do reipecitvo enir federative fdade e tempo de contribuigdo
diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penftencidrio, de agente
socfoeducativo ou de policiul der ddar de guee tratam o tovtss [T do caput do art, 571, o fnino XTI do capat
do avt, 52 ¢ or imairos [ & IV o capart do art, 144,

F 4L Poderdn ser eitabelecddar por el complementar da rejpeitive enie federative idade e tempo de contribuigio
diferenciados para aposentadora de senidores cufps atfvidades sefam exercidas com efetiva
exposigio & agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudicials i sadde, ow aroviapds deier agenies,
Mumﬁpmmﬁmﬂmw

§ 3% Ds ocupantes do cargo de professor terio fdade minima reduzida em 5 (cinca) anos em
relagio is idedes decorrentes da aplicacio do disposto no incise IIF do § 17, desde gue comproven
fempo de efetion excerdiao dar fungdes de magistério ma edveugde infenitf ¢ wo ensing fundamwenial ¢ midio fExado em bt
omtiermentar do respectivn ende faderative. ' (gn).

65. O are 40, §§ 1%, 4° e 5°, do Texto Construcional previa a aposentadoria do RPPS por tempo
de contribuiciio minimo de 35 (trinta & cinco) mmhm:ﬂ{m]mmmm
como tempo de contabuicio inferior para determinadas categorias especiis de servidores piiblicos,
dentre os qmd:ammmm se of portadores de deficiéncia, os que exergam atividades de nsco ou sob
condiches especiais que prejudiquern a satde ou a integnidade fisica, pobiciais e professores.

Gk, 0O AEAN surgiu, portanto, como forma de compensacio financeira aos servidores pablicos
com menos de 35 (trinta e cinco) anos de contabuicio, Apds a promulgicio da EC a® 103,/2019,
houve uwma alteracio substancial, qual seja, n&o hd mais a garantia de redugiio em 3 (cinco) anos
no tempo de contribuigio para as referidas categoria profissionais. A Reforma da Previdéncia
apmmmudmtﬂdtrcdlqu (cinco) anos na idade para a concessio do beneficio de
aposentadoria em relaciio &s regras ordiniras, que no servigo pablico federal passaram a ser de 65
(sessenta e cinco) anos para homens e 62 (sessenta e dois) anos para mulheres.

G67. Para 05 servidores professores, a aposentadoris por tempo de contnibuiciio se dard aos 60 anos
se homem e 57 anos de muather (art. 10, § 2%, meso 101 ﬁEE,‘l,mpmnquem:gmt:pnmmmum
e socioeducativos, o8 Fnlhﬂ:u £ servidofes expostos 4 condigoes prejudiciais 4 satde poderio se

F‘.ru.“ﬁ'ﬂ'
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aposentar aos 55 anos de idade (art. 51, inciso TV, art. 52, inciso X111 e art. 144, incisos [ a 111, todos
da CF/88).

difuﬂ'l.-l;i tatito u.l: :n:lm:l-: qmntcr de tzmpn de r:n.nhg:in entre 4 I.pur:nl:n:lnm. normal da mulhﬂ e
do homem.

69.  MNa nova sistemitica, parn os servidores que ingressarem no servigo publico a partir da
publicagiio da EC n® 103/2019, o diferenca de idade minima para aposentadons de homens e
mulheres passa & ser menor - de 3 anos, ¢ nio hid mais que se falar em tempo de contribuigio
minimo diferenciado, na medida em que passou a ser exigido 25 (cinte e cinco) anos para ambos os
sexos, conforme se depreende da regra transitoria prevista no art. 10, § 1%, incisa 1, alinea “h", da EC
a® 103/2019, in kterie:

“Ldrs, 10, AN gue entre emy vigor i foeieral que diseipdine a5 bengficiar do regime pripese de previdfna social dos
sernidores d Umido, apdiva-re o disposty neite artign.

[ 1" Os servidores piblicos federais serio aposentados:

I - voluntariamente, observados, cumilativamente, & MHGRIEr R

a) 62 (sessenta e dofs) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e cinca) anos de idade, se
homen; ¢

&) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio, derds gue conprids o femipe minimo de 10 (dex) aner de gliive
exervids ma servipo peibiico £ de F (nce) anos ma g geiive em give for woncedida @ apesestadoria;”

70, Noque tange aos servidores que ingressarum no servigo piiblico antes da publicagio da EC
n? 103/2019, os artigos 4° ¢ 5° da referida Emenda definem o tempo minimo de contribuicio exigido
para aposcntadona voluntica no RPPS da segunte forma:

“Ar. 4" O servidor piblico federal que tenha ingressado no servigo piblice em carngo efetivo
até a data de enirada em wvigor desta Emenda Constirucional poderd aposentar-se
valunisriamente guands presndber, oumulaiivaments, o5 Seguinies reguisiior:

I - 56 (cinquenta ¢ scis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observade o disposto no § 1%

II - 30 (trints) anos de contribuigdo, sc mulber, e 35 (trinea & cincs) anes de comribuicdo, se
hormen;

TTT = 200 (wimie) angr de eftifon exenson oo servipe parifi;

[V - 5 feimea) anor wa carpe gfetivo em gue j¢ der o apeseniodonia; ¢

V - somardrio da idade e do tempo de contribuigdo, inclufdas as frapdes, squivalente a 86
foftenta e sefs) pontos, se mulher, ¢ % (noventa ¢ seis) pontos, se homem, obsenado o
disposto nos §f 2°e 37

(ol

§ 4* Para o tirular do cango de professor que comprovar excliisemente fenpa de gfttivo scendio day fiopies
e magrrtinie aa edweapdo ifantid ¢ we enging fundamental ¢ midia, oF requisitos de fdade ¢ de tempo de
contribuigio de que tratam os incisos [ ¢ IT do caput sendo

I- 57 (omgnenia v arw) awar de rdace, e smailler, ¢ 56 (eivguarnsa & s0) anos de o, fe Soreemt;

IT - 25 fvinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de coneribuigdo, se

homem; ¢
II1 - 52 (cnguenta ¢ dois) anor de idade, sv mullr, ¢ 37 (cngaenta ¢ iete) ancr de idedy, re bomar, a partie de 1% de
Janive de 2022, (5w)
&2‘ 1 18 o 2T
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“An, 5° O policial civil de drgde « qur re refere 0 inge XTV do eqgpet do art, 21 da Conréitiipio Frederad, o
polecial dor deglor @ que se referem o inciie TV do agput do art. 51, o fwive XIIT do capat do art. 52 ¢ or incir [ @
11 de aput do wrt, 144 dy Comstitipio Federal ¢ ¢ aacpante d carpe de apente fodens! penitenidrio ow jocoedsativg
que tenham ingressado na respectiva carrefra aré & data de entrads ém vigor desta Emenda
Constirucional na forma da Led tar n* 51, de 20 de
dexembro de 1955, observada a idade minima de 55 {einquenta & cinco) anos para ambos os
sexos ou o disposto no § 3% ()

71

Observa-se que a EC n"103/2019, além da idade minima, trouxe nos art.s 4%, 5% ¢ 10 exigéncias
diferenciadas de rempo de conmbuicio pars sernidares que ingeessaram antes e depots d promulgacio
das novas regras constitucionais sobre previdéncia social. Em resumo, is mudangas promovidas pela
EC n® 103/2019 no que diz respeito aos tempos de contnbuigio minimos exigidos para aposentadorna
voluntina dos servidores piblicos fedemis sio:

Tempo de Contribuigio minimo exigido

Homem Mulher Dispositivo Legal
Servid lugrﬂml.&aEIngru-napﬁllngmmitéi Ingresso apds| Ingresso até a| Ingresso apos
EC103/2019 |a EC103/201%| EC103/2019 |a EC103/201%| EC103/2019 |a EC103/2019

Crvil 35 anos 25 anos 30 anos 25anos  |Am4® inciso IIlAm 10 §1°“b"

3 Art.5" Ar10 §2°
Folicial Wanos | 2anos 45 o 208008 | 105171985 fincian]
Professor 30 anos 25 anos 25 anos 25angs  |Ard" §4° mf
Fonte: Eliboracio DISEG/ GEBEN
72.  Portanto, no momento da interpretacio das normas e das leis, deve-se buscar a unilizacio do

significado que apresente malor conformidade com a nova ordem constituconal e com suas
finalidndes precipuas. Assim, no caso em teln, percebe-se que com o advento da EC n® 103/2019 o
motivo pelo qual o AEAN foi instituido deixa de existir, na medida em que a nova disciplina
constitucional optou por igualar o tempo minimo de contribuicio para homens ¢ mulheres,
bem como para as demais categorias que possuiam tempo dtmntr.il:m:g:iu diferenciado antes
da EC n® 103/2019, cbservada regra de transicio sos servidores publicos ingressos em momento
snterior & Reforma da Previdencia.

73, Com isso, i vista dessa inovacio juridica com relacio ss sposentadonas das mulheres,
professores, policiais ¢ demais servidores expostos a condigdes prejudiciais 4 sadde no imbito do
RPPS, seri preciso uma anilise interpretativa do art. 37,5 3%, da Lei n® 12.618/2012 de acordo com
2 EC n" 103/2019 de modo a saber o seu real significado e o seu aleance frente 4 norma constitucional.

" Are 39

§3" O fator de convendo de que tmam o § 2* deste artign, cujo resultado & Emirsdo o miximo de 1 (um), serk calculado
mediznre & aplicagio da seguinte frmule:

FC =Te/Tt

Onde:

FC = fator de conversio;

T"ihull&'.ﬂ
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74, Utilizando-se da interpretagio sistemnitica, que considera a ozdem constitucional como um
todo, assim como da interpremagio releologica, que prvilegia a mntencio do legislador constituinte
derivado, hi viabilidade juridica de se alterar o regulamento dos planos de modo a adequar as
aposentadorias dos participantes inelegiveis que possuiam direito a tempo minimo de contribuigio
diferenciado na égide anterior 4 EC n® 103/2019 4 nova realidade constitucional.

“a" do ind " mr.nunnndn no inctso IV i:'l.n i.h:d]dn :lmpn:ultrm
wmmﬂmmmmw- interpretacio da lei conforme
o Texto Constitucional, de modo a permitir a supressio do AEAN, visto que o tempo minimo de
contribuicio exigido para todos os servidores piblicos passou a ser superior a 25 anos.

76. Ainda que o art. 17 da Lei n® 12.618/2012 nio tenha sido alterado por meio de lei ordiniria e,
pormneo, por uma interpretacio literal, subsiste o AEAN, levando em consideragiio os
fundamenios da Nota Técnica n® 150/2011/CONJUR-MPS, o principio do prévio custeio
{com reducio no custeio do FCBE destinado i cobertura desse beneficio e majoragio de recursos nas
contas individuais de cads participante), o prévio estudo econdmico-financeiro-atuarial, e sendo
aplicavel ao RPC as regras de direito privado, de forma que o regulamento € tido como um
contrato civil previdencidrio, cuje lepislacio federal especifica determina que o regulamento
aplicivel ¢ aquele vigente na data em que preenchides o3 requisitos para a obtenciio do beneficio, niio
vislumbro dbice juridico para a supressio do AEAN no regulamento dos planos
administrados pela Funpresp-Exe.

77, Entremnto, considerando a decisio do Conselho Deliberativo, constante do item 12" da An
da 80" Reunifio Ordinaria, realizada em 25 de outubro de 2019, quam;p-mdeuw:nmisﬂpncmdn

Reforma da Previdéncia na esfera de aruagio da Funpresp-Exe até que haj interpretagio juridica
cmwldlﬂl p:h arca drea Jumiu:l do & DIEW Pﬂtmﬂmdm recomenda-se que & supressio do AEAN

Te = quantidade de contribuigbes mensais clorundas para o mgme de previdéncia da Unido de que e o arr 40 da
Consttuicio Federad, efcavamente pajas pelo seoador trular de cargo efetive da Unido ou por membro do Poder
Judiciico, do Trbunal de Contas e do Mindstéro Poblico da Unifo até o data da opgiio;

Te = 455, quando servidor gnulsr de cargo efetvo da Unillo ou membro do Poder Judichinio, do Trbunal de Coatas e do
Minisiério Piblico da Unilio, sc homem, nos termos da alinea "a™ do inciso 111 do s 40 da Construigho Federl;

Tr = 390, quando servidor tnlar de cargo efetve da Unido ou membeo do Poder Judiaiine, do Tabunal de Contas e do
Ministério Pablico da Unido, se mulher, ou professor de educecio infintll ¢ do ensing fundimental, nos termos do § 5°
do art. 40 da Consthuscio Federal, 52 homens

Te = 325, qundo servidor gtulsr de carpo efedvo da Unifio de professor de educegis infantl ¢ do ensino fundamental,
now termos do § 5° do are. 40 da Consdruiglo Federal, se mulhes,

B “lrem 12 {....) O Colegiado atentou & Thretona Executiva que continue dando sepumento sa dispoato no art. B* da Les
n® 12.618,/2012 até que se tenha plena seguranca juridica » respeito do novo art. 40, § 15, da Constimicio Federal e, amda,
que se kplique normalmente o Regulamento dos Planos de Beneficios wigente sté urms eventual slteracio. Meste sennda,
of conselheiros solicitaram & Diretoria que busque junto & drea jurfdics do drgio patrocinsdor a interpretagio
adequada ao art 8° da Lei n® 12.618/2008 ¢, em relagio ao art, 17 da mesma Lei, que elabore esmudos para
adequagio dos regulamentos dos Planos de Beneficios acs parimetros estabelecidos pela reforma, pam
apreseningio e deliberncia até o reunido de janeirs de 2020

Mgina 17 de 27
Franadegio do Peevidinca Complamessar do Servidor Miblieo Pedinl de Pode Expruiors — Fespresp-liae
SCH Quade I Blooo A - Sals N2 082704 — . Corporate Finanelal Cener — Neaslls — OF /707523000 - [047) 2030-0700
www [unpresp com. e



) C
-

a8
Funpresp

PAR para assistidos

78.  De acordo com o regulamento dos planes, a Parcela Adicional de Risco - PAR ¢ destinada @
cobertura facultative para os eventos de dsco de mvalidez ¢ morte de Participante Ative Normal,
Anve Alternative, Autopatrocinado ou Vinculado, contratada junto a sociedade seguradora. Quando
da concessio do beneficio pela Fundaciio, automaticamente a contratacio da PAR é encerrada ¢,
portanto, nio é extensivi aos assistidos.

1. A altetagio proposta, pam a inclusio dessa cobertura ambém aos participantes assistdos,
atende os ditames constitucionais previstos na Emenda Constitucional n® 103/2019, notadamente na
parte final do art. 40, § 15, da Consttuigio, propordonando mator competinvidade do plano no
mercado das enodades de previdéncia complementar,

Aposentadoria Normal ¢ Beneficio Suplementar

BO. Com relacio aos beneficios de Aposentadona Normal e Beneficio Suplementar, a proposta de
permitic acs participantes acessar até 100% (cem por cento) da Conta Parteipante — CPART e da
Reserva Acumulads Suplementur — RAS no momento da concessdo dos beneficios, mclusive em
parcels tnica a depender do valor mensal do beneficio, nio afronta qualgquer preceito constmcional

u-ulr_gl],umdnFu&d‘vd:&u;ﬁuduu:mgrunur:mﬂmm,pmn:mmd:idiumm:u
partes envolvidas,

Beneficio Previdencidnio Temporirio

Bl. A proposta da drea técnica em se crar o Beneficio Previdenciido Temporino — BPT,
permitindo aos parucipantes usufrur de parcels dos recursos acumulados pelas contobuicdes
facultativas dumante a fase de contnbuicio, ou seja, antes da concessio da aposentadorda, tem por
objetvo tormar os planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe mais atrmativos em razio da
tminéncia de um cenino concorrencial,

82.  Inclusive, como precedente, a DISEG/GEABE menciona como fundamento normativo pam
a instituicio desse benefido a Resolugio CGPC n® 12/2002, equparando-o com o beneficio
apresentado pela Previc, composto exclusivamente por reservas de contrbuicbes Ffacultativas,
efetuadas pelos participantes e sem a contrapartida do patrocinador, nos moldes dos planos
instituidos. Desse modo, 4 vista da motivacio dada pela drea técnica, nfio vislumbro dbice juridico
pam a coacio do refendo BPT,

Suspensio de Contribuiges

B3.  Esse permissivo regulamentar de permitir aos participantes suspender as contribuicGes
versadas pama sus conta indwvidual por tempo determinado wvisa atender @s solicitagdes dos
punﬂpamuqmuhnmmma:m direito & remuneragio. Em se tratando o regulamento da lel interna

vigente entre as partes (participantes e patrocinadores), com flcro no pacds ! mvanda, €
jutidicamente admiassivel essa alteracio no regulamento dos planos de beneficios.

G?" Piigins 18 4= 7
Fundighn de Preiddncm Complomenmar do Servulor Miblics Fedenl do Peder Exeountm - Funprosp-Eae
SCM Croadr 3 Bloco A - Sals 33/ 303/ 104 - B Cocporsiy Financil Canter — Brasika — IF f TO712-900 - {61} J20-9700
wuw funpresp com b




N
are

F o ik
-y

Funpresp

Institutos

B, Dentre as diversas modificactes agui aventadas, tem-se propostas relacionadas aos institutos,
notadamente no que mnge 208 prazos de caréncia para opgdo dos insttutos e acesso 4 Conta
Patrocinador - CPATR, no caso de resgate, em menor tempo de Abacio aos planos, com vistas a
maior flexibilizaclio dos planos administrados pela Funpresp-Exe.

85, Hipmﬁhﬂiﬂdehﬁdhdennﬁgu&mmﬁ.ﬁ:upmd:nﬁnmmmdidnmqu
niao hi previsio na Lei n * 12.618/2012 acercs dessa n-u:l:ssid:dzl mas apenas no regulamento dos
planos de beneficios, os quais podem ser alterados de maneira fundamentada ¢ aprovada pelo drgios
regulador e fiscalizador. De acordo com o principio da legalidade, previsto no art. 5%, inciso 11, da
Constituigio, " Ningwés serd abrigads 4 faser on deiscar de foger afpuma coiss rendo ew wrtwde de #.r" Portanto,
s¢ & lei reguladora da matéra nada veda, significa que cabe ao regulamento a definicio dessas

B6.  No mesmo diapasdio, € aceitivel iu:idi.-nam-:n:: i proposta de alteraciio das faixas de tempo de
hliagio ao Plano e dos percentunis de acesso & Conta Patrocinador — CPATR, caso opte pelo instituto
do Resgate, mantendo-se o mesmo limite maximo de 70% (setenta por cento) do saldo da CPATR,
reduzindo-se o tempo pamn alcancd-lo, visando mais uma vez tormar o Plano mais competinve e
atrativo, nos moldes da parte final do paragrafo 15 do art. 40 da Constituicio Federal de 1988, alterado
pela Emenda Constucional n® 103,/2019,

Dependéncia Econdmica

87. Com relacio ao aspecto da dependéncia econdmica, a descricio da definicio do
BENEFICIARIO do Plano é apresentada no inciso V do art. 2° como sendo a pessoa que fol
reconhecids como beneficiina para fins de concessiio de pensiao por morte pelo RPPS.

B8  No entanto, o art- 217 da Lei n® 8.112, de 1990, ao definir os beneficiinios das pensGes pelo
RPPS, divide-os em dois grupos: 1%) os beneficidrios com dependéncia econdmica presumida, que
nilo precisam comprovar sua dependéncia do servidor para fins de concessio do beneficio de pensiio
por morte; ¢ 2%) os beneficiirios com necessidade de comprovagio da dependéncia econdmica do
servidor para acessar o beneficio de pensio no RPPS.

B9, Mo ambito do RPPS, a dependéncia econdmica é comprovada de acordo com os documentos
exigidos no art4® da Onentagho Normativa n® 9/2010 do extinto Ministéno de Plangjamento,
Orgamento ¢ Gestio, amal Ministéno da Economia. No entanto, considerando o alto grau de
subjetividade de alguns documentos elencados na referida ON, a drea técnica pretende que a andlise
da dependéncia econdmica seja feita pela Funpresp-Exe, independentemente do RPPS, sugenndo que
haja uma delimatacio do rol de documentos necessinos para sua comprovagio dentro do regulamento,
noS SCELNIes Mermos:

"I, BENEFICIARID: : pessos reconbecida come bemefiddria para fins de concecedo de pensida por morie do
Participanie mo RPPS ow, case 0 Participante ado muir exteja winavlad ao RPPS, atends ar aondipher de recombecinmenty
e bemeficianie we RPPY. O beneficidrios por dependéncia econdimfea no RPPS, serfo

Pigima 19 e 27 @
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considersdos beneficidnios no plano desde gque comprove medianre a apresentagio de no
minimo trf's dos seguinres documentos:
i) Duhrl;iud!ﬁupmdeundﬂn’nmnﬁw &m que conste o inferessado como seu

dependente,

B Disposigdes testamentidrias;

£) Declaragdio especial feita pecante Tabelifo;

d) Prova de residéncia no mesmo domicilio]

el Conta bancdna confunia;

0 Apdlice de seguro no qual conste o servidor como titular do seguro ¢ a pessos
interessada como sua beneficiinta;

£ Escritura de compra ¢ venda de imdvel pelo servidor em nome do dependente;

i) Rectbo de pagamento de mensalidade de mnstiuicio de educagio miantl, de cnsing
fundamental ou ensino médio para o enfeado ou o menor rutelado; e

i Recibe de pagamento de plano de assisténcia 4 sadde suplementar em que conste o
inreressado como sew dependente. ™

9.  Essa resingiio € juricicamente l:rn;htsu-l.rq-J.1 na medida em gue que 08 EEQUISIOS DAL & CONCEssio
dm_&:n;ﬁ;m_nin_pmguuuﬂm, como ¢ o caso da aposentadons por invalidez e pensiio por morte,
j ruls dos planos, com custeio especifico para sus cobertum, nos termos do

dnﬁ'."r“ dnmlzdnhm 11!513.."2&1 mmndﬂﬂ:ﬂdﬁﬂ:ﬂjﬁmﬂﬂhﬁﬂ:ﬁnﬂﬁ;

mnﬁ:ituule -:-baemdn art. 11,5 5“ rel"mdn Iu,m.ﬁ:mu

“Art. 12 Oy plamar de bengfitor da Fawpregp-Ese, da Fwnpreep- Lag ¢ da Fampresp-fad seriio estrwtiradar sa
mocdalidade de contribuigho definida, woy terevor da regulamentugde extebeleida pele drafe regwlador das entidudes
Jechadlar de previdinga cmplementar; ¢ firandador de aoards com or plaver de aurtein definidos wor termvay do art. 18
dy Lai Complementar x* 109, de 29 de maio de 2001, sbeervadas ar demars digparipher da e Compiessentar u* 108,
de 29 de main de 2001,
)
J 3° Os beneficios ndo programados serfo definidos nos regulamentos dos planos, sbiersads o
fegpeirite;
I - devem ser assegurados, pelo menos, of beneficios decarrentes dos eventos invalider e morie
¢ 5¢ for o caso, & coberturg de anfres Ry alvarials; ¢
Il - reriio custedo especifico para sua cobertura.
fer)
§ 5.4 concessdo dos beneffcios de gue trata o §f 3° aos participantes ou assistidos pela entidade
fechada de previdéncia social é condicionada & concessdo do beneficio pelo regime priprio de
jprevidéncia social " )
91. Emﬂmimh?mpﬂdﬂﬂdmﬂq"lmaﬂmmmﬁmmm
g Pr R IEEIJ ﬂuilgﬂlﬂd&ﬂrqu:il‘uﬂp:ﬂpEﬁ: deve
nl:m:ru:mmmwqunhahhﬂa:dmpdnﬂmmquuﬂgummpmnﬂnd:dcpmdmm

economica dos beneficiinos em relagio ao participante, por s¢ tratar de relaglo privada,
estabelecida em contrato e no regulamento dos planos de beneficios administrados pela

Fundagio.
&
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92,  Na linha da autonomia e independéncia entre o regime de previdéncin complementar ¢ a
previdéncia basica e oficial, o advogado pablico e professor de Direito Previdenciirio da Ponnficis
Univessidade Catalica de Sio Paulo Daniel Pulino® discorre no seguinte sentido:

A sutonsmia do regine de previdinga compleseniar ignifica que cle wida s acha recessariamenle atvelady av reginee
de presidéncia peihlico ¢ bdricn, afuda gue dbe Jgia complenentar,

Deve haver, wantrar paloweas, deroiwelepdo, independéncia juridics, entre o confipuragdo de plana de bemefictor da
previdiucia sacial puiblica (gue & wo caso dp RGPS, veiiado pela Lt m. 8.213, de 1997, comu detcs vlary rue
apigrafe) ¢ aquels dads pelo regwlaments dor plamar de benefitor de previdincia complementar.

93,  No mesmo sentido, destaca-se junsprudéncia do Supenor Trobunal de Justica:

llr:l_‘?
2, Emborns ar regrar aplicdveir av sirfeund de preiiafncis rosal afoil pasian, seeiusienle, fertr om0 (R

de aweilt & resnlupde de guertder relativas d providinca privads omplewentar, na verdade sido regimes
juridicos diversos, com regramentos especificos, mnto de nivel constiracional, quanto
infraconstitucional " ()

(ST]- REsp 814465/ M5, rel. Min. Luis Felipe Salomio, 4* Turma, Dje 24,/05/2011)

04, ﬁmmdu,nmmd.mtmunm:md:pmdmmmmnngim previdéncia
complementar e a previdéncia piblica, ndo se vislumbra nsco juridico par adogio do rol proposto

pela GEABE, cabendo ao regulamento dos planos definir regras especificas para a dependéncia
econdmica.,

95. Superads a anilise pontml dos temas destcados na  Nom  Técnica n°
41/2020/ GEABE/Funpresp-Exe, passo a0 texto da minuts proposta quanto és altemacio dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Exe.

II. 2.E) Da anilise da proposta de alteraciio redacional dos Regulamentos EXECPREV e
LEGISPREY

D6, Cotepndo os argumentos juridicos expostos no item anfenor com a proposta de ll:ﬂ:ngin
encartadas no Quadro “DE - PARA" e com os fundamentos descrtos na Nota Teécnica n®
41,2020/ GEABE/Funpresp-Exe, verifica-se que as sugestoes sio todas no sentido de atender aos
ditames constmucionas estabelecidos pela Emends Constimucional n® 103/2019, bem come em
deliberagies estabelecidas em Resclucdes do Conselho Delibemtvo e Diretona Execunva. De todo
modo, segue analise das propostas apresentadas individualmenre

97. A prmeim alteragio proposta pela DISEG/GEABE no inciso IV do art. 2° do
Regulamento ¢ sutil (alteragio da preposicio “no™ pam “do™), mas com impacto significanvo, na
medida em que possibilita a determinacio da Base de Contribuicio do servidor licenciado do carpo
efetivo, que pretends aderr ao plano de beneficios, na medida em que a expressio “no” nio conferia
abrangéncia ao servidor licenciado, mas apenas aos que estavam em exercicio no cargo efetvo.

P

1 Prevsdfma Cowpdemeentar - Navurega foridics-Constitwdone! ¢ rew Desenvodsinsento pelar Entidoder Fechades, 3o Paulo: Conceito
Edzeorial, 2011, pp. 264 s
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98. No tocante ao inciso V do art. 2° do Regulamento, remete-se i anilise feita nios itens 87 a
95 — Dependéncin Econdmica. Com relagio ao inciso X do mesmo art. 2°, foi acrescida a expressio
“de cariter obrigatdrio ¢ mensal” parma flexibilizar a forma e o peniodicidade de aplicagio da
Contnbuicio Administrativa par os Assistidos, os Partcipantes Vinculados e os ex-Participantes.

99.  Amda no art. 2° do Regulamento foram feitns a8 seguintes proposigdes: a) inclusfio do
inciso XIV-A gue define o significado de “COTA™; b) alteragiio do inciso XV - ENTIDADE, com
exclusio da paree final, & luz da nova redacio do art. 40, § 15, da Consonuiciio, além de nio se tratar
de maréna regulamentar, mas estrutural; ¢) alteragiio do inciso XX-A PARCELA ADICIONAL
DE RISCO a fim de possibilitar a contratagio da PAR mambém pelos Participantes Assistidos; ¢ d)
aleraglio do inciso XXV]1 — PREVIC, pam comecio da nomenclaura do Ministéno so qual se
encontra vinculada aralmente, qual seja, Minsstério da Economia.

100. A alteragiio proposta no art. 5% § 2°% do Regulamento visa esclarecer posicionamento
adotado pela Funpresp-Exe nos casos em que o servidor, aderido sutomaticamente, ingressa no
servigo piblico com remuneracio inferior ao teto do RGPS e, futuramente, sua remunemcio
ultrapassa o teto do RGPS, Nessa hipStese, a inscrigio automdtica terd efeitos a partr da data em que
csse servidor contemplar os requisitos do inciso [ do refendo arigo, e ndio desde o inicio do exercicio
do i:n.rgu-. com fulero no pnn:.!‘pln wp#.r regif aciem, de modo que a inscricio se di no momento em

101,  No tocante ao art. 5%, § 13, 2 inclusiio da expressio “sem perda de vinculo funcional® se
frz necessiria para destacar que somente nestn hipotese é que suas contas serio reativadas
sutomancamente, visto que quando opera a perda do vinculo funcional, nio ha que se falar em
posterior restivagio, mas em um dos institutos previstos no art. 27 do Regulamento,

102 Com relagio ao Capitulo afeto ao Salirio de Sarticipaglo, a drea técnica sentiu a
necessidade de alterar o inciso I1 do art. 12 do Regulamento, de modo a definir que o valor do
Saliric de Participacio do Participante Autopatrocinade ou Participante Vineulado decorrente de
Anvo Alternstivo seja manbdo no minimo igual ao valor de 10 (dez) URPs quando ocorrer a
atualizagio anual.

103. Ao final do Capirulo 1V, propée-se a inclusio do § 6° ao art. 12" visando possibilitar a
reducio do Salino de Participacio dos participantes que optam pelo Instituto do Autopatrocinio.

104, No concemnente a0 Custeio do Plano (Capitulo V), destaca-se a exclusio “de cardter
obrgatorio ¢ mensal” da alinea *d" do inciso | do art. 13, com o objetivo de Jexibilizar o forma
e a periodicidade de aplicagio da Contribuicio Administrativa par os Assistidos, os Parocipantes
Vinculados e os ex-Participantes. Na mesma linha de ﬂ:ﬂbutmqin para os Participantes, o § 4° do

art. 13 possibilits a mudanca de aliquota de contmbuigiio ndo apenas no mes de abnl, mas também no

més de outubro, compatibilizando com as mesmas épocas de alteragio do Salinio de Participacio. _
£
A, 12,

§6". A Base de Concribusclio de que trata o inciso [ do caput deste artige referente son participantes classificadeos conforme
u ninea B do inciso 1 do an 5%, serd ypual o valor do subwidio ou da remunericio do cargo pablico efetve afends ma
data de adesdn."
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105. Ao final do are 13 do Repulamento, em atencio 4 competitividade que a Emenda
Constitucional n® 103,/2019 previu no act, 40, § 15, da Consuuigio, a DISEG sugere a inclusio de
seis parigrafos (§§ 13 a 18), destacando que o

- § 13 visa possibilitar 8 suspensio da Contnbuicio Basica ou Contnbuigio Alternanva pars
os Participantes Ativo Noomal, Ativo Alternatvo e Autopatrocinado;

- § 14 visa esclatecer que apos o término do periodo de suspensio as contribuigbes bisicas ou
alternativas serio reativadas automaticamente;

- § 15 tem por objetivo demxar claro que a suspensio das contnbuigdes implicard na suspensio
das coberturas de dsco relacionadas aos beneficios de Aposentadora por Invalidez e de
Pensiio por Morte de Participante Anvo;

- § 16 sc di porque, em que pese & suspensio das contribuigdes implicard na suspensio das
coberturas de risco, é possivel que o Participante mantenha as coberturas de PAR vigentes, se
houver, medinnte o pagamento das contribuicdes facultativas destinadas ao custeio da PAR;

- § 17 visa definir periodo de caréncia para novos pedidos de suspensio de contribuicdes;

- § 1B tem por objetivo esclarecer que o o periodo de suspensiio de contmbuigées nio serd
computsdo pam apuracio do tempo de filiacio ao Plano.

106.  Superada as questdes afetas a0 Custeio do Plano, vejamos as propostas feitas ao Capitulo VI,
relacionado ao art. 17 da Lei n® 12.618/2012. A slreraciio do art. 18, inciso I11, do Regulamento é
necessdria em virmude da logica de equidade dos tempos de contribuicio minumos exigidos pam a
aposentadona voluntids no RPPS, conforme explanado em item antedor do presente Parecer. Com
1850, foi sugerida a retirada do Regulamento do Aporte Extraordinirio de Aposenmdona Normal -
AEAN, ante a interpretacio dada sobre a inaplicabilidade desse Aporte Extraordindrio 4 luz da regra
permanente J.'rmu.r.]:-nﬂdl Fﬂﬂ- art, 10 da Emenda Constitucional n® 103/2019,

107.  Desse modo, em observincia das regras de compatibilidade das normas infraconstitecionais &
nofma superor constitucional, & proposta de alteracio do refendo arngo & justamente no Inmito de
adequacio das aposentadonas dagueles que possuiam direito o tempo minimo de contnbuicio
diferenciado i nova realidade posts com a edigio da Emenda Constitucional n® 103, de 2019 - nllo
recepeio do are, 17, § 2°, da Lei n® 12.618,/2012,

108. Por consequéncia, se confirmada & retirnda do AEAN, é de rigor a supressio da alinea “a®
do inciso VIII do art. 18, com os sjustes que sio necessinios nas alineas subsequentes,

109,  Ainda no art. 18, a alteragdo proposta ao inciso VII tem por finalidade possibilitar 2
contratacio de Parcela Adicional de Risco — PAR pelos Participantes Assistidos, bem como a
manutencio das coberturas pam os Participantes Suspensos, adequando-se as sugestoes feitas pos art
13, § 16 ¢ art. 2°, XXII-A, respectivamente.

110. Com relagio aos beneficios do plano, & luz da nova sistemidtica constitucional, propde-se a
cragio de um novo beneficio aos Partcipantes, qual seja, o Beneficio Previdencidrio Temporirio,
1 ser incluido no inciso VII do art. 20 do Regulamento, permitindo o levantamento dos aportes
facultativos. Nesse ponto, ndo hi qualquer vicio de legalidade, na medida em que a normatizagiio desse
assunto esti afet & discncionadedade dos gestores.

@
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111.  Prosseguindo com a andlise das proposigies normanvas, 2 inclusio de frase “cessando todos
08 compromissos do Plano para com o Participante e seus respectivos Beneficidrios e
hlfﬂﬂrﬂifﬂﬂﬂ.ﬂr"ﬂl:ls 1°dnm2ﬂmludmcﬂsubm1miudul mmprumhlmdn Planea
com o Participante ¢ seus respecuvos Benelickirios e herdeiros Ingm apds o pagamento da reserva
wndividual em parcels dnica, ainda que posteniormente o herdeiro seja considerado benefictino no

RPPS5 (por exemplo, por via judicial) e, pormanto, dentro dos ditames legais.

112.  No que tange ao beneficio de Aposentadoria Normal, a alteragio realizada no ar. 21 é
imprescindivel pam alinhamento da idade minima pam concessio do referido beneficio aos
Participantes que ndo estejam vinculados ao RPPS is mesmas idades minimas previstas na EC n® 103,
de 2019. No mesmo sentido, com a exclusio do AEAN no cilculo da sposentadona normal, &
essencial 3 modificacio da formula de cileulo prevista no § 1° do art. 21, assim como a supressiio
do inciso III do § 3%, § 5% e § 6°, do art. 21 Com isso, mister s¢ faz a renumeracio dos aludidos

113, Ainds no art. 21, a alteragiio do § 4° ¢ pela elevacio do valor minimo do beneficio de 2 (duas)
URPs para 10 (dez) URPs para que o Participante Assistido faca a opgio pelo recebimento em parcels
unica do saldo da Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal — RIBCN; 3 modificaciio do
§ 8%, que passa a ser § 6° pela proposta, é para possibilitar o recebimento, 4 vista, de aré 100% do
sildo da Conts Participante — CPART, no momento da concessio do beneficio de Aposentadonia
Normal; a inclusio do § 8% € pama possibilitar & opgiio pelo recebimento em parcela tnica do saldo
da Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal — RIBCN, caso o beneficio de Aposentadonia
Mormal recalculade no més de janeiro sejn inferior a 10 (dez) URPS; & a inclusfio do § 9° visa definic
a destinacio da Reserva Acumulada pelo Putu:ipmtn RAP para o caso do Participante requerer a
Aposentadona Normal sem haver n:un:pﬂdn a careéncia de 60 (sessenta) meses de fliagio ao Plano,
conforme estabelecido na Resolucio n® 267 do Conselho Deliberativo, em sua 76" Reuniiio Ordindria
cealizada no dia 21/06/2019, Tratando-se de maténa afeta a regulamentagiio interna, nio hi qualguer

iceegularidade avenmda.

114, No que mnge ao beneficio de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o
trabalbo, & explanacio jurdica consta de item antetor deste parecer, tendo percebido a adequagio
da nomenclanura do beneficio, em razio da nova redagio confenda pela EC n® 103/2019.

115. De todo modo o intuito da alteragiio do ant. 22, §5 1° € 2°, que estabelece a oomula de
cileulo para concessio do referido, é esclarecer ao Participante que apenas se utilizard da média dos
Sakirios de Participagio par o cilculo do beneficio de Aposentadoria por Incapacidade Permanente
para o Trabalho, Também o aceéscimo na parte final do § 6° do art. 22, alterado para § 5% pela
proposta, tem por objetivo, dentro do poder discricionano do gestor, inclur que o o valor do
beneficio de Aposentadora por Invalidez seja mantido no minimo igeal so valor de 2 (duas) URPs
quando ocorrer a atualizacio anual.

116. No tocante & Pensiio por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado, u alteragio no art. 23, §§ 1°, 2° ¢ 87 (alterado para § 7° pela proposta) também
fa foi objeto de apreciacao em item especifico, tendo come mesmo fundamento o exposto no art. 22,
§ 17, 27 ¢ 6°, respectivamente.

<
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117. Com relagio ac Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, mister se faz a alteragio do art.
25, § 4°, ante a supressio do Aporte Extrnordininio — AEAN, nos moldes do que ji foi dito quando
da andlise no item especifico.

118. Mo que conceme 20 Beneficio Suplementar, as modificagies sugeridas ao art. 26, inciso
I e 11, alinea ®a™ visam aclarar uma omissio, esclirecendo que o refendo beneficio também seri
concedido na hipdtese de o Participante Atvo Normal se aposentar no RPPS mas ndo cumprir as
caréncias descritas nos artigos 21 ou 22 para & concessio da Aposentadoria Notmal ou Aposentadoria
por Invalidez, respectivamente. Ja a alteragio da alinea ®¢” do art. 26, inciso 1 deve ser feita pars
adequadacio da idade minima para concessio do Beneficio Suplementar, para Participantes que nio
estejam vinculados ao RPPS, is mesmas idades minimas previstas na Emenda Constitucional n
103,/2019.

119, No § 1°% incisos I, do art. 26 pode-se falar em duas alteragdes condizentes com a legislagio
em vigot, num mesmo dispositivo, quais sejam: possibilidade de os Participantes Ativo Normal, Ativo
Alternative ou Autopatrocinado receberem gualquer percentual da Reserva Individual de Beneficio
Concedide Suplementar — RIBCS no momento da concessio (sem bmitagio em 25%); e incluir na
descricio do fator financetro que, em caso de falecimento de Parncipante Atvo Normal, Parocipante
Atvo Alternativo ou Participante Autopatrocinado, € da compettncia do Beneficiino definir o prazo
da renda remporiria.

120,  Ja a redagdo proposta ao art. 26, § 4° é apenas de alinhamento do més de referéncia do
recilculo do Beneficio Suplementar no mesmo mes de referencin unlizado pama o recileulo do
beneficio de Aposentadoda Normal, definido no are. 21, §7°, do Regulamento do Plane.

121. Ao final do Capitule VIII, a DISEG sugere a inclusio de dois pardgrafos no art. 26 (5 8" ¢
9%), bem como art. 26-A com mais 5 parigrafos. O objeto tatado pelo § 8° do art. 26 ¢ pelos §§ do
art. 26-A - cbrpatoredade pelo pagamento em parcela dnica do saldo da Reserva Acumulada
Suptcmnnm RAS caso o valor do beneficio mensal resulte num valor inferior a 10{dez) URPs, da-

s¢ em atencio ao que foi definido na Resolugiio n® 115 do Conselho Deliberativo, em sua 42° Reuniio
Ordindria ocorrids no dia 24,/08,/2016.

122.  Ji a inclusio do § 9° ao art. 26 tem por objeto definir a cota que serd utilizada para atualizar
o saldo da Reserva Acumulads Suplementar = RAS para pagamento de Beneficio Suplementar em
parcela dinica.

123.  Por fim, a sugestio do novo art. 26-A di-se em virtude da proposta i exposts anteriormente,
de coacic do Beneficio Previdenciino Temporino, custeado pela Conta de Conerbuicdes
Facultativas — CCF, nos mesmos moldes do Beneficio Temporiro previsto no modelo de
Regulamento CD 5 da PREVIC, considerando a Resolugio CNPC o® 23/2015.

124.  No que tange ao Beneficio Proporcional Diferido, & vista da mmpttitiﬁdl:l! aventada pela
Emenda Constmucional n® 103/2019, a drea técnica sugere a exclusio do inciso 111 do art. 30, que
peevé u caréneia de 3 (trés) anos ininterruptos de filiagiio a0 Plano como requisito pam opgio do
instituto do BPD, com intuito de incentivar a manutencio dos recursos no Plano.

&
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125, As aleeragdes dos §§ 3° e 4° do an. 30 ocorrem em razio da alteragio da idade minima para
concessio do Beneficio Suplementar para Participantes que nio estejam vinculados ao RPPS s
mesmas idades minimas da nova redagiio dada pels Emenda Constitucional n® 103/2019.

126, Na mesma hinha do item 74 swpra deste Parecer, com fulero na abertura da administraciio dos
planos de beneficios de servidores piblicos por EAPC e, portanto, & necessidade de fexibilizacio das
mgﬂsumhelmdﬂmﬂegulmmmdmphum a drea técnica sugere & exclusio do inciso I do art.
31, visando retirar a caréncia de 3 (trés) anos ininterruptos de filincio ao Plano como requisito para
opgao do instituto da Portabilidade. Com essa exclusio, por consequéncia deve ser suprimido também
o § 1% o qual faz remiciio expressa o inciso 11 do art. 31,

127,  Com a exclusio do § 1°, os demais parigmfos do ant. 31 devemn ser renumerados. Na nova
renumersgio, a proposta de inclusio de parte final no § 3° é eminentemente técnica, esclarecends
sobre a repra de rentabilidade do direito acumulado a ser portade, vtilizando a cota disponivel no dia
do pagamento da pormbilidade, assim como a alteracio do § 4% se di em virtude da necessidade de
adequacio do prazo de 10 (dez) pam 5 (cinco) dias, de acordo com @ Instrugio Conjunta
SUSEP/PREVIC a° 01, de 2014.

128,  Com relagio ao Resgate, a drea técnica opta por diminuir o tempo para acesso ao percentual
maximo de 70% da Cont Patrocinador — CPATR., previsio ne art. 33, § 1%, inciso I11, tornando mats
atratvo tendo em vista o ambiente concorrencial apos a Reforma da Previdencia, Jé no tocante ao 5
5% do art. 33, 2 proposta de inclusiio da parte final & eminentemente técnica ao esclarecer sobre o regra
de rentabilidade da seserva com a cota disponivel no dia do pagamento do resgate.

129. A sugestio de supressio do art. 35 do Repulamente EXECPREV e LEGISLPREV &
fundamentada pelo fato de o assunto ali tramedo (exigéncm de manifestagdio favorivel do entio
Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio ¢ do Ministério da Fazenda, para o EXECPREV,
e da Camars dos Deputados, Senado Federsl e Trbunal de Contss da Unifo, no caso do
LEGISPREV) ndio se tratar de assunto regulamentsr, mas sim estatutinio. Inclusive, esse assunto afeto
a manifestacio favoravel j fol objeto de anilise pela PREVIC quando da alteragio do Estatuto da
Fundagio, sendo oportuna sua exclusiio a nivel do Regulamento do Plano de Beneficios.

130.  Acolhida a exclusio do are. 35, é de ogor a renumeragio dos artigos finais do Regulamento.
Em sendo assim, o are. 37 amal passa a ser o art. 36, eujos §§ 1° e 4° sio objeto de proposta de
Iih:rnﬂupinp:mu:t::m Participantes Assistidos a contratacio de Parcela Adicional de Risco - PAR.
Ja no § 2° a sugestio é meramente redacional, esclarecendo que se dand o cancelamento no caso de

inadimpléncia com a PAR apés o trigésimo dia.

131.  Por fim, a proposta de supressio do atual are. 38 se di pelo fato de se matar de disposigio
transitora, cuja condicionante ji se efetivara, qual sej, implementagio da Contribuicio Facultativa
em desconto em folha de pagamente, Logo, ndo havendo mais rzio de existir do refendo dispositivo,
s0 ha goe se falar em renumeracio do wrtgo final do Regulamento.

132,  Aszim, tendo abordado ponto a ponto das modificagtes propostas peln drea técnica,
manifesta-se pela viabilidade juddica, na medida em gque as proposiches normativas atendem aos
comandos sentencisdos na Emendn Constitucional n® 103/2019 e nas Resolugdes do Conselho
Deliberattvo e Diretonia Executiva, nio merecendo reparos juridicos, a niio ser a sugestio redacional
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afetn a0 art. 5° do Regulamento e a alteragio da nomenclatura do beneficio previsto no ast. 22 do
Regulamento. '
133. Por fim, ressalte-se que nic compete a esta umdade juridica adentrar nos pontos de mento do
texto apresentade, sendo obngacio das dreas téenicas envolvidas apresentarem eventuais justificativas
necessira i deliberagio por parte da Diretoria Executiva.
111 - CONCLUSAO
134. Antec o cxposto, manifesta-se, abstendo-se de se imiscuir nos aspectos de natureza técnica,
administrativa ¢ de conveniéncia e oporunidade, pels jundicidade e adequagio da proposigio
ponmanvae afeta aocs Rr_gulunum;nﬂ dos Planos EXECPREV ¢ LEGISLPREY, observadas as
anotagoes pontuadas.
135, Encaminhe-se 2 Geréncia de Atudria ¢ Beneficios parms ciencia ¢ providéncias cabiveis,
Brasilia, 10 de fevereiro de 2020.
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PARECER JURIDICO N" (23 /2020/ GEJUR/FUNPRESP-EXE

INTERESSADIA: 1hretoia Exceontiva da Funpresp-Exe

ABSUNTLD: Exclosio do AEAN now Regularnentis dos Planws de Benelfeios EXECPREY e
LEGISPREY

Eroents: Adminisragra, Previdéncia Complementar.
Viabilidade Tubdica da excluzio de ATAN deos
Repulumentos dos Tlanos de Bereficios EXTTCPREY
¢ TEGTETERY  dy Fonpreep Fae Trll_t'rpmmg'ﬁu
esiliarne a Comslilgins Clseriteds di dnenite das
g oconslilocicduass waricdas pada HO o n®
103/ 20 10 — endmiecimenco das eogra peevideniris.
Mropras poemancnes ©ovegas de leansicing L4rcils
adquicide ® dircita amumulade. Pancipies da RUC,
notadamente  auonomia o indepoindéncis cntee
regimnes previdencianos,

1= RELATORIO

1. Teodo con wiata 2 andlise das alteragcc: dor Repulamentos dos Planos de Bencbons
FEDLCPREIY e TEGISPRTTY pelo Consclhe Deliherarmee, em reuni@o raalizada no dia 17 de abnl de
2020, cxta Gerféncia Juridica Fai inskada a claborar parccer andico sobre a prssibilidade on mnéo de
exclnsio da Aporre Fxtmordindein de Aposcotodoria Marmal AFAMe ans  parlicigantes
ercpaadradns nsorepe de lsneigio da Boends Constibueional o™ 105 e 20140,

2 Lszo potgque, dutsnde @ rewndse du Conselbo Deliberalivo, {ol selatnlo preocupacio e
extingrait o benetivie do Aporee Lxttaordinddn de Aposentadoty Notmal — ABAN, no Repdamenteo
dos Planos de Beueficios, em vittode das tegeas de trausicio da Emends Consttncdoenal o 1032004
manteren a diteconaacio de tempn de contnbuicio eotoe homens ¢ mualheres o para afpong seoadoces
quc possucm cogrer cepecials do apofscnradori. Adionoalmenre, registrou-sc na reunidc que a
Supennrendinaa Macional de Tremidéncia Complementar (Prewic] ainda ado haria Armado
cnteodimentn & ndo ba posireagin formalizada no seotido da cxclosio do ATIAN.

3. Llgzsn foemna, consilerando o amplilucle da disoussio, o Conselho Lclibeptivg, poc toeks cda
Beesulugaa n® 3242020, detetinine o sobrestrnente Ja tnaléta para Jdelibecagie no prosiing teande
do volegindo, o ser tealteady no din 34 de abal de 2020, quanle devent ser apresetitalo este parecer
judslivu a tespeito das tepras de transicio constanstes da Bmetcls Constitucioual o 1032014, com
vistas # facilitar ¢ fundamentar o processo de tonwds de declzdo pelos membios do Colepiad scete
ia proposte de cxclusio do ATRAN dos Repulamento dos Planos de Beneficios MxecPrer e TiepisFeov.

1, Eis_etn sirieee, o telaco do necessado, Passo 4 andlise,

¢

Mandegda de Peestdincic Crinplansva dn 3avidor Pohlioo Fed=al dr ?ncer Teenerivn — Funpeoein Trs
HUM Oz s Z ko & —Sala HIA XX —Hil |f:l:l-l:n'l-.ll-c: Fuanasi £ azrer = Hearilia S1F - WO - EET KIXHITIE]
weanw. Furpresp cum b
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I — ANALISE JURIDICA

I = I3 abranecncea © Fnalivlsde o parecer sl

&, Prelininanoenle, sublinhe 2c gue s analise o empreendida circonzcreve-se aos aspectos
jlm}.liuﬁ {otingis clu;:.nmﬁ BIFEICRL rrelieaa do -*Ll'.unl'rn Frtraordinano de Aposentadona Momoal -
AEAE o R::gulmm:.ﬂ[cﬁ dng Plinos de Thencficios adminiztrados pela Tunpresp-Tizee a fm de se

aulesfuat s noreas eaipfneias previdencidnas catrhelecidas pela Tmends Constirecinnal o 103, de 2014,

i». Hrpotlante salicare e o CEMEe se restelnge 103 Se8 aspecres andicos, excluidos, portancs,
apicles de nanaecra ceiinentemente récnica o adminiscranva, bem como cventvals observacoes sac
fedlas wern catdrer chwnlalten, mas em ol da scpuranga do geskor assessorado, 2 quera incumbe,
dentou o rmatpern de disericinnacdade que bhe ¢ confenda pela lei, avahar e acatar, ou odco, tais
ponicleracies.

IF2 = Dy rzersit

Inicialmence, cumpre destacac gue ji lol objete de analise jutiklica, pelo Pareccr n
A0 M0 AGETIUR PREUST Funpresp-Exe, tolas as aleecagdes dos Repalamenios dos Planos de
Benehans TADCPRIDY o LEGISPREY em fwsdo de adveuto ds BEmends Conslocional n®
10320 bom com fol  analisade, per  weomédic  da Nula Judidiea 0
Q01 2120/ GTUR PREST TUNPRESP-EXE, questoes afetas & preserv o do dizeiio adyuiticlo ao
kenchcic do Aporre Tixoraordindrio de Aposentadoria I oeomal — ALIRARMN para o patUcipacies elegivets
an heoeficio de Aposentadoria Mormal na duea da alteracio repulamentsr, ¢ 3 respeotiva deslinsgae
dns walores promisionadog a oo de ATRAN.

2

B o enranhy, feado em wista o assunta lovantado oa reunido do Conselbo Doeliberativo,
tealivanda naodia 17 de abeil do corrente ano, rmister sc far alpumas consideragdes a cospoitn de dizeito
adejuitid o ao Apon e Frteaordinario de Aposentadoeia Mormmal — ATAN Frente 38 epras de cransigao
mzlitaicas pela Brmcnda Constimacional n 10%, de 200170; exprosicio do posicionamento da PRITYLC ¢

A wusedit e posiiiyaefio.
11, 2. A) Do Aporie Exteaordindrio de Aposentadoria Normal = AILAN

4, 0 Apetle Extmondngoo de A posenladera Noermal ATEAN £ nmbheneficin criado por ley
equivalente i Jiletenicn enite o Besceva Aearomlada pelo Patticipante RAT ¢ o proadutn dessa mesima
reserva mulbdplivado pels ravhio eniee 535 (ldnla & elnoe) e o ndameen de anog de conlibnicia minimo
exiydele pary a4 cuncessio Jo benedlban polo RPPS, aporado na data da conceasio da aposentadioria
notival, pams agqueles servidore: Jesceilos o e 17, 6 2% incleos U le 1Y, da Led 0™ TRRTA/ 2002, jn

T
Z

Tigrma Tl 286

Mivedagdin ce Previdiycia Cortplemeotar o Serridor Tibliea Ceéen] do Pedor Drvcutiva Furpresp-Lise
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Zedr, 17 1) higre gz entzen gvweriy na gl 8 dz Loy Conghivmrentar 07 M2, de 72 gl mods de AO0F, ofisorirnimanst
0 porceniul e conredpeegdo oo petricipsine & oo paIGCinadar cafirmd o s larg sz e gos
bertiSfiar fieaacar ma S o bongfBae, eficred @ dfyberte ug erd G oo T Coigdesantor ot TOE, o 29 de iy
ale 2Tiie?.

1 15t} pfane de cesécdn roforido Aa capo deverd provwer parecka da contrbuiedn o pacticipanie
¢ do patrocinador coar o obffetfro de cemipor o fupde de Cobenura de Boacticion
Larrwordindmos (FOBIT), da quesd rentp weritcor swortanies, @ fiwia A ronimbRipis cunaoraindias, 8 conts
ARGREIT 0 fAvr A paariiaianie, was Amcierer ¢ ma fiema previrog mevig Dk

froed

T 7 A condrrbripios exlraoraenarar d gue s T a T T aenfo wertesar mas mesmier Aniner

T mmty ol paieapants;

T fupadicl e poamiTegpvande;

£1f - apnac atadorde aas hipdicaes das \1§ e 5 o are. 9 o2 Conadtaieda fedesal

V- apascnradnsgs dag muffiercs, fa fpdtese off afinea “a* o'e facfae £ op § 1% do are. 40 oa
Crastftuipdo dodoral @ e

I - rodwerivdnc do acrizaiia, " fom)

10, O Apuoree Extraordingno de Aposentudota Neomal — ABAN sty pormnes, como forma
de compensacio financeira ams senvidores poblicos que dnham diceito 4 aposentadona com feninn de
coniibuicto infedor a 32 (ot © cince) anos. Fntretanhe, o disposidve legal supracitado Bz erprossa
mengin, nos incisns T e TWdo § 2% doart. 17 daToi n™ 12618/ 2MM 2, a disposifiens consfmucionais
que foram alterados o supromidns eorm 2 Reforna da PrevidEnciz. Vejamos a vedacin anfes e apis a

T4 n® 103,/20190:

Brdiap oy grd, 443 § 1% frefrw 10, g CF ANTEY diy B g™ P37 2000

UArL AN Avr perardares Firizrer o cvrpor et sy Uimely ooy Budache, A Thifrrte el o s 3uneiver,
ShetEiar frar an irgrfar ¢ funcduder, § sicgarady ranes o bredinga o carsler canlriiT & vliadieg, mrodtanle
crinfribiniian ofs wegteetio saie pidii, ar terddiirer afivar & Sbafionin & 7 P RaRdta, Riertalar craiie gree el
i il Sranceinn & otwostof d o dihOe B drfi.

i 1° O3 scnvddorcs abrangddos pofo reginre podpaa de prewdddneia de que rara cate A0Le0 aorde
Fposeriadus, cafoufads sois proventes 2 pandr des valones fixados na farma dos K 379 c 47
£l

LT - vofentagamente, desde que compeida tonipe mininre de dez anos de effdw cxercicio no
senvEpo pibifico ¢ RGO A0S B CAgne CEEYE e goie se dark A sposeriadon s, observadas a8
segradmres corclijdes:

i) sewwerrra iy e Polde o iRy ¢ Glineo ofe CurirgE e, se et nern & CIRGIreETR ¢ Glmoo Ao
efer drfacfe g riveea ofe cornlinalpdo, se 2relbes

M) sosserta & oo airos de Belede, e fomeetn, g sessenn ateos d8 Slinfe, seoinefher, pover
FIOVEINAS PWAFNITCIIEES SNY teriny of e cornrriruigsin m)

(-

F £° B ey celin Jr TEARII & THAA @RTRRIAAAr SART G cameniay df abneemfacirey e ebrrapraby Sl
FERSN o8 Gre? el it e, Ferfefedig mar Semar deffndder dre Sarn sl neEtRIreD, A7 Caivs e fevdalgem

§ particderer o i

IT ue escerysen sedviander o vinra;

ITT casigr oufwddmder rvnm escerviobts ok vonolipins oofeciods qus preivaioues @ fadde on o infeorivadle i,

3% O requisftes e idade e de tempe de oomimdiudcie serio rednzidoy e ciRee AR5, e
redapido av dignacta se J 1T L ", para 0 professor gue cewgres excaimamente fompe @ ot eeniis das
Seomgder de angoniine v adbiapds iRfaninl € mo enrney fanckamenis e i, ¥ (un’

o o art A P32 fg

[igma 3 én 26

SmelaFoccl: Procg Eeci Caaemllimereae O S =sigvae Taldicg Federl e Fokr Hl:l'l:.lu.'rl—j'||||||w|1a.-__|-|'::-'|_'
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A A 02 rgeeme proprg & peedinrg vonesd S reesdinsr Midrre de ramr ofediver fend randier ootz ©
ralginmy, medialy spriabeeoiy dv reghoelien etz federalten, dv rermderee afier, o afvuembade @ ok Fen s,
alrirpelier cribérion e freisrivme o eyl [inacait & afuutied

i M0 servidor abrangida par reginie prdpein de providfnedia sociaf sord aposcatados

‘.

T - o dinfite ofa Dnlfe, sos 62 fresvenrs e deds) aimes de Fdade, se ramffen o aos OF {sesseir:
& cadreol wries oe roincle, se froveere, o we gmeirty das Eade, de Lnirie Bedaa! ¢ dar Mivedizan ne sdaa
PORITHG eIy mreclamie sememda dr omeeeciiean Cpmuifersier ¢ b Clndar, alvsoreaess i dondpwe oc
CLrteRrEaded o o slevriely fecprrisfios errlvedeciidaz e Bof copfontenitar ofa ReSIEcingg i
fedoraditn. "

)

B #2TE pedudie @ adoydv dfe requinitel s aRRer duerensiadss panT cancrsio de bevefizar em mpbwe proprin o
ovwidircie Todtad, recsodweds o sisparie nar [ 474, 4R, 4202 57

I 1, Poshonda rer andaferador fr &2 compoiaeesler oy Fribeatog st S ffacle ¢ recatpae efe coverifioiydn
elffprmnciados purra apnesetiizedotia the sorvicdares oo deffoffaciy, e inebemsiiden o anaitond
ot eawsiorind realimrale faer vgnaiee seRdS ey ional & dmbero i

id* . Puirdy s vda beldaber Sor a0 mrniienten for ol rerteetine saf jrderatizs fd2de o fonpn O cnmdnifadgda
difcrenryadns pars gpascntadona de Aoupanics 4o caneo de ageote poaiterodn, de sgente
SOciocHr AL Ye aur Jc poffeial dis dedes f gne tuvw o ndre T se eaperr do g 51, 0 dndie XITT Ao ampe
ddp art. 52 ¢ or wrcdror T TU°odp capees oo e, T4

4", Bodenifio or criaadvagolar por & compdnsomiar dp mgueciive s fadimie fofucle o fermpo ole conreifedpdn
effferanichinalux pare apuesentaciotian ol wofeicdotes cufas arceidfades ooy exoreles ontn efctiea
ey 2 Ageaies guitiicns, Fefond o Waldeicns profudiclafs 3 fadde, s aiiecdaya derer SR,
ool o dortcieupd ter Cabooari profisainaal o oo edn,

i 5% Ug acwpranics do cangn de professar terdn idade oviafma redvueids ene § foito) anea cm
iofarde 47 fdades decanmenies da aplicapdo da disposto oo fnclee L6 oo § 17 derde gre ronproves
e e gRifes exerTin akar JTapier ot MGG e s aufraisl © Ao emiing fundaoresial € wiai foeda o fn
sapgitaReRiar da repbecia o frdeemlite ¥ (g,

11. Crarr. 40, £5 1%, 4% ¢ 5%, do Testo Constinrcianal prewia a aposenradona da WPPS por empee
de contrbuicdo minmmn de 35 {mnta ¢ cinco) anos para komens o 30 (oinea) enos paa malheres, bem
cornn tempo de contribmicio infenoe 4 33 frAnta o cnen) anos para determinedas categonas cepecis
de: servidnres iblicos, dentre o8 quais destacavam-se os portadares de deficiénen, 05 que exergam
aliviclades de visen onesnh condicios capeciaos gue prediquacenm a sadde on a infegridade fizica, policias
& rofessores.

12 Apds g pramulpagin da BC n® 1032017, heavee ama altcracin snbhsrancial, el seja, mAo hd
mais & garantin do edogiio cm 5 (cinea) anos no tempo de conribuigiio para as reforidas
catcgoria profissionais. /A Reforma da Previdineia apenas conscrvon o dircito de reduzir 5
{cinco) anos na idade pata o concessie o benelbonn de aposenaddotia et telagio a3 eegus
ordinda s, que to setvico pibhoo Cederal passuarn soset de 08 (sessenila ¢ cieu) wnos puta botnens &
62 [sessentm e duis) unos puta mulheres,

13, TPurs s seoridores professotes, 4 sposenlsdotia por lempe de conloboicio se dari aos 60 anos
sz hometmn e 57 anws de mulber St 10,4 29 inetso WL da B, au passo que oz agenee penilenod oy
¢ soviceducativos, o policiais e secodomes expostos @ comdigoes prejudiciady 8 sadde podermo se

aposentar 2o 55 anos de idude fare. 51, dociso [V, atl, 52, inciso X1 e aek 144 fucises La 1L Acdos
da CT7/RR).
al

[ieedapan de [revidencin Coorplemeomar do Seoidor T95Eq Bobel do Todor Gxcooeivo Ciurprcsp Lxe
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14. Tazendn nm comparatmre cotic ns disposirens consttucionals e, obscrva-se que howee
mipnificativa alreragio noe guee tange & idade minitna ¢ ao tonpn de contibuicdo noccssinin para
phtencin da aposenrmdois pelos servidores mibliens. Ma épide anrerior 4 TS n® 103,/2018, havia
difeeenga fanto de dade quatn de rempo de contribuigio entee a 1p-:1-=u:nr:u:ln na normal dy malher o
din boarein, Mg novn gistensdlicon, paca 08 seridones que ingressaem no sorage fiblice a parmic da
publicagio da BEC a® 10372009, o Jdilerengn de ndacle minin para aposentadoria de hormens e
trulheres passa 8 ser ot - de 3 oanos, e nfe h mais que sc falar cmotempo de conteibuigio
mniniing diferenciado, na medids e gue passow o ser eadpeido 23 (onle o anend anes pat ammluos oz
A,

15. Azsim, depreende-se dessa legislacio consomcional previdencidds gue em alnms momentos
1 exigfrwda para o gozo de beneficios previdenciides £ o tempuo de courdbuicie e em ootcas passyrens
1 data dov ingresso no serAco piblico ¢ o que define o repune juddico aplicvavel 2 detetminado servidor,
sc pelas rogras nermancnres ou de transicdo o, noatc caso, qual o cecatto ccanEbtboos aplicivel, pois
rrntitas Tezes hd mais de wn em razdo da dindmica da Presidéncia Sncial nos alamo: anos.

1n0. Taia melbor Wlennbcagae do regramenls a sor conzideracn i andlise de wm easo concreno, ©
imprescindivel o observineta da vedagdo Gl do aec 30, § 17, incisa TTT', da Conarinaiciio Fedea),
allerado pels Eimenda Consboociogal 0% 10F de 209, que conlere eficacia limirada & narma
constinicional permancnte de coocessdo do aposcitadoria voluntinia, a0 vincolie s
votwerelivacio & provideucis legiskidve complemendar,

17, {1 DHreibo come um tode, melodndeo g wommas e os fatos juddicos, possul caziter dingmice,
molificando-ze ao lonyo do tempo pata atender as necessidades homaas, Diaole desse dinamismo
co [Mreitoe, o sstema paddicn brasleiro adota como regra de sepuranea poatddics o peowcipio da
irretroatividude das leis, segundo o qual 2a normas sio cradas paca vipersr pary o futare, adnpindo
n& faros pendenres com wistas & preacreacio dos diseitos subjetivos constuidos sob a mipéncia da lei
anternr.

18 Alin o puncipio da detcltoatividade s nomua, evenlual conflien sntertempers] de leis
itnlaétn pesle ser solucionade pos meio da previsio de disposigics fransitarias, pas cuals s
exlabrelecilos iradatnentos difereticiaclas o prdpdo corpo da notua pata Lealat silungbes espectils das
pesiods gue iy i adygudoram o diceito, mas estavam peozimoes 4 acdeguit-le,

14, Assim, de 2covde com o are 10¥ da Tmenda Consdfcional o 1032014, até que entre em
vigar lel ardindria federal, a regra pemmanehte pars aposentadens dos setvidores  Eedetais

LIIL - ne Smahite da Hinide, ans 62 rascenta & dois) anos d= idade, sz malker, @ oans 65 Gessenta e cinee) anns deidade, se

himem, &, ne fentbw dos Bstados, de THscdin Fecleral e des Mooieipios, naidode sodnuee estslndecidy socdiate caeeenda
s tespectivae Cowatiluiydes o Lels Ofpdudeas, obsctsadus o wepo de conttibaligio ¢ 08 demwais ecquiditos
catabelecidos om lei complemcntat do reapectiva cote fedoeative,

2 Am L Aré que enrce eam oo b fedend e disciplier or beneBans dn reome. propne de presidéncia smeal des
servidores du Tlntdu, splica se o disp<osur oesle actip.

§ 17 O getwidedd pdolic os fedeedis seclo apoduatadoe:

I - rolnataoamcie, obecorados. cummlativanciang, OF acaiibes 10w

m A2 [ressenta & cdois) anes de vhade, se molbe, = 85 Grssenm e anan) anos de idade, se homem; e

171 25 [wieue ¢ ciren] soses doe cusunbuigdo, Jesde goee cuenpoide o fenp cdedoa Je 10 el woos Je eletive crensiuio e
sopvico piblico ¢ de 5 foioa) awes no cadgo cfolive cin gue o conendida a asvscntadoria;

Piginn 5 42 3
[Mandacas d= Prarvidéncia Camplamentar £o S20vidar T-iblios Fedecal 22 Moder Brecutivn Doopoop-Res
wH fi'«.n:‘lr.‘.ﬂ [shaca & = dmld 202720074 - bl 1':|":-r|:|'.-':1ll' Fhsmaal 4 hana = LDk = 130 0 T2 G I:le-'l._': A
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ofotvng ingroasod no scrvige publicn a partir da T2C n® 103, de 200% cxipe connlmbivamenee:
1) &2 anos de idade, =e muthor, ¢ 6% anng de idade, se bomem; e hY teoopo minime de 25 anns
do contribmigin. Mo e 131 A0S [HOTaNTns ir: :al'rncrn'r*ldnrm a £ 4% daare 10 da emenda nan
freens o walor, dedvandin izso d Tel Tedem] nlienon Cnm issn, engaanre ado editada gl eomplementar
federal, o3 provenroes de aposenradori dos sermidores federas ohserradio 1 regra trangitdrin do arf.
26 da referida Emocnda, diferenies des scvidores dos demais entes federativns, gue permanceem
sy ropicles pelo eopraments anderior 3 HC n® 1082019

24}, Asggitny T ge neces it relleado seerna da apleabilidade de ARAR cmoam eendrio apds a
el da Haenda Constiluciconal 0% 105, de. 12 de nosrernle de 2000, 0 cqual alleronn e sislema
de prev kel sovtal, tooalificando o Codng coron o servidhor abeamgido pelo BELYS seri aposeniide.
Para izga, ¢ precigo lovar cim consideracao ag regras pormancnica, aplicidveis aos servidoncs
quc ingressarcm no sceviga piblico a partic da entrada om vigor da F.C n® 10572008,

e

IO - per incapaciddade peoranad: patas o caballo, oo cacps oo oo celiveten eeslide:, quids Bgasceilveizs de
readaptagho, pdrese oo qoe serd chizpatdos a reabzagio de ayahagde: penddica: para, vorhcagio da conticodads das
ceanrhirdes que pasezrar 2 ohnoessan du aposendad nng o

M cennpudsucemente, o forrme de dispusio i soass T da § 17 du oo, A% da Cuosivedcdu Pedoent,

g 2% 6 sepnidorca priklicos federaia com diceito 4 idade winima 93 rempe de contiibwigie digbinoes da opra
geral para concessan de aposentiuleona na forma dns 55 158, 40 e 5% o art. A0 b Crimstituig@o Federul podecis
ajrusinlar-se, ulseovados s sepuiites poyguisilos:

I-o pelcial ciwll doodepac a gue ge tclese o ncizo 208 de capot do act 27 da Coazslivaigdic oderal, o poluciad doa diptos
8 e e Teferem o ek IV ofnoeapaat dooart 31, o ineise XU el copot deewrt, 872 0 e ineisas a0 de capot dnoart, 184
du Cremstalucie Fedecd € 1 woupooie de cunes de ageote (edecd pemdlencidne ou sovioedecalve, aus 33 (Eoyoenis ¢
vineer) anwss Do dad, coom 30 (Lina) anos o conigilvuicdo ¢ 25 [rinte o cineo) anog de ol lvo ceedoleio coo cargs Joezaas
CAITCLIIAZ, 3ALA ATADE OF 54%05;

M e cemader pobhes fedecal cupe stivnlodes sejum exerddzs cone efedivd exponciio 2 sgenles guimizes, fisies ®
Liuldprives prepolicinds & suode, va wssudagdu desscs apeotes, vededs o catacbecdeugde por caleppny prulis-ivud ou
QOIS Ac, ans W (sesienta) ancs de idade, o A5 fmnte ¢ cnco] ancs de sfetmes caposican ¢ contnbaicac, 10 (dez] aos
e afetivn sxerciries de semagn piablice & 3 (ranca) 2ons oe ezegn efenes emogue for conredicda o apnseatadons;

MU o wrwdor des cozpre fedeed de poofesaer, wos G0 (sessen i wos de blede, se beaeos, wos 37 (eoigueaa e seie) wos, se
coadlicd, 2oy 25 [vhoe & cingo) aoncs Je conlibuoicio cxclusorpooents or chetive coorcicio daz [owgdes de neapistécio :a
|_‘,|:'|1_1|:.'3_-I|';-1|} gl & n ensno Adameneal & médie, 160 |:_|_'|r.-1:_;| #nns de abefira evercicm de sr.r'rin;vn pﬁhh{l} nG {Ell'li:l'_b-} angs
nex camgee efenvn emogque forenocedile o oposeniadoring pon wolas oo sexos,

5% A spogseoluledin o que se oeloie o & 450 de o 40 da Cowaiteicdo edesal sbecovard adiciooahnenle ay coandivin ¢
0F renuLatos estabelraides para o Xepune Cieral de Prowdfocia Socal, aaqusle em que nfo conflbaoc oo as (oplad
rrperiSrus aplicivas an regire pripen de prendécria snanl du Limidn, verduda 2 converde de seopn esperis |l am oo,
B A" O pruventes das aposcotadoriays coteed bdays faks Leoaiees de dis posie tey e st seeio sporadaos oo oo
da lei,

5" ATE que patrr emonpar Ik fedeeal deque trata oo L0 4 g llgied aluzul aosrrmadar tede ml e compir
ur exIpEneng puta s corcessio dy aprsentudora erdanedng oos teenos de diapasio neste smigo @ gue npar pnr permansrer
an abividede Gord jus o wwoabeous de peooaosfaen cquivadeot: ao vador du gua contdbuigie prevideocdino, ol coanplelee o
-Aacde pars aposentadaonia cormpalsios.

% & A penco por motke el 2o -.]Fpe'nn:h'nﬂ-s. clex prodicaal eanl dne rirgrdn o gue e refere MML&
ML&MEJLMEL du 1:lu|.1L al duws 1) urfu.-:.--i U YU se 1 lezens o m;lﬂll_ﬂﬂm_t_liﬂ_aﬂ_ﬂ, u.;E_ILEllI_I.']_l}_l:_aﬂ.l.l
dpart. 57 ¢ pgncisns | a 111 do rapaab die art. 144 da Cansiticin Fedaral o doa ocvpanbes des cacgeos S8 aponle [deal
pemitraciAnn o saneducanre decnrrente. de agressin sofridy oo exerdeio nu em tordo dz feagio sem oitalicia pas o

enodupre ou comranbcdng ¢ eyguivalenie & ccosunenag o o cagas

4077 Aplicaw-ac da aposcatadecas ded scovidoses dos Ustadoa, do Distrite Federal o doa dMioidcipios ae ansbooos
cooshcanals ¢ miraconstiacier s anoerione: 4 data de. enceads em mpar desta Fmenda Costioceanal, Soquanto néo
promuvicas lberucden na Jegslacio infemy relacionuda ag respective tepnine propdu de previcEnciy socal,

Fagirem & <l 24

Tirrdagdin d= Peemidénca Camplenentar dne Sarmdar Thialico Fedeel 2o Tode Paeootivs .- Tooapeesp e
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L2, A 1) Pa cpdurcoiaicnto o292 rogras porniancntos providenodanzs

21, Nesse contesto, & vportune contestuaizat o toodve o Belogos da Peevidénei Socml] oo
Brzsll. Bos dlamos anos, cspecificamente em telacio ao reyitne previdenciades dos servidores
piblices, houve sucessivas alteracfes e reformas uo Texte Constilucionul, seade o precidenda
enmplemenrar 2 inovacio lepislatva muadls sipnificatva, consderando & mudinga de pazadiera
provncada o medele de proregio sooal do serndoe piblico ests oitatic,

22 B que pese 2 existisse normanzacio lepal sobre providéncia privady desde 4 edigan da Tt
n® 0.455F) o providénciy eomplemenrar para of sernderes Gralares de cargns efehvos smimente zc
loprcn relewante g partir da Emenda Constitucional n® 20/98, que passoun 2 frarar o ecaime
paeilenelitio exclusivamenle. pablice dos ecesidores fitulares de cargns efetvos foom poreepio
titegral o el Jeoaposeauadiorisy, omoregime juridico previdencidnio de natateza mista, cm
que o prineiro nivel de cobertuea previdencideia & rcalizado por vm subsistema piblico -
RPPS e 0 segundo nivel por um subsistema de natercza privada ¢ complementar - RPC?

230 Tsse se den em vicowle do cendno econdmies desBrrocivel o final dadécacla de 90, vonogue 2
ausrentahilidade da previdéncia secial piiblica comecou o see questionsds notadamenle e teligio ay
regras diferenciadas des servidores pablices submeticdos ao LPPS, e coescenls umego Je concessi
¢ manutencio de pagamencs de beneficios previdenciitos, an avmengn da expectatva de vids da
populacino, além de cuarens aspectos que mapactaram a cconomia brasileira,

A Dianre: da escazsser dos roenrsns miblicos © 1 consequente insuficitncia do custeic dos
legredicios Pn:.yiu_‘]ﬁ,ﬂc'rir'njs, forpm pmmulgadas guccssiviy  ITmenday Consgtacionain  (n®
2041998, o 4172003 ¢ o 47,2005), gque ac longa do tempo feram fomando cada vez mais
rigidas as regras de concessdo do boncficio peocvidencifrio dianic do cnvelhecimento da
populagio que, e allima anilise, ampliow o5 gastos previdonciirios.

25. Por fsso, ux Relotmas dveramn por objedyvu, em siitese, confens talatnenis jutidlion siotlar
10s segurados de RETPS ¢ aos servidores pliblicos regidos pelo $PP2 fivandeo bmile maxitnoe pata o
wvalor das aposentadanas dox servidores pdklicos, desde que insttuldo o fegme e previdinea
cenmplementar aele ente federanvo 2 que o serador estrvesse vinculada, com vistas 4 eguacionsT
Pregressicamonte o défat das contas do RPPS, parannndno sua selvinoa ne loogo prazno.

2k, N eonlexta atual de gproracin di Fanenda Constinacicnal n® 103208, gue amplia ainda
rmads as moclilicncies do sisietng previdenciins otginal, busca se o gquacionamentn progressien dn
déficil oo, previdina plblics, estbelecmcls tegras pettsmenles, mgta ansitdniag ¢ regras de
cransicio, a5 quals devern ser inlerpreladas conforiee a Conslitegiio,

27, E um dos instrmoentos encoottados paza o eguiliboo fnanceito da previdéncia
piiblica fod 0 meentive 4 previdéncia comjlementar com plane de contiboicio deloida « &
gigfematea finanecira de capitabzacin, em goe o pedpoo ttabalhador Gea fespodsdvel pot
constnir rernrea em ennta Individoal pars parantie o pagamento do seu Benedeio futuro de
aposcntadoria,

¥ In“Previdéncia Complementar Abera e Fechada®, Allun Luiz Ofiveire Barras, Bd. JusPsdivm; 2016, p. 196,
Phgirm 14 1

Frnla Ivde Beevidimes Loeeuplemensr da Socidior PEhRzo edeed éo Poda Siveoadvn = Pencesp Cae
SLH i 2 Blpeg & = sl S50 00000 - EL TS L HERY bmaru-s1 8 i— = Brata = 13F ST Z-UIEL - AT 20& e
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. Pesrlanie, & crucial g delinigio do cleio priton gue o ceensio do Aporge Txtranrdindins de
Aposcitadaria NMormal — ARAN, beacficio pragramada restrito a um gropo cspeclfico, porém
custeado pela ratalidade do participantes, poderi imipactas no dia g cig <o Foandagin.

. Chiando sl b oy Led ™ 12018, e 2020 cpue erien o Aportr Falaardidrein de
Apusenipclotds M ogml  AEAMN u fumelatoenlo gl par sua ctagio [ol de, encepeinaalimanle,
petuilic o selilabedade enle patbelpanles o sisleton Qe eepling previdenciits de conlobuighc
delnids, cosodo utn estitouls par spee propos especileos podesserm conlar oot ing reseres
ieliveielumd rats poliosta mestoo diole de eim letpo de coturibuigio meror, confotme sedepreande
da ot Téenies 0™ 150, de 2001 da OO FUR do eniio Sdinisteen cda Peeviclets Soulal,

My Se a Ooalidade da criaglo do AHAW foi e garantit 4 compensagdo do tcmapo de
conltiluiglo iwferior exipido ao0s setvidores poblicos com regras cspeciais {mulberes,
prdessores, policiais, delicienies & exposlos a apenles nocivos e quimicos prejudiciais 2
sainde), € o 1ntuivo da Refonna da Previdéncia, com a BC o W3, de 2019, lon de elimine o
délicil previdencidtg, difcollaude € postergando 4 concessdo do benelicio previdencidrio,
havetria umn coblrassensy @i se panter o ABAN pam os setvidoges pablicos que possaen:
mety expectativa de diteito 4 concessdo do beneficio ma Qdats Jdaosoa exlog@e.

1. Dhante desse ennjecumnencs das repras previdenciatas pum oboencao dy aposentudorda, &
natutal gue a solidadedade pemsada guando Jde criaglio do Apore Exttaordindeio Jde
Apusentadona Nommaual - AEAN, seju mibwadys oo abé soesion excluilda e vicknde dessa
muwlanga de paradigma, Alguns jueista: oosam dizer goe o sistems construcional passon & ser
muninwe oo relacio as apnscotadonas precoces, de modo que oaoe Bz seotde algum o RPC i de
cnconrrn ac que fod precendidn para o ROPS ¢ RPPS, mantendo o AILAN vilido a serddeves pablces
que nac preenchom reados ns requisteos de elegibihdade no momento dz alteracin repulamentar.

3L Ademnals, & ewadente gque cssa solidaoedade incloida por lel oo condiz com oos
principing da previdéneia complementar, noz moldes do presisto o oart 202 da Constnigin
Feeleral: Tiata se de meesmizmo condivome com ns tegimes previdencidrios pihlices RPPS e ROEPS.
O B tem uma lgaca diferente, emincnoremente privada, de contas indimidualizadas fermadara dn
G pdprio o parlicpanie do plano de heneficins.

33, Cloan gsse, o medida legislaliva adolacln o époes, de oracio do ABEAN 00 apenas pats s
casus e motle e divalicler 10wy lanbém eswendidde s mwlheres, polieials o preefossorcs, acalsm por
pavileyat alyutoas calegutas gue j4 usulioete de um Jleetio consilucional de wetopo de condbuicio
diterenciade, Lopo, eventual relieada de recursos loanceims do um detcrnninado patlicipante
praca {inanciar beoelicio de oulms paglcipanles precisa eslar associada a oma logica de
ttiligacdo de fisco, que e jusliflica pelo cenntie previdenciitio alual apeias nas bipoteses Jde muotle
e Ivalides, Nos vaso em que nao bd dseo, nio hd tazio de evocat a solidadedade em owm plano de
benedein de conmibuicio definida, sol pena de coutenr caciter discdminatdde,

34, IWesse sentelo, sepue trecko do Panecer 0 00172020 da Procuesdodas Federal junee 3 PRIV,
extraidn do NP 4401 HRIBOW626, 201489-19 do SAPTIING S ALL:

“Llds disprnaitivos regualamenlates que lratarm da ABAN caontinuam vilidos apesar de

refletiem dispositizvos do Lol que faz oeferfncia explicita a2 normae  conatitucinonais
gy & <1:- 26

|"|.|n.||||:7||:-|:|: P lfawia Careila ez e o Seaveizhes gkl Pezhaal s Prada Deesgao — LR EIENTR Be
SN Quaina S Blecw A o 29242900234 S, Cocpomb: Piranchl Center — Beparlg, — 230 8 T0T120000- (061 ) 20500000
wrs. Funfuesp.ccouar

vy



S

Funpresp

muodilicades ou excluldas por meir de Emenda Constilucivhal fecém aprovads (PREG
1032019} Temes que asseverar que, aiicla que ndio Tnsse soprimida tal disposigo legal, filio
prracderia o mito deveda et aplicagdno e regulamentn, por ke tretar do wm plane de
contfilioicdn definida feormaticlo Cotaslilucorall, kendo tan-somente a aplicagdo do AEAN para
o8 hencticios de bacn, eono o poevizen oo incisn I {monte do pardeipante) ¢ H (invalidez do
pardcipante), ji que edlamag diante de vo plans €L ndo pore, ¢ que B0 o admitide ¢ pormitido pela
Corsdtoicio. Laza poanderacio, antes da D2 n® W3/SE11% parece nio rer qualgne «feito pricoe, ¢4
presontr modiBicagie de intorpretagio [amais pods impacrac qualyoer sicweao consalidada de
pagamcnts de bencficie deferido sob czgras wigente ¢ devidamente aprovedss pela andga DITEC,
antes s cmiszdo deste parecer (LINDE) Mas few arod v mderencia. ™ gue peetine dsilmswgiio pos
BC n® W03/2009, expressameshle Feve ser sopeimidn do Regolameno do plann de B licins
sualguer cusieiy juquelas hipdleses previdenciirias superadas ou exclufdas pela refrema da
prrevidéneia, que reslaram dermgadas a alvel infraconetitucinnal. Lianlbe disan, tospridondon an
iltn 1, % dispesidvns megulamentares ndo continuam validos por decorrdncia diecta da
limcnda Consdmcional n® W03 4200 (o).

35 Assica sendo, oo caso em kely, peroebe-se que com o advenlo du EC 0® 105209 u maotive
prelo qual e ALLAN fed insdtaide: deica de existie, na medida em gue 2 ova discipling conslitucional
oty et irualar fotem o obioomd de coottboigio paes homens & muolberes, bemn comeo paca
as demaid categnday gue possuiao tempio de contohoicio diferenciado anles da BC o
IN3 /2009, cerzndn intclvarnente de acnrdn com na pRncipios gue repem o repime de previdéncia
enrnplementar.

1 Thante desse condrio ahaal, pads T n®™ 1073, de 2019, nin ba dbice juidies paca 2 extingdo
do AEAN na regulamento dos planos de bencficios administrados pela Tunpresp-TExe; ao
contrario, & incrente ao regime de contribmicio dofinida a auyscncia desse aporte 2 ginaghes
programiveis, aldm do endoeccimcoto das rogras peonanciics © transitdrias providoneidrias
coin a Helenna da Previdéncia,

L2 A2 g rogeas do transipdn & oz da T07 a® 103, de 2019

37, INaque iy aos seovicores ue ingiessaam a0 seredco [aoblico antes da puhlicagio da TLC
n? MW3201Y ¢ vio preewcherem os reguisilos de elepibilidide pata @ coneessdo cda bepeficin de
gposentalotia até a aleeracio do repobimenle dos plioos e benelcios, tosler se fe algpamas
conslderaceies acerca das repras de transicio.

38, A Timcnda Consatacional n® 103, de 2019, conbhedda como a Peforma da Previdéncis, nae
apenas alrero a Consttalgio Tederal de 193R ¢ ooart 76 do Ao das Thisposigdes Consdbtacionads
Trangitdrias ATHCE ks V¥ ¢ 2% mas fambén premmn divorsas regras permanenies, ttansitdnas &
de transicic para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ¢ Regime Pripon dos
Seevidores Pablicos - BPPS, com efcito acumalative, na medids co gne incide sohre efumas
previdlenciitiag untetioees (Emendas Constilocionais ns® 20704, 41 /2005 ¢ 4772003).

. Tende side analisadn no iteme anferior deste parcoer as ecgras pormancnfes o transitorias,
apalicdvels ans gepyidoms ledomis em peeal empossades o pardie da data da sua entrada coe wipor, neara
opoctutdelile se analizam ag rooras de transigho, premistas nos args, 49,57, 20 ¢ 21 ds TE " 113, de
2019, que cuidam das sitvagdes dos scrvidores publicos que ingressaram no servigo pithlico
: — - Liggna 1 i 36
[Candecdo d= Previcencia Complemerear do Scrsidor Miblico Folvrmo du Zocer Exeeative Fampneg-Le
UM Quachs 2 Hbaen & = Sale 20202007200 - B Cripreate Faxancial Cenber — Orasilia = TF N7 2 $006 1000 2000 97K
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alg u data dz publicacao Jda sludide Emends muas ndo peestwchemn od reguosilos de
eleprlrilidade pura a concessio do beneficio previdetaciatio,

). N celacic & aposentadets veluntioa oo RPPS da Timao, a Reforma da Presvidenoa
proscreve duds gty Je ttansicie patdlelas e concimnitatibes gos servidores piblicos em getal
Yue IngtessabEr oo ketvign piblco s g enttads o vipor da EC 0% 1053 ,/200Y9, desciitas nos
ants, 47 (rertas de pontuacio) e 200 (Tepran com aceéseimao de peddaris).

41. Com orelagio ans somdores piblicos federais ingressos o servigo piablico acé a daca da

blicacin da [ n® 10372014 : rkad de apisentudonas velontitas especiats, ha
mublicacio da [ o™ 1032008 que possucny regtan de aposentudomas volontdie s s pecians, ha
repras de trankicio nos artd. 47 © 20 para ar onlheres ¢ professones, pa s policiais noe ane /79
¢ pard oM servidones expostos o agrentes nocives oo art 21,

&2, Tricialmenre, prevd o art 49 da B e® 1068, de 200 a5 seppinces repras de rranmican ans
serAdores federals que mgressatam ne savicn pibieo and a corads cmngor da aledida Torcnda:

AR AT perviciar fanideftcn Secketal cpee tercfi frerresaedoe fecn semeier prifafov LRt eakaser eferaa ate
 diass e onoenlefR on vt closca Ernetechit Coteziftucionnal procdeed apvaieitte- 20 ol thbThetite
JIEAON prociclicr, curniFVAICING, i RCICE ToiiRiiaa

£ - S foinguoeda © Seis] anas ot ddade, ae arulien, o 6f fsosseaea o wal} aoos de fdade, so
Aorpes, obsenado o dispeste go § 1%

ST - 30 freemra b arves de coptaliededo, we roarifren, o 35 Qe e o) anos de corrtrbuiele, se
Juasrreestos;

FIF - 2 pefnee) g e ofivfen oaorcfedn oee screfn parfilivog

FV - 8 felirond anas o kg oI 0A guc e dfer o apason i o

¥ - somardife &3 fdude o oo toaypa de coniriuicdn, sacfaldas a8 fiagacs, couitalonde @
falfteniz © sois) poaras, acawfhon © 4 Jaovenes © scist poates, so frmce, absorvado
digpsto mos W2 = 3

F XA pareic wle £° ofe fumedro ofe KD, o Sofacle ninimar o gfoee st redfeme o dcavo oo capart serd
efe S fuinfineprtr o sede) areos ofe felede, we rardfben o 02 freaventa e o) o e il se
Irixstresitt.

B 3% A parife ffo TV dde feefea oo IO 5 prerterseagsio o curo 2 sefene ay facise ¥ookin eufrat serd
sreregcfalie d ciredie s ofe T freered preitedin, it sobftegeit o Sinfec oie WO fecn) groesioes, so e, o e
29 fociny © cfca) peritas, 5o lamicm.

FF A idede ¢ o toatpo Se coanbeicdn sondo apurados o df28 pars o cdfonls g semaddiio do
POTIOS & g s reftrem o inciee Vde capore © oo 020

427 Parg s Sder f2 cargno die prodessor g ssopirmen s Sori TGRS e G oftime ennnnis S5 S o
oA Ry calraplo SN e e aiing faeshiersial oo, o regaiier O fadr o fomtt S comi R o qur
srsdam ae fndree e X ds v aeniir

F - 81 (efrepeeteln e antn) ot el felicde, e el 2 50 foiteguronil o geis )} ateis efe refuide, se
Traesraesity;

I - 23 (viare e oinca) aoes de cancefbaicdn, o areiler, o 30 foidivéa) anas O corerifraicd, o
Inmcan ©

L1¥ - 52 foinguenes o dafs) aa0E dre fdade, se moffon, © 7 foifquicaia ¢ scic) anas de idfadc, sc
fromen, & pargie e I de jamedne de S0
J 8% 0 porpeatiindy o Sifadle o oo reragro e coriebunfo de g imdz o fesie |7 dy efbei BORT @8 Eremar
g e bz i o 3 P aacieidee e feien, weed efe B fodtenrea g areen) pentos, we iriefler, o 8 fuevensr ¢
1t paardaes, R Nornein, ans oot seric sotesefolog, e peretle de T oo fagieiey ofe 0300 T frrt)
JFrareded 4 Cdeld A0k, i Afineet o finite o B fraevetetn o dedsl prandas, e itielloe, e ofe NEP ot
A, sc lamem.

r'\.
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& 6% Oy proventes ofay dposcaracfodas cofroeidffie Tros teapos o disposte Deste igo
eIt

f - 4 endalivfade ofa reenieragdn da sesviolor pohlicn e cegn ofodiva ont gtre se der oo
I CAIEdRTE, abscready a disposed Ao § 87 1rard g aoreidnr publico guc g fogrossadey i
ACrTies priblicn om carga cfttiva 3 B de dezembva de S o goe ade roha fedio 2 opedn do
qUC LR g § 8¢ do arn # da Cosstinigdo dedoraf, deade que feafd, 0o anoima, 62 facsscaca
c dalk) anos de idade, sc aretlien © 68 fresreans o circa) anos de (dade, ve homem, ou, para o
iftrres o0 cArgo o professor de gire rata o § 47 87 fodoguenis ¢ sere) agos de fdade, se
rther, ¢ 60 (Sessemea) anos de idnde, se Bomrers;

L - re verlor aporeaelo s fvrra o fel, e o senddor pribfoe medv cosrrernpdacio oo facfse 1

B 7000r foaenslon aTr SEasvRiTaaTear CONCTSRTT Rog ST AL 0eaT A R L DHTReTer Ju mar g e
verpfers v [ 2% g el ANV aha Conplifnarpdve Cpelmd ¢ svedts enades frdog; )
ool e Sard o it e e wrd Tl Fameeteds Ottt fona! w41, de TV e chmmafon o8 QKLY e omemprzeae nr
regainitar arevinfar mg faefra 1 ob 6% oe 11 - mar devmnr erkabeindaor hete o0 Rlughoe Cnerad 2 Prevfdfmode Yosad, mr
Bipdrere aurdiiet ko faziea 1T o 6%

£ 8 Cannign-re sensnsipds o6 toridar peibiies o e ot v e de aftec dor poosesier o apoientosiari
o feenioonen g Aneont vo feziva Tole [a%eor ma Susiea Tode [ 2% do et 20, 0 parlae comntizadsls pola skeice. pede
WPMTRFENED ¢ PR SORGIDPNT PRCURLITAT PERRGNIASRT ol carge, SIABOIaeT SF o, i vRE0sT dnr sdrisianad of ceriter
e AT PORITONT BEINSE SORIISHITT, RPTEFTIACT 07 SOLRIns fR i

£ - 00 0 2R T TR o Bonva s AT argd Bondi, o el i SRNEIT e TR £ING P BATE TR ¢ i
S T T TN A6 IS TR A T gTERD SR T T AN a8 SINPNARSIITT, [eSITderamdr-re & pridie
VTR JEERINET IR OO ECAETA SO isITIIna 2 A Tr e SN T O o S VE TN S ARETRR e, coefne s
S RIS, T Trkapde s S Skl excipdals Sl g afen sndveeriay

I - re ar einfugens Mecsudriar Dutwegeesiter forem gocideaft por eriies sincilicer @ fadicadiees o diemtani,
Sty o TEHAPGY DAY, O nelIP CEIGT MinfZen Semirr 0 cdias s réavsueref o eruddie g ko
FgE ERNE Mg o ahinii, T o saier ate ol referfici dir dnfapsnt oo Sersianearr atabe, o
mrdln anadtins aner oo dedicadar progendonad go wdiwen de awsr somhieer die swelinente ¢ o ssrtedtivn
CONIND, CENEREET 2 FASNNETADT. O D G MECE fRAN G b o aaresteonin o, oo Selariar qa s
Fpdd i persgheie 2 vanenem.

F 0 Apfvamr-se ds aposepirademas ooy senvivores dos Deredvs, oo INsmite Dederad ¢ dos
Murtererpioey By FOTRHS CORSERIIGIUIrEly o ot eionady girrerdores A oara oe edreradia e
vigror fleser Flrerproe o Cors ety Bvueaeere vdir poverorerely altestasndes Jea Seemslassio iretis
#edarreriefi e pesvedie regrtrre groktire ofe previcd e st

F I0 Fxterefeesy o ofespostor o § 99 2 reorttis worfire sposertbocddorfe de setviddores pifilioes
TACIMAPALACER ik o reelagiln Arrihedda peyr o2ia Fivorwld Costseiieeiientf aox §F §5 %4, §-
£ o -0 g acs A0 ez ivsdienipdn Fedoral © Gl

CIbserva-se que para 03 seopdores federats em geol que implementivren o8 oguisitos

de elegibilidade ard MA2/2021 deverio conudlamramente confar com: 1) 6l anns de idade, se
hooaem o 50 anos Je wlade, seomutbers 1) 35 anng de conteibinigio, se homem € 30 ane: de
contrbmigio, soomulbes; o) 20 anos de efetive serviga pulalico oY 3 anos 1o cargd e que 56 dor g
aposenlacdotin; e ) putiluacio decomenle da soina de blade & lempe de conimiloigae, 4 pati us
sepvivlotes Tedemly gue tnplementatem s oomslivGes Jde elegliducde o patic Je O1/UL/2032) 4 1ducle
miima serd elevads vim am anco de maneirs progressive, da segainte forma:

ANO _ HOMENS | MULIIERES
At FLA12/700) G | 84
01,11 7 202 m—) | AT
0101£2021 9% .
0 R e 1 e g | a0
0114 S 2UZY L | )
— Pl 11 0. 26
Fum iy ProcEvein Canmpibarneetae il Serenioe thikhea Faleral o Pedfer Feecntmn = Fanpran-Kees
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BL/UL/ 2024 T H
1 /01 /2025 _ 103 %2
01 /0152026 103 Y *
i+ 007,/ 2027 104 %4
W /01 /2028, 103 a5
L0 L 2 05 )
! i+ /007 /20300 K o7
| (R 002051 105 il o
L/00,/ 205 103 0
' (H A0 £ 2055 105 10K

14, Dresse tucdo, o hommens atingirio 2 poenfaagio rmazsima de 105 pontos oim 01 AR 2028, ac
prasso due se mokbieres aleangasio 100 pontes crn 01 700172003, de riodo gue a regra da soma do tempis
che vonlelutgan oo idulde pussa g ser regra de aecsso 3 ohtengio do heneficin peevidenciario.

45, Mara oy ' nging bisi T % 4%} que ingtessaram aré 4 data da
publicavio da EC 8% 131D e implomcntarcm os rogquisitos are 317122021 deverdn
cumulativemenle conlat ot ) 66 anos Je dade, se homem o 371 anos dedade, se mualher;, By 30
ancys de commbuicis, se bomem ¢ 20 snos de conlelulgio, s mualher, 00 anos de cfetien scermge
poblico; d) 5 aoos no canpe etn gue ge der 4 aposentaclotia; o ¢) pedduigio oo somade idade e tompn
de contuboigio. |4 pata s setvidotes laletals que boplegncniaeco s condighes de elegilidade a partie
de 017012022, 7 dclacde tiinitog sera elevack de henein progeessiea o cada nmn ann, ros maldes da
tabecla acima.

4. Além dos professores lederats, o puthprado 10 do o 47 da celenda Baeenda tamlacim carende
2 manutcngan das reprees cevopadas wos setvidores pdblicos detentores de rogras especinis para a
cnneeskiao da aposentadotia ao Beer alusio aos pasdgmlo 47, 4%A, 4°B ¢ 4°-C. By oues
palawraz, aplicani-se 4% oepras antedores & ewrada em vigor da BOC o® 103, de 20779 a0s servidores
enm defciéneia (% 47-A), agentes pemdbebcidrios, agpenles socioeducativos ¢ policiais {§ 4°-15)
e servidnres expostos g apentes guitoicos, Bsicos @ bioldricos prejudicais 4 satde {§ 4%-c).

4/, o tncante an dispsta oo art. 40, § 4713 da Consdtagge, o arl, 5 da EC 0" 103, de 2%
dizpiie: sobyre o ropera dis traneigio dos seovidoted fedetans gue exercetn alividade de gisoo e ogoe
HEFCSgakIm a5 PFEERCCHTAS Carreiras até a enrraca em vigor da refiends Eooends, quals sejam, syebe

4 At 540 polwial cred dn Atgdn s que sk esfere o Snrase 51 dnoeapoe dooert, 21 da Censtiondy@o Foderal, o policia] des
ATgAns & e s referem oinasae TV du cjao duart 51, o doeise XTIT do capul daaet 32 ¢ 0a jocieas [a L da capuc de
arl. 141 Ju Constiuvie Fedemd @ o ecupanne de cagps de speote fedoial poatenciing on sooneducatrrn que teahan
irgrtessado ma Lespectvs cakreira acé a data de cotrada e wipor desta 'mends §anshhamnnal padedio apossntae sk, oy
fanma da e Cnmplementar 0 51 de 200 de decemline de 1935, alesers ada o idade bt de 55 {einguenia « eines)
wnis ks amsbos s sexos ow o disposee wo § 30
£ 1% Suziio Leansidenidod Leapn de exercicio or carpo de asnsera catriaments policial, para as Ans dooinase e s 2
da Lol Coopleoaeneae ¥ 51, de 200 de dezembiees Qe 1985, ntempes e otorducle malitar nos Pusgas Saenodes, s el
militares & nng corpos de Burabseios ol laces cooowangu de advidade oo apoo paaditcuaciicio on soceosducative.
£ 2% Mplicuzn su ds apusciadocias Jos scuvidozes doa Catados do qua trata o § 41 daart &1 da Cnnsthncan edreal <5
UL COastuc NI o mERcanstimmanaais atennees i dara de enteacda emoagee cests Emeonda Canstitaedngzal, eaguanieo
ngn prormneides slerigiies i lenslugio intema reludunuedy o respectiva copgnue poGpde de peovidEacia social.
£ 3" Oy ervidores de o taly o eapt podidds apogenter-3o 20z 32 fcinaquenta o dois) anos de idade, =2 mulher, e a0z 53
feingueols ¢ Weg ancs de idade, 50 hormem, desde que aumprida peande adwianal de contaligin corresprndente so
LoAnpe e, 04 data drenrrada e Ao desta Hmendu oo strocnnal, fultanas pura ainpdbe o weeopo de cootdbedgio peevizlo
aa Lt Complemeniac o® 01, de 200 de desoades de 1925,

Tigine 12 e 35
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poniteociinin federal, apreoty soguedyeativo ledel, pelicial eivil do Pastrire Fedeeal, pelicais Teeleess,
palicrars eodowvijcing (ederis, policipis lerrorinee federais ¢ pohcias dr Clrmars dos Deputados ¢ dio
deflagler, Eru gutee, woaluclico dizposide da Etpsnds ingore im novo requisitos a ossas catcgorias,
qual seja, a idade minima de 55 {cinquenta ¢ cinca) anos para ambos os sexos, Doanxle da
sepruinde Bommi o tejim de traosicio:

ar 33 wnos de idade, se homens, e 52 anos de dlade, se roulberes;

b] i anos de conmbuicio, com pelo menos 20 anos Je elelvo ezervide poldal, se homem,
¢ 25 anos de conodbuiclo, desde que eoha exercids pelo menos 15 anos em atvidads
pobaal, s nuadher,

) Tomnpo adicional (pedagin] carrespondente ac empo om o faltava para atingie o tompo

de canrribuicio ciradn, na daea da vigfneia da T n® 103/201%.

44. Conmnorelagho ao disposte nooast, 4, § 470 da Consttuigio, o art. 21" da B o™ 103, de 2019

dispée sobre g regra de trangicio dos serpidores federais que exereem atividades expostas g
ageifes nociyos, quimicos, fisicos ¢ higldgicoy prepodiciais & sanide, o associagio desses
sapedlles, que INpTessabdn tas bespeolivas catteltas até ot o elpgor dw referida Reenda, Para
eines servidores, o teprra de oasisigio sxire 20 0108 de elelivo cretcicto mo sorvieo pablico o b anos 1o
carpo eletivo em gue Lot concedida @ sposencadonn, obscrvando-se a scgointe poniuag@o minina
na soina da idade, tempo de conldbuiclo e tempo de cxposicio: 00 pontos pata 15 anos de
efetliva exposiciio; 76 powlos pata 20 anos de eletiva exposigio; e 86 pontos paca 25 anos Jde
efeliva exprosichn.

49, Alm das repras de fransicio do aee. 49 da Bmenda 6” 103/201%, oz servidores pabLices
federsis em peral o on profossoress foderais quoe mgredsaram oo secAags piblioo aé o daea de
publicagie da refirida Bmenda comparnlham com oz sepurados do RGPS uma regra de cranscio
provista no ant, 20, e Sierde

“Are 20 O separado eu oo sepridor péhblico Bederal rue se tenha filiade a0 Repme Ceml de
Previdencia Socizl oo ihgresssulo io setvice piblive em et elelivo abé sl de ettt et
vipt desta Fmenda Conslitucionn] podett aposeniar-se volun Gobarnerde ouancda presichet,
cuinalulivametie, as seprulinies tedgoisitos:

I 57 {cinguenls e sele) arns Jde idade, se maller, ¢ G {resscnita) anos de idade, 3¢ homnen;
[N - 3t (trinta) anng de contribuic@o, ke muolhor, o 35 ftinta c cinon) anne de contribuicdn, ke
lhoimem;

LI - para os sorvidoees pliblicas, 20 fvinte) anes de cletres exercicio no servigo pibles o § Jdaco)
ArLns N cargn Cloiive o gue e eor s aposcntadoriag

*aArn 210 CF sepnurade ua o servidoc pdllien federa] oo se osba Olbiodss ae Begioe Goral de Previdoocs Sudal oo
inpressada nao seorgoe piltico e carpe ciolivo ald @ data de cnoada o wgor desta, Haenda 4 cnztinicional sujas abieidades
tenham wrda exsrcidas com efetiva exposighn a apentes quimicas, tisicns ® anidgicas prsjodirizis 8 saode, an assocacdio
clastan upentes, weduca 8 cumncteraeagiin por cateponu profisaonn oo acapacio, desde gue compmidas, no cass do serdder,
o beoape abzions de 20 (v was de efudven exeodiin o seovigu peblico o de 3 idoced aoos o cagne cfcdva an gue
Loz concedida, a sposciadocia, oo fowoa des acee, 57 o 36 da Lei a® 8,213, de 24 de jultho de 199, poderio apascoiar-se
quanda o tatal de srima reenltante da soa adade modnoreropa de cnatalnigin koo tempn de sfenm exposiciio: firem,
Tespe e men e, e

T G0 (sessiata o o) pusios e 13 (yuieed) anos de eledva ceoosiviv,

11 - 76 {enmenon ¢ sois) poenoos ¢ 0 feinke) ancs do cletrea exposigang ¢

1] - B Jetteniu kseis] pantns k2% annee e e2nead anns de efeb expasican.

"'_:.!;l'.- 3.l 2R
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IV = pedlode suhicivhal de cominbwigio comrespundenie o empe e, faodaig de enviuadsy eim
viprot desta Finedala Cronstibucioil, Glbsbia paata aliogor o tempen miiivren de conoiluigIn
telcrida fine Ceveian 1L

i 1° Fara o professar que compenvar exclusivamente wimnw de cfctive excrcicio das tungdces
dr magiatédo na cdveagio infantil ¢ no ensino fundamental ¢ médio serdoe rednzidos, para
ambos os sexos, o regquisitos Je idade ¢ de termpo de contobuigis em & (cinco) anos.

% I O wvalst dus aposentudoriss convedidas nes termos e disposio heste aclipe
cuTresonderi:

T=em eelagiio e setvidiot pahlice gue eahao ingreessacdo rue setvige rahlico em carpo efelive
atd 1 de deremben de 2003 ¢ quc odn tenha feite a opcda de que orara o b 160 do art. 40 da
Conrtituicin Lederal, 2 towalidade da remuncragio no cargoe cfetivo cm gque se der 2
aposcntadoria, obecrvado o dispoato no § 5% do art. 4% ¢

Il - em eelagie aos demais seovidores publicos ¢ oavs eegurados do Regine Gesal de
Previdéncia Sociul, s vulor sputulo ma lotma da led,

& 3 0 valur alas upipseintadistiay comeeliches ioxs demnes Qe dispaoshe tiesle aitign oo seed
imfetiot an valor & que sc releren § 29 do arl 200 da Constiloigdo Federal © setd reajustado:

I - de acorde e n disposen o a7 da Emenda Consticocional o 41, de 1 de dezembro
de 2003, ac compridok o8 roguisitos proviates ao incise 1 do 4 2%

II - noa termoa catabelecidoa para o Regime Geral de Frevidéncia Social, na hipdtese provista
oo incier (L do & 217,

fi 4" Aplicam-z¢ ds aposentadoviss dos scoridores dos Tstados, do Disteite Tederal ¢ dos Municipios
A% PTTAgS congtineikmis £ anMmmsHincipnaig mletores 3 dana de enimada eer vigoe desia Froerdds
CoomgHiwciarl, cogpatile o prrorecvibas saileccdivs 1o degrsbagio ioteoma relisimacds s resqaeativa
it 1|1'\-::'||:lri-:| vl 111.:rir]frnan sactal.™ md

ot Pode-ge coneluie, portanto, que bal inais de wiow tepra de Bansigio previsis na EC o™ 1035,
tle 2%, na medida cm quee o servidoc pabbeo frderal poderd optar ecotre a wepra cetabelecida oo ant,
4% gue prevé aldm da idade ¢ tompo de contmbuicio wna pombwacie odoony pan obtencio do
brencficic: previdenciinog, ou cnfan a repra do art 20, que estabelece nm pedagio 2 2cr campndo, além
da exigenoa da idade e do tenype miniee de contnboicio.

al. Ciom s, existindo regras concommtantes ¢ paralelas, opcionaiz aos scradores pablicos, &
cvidenre o dificoldpde que we fem e wilizar reprag de trangigio como parimcton para
interprotgan da mormea juddica, além de ndo se vislumbrar planaibilidade eon interpretac nmea
narony levando om consideragio disposighcs incluidas con regras de fransigiio, as quats s5o
focadas de modo excepeioral € com cariter tempordrio, para poimice gue os sovidones 11
pressos o servtgo pulilico nae sejuin prejudivades pele dimatodstoe judildico e sond.

B2, U pacalelo pode ser feite etn relagie as tegrs cde lnsicae esibelecklis nes telotmas
previdenddtay anweriores, impede saliente que a gegra do teansicio nstitida pelo act, 8% da BEC
1 209, cinbora tenla sido tevogada expressanenle pelo ar. W0 da BC o™ 4172003, 3 Loz do
direilo adguirido deverd contavar a scr aplicada aos scevidores piblicos que nplemciltazam
Lodos i teguisiles d obtengllo da aposentadoria ale o dia 31122803 (03 suos de idade e 35
rwes de contdbuicioe, se homem e W8 auos Jde idade e 30 wuos de couttilndeio, se mulher). |4 paza us
kersidones poblicos que ndo preencheram today 4y condicde: de clepibiidade quando do advente da
170 0 41, de 2003, incidin o disposto ua tegm de trausicio prevists po seu ace 6%.° O mestno se den

ol a" de B o415 200% Bosadvade o dicdor doe opelio b auscatadods peles aoooas esladseleckdus el ac A0 du
Comstiloivdio Fedetal o pelas copias csfabelecidae polo ol 27 deela Bancada, o actvidor da DUogde, doa Hetadoe, do Diewico

Tederal 0 dgg Momicipios, incluidas saas anrarqias £ mindacdAes, que tenha ingressadn nn seaeea miklion até a daes de

.Elj:r.llu 14 .01 25
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com o HC 0 A7, de 2005 (et vipor gquando daediciio Ju Led 0™ 12078, de 2025 e Tormg a3
intepretacie conletds pelos vperadupes do dizelle levow e considemgdn ag rogms pormanenles,
deinandno 4 marpemn as tepras de tusivao,

53 Tretodo modo, em que pese os acpumentos descoles scina solate a inaplicabilidade Ja cepra
de cransicde, o feto & gue permanece empo de conmlwcio difereciclo aos secvidores piblicos
submendas 4 regra de transicio, o que torna consistente 2 discussao moady no dmbito do Conselho
Dicliheranwe.

2. Entretantn, n&o ohstanie 2 regra e tranwicio da EC 0° 103, de 2009 (enha mantido o
diferenciacio do fcmpo de contribnigao cnire mulheres e homens, avsim como tenha feis
mengin cxpresza 4 aplicagio das copras anterores & dats de entrada emovipor da refenda
Eincoda para o3 scrvidores piblicos com dircito a aposcatedornia especial, premiaros nos ark 4,
724, A e O da Consuluigie Fedel, isso oo signifiva dizer que niio ba poasibilidade de
exclusfio do Aporie Extraovdindeio de Aposcntadoria Mormal — ALAN aos paicipantes da
Funpresp-Exe, ponguatiie o treeciiio jubiou nie pode ser 130 simplise @ Titeral. CF agsunto &
complexo ¢ exire aprotundamenoo sistemd oo, motdve pelo gual passacemes @oadlise Jos ciletios de

cAleuliy de herweBoio coneedilo.

IL 2. A, 3) Das regras de caleuls dos provenios de apesentalonia

5h. Além des crifdrios emigidons para 2 enncessian do beneficio peovidencidoo, odscer se faz
comlez unlizae a5 repras de cilemla desacs senddores submetidos ax regras de transigio.

A, Cun o advente da EC o 41, de 2003, que alleron o § 7F daoark. 40 da Conanmigio Federal,
B eatinla g inlepralidacle o patidacle tetouneca oo exiee allvos comaoas, de mado gne oz noves
servidokes perderamn o diteiro § sposencadots cotn o fnestoy retouiletacio percebida L0 carpo clelbn
£ o mesmos teajustes da adva, salvo os benebcisdos pela tepta de sbgio. Paca iso, ooatl, 79da el
n® 10887, de 2004 otilizou coma tase para as contribudcies dos servidotes pablicos 4 média animénica
simnples das madores remuneracics, corespondente 2 0% (vikents por centu? de o o pedoedo
conributirn desde a comnpetencia julho de 1994 oo desde 3 do indcie da conoiboicéo, se posweoot
aczcla enmperénei.

bl Mo entanro, com o advenlo da O™ 103, de 2019, cseas regeas deizacam de ser aplicadas ans
servichoees pollices Dedetins, 1 medida etn que <t 24 da eelferida FEmenda gemree nowz Faeamla de
ciloulo paey 8 aposenladoas, O % 6% do art. 4% da BC 0" 0372000, que prest 2 possihilidade de
petcebimenco de proventos com ioteyralidade 3 folalidade Jda cemooeragio Jdo secelfor dlolee de cargo

Pubibivaglo desta Braveeols poelerd gouseadar s coom imavcenios iulootaia, que canteapedadoige 3 cotalidade da seonsieegao
Ju eetvidoe 1o cacgo cletivo o que e Aol a apoesalidodis, 194 Foema da toi, quando, obscrmadss 5 wdispdes do idsde e
tompe de conmibiicao rondas a0 4 3 Aot 30 da Consaticaa Fecderad, et o presncher, oomoliBraments, ws sepreioe:,
annchicies:

T sessonts aous de slade, o Juwseseg o odoegicends oo aoos de wdade, 20 oedbct;

IT - Hinla ¢ chco 2z0a e cogigibuicio. s llowen, © biaka ancs de contnbaacan, s mudher,

[ -wints anns de efenve sxerciein nn ssnaro pahlisn, e

TV edese anos Qe corredr e cioen anuos de elelia exerciciv sz cacer cangue e der o apuscaatadea,

Tigina 15 e 36
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cfrrive, ndo g0 aplica ao imbito da Fonpresp-Hxe Para csess, el o ot oo art, 26, § 29,
inciza T, da Hmenda n® 103,/2017;

A, 26, ALE que le1 disciphne o cileuly dus beneficivs do cegime propoo Je previdéncin seciul
b Thnidun e da Regriine Getul de Presil@nciu Bocial, sera atilivaclin s rondclise swci b s witnn[sles
drg saldeins de onultibuicdo ¢ das eomonceagfies adniadns coan Trase prata conoiiboigdes a
reginie préqicie de previddncia social ¢ an Heginee Ceral de MeovidEncia Soeial, oo orane Fease
oeLrd e b s decoteenies das aeieidacdes ouldares che gue e an aces B2 e 142 3 Cons b o
Vrderal, anializados menctsnamence, corespondentes a 0% (cem por centn) do pedfodo
comiabadve deede 3 competéncia julho de 1994 ou deede o inicio da contobnigin, se postenior
upuely compet@nciy.

B 19 A medio w e se refere o caput setst Tmiksub s valpr malsima do salatio e comitihwigiio
drr Kegione Geral de PrevidEncia Sncial para os seputados desse vepmime & pata o seridof gue
ingrearon o Acrviga priblica cin cargo ctetivn apeis a implancagda do vegimee de previddncia
complemencar o que tenha excecido a opgan correapandente, nos terne do dispasto noa §5
14 a 16 do art. 4 da Consttoigas Federal

& IO valor do bencficio de aposcotsdons comcepondoed a 607 (sessenta por cento) da modia
sciiméticy defimida o foamd previstd oe capit € no § 1 com scrésoimo de 2 {dois) popius
petuenbois b b e de cpotribuoigiie gque esceder g empo de 20 {vinie)} o ale
combr L e tues casos:

- der incizn 11 do 5 67 der art. 4%, do 5 4% de art L5, dne % 3 do art. e dn % 27 dn aec T8;

11 - do g4 doowt. 10, cesralvado o dispogse oo mciso 1 do 3 3% cno 4 deste aeom

111 - de aposocmdeoria por ncapacidade promancote ans sopurades do Mep e Cresal de Frovidéncia
Segial, rezsalvado o dieposro ne ncisc I do § 3° deste ascpos o

IV - dog 27 doare 19 e de g 27 do amt 21, messalvado o disposoo ao § 5 desae artipn,™

B Arsimy, para oz sowidores Federaiz que mgressatam nn servico pathlce zpwis 31712020005 »
anles e ERTV R oo que oplaram pela migeacio dorephioe previdencibivie cosopletnantar ad
T2, w0 s apesenlacn pela negea de rransigio descrita no w, 47 fpontoagio). aud gus ki
chgeipling: o cileab dog beneficios Ao RUYS, o valar daaposentadoria corrcspondeny a 009G da
média aritmnética dos 100%, salirios de contribuigio, com acréacima de 2% para cada ano que
ultzapassae og 20 anos de contribuicio para homcn: ¢ mulheees, sem distingiio, conlutne
tabels alnixu

TEMPMI1IE COMTRTHN .'-Il;.ﬁ'[] - CORFICIENTE

At lanas ' 1
L 21 acias ) B 2% |l
il 27 anog E——— 4% __+

—— 2% aog (s 7

21 ary 025

23aoos | = e

ek T2

= T aro I - T

T annd T

A0 cieas TR

= 30 anos wr

Al azws A

32wy e

A% anng iy

Bl A1 amwas = AR

Yigimm LR e 2R

o TH X YIS E |'|:.'\|l||5|'.'|||.':n|{:mupll.'l:l.'lllm wh Baaian ko Sakoaal do ek Feaia — Faepears-Feae
EEN Quedr. 2 Blorah Sala Z025ME504 - 1 Corparale Sinpngial Ui Bmeala Do 0 TOTL2 900 0G0 2020 4700
TP SUrpresp. oo b




53

Funpresp

33 anon - it
- A s Oy
¥V anos €%
i 33 oo L
3% aneay SR
401 anng Bl il 100
F. ausim seiirssividner s - L I% asain swccssivasite
o Vishitobo-se ca labela supra, potlanle, que a aposcotadena dos servidores piblicos

lederais vatiagd, e regea, enire 00% e 100% {ou maiz) da midia de todas as reomuncragdes
fotoenie aliyrodo 1000 da média acs 40 anes de tompo de contribuigio para hbamens ¢
mulhete:.

B,  Tssc disposiivo ¢ de exorema celevinds na discussio aleta a exclusfie do Aporle
Txrracrdindrio de Aposcnradona Mommal - AIAN, porquauco demonstra o iteito do legislador
constinning dervado em prestigiar nm sistema de maior teou de conlibuigH3o, assin come
de fguzalar cese tempo de contobwicin entte tidos o8 sevidutes abhoos, sein distingdo de
gewo © atvidade prafisgional.

11, 2. B) Da intetpiretagiio dun tuemas

a1, Tendo em vists 4 lnovavio juddica incrocdaeida pela Bineocds Constitueicnal o® 105, Je 2009
nocadaments emn telacho ds apusentadonas da: molbetes, prolessores, polickis o demals sery idows
cxnostes 1 condiches prejudiciais 3 satde no ambico do RPPE, sl precise utos stillse inlespret va
doar 3% 5 3%, da Ted n® 1241872012, de naodo 3 sabet o sew teal sadilicado & o seu alvaiee Tenole
i nnrma constmcional.

a2, Tim virude da supremaciz das eomaas constdocionsds no opdeoamenie juridico e da presonio
de conatmucionalidede das leds, 2 funcio hermendudea de incerpretaciu deve sempte preledic o senddo
da moeeia que seja iz adequade i Constiraigio. Para dsso, a doutring provwes catalegar guoateo
mctndns higicns de inferpretagio das normaa, qual acjany gramatcal, hischoco, sistematico e

P A 3D

RN 'Fs[rn-r He cnaversio de gue trata n & 2 desee wrmge, cojo resuliode @ Tuzdiada e oodeioe Se 1 fuon], seed caleoledu
mexiwie 1 aliengdn du seguimie Dol

FC=TeiTL

e

1 = farar de roreessfin

te 7 guestidede de cocnibedydes mezeads cloioadas paca o topdoae de pdeviedEncda do Uiside de e ooaa o azt 40 da
Cuow bluiyio Fodetal, efclvamcatle pagaa pelo acteider dlalb:e de cargo cfotrea da Lo on per membee de Pader
Jndigidcn, da Trlinal de Congas e da Miniscénie Paklion da Loadia ark o data dsopeio:

1t~ 4hh, quande seradoc mtudar de cango efenen du niin en menalive So Zoder Tudiciade, du THlEaal de Cenataa ¢ du
iz drie Trablice Ju Daalfio, s buanens, os wehoes du alines o™ Jo ducden 21T dooact a0 Jda Consbmigao loderal,

TL= 300, yumade acavider dinlag de corgo chedvo da Usido cu mambro o Pader jndicdein, do'U'nbunal de Coneas v
Mimisréng Priblics da Linidn, se malker, oo protessor de eduragin infunnl 2 do ensuon fwcdooedal, g eromes Jdi g 50
el arts W da Constiimgdn Fedecal, se huznen:

T = 320, yuande seeekiot iadar de cazpe efvbivo Ju Tudio de profeszor de cducacda infantl & do cosing handsivental,
e leeined Jo § 5% doarn 40 da Constinecao edetal, se mnlker,

Tagina 17 e 25
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telenlégice, O descpivel & qne a nrerpireragin da norma se 48 de mado a compatibilizar esaes mérados
mecrpretarrens, de forma qie a parne do terro legal dnrerpreracdo pramatical) desoubra-se gaa conexin

SO oinas nndomas dniciprepcio sistomanaa], soa finalidade [intorpreracdn telenlésicad ©oaca
procesas de cliacio (e el acio bisideivad,

il Teabectanre, nem sens[iee & ficil a eangriaincia a um 26 resaltadn, "o ezms Teres acontece de,
taen delctmingd oo easn concee oy as cspéeies de merpraacio citadas no pardgen [ anlerior apostarem
pata resallindos divergenies, siooag chamads s aninamiag. ot opeteng tanaceseer doaliina de Poden
| waren®s

Tl inrepeeiaoi SDMRS A SN FOREATIETD foal o asutonne, EXF sR1a s SHSROTRT @ NoRTRET, BRUnIr-I-g o redigi
S TINTRRIT CORIEE ATV 2 RTME TN IArTa SRS, SITIRITRT Dl IR N oot nsEn, T

6. Leciona, ainda, Rohert Alexy™

"Meade 10 A e, e pEledk, g SIS orIre Fogas o anllbeiaint pofirs ofdssions orficiins de
fesafupdo do aatnmda, 0 oftdiia da drierarguia fgoc Sova d invalideac o2 pomma fnledfor), a
cuiténfa cronadderoa ¢ & cfedrfe da capecalidade ' {pn)

3. Pela douteiea majocibins, 4 terprecacio das autuomias sio resolvidys por om dos sepuinte:
chidnos; hierdrquico, ceonclbgico ou Jde cspecialidade. O pooeits e mals welevane crilétio
solucionador de sulbomias ¢ o hiesdngoics, pos nau bi o que se fsle e nonna jubdics infenor
COrLLETA & nomna superot, [io crorms posgue o cottog qoe pepresels o Dandarments de validude de
nmA U oy £, s e desw, ume porme supedorn Trats-se do poncipio Jda bieraeoguis daes

normay, Domesdoe no lam e e sl der diysed S Frfder”

. A, utbzando-se do coténo hietdrguice oo case em teds, fqos cvidente gqoe 2 parbz dao
moamnenta gue hi nma merdiBeacio substancial de fiubole conrtiocional, come € 4 caso da
EC 0® 1032019, muikter se far o adeguacio das leis que cotn ela se relacionada § realidade atual
imposta pele legislador eonsdhointe. e caso e andlise, a questio centeal £ compatbilizar a Tel n®

126152012 4 razin de sey da R0 n™ 1073,//2019.

7. Comn noadvento da Fimenda Consnmcicne] n® 103, de 2010, apesar da regra permanente ror
reduzida o rempn mininn de enntibigio para 25 anns, de manciea il o tedos os scowidores
priblicos frdeiars, o fafn € que na compogigan da renda desses poovenns o tempo mgnorn de
contribnicin ¢ descstimnlado por repras ¢ fatorca que inflocnciam dirctamente ng rendp do
scrvidor piblico, teawcnda o para palamares mais hatns,

63, Lugu, spesut o aparenie conloassenso, b gque se Tla e alongamento do tempo de
contelbuigilo para obicncdo da aposcntadoriy nos mesnos paTamancs eruncrnbeios da
alva, lemwdo o legislador consbobee detlvady ingtitpide mecanismos pata taolo, como o
aurnenlo da idade, & ctiaclio de pomoagdes pela soina da idade e 2o teanpo de conltbuglo,
aléin da exigincia de compeimento de peddgio, cortespondeinte a ano adicionz] de empo Je
cotlaobuiglio.
.

L=

Pl "Didcdie Cealsdluciveral Eagueaseiicado™, 20 cdicho, 2016, po 240,
P Ia ey A tor A atpwencaden”” Madnd: Cenreo de cshindios Crastharionnes, 1995 @ B8

Piginag 14 Je 20
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6% Ewse aumendo co tetnpo de comdbolein s sercidores p0bicns Federais para nhtengin da
Leneficin poevidenciatio lutnbétn & enoontcads tas regras do transigio trazidan pela Rmeneda
Cotwtitucional n® 103, de 2019, inclosive no caso dos scrvidores submetidos a regras especiais
e apesentaedotia, piocipalmente para a obtengiio do valor do bencficio no mesma patamar
o valne da remuoneracio da s,

. B pa atoalidade ox gropos especificns de servidotes pablicos com dircito 2 regras
especiain terdio de contdbust st maior emp paca oblengdo de proventos compativeis a sua
renda cm atividade, podendo assim inctementar suus tesetvas individuals, oo b raeoabslidade
jnridica em exigiv que tndes os demais participantes do placo de bene o, por milettoélio de umos
soliclaricdards eriada e lei, renha que arcar enm cusros para grupo de servidores gue terao de
cofldbair (ror malot fempo mesmea cooregra de feansgin.

1. Mo seqtdo, @ inecrpretagiio dove 5o basear nas ropras permanentes estabelecolss pela
Belomoa da Previdocia quoe, 47 c2sm, tom por finalidade o alongamentn das obrigagtes
previdencidrias €, por conscquiéncia, dos passivos atparais; que cxige tempo minuma de
conmibuican fmal a todes, corresponiclente 1 25 (vinle e cinoo) ooz, edependentemcate de s o
dax fungdies exetcilas; e gue impde Lempeo tuécic de coniibolcze de 40 uarentag anns pars obrorgio
dos prarennns de aposentadous nos meldes da femunecagio da aliva,

72, Tingo, ha azcabilidade jodicas em se iocluie o regulamento dos planos de bencllcio
a extogio do ABAN pars os servidones piblicos yue 8o preencherein os ecquisitos de
clegibilicdade quande da soa alteragio. Tesa conclusiio & ainda mificads no letn sepuile, que
tratard e dirci*n adquiride dos rervidores elegiveis, diferecciando—o do direies acutoelsds Jdos
irnelegrivels.

1L &, C) Pratcedo do diccito adoniride ¢ do dircimn acommulado

730 0 direire adywndo, ao lade dooale jutidice petlelln e da ooisa [ulmsda, s@oo instniros
enmzaprades constitudonalmenle fan, 57, docise K00V, cotn staws de dieitn fandamental e,
prtancn, clinaula pémea, positdvado oa Led de [nsteedocio s MNoomas de Litredlo DBeasileirn LN

fart. ™. A Teforma da Previdéncia operacionalizada pels Bmends Constivucieas] o 1060, de 20110
exprossamenrs faz alosin aa dircito edquindn oo scu ane 3%, av prever a splicagio Ja leggsbcio eim
picnr i Epees am oue preenchidos os requirires de elepibilidade para concessio daspogenlacoris oo

REClAL LR Pl £ Al

Sedn 3 A soweerafa de grensnisdoma g0 sencidor prilifion fedemd wirculrda 2 rogime pooapein de
previddinde ool ¢ oea mweesy v Repdme Comsd gy Prosdfiere Vol 6 o pelas 006 searfe air feiaciing
depuepanmic werd awvegreaticlt, 3 rradipeat weitpro, doside qree enhant side cumprides os requisitos
put alrtetiedn dosses Doncffoiog 266 2 ofata e coieada cm vigne desta Darcads Comsttwcionad
ofiotvadog 0f orfténias g2 feoisfipdn woendc #a data em gque forsm stendicor os negrisites
fHird 4 oafecsREe di anasceriadngd ou o2 pensde pormaarte.

A 17 U peopesrar oy wperssradoris dewions 20 rerddsy GRS @ e 1T RGEE 0 it £ R DORNGEr SoF MR devesker qar
iR dipenicenig serdo cafewdados ¢ reafustados de soondy corm A SegmalngTo e vigror & dtascir ot
g faran atendides o regofaites aelz eetabelecidos parg A concessin Jesses fotefioim '_f?

Trigmens 19 o 24

1° mdsgin de Preiddiciz Crmplanerar do Arcvidor PEben Tedenal do Toder Frecuteo [WAT), o £4 - BE% T
L Cnarke, 2 Hlea A — Rl e e | e H | A Fel Clizepurm=ahe Panse kg™ Clividir — Izalbed = 128 20017 2wl |:|'.'|'.'1.: Aah 0
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L 27 Thr prrverdnn o o enfodnm SSurdar oo Sesemide ¢ g T mere o canad & a0 PrRSe) i s dueisar auy Lo
azfencdmizt aerdn sferada S wenrle e @ anifacdn we piwr d Ak w e jerem eicedidn o segwiition pedy
¢ T ettt o ateein i oftindi Bose S

B35 A0 que swere oo aipar dof frceaad s goe it 5§ 19 ol oz, ) ol Cparmitid Federad o ranir o gave tode
&0 v et EPMCT KT o FOEIRIAR Pt b eti S fpried 10dpiediind vonr barre mo dinpases wd adees “a" Fo dwive JIT
Ae 0 I A v 1 s Cawireisie Dederad ss medapde wwnie off @ dwva de eeiada an s o Boenss
Crandincnrad, mpan. "L opa ] T sl T ax mean, 87 de Eaeesly CarSaiianai 2f A1 o P Arrragling de
2UET, ne me et 37 dy Horeadds A eadtiiicnmad g AT, o .-'."r__.l'.'.-.'f".r. e JINIE, AR I BT AT mecel O afraaals
o Jn & e wlnang o BeTRaRinTa eeoniiiaende g el £ e e preasdancdir, e camsiizier o taed fan
e T R 1

. Lugo, @ vista do powcdpic Jdo feegee et sower, todos o8 senvidores pdblices  goe
InplemenEIeT ey Tey LIt DeCEEEATION PATA S aposentar 828 o tha da entrada em wigor da Fmends
Consbipciopal o 143/19 {urorrda em 137112019 tefio direile sdquidde o repime ancedor,
mesmo gue ronancem em aovidade, O mesme se apboa s relacao 4oz Gbito ocomdoe até o dia da
publicagio da emends, independentenente do dis do requedmentc administrangva do heneficio.

7h. Prercebe-se, portanto, a preocupacan da Beforma da Prevadénaa pela preservacio de direito
adquindo ao prover repras de raosigio cntee o sistoma jundico antodor o 0 onoTo SiRhcma co
previdencia social, tendo con w35 o principio da sepuranca juridica ¢ 1 proregio da corfianga dn
seneilor que éenbe ingressado no serach piablicn em carpo efetreo and a data de cnrrada cny Ager da

Bl o™ 109, de 2059,

. e amnhito infraconsttucional di promidéncia complenentar, &6 héa gne we fabar cm dircim
adgmndo gosndn o participants satsfax todas as eomdighes para o recchimentn dn beneficin
previdencidna — tormandie-se elegdvel, nos rermos doark 17, parderafo gnico, care. 68, § 19, ambos
dn Tt Conplementar o™ 109,720 1

VeArd X7 A aiiorpier fmsidas W60 TRsdsm ey dag igma aileng 17 s oF Friinaain oal selidsder

Jectweelat, d el e e pn eestpdn s S moradir o 2 xalimeny, ekaerzesi o dinsin wenmiiads @ opda i,

Pomfsrels Srove Am pareicfoates gue (ofME CLURIRRSA A FOCIeSes s rhrekeFo ofies Deero o
Ca

Provisenes e planc © agscgurads 3 aplicacda a2z disparighos reglfRmetdares vpcates ftd ofala

CIE i s donmol sfeoitel 2 om beaciionn de Epﬂsrﬂfﬂ‘dﬂﬂﬂ'” r'grr,'

Tt Gl A cantizlieiger dp surpregidor, 6F BRRGTVT @ G SONAFEOS FRMIRE T PAoaIAED 805 entaredar. regudaneenier
o INaer e GeaciEEr Sr sINaander G0 Pt e GRS AT AT JNITINN O Sanirg S inabefin dor peidctanie,
SOTOT A, D S Pelnie) Sanerditen, M3 FRICERTET O WSRRCRASTE Sk POTIINTNiT.

5N fenefledng sorie ooteciclomicfes flirofin defueitida oo participaitie gt
imyplementades tockes s condiodos estalwlocidas preen cfopiWlielaefe comsirrnfas nu
SeglAmcmin do reapoctiivo plano,

. Olbsenra-se, portanto, yue 3x oonnas jwidicas da peevidéncia complemenear rém scgaidn a
repen dy iremoatvidade, de modlo gue somente sd bd dieeito adguinide 4 obtengio do beneficin
Jaevidencidng complementar guandn s parfcipantes preenchem odos ns  ooguisitog
jaevistes o epulamento do espectivo plapa, tomande-se, pontaoto, elepreis fer elegivel
significa possur direire adgquindn para o recebimenmn do heoefian.

TH. Portanre, ric hd que s Falar cm direito adoguinde a derereninade regiine se ndo i plemenlados
modos o6 requsitos de elepikilidade. Tan mateas palavras, 3 nzta de pancipio da nnercrsalidade, todos

B - I

Fundn_:].nde.r'rc-.-i:‘lﬁur.-a I n|:|l'l\:|| cntar e Bz BOnlan Fedsal éa Pods stwiarien — AT TR o
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o participantes qoe ajgda ndo cowmpricam todas as condigiics de clegthilidade: pary obtongio
do ditcito 4 aposentadoria cstdo sujeitos iz modificagdes evontalmente realizadas no plano
previdenciirio, nos meoldes do yue ji fod decidido pelo Superior Pibunal de Jusriga'?, iy Soeeiz

N I dacanle av warmesiEee wiEedrel g pariiEbmalte e plane @ feveidfnciy peivady Pt o g cdid
e rendn meaad midal dy benglice freedeananie comirerciiar, @ feisprpddacia o ST 6 no
serirde e gue o diredito adyeiiido o deteriinado repime regaltmc ar sodnene ge
perfax cuny o precuctiffeerto Jog Rgulsites part Sui percepeio, Inddinca da Yemals w©
83451

9. Ademals, comomarfna de previdéncs complementar, pio sumenle o dueetlo sdguitdo metece
a turela puidica, mas tambem o diteito soomelado, que corresponde so dievito de proptedade goe
o participanres excrecen sobre o recursos Anancrieos verados em seu nome, com o atualizacio
mnnetiria prevista conrramalmenre. Messe diapazin, o eolecga Allan Loz Oliveira Barros explica o gue
& n dineira aommulade:

“Sori g discito acumplfadn om pfas onr refacdn @ expecrativa de dinesee, Knguantos o
clivcito adgriide passififita ac sujcite @ cxorcicin do dircito snijetivi an reochimenio
oo henoficio provideaciicio, por fi tor satishofito o8 roquisitos provisios em fef para 2
Sus Concessdo, AR expeciativa oe dircito cssos  roqurisitos ainda nAo foram
dneprphnicstie afesdidos peln sujoito de dincito, U diredto acumidlada, enbarg wils wperita
RerelmEIEeRl wo dircks anbielre g revhieents de bersfiie Lrdidencidere contrutady, gacanre ao
prrtiedpairie, afttefa 0o elegived, o diveito de prapeiedade sobec 03 roenrsas fanccinos
VESECRIS SEIY SEH FIULIE PRI DODSHTLI stia reserve pessond de Ranmess previdescidis, ™

. Azgin 2ondn, diante das inovacoes fraridas pela Beforma da Previdéncdy e considerandoe os
AFENIMCNENS AMAriaiz e Fecnicos, para 05 seridores pablicos tederans que inpressaram no senvigo
Pkl antes da pmbilicagio da TIC o™ W29 @ afo precochern as condigées de elegibilidade para
a concessAa do beneficio previdencidno, ndn hi que se falar e diresto adgoieido mas e direrto
acumuladoe dos ecurses financeirod cxiECNLes nad suag reservas individnzis, inchoare com
etotne Jos valores das contribuigdcs destinados ao Fondo de Cobortura de Boncficios
Exiranrdiniring — FCBE,

Bl.  T. paraagarants desse diceieo acummolade sos servidores iupressanties uo setvgo poblico aoles
da T ™ 2070, de 2019, pectm inelepiveds, & de dgor a aleeracio do eepulamento do plano de
hroneficio previdenciitn paca trdos 0% parbcipantes ipelepdreds, 3 que o oepulameneo dos planos

de bencficins & o conrrato crvil premdencidein que rege da a relacio jundica estallecids ente as
parles.

B2, Lowclustve, nessa linha fol o Parcoer n® 001/ 2020 da Procoradoria Foderal junen 4 PREYIC,
exltaids du MU A0 LMO0626,/2000 170 do SALIENSFAGL, a0 responder questicmamento i’ da
DI Fi?l’?

" Reeursu BEspeodd” Repoetitve o 1433857,/ Fs

U AcRe no ARcsp 10505/0F. Relatar: Ministro Marzo Buzsi, A* Turma, dato do julpamento: 440122012,

1% 1n " Prewidéomg Coplerentar Alrma = Vechada®, Celracin Prifm Prenides cidea, w. 839, Brlhboms Tusprdiven, 2018, .
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U P Seindiane e pondsy B vl el deieds dieesines, & cowsidenanee quie o T 2o i de TTINPRTAR
e o pepditevedn, ek nviiaehanlsd vives R A Te oAl Sadd poraliond es pgviisrentar fod plines
Brneidior dou sendden olor poiiens et o dgivlativgd

A gigtoatitica oeeaichocida par critéeios d0 aposeafadonin agcadng cr rogras cririag
Fririiiy ge ferbilar contiungior jenssl wldn o feesiedgede g D0 w7 WE3SANY deveanar 2k 2
Sl iy quagaer aoeri e fa cowlrade s o Cotntierd swiiee il sid wsAf v e prorti
wee Lo e swinpiv da TUNTREESE, Dy pevile cone 2t picecssichrdo © wio mera corveiifocia na
corangAnsadograpio de Rseiado e do plaso do crsteia por censoqriiocia dianme dessa
RHTITHEALTR CapEOREA B SIS0 conRitacional 7 )

83, Avstm, o apenss £ tecorneockalo Dy wecessmio adegquat us regalimeios planos e
Lenedivios 3 oova siveernaten coistiludonal, de modo gue, smparade oo arl, 37 Ga BC o® T037201Y &
waos wtle, 17w 68 o LOC n® 10972000, nilo se vizlumbra vielagio de direito adguiddo & incidéncia
das 1ovae peptds Proposias aus servidores ledetals orbessiiles o setvigo abbco ailes da
EC o W3, de 20019 gue piio salisbeeem dodes os 1equisibos necessicios paa 2 oblenglio da
ajposentadony quando du alietagiio regndumemntasr,

T1. 2. DY Dars principios nocteadares do Ropime de Poevidéneia Complementac

i )z pAncifins 530 anrmas juidicas que possuem caracterisicas pendéncas o ahsraras, gue
reprodunzem walores da sociedade ¢ do Temdo, Mo dmbito constowiooal, foi com 2 Fmenda
Constracionat n® 20, de 1998 que consrou do ar. 202 peincipios bdsicos para a chbaracio das novnnas
aferas an Regime de Frovidéncia Complemencar — P, i reries

FArL 202 ) eoprivae de previdEacia privada, de cardter eonlementar ¢ orgaaizado de oo
audnoma cin felagin an reghme peral de previd@neia social, so1d Dacollative, haescudo n
conatitnicdn de reacovas que garantam o bencfleie contratada, © regulado por Lo cossplemerua.
8 17 A lod complementar o que ac 2qte armian AESCgUIARS 20 partic pante co planos de beneticios de
cntidade: de peevidéacs puvads ¢ pleno acesso as informagdes relativas 4 goerio do pous
respectivos planos,

7 s contolnigdes de empreggdor, o5 braeocies ¢ na condigdes contraiaey DIEVISIS Q0% esrate oy,
regmilirienntas g plimos de beneficios coe entdades de previdennzdy pvads niio irdeptam o conicale
de irahalhe dos paeticipandes, cssirrn sean] & escrzano Ges Benedicie, comeelides, o inieram g
rotindieeacin shos parii smibes, nes ernee sl lez

5 3¢ [ vedado o apnre de recusor 2 cntidade de previdéncia provada pela Unie, Maiados,
Lustrita Leceral ¢ Munccipins, suas antarqueas, fundacies, cipresas puolicas, socicdades de econemia
nusta o cutrzd cntidades pahlicas, salvo na qualidade do parrecinador, simacic ca qual, cm hipéicas
alpums, sUA cormnbnicio novmel pederd exceder a do sepurado,

& 4 Lt complementar disciplinara a relagio cotee n U nida, Batac s, Distcoo Pedera: on Monicipios,
inclugive ses sulimeuiss, Bndlagdes. socecides de eoonpmia mise, @ eeyparezas comitolacdiz dicets oo
melire Larrenbe, erwpuanio sairps-wlores e planes de aeedas precidenciicos, e o e lindes Jde
[rreaclineta cotnpileinailat,

B3 A o complementar de g ats o § 4 aplicezsc-d, na oque couber, ds cngptcans peeeaas
[PCOMAREImTArIas DU CONCeRAimMLELias O [Hrostagio oo fervicns pliblicos, cuznde patrocinadasa: de planos

cr beneficizs cmoenodades de previdincis comalomentar.
= A
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§ 0% Lei complementar extabelscerd os megquiyitos pum g desdemagio des memban. day diretuning das
erlidacdes Techocdus e previdines corrfalermen bt inatincs prelos palracnmdores dugoe ol o5 17«
isudphitgmd o aekgd bios patheisides 1o |.:|.:l||.gi:4.|.|.-:’|ﬁ ¢ hscincias e odeatsio em TR NCTER AT
st olajeior e biseussin coehileragioe.™ (o

Bh. D leitata do dispositive coustiowimpl sages pode-se dieer, e sinlese, sue o previdducts
prvada complementar, comae o propdo mene sugere, & provemdents Ju awmcdio pdvade, dotada de
autonomia  em eelacio aos  repimes  piblicos  previdencidirios, com  catacterstica  de
complornentanedade da coberura efecreada pele RGPS ¢ RPPS, aplivundio-se a eese RIPC o8 poncipio
peraiz dos contratos, dentre nf gquais se destacan:: autondosnnia privada nepoctal; fores obapattina dos
contratng (pock rand emaeddy relamridade dos cfeitos do contrato; ¢ fancdn social do conteato.

B The. Forrea mais amalitica, percehe-se algios concoitos clemenrares o aludidn disposimeo
ronEtihacienal, quais sejaim:

a0 BEC & disclphnclo por nomoas Jde dircile privado o, portanto, aplica se a2 ropras geeals dos
LOTHTALC s

Lo RO e cutacledsiics de cotnpletnenlagedade, aluado et el e colecturs supeoor
dquele oferecide pela previdéneia pdblica (RGPS & RPN

¢ o BPC & dowde de auronomis etn telwio wos tegdmes  piblicos  previdenciities,
POncipalmente mor que tanpe aos cequisicos frars cences:an do beneficio preyideooanns;

d) o RPO & facultativo, de modo yue hi onecessidede 8o observinga Je voucade dus paries
cnwolvidas;

el o P & custeadn pelo regine de capiralizacan, coroespoadente ao aoamuln de reoamos
financeiras na ponpanga individual de cada partcipanre e no patiménio coletive dos
parricipantes dee plano;

v RPC & inwdependeme da relagio mabalhisra;

al o REC weer paticlade. conoiladien noo que lange a8 Fohdules Fechadas de Treesnidineia

Cotnpletneniaz
by o BIMC deperle de cesetva e led cotnpleinentir, quals sejato: LC 0™ 108 ¢ T8 arnlas e 2081,
=AM 2 dotade de manspacfica na pestao, tendo os patteipantes pleno acesso s infomnag e

de seu plane de beneficios; ¢
I o TP dove obecroedncia ac poncipic da reprosentadvidade dos periopantes.

N Dienrre o8 preceifes consntooienas clencados acima, merece destaque o poncipio da
antonomig ¢ independéncia dos regimes previdenoeiddos, na medida cm gue oo hi qualquer
vincubigio abreipldria cowe o bonelicos peesistos nes regimes priblicos provdenciinios (RGPS «
RIMEY & acqueles previsios mos regulamentos dos planos ofedados pelas FRPCs. Fares basclam sc na
vottdiluigio de tesetvas que pmaolan o benelivie cooicalade, sendo o reppne loanceirs de
capitalizaciio, au passo que agueles vzatn o tegome Je teparlche stinples, baseado o solidiciedcle,

B2  Nho obstaube, essa vinculagio pede ser facultativa, porguanke uy previdéoca commpletmenlas
ndc hd vol deide de prostaches previdendidas, cmboera as simacdes de dsco social por ela totelada
asremelhem-se 2o micos protegidos pela previdéoda pablica Na grande matoris, constitaem os
[rRocipais nacns rociais cobotns pela peenidinea cemplemenear a idade avangada, a moete ¢ a
inralider, deimandn a lepislacio para que o cegulamenen de cada plino de bencficior disponha aqueles
gue: reccherin g enbermara previdenciiria

Fl.'hhl"'u_ln.k: Mezzantnneia ek rawraln S rehr 1Pakhzan Fizk mal ik 1% kb Escasalian— Fimfirizg -
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. Assiny, 4 vists du qua matuoeza contramal, na previdéneia complementat hi oma roaie
hberdade para a cleicio dos oegquoisitos gue devem ser atendidos pats o concessdo dos
beneficion poevidenciacios, assim come os oVenies 0w cOonfZENCIAd HOCEALE COnSTuITii
AupHirte fafco para # prowcio prevideocidn, os gquaid deoverio ser definidos no regolamento
do planos, cabendn 4 enndade fazer a andlise o cusrcio necessdein para cxieir o pagamento de
coatabnicdcs por determmnaco fempa, alenmaz veres somado an cumarimentn de requisito crao.

. Mo casg dow heneficios nao programgveis (on de dsooal, aoqoesoio dooooseeio & de
exteema elevincia, na wcdida cmogoe ndn & pessivel determanar oo momentn do cventn
desciadeadnr da coneesaio do hencficie, Aesir, con wiriide dease gron de incerrega, o cneteio dos
bereficing de visen wem, emorepr, assockdo g msteamentos de gaeania do pagimento des heneficios
COI O PSEEsELen ml 4 cematiligao de nm fonde cepecifion de salv@ncia gue, ro caso da Tanpreeap
Hae, &0 FCME Funda de Coletlus de Teneficios Faligordindrios, conforme disposre mos arrs. 12
c T dda e n™ P26, e 2000

. O3 Homle ole Coabierpds sle Benelicios Hsiraorelinarme  FORE & romzlinidn [t 1_1:-11'::|.".]:-‘| las
Contlolvdyies Wisicas dog Varticlsules e Paltcanadons, deludcda no Pl de Cuoglein Aol o
nttureie vole v, conlorme definugSes o Capitule VL atl T8 mciso @ H do Bepolamatte dus ' anes
Eaecltew o Lepislrev, As Contriboigbes Basieas Jdu Pazdeipanile Advo Mol = da Padroctiador se
divicle eoraluas patles, uton destinada para g comsiluigao Jda resetes mdendual do prticipame ¢ auies
pacte destinada i futtoacio Jo Fukdo de Colbetlota de Benelicios Exirrondivane: RCBE.

92, ODrassuute @ polerco o ambio da doute, porguanc a pardtr o tootoenie sue o szl <04
L3, da Consticie Federa] Lol taxalivo oo prevet que o tegine de previdéncia cotnplemenitar se
aferecidy acs servidotes poblicos com planos de benelicios ua modalidade de conddbuiigho
delimida, bavera uin coulssssense prever que patceln dos tecursos Jdus coninbooges veoddas pelos
paroapentes e patrocinadoce: itd pacy cm fundo que, aler de custear os beneticios de gseos, mmbiéim
ClUAteard prestavioes e paotcipaules cuje lempo Je comtbuicao pari 4 concessao Je aposentadoria
no RPPS & peluzide imulheres, professores, poctadowes de deficiéocls, servidores yee exercom
attvidedes de meco ¢ cxposto: 2 condiches prejudicies a saide).

o3 Messa inhe, Allan Taiz Cliverra Baceos afirma gque:

“lapreriiene B0 2 b heEEG FrRERe Ny S Teredny R, ERARRLEINCIING R IR, e TR iy dade
Ab ARSI DEPVERAT, B e B (VNS S PTOREen fend ciaee cartrtfiaer ard A cuoteia A Beaigfinies
AN FRECRATATT o LB OTRAE G PaViIh N, G ey F aednlazess da pdies de Seweffoie
Fefinicdi, emr derdcands, repwi s s o dliehlng canmitwcianad du satdeia gue Bepile q madvinew &
st deffnedy rova ar bofivier oferecide par seendarel furlliner! *

4. Azgiin, a dindmiea o vida soetal exige e consame vigilinee dos enles faralaadomes Qe
endidacles geslutas de plimos de beelicios quaznlo ao compstinenbs dos consaios prevadedcisos,
Thaler & sssim que exla Fonlaghio lotiwalon consulia o PREVIC sulicilaglo peaudeslagio soboe o
possibiliclele de exclugho do AEARN. B oque pese alé o memeulo do esisla posicionamento {ocmal
14 0 . .-"ﬂ
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dn referidn drgdee Pscalizades, a Procnradoris Fedetal junte 2 PREYVIC sinahizou pela
prasibilidade da cxclusio do ATRAN'

0. Tesse medo, fendo a Tmenda Constitncional n? 103, de 2014, goe_altetou o redacio dos 5§
4% & 5% do are. 40 da CT {mencionade no inciso 1T da ace, 17, § 2% da Tein® 12618/ 2012 ;supomidae
a alinea “a™ do inciso TTT do % 1Y docart. 40 da O fmencionade oo incisoe DY do slodido disposigee
legal), aplica-ze ao art. 17, § 27 inciges 11T ¢ T3, da T.od 0® 126182012 a interpretacio da lei conforme
n Pevra Constinacional, de mancis 2 pereninr a supressio do AFAN, viete gue Dar regoaw
pormancnicd o tempg minino de contibaigao exigide para tedor or senvidones puiblicos
PAass0u 1 5CF SUpCrior 3 23 anos.

0, Dot fits, voto 4 elaloraghio dessn conseli pecventiva A PREVIC fice cadence a culpea inpema
ta Funpresp-Exe ce prevencio de dscox, de wocds gue o interpretagio conforida nesie Parcecr
levou ein consideracfio evenlums riscos juridicos que poderio advir com a manuicngio de
wine Arotle exttacedingtio yue, para mnitos, (4 et considenado tconsilucional o sen escslout,
braseadin em terras de ransicio.

. Alem do mais, o erpramssioedg, cvenmal incerpretacio Hterad de art, 17 da Led 0° 12618, de
2M2, quec unprssibite 4 exchusho do ATIANY, podera dar ensejo 2 tratamentos disedminztoricos,
aumenrandn ainda mais o passiva Judical da Tundagan dos nowos pardcipantes gue oosteardo
boanceiramente heneficios de nateos participanres, criando grupos porenclalomente aneagfmcos.

oR. Asgin sendo,  levando o eonsideagio of prinopies aoeadozes da prevdéncia
complenwaar, noladamcale o padongemia o ndependéncia dos regimes prondanciianios, o prisin
custedu, e lemdu etn vistas us pepras e ditello provado aplicieeis no RPC, nio se vislombra Ghice
juridicao paca a supressio do AEAN para sitpagbes que ndo scjam alcatdrias © ndo

™ TR ML PRAETIDENC T4 CANT LA SERWIGGH AL, ..-'L'_..-!LJLJ':.-LJJ_._':
L L O I P Y Ll e e A T Y IO S R R B B BTN TY A et ,-II'.Jl‘.ﬂI_.'.-’?g'ﬂh;'T | -I:':.I‘:l:_.:'l':.-.-"l N
(MARIES TR TLAL (A LHD N RS s STTIRESTAD FRILA REFORMS D4 PRETTOREMNTA,
PRAFIDRMNITA (AP REMANTAR 30 47 TRSTINDO PTAL PRETFTOENCIATES oAy
COMTITTTR TOMART, PT_ AR ﬂ'iﬁ ARFATORLAMENTE DE MOOLLL IS0 O - COMY :E_TJ.- L'Jlf,'..'.-’fU ..'_.‘-'J_J ALk L
LA PN LA T 0 M I P00 Qe s (A AN f 3 P Lt AR e 1A I"l_.-.-"'l:_'.l MR TR LA 0T 4
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GERAIT B PROTEND DE PREFTDEMUTAL Tl DEILIGEALR 0 (L0700 FER ORI DTN S0 SO TR
PRLLATENE LARNG SO PO A INCAIS T T TN R AL, LALLM --"'i'l;--"l-l":l 1R
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programavcis no ocgulamento dos planos administrvdos pela Tonpresp-Exe, desde goe
abscrvado o dircite adquiridn dos servidores clegiveds (gue satisfzem as condigies gy o
recchimenio do Beaclloio proevidenciario) ¢ o dircitn acnmmlado dos servidores Ingressantes
o setvigo poblico antes da B 0™ 103, de 2019 mas qne niie precochem oz teguoisitos de
clegibilidade,

1 - CONCLIISAD

qu, Arie o eaposlo, tenufesia se, asbsticdo se e se imigeun rns aspenros de naturera feonica,
alministragyva ¢ Jde conveuitadn ¢ vpottunklide, pelan vialaliclade qoridica e cxchigio do Aporre
Exirgondingds de Aposenladons Momal  AEAN o ggulanenrs dns pianos de heneficios
admiuistrades pela Vunpresp-Exe, desde que tespeitado o direiie sdguiticls dos servidones pithblicns
elepiveis ¢ o direito scumoalado dos servicoges lederals Selepivets, matecelica conoque arende an capicien
da Nmnenda Constimaonal o 1032019, cotadamenle o previslu oy epmas Perouniciles Gue vigin
rualar o emapo mictmo Je contdhoivio o lodos s servidutes, eto come aog principios nenteadores
do repime de previdénciy complementar, principelmenie o udependenct @ autoneloni dos repiines
providencidnos ¢ o repime foaoceino de capiedizacie dos plmos de conitiboigRe delinicda,

MM, Tecamiohe-se wo Diretor-Peesidente pucs ciéucts e providencis calboees.

Pirasila, 22 e alazil cle 200
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