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FUNPRESP em nOMEROS (7 anos)

Rentabilidade de

nos ultimos 7 anos vs. 85,03%

2019: 11,15%
IPCA + 4,00%aa: 8,82%

ExecPrev  LegisPrev
(186 Patrocinadores; DPU) (CD: SE; TCU)

45 mil
atendimentos/2019

(s )

Adesdo Automatica
ExecPrev e LegisPrev

R$ 105 milhdes

Recursos Portados + ' PR
Contribuigﬁes (pensdes e invalidez) ) $ B —~
(R$ 270,24 a R$ 20.735,74)
facultativas ' R lOO m | | h O eS

300 EFPC/PGBL: Funcef, Arrecadacdo Mensal
Patriménio Financeiro RS 2,5 Bilhoes ExecPrev e LegisPrev

94% (2019: R$ 900 milhdes)
Taxa de Adesdo

em 2019 Taxa de Carregamer?tt.) (conNtribuigéo): ?t,7%oimédia) 1 7 m | |
Taxa de Administragdo (reserva): 0,0% A )
Servidores Migrados RPPS

Taxa s/Contribuicdo Facultativa: 0,00%
Taxa de Saida/Cancelamento/Portabilidade: 0,00%
Taxa s/Beneficios: 0,00%

N° de Beneficios: 69

Out/2018 R$ 20 milhdes

BEP — Break-Even-Point
Devolugdo aos Patrocinadores




1. Aspectos Legais
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Objetivos e Impacto Fiscal — Custo de Transicao *

OBIJETIVOS — Previdéncia Complementar do Servidor Publico

- Seguranca juridica: respeito ao direito adquirido e expectativa
de direito.

- Recomposigao do equilibrio da previdéncia publica, garantindo
sua solvéncia no longo prazo.

- Recompor a capacidade de gasto publico em areas essenciais a
retomada do crescimento econdmico e em programas sociais.

- Maior_transparéncia, controle e previsibilidade nos gastos
publicos.

- Tratamento isondmico no regime de previdéncia entre
trabalhadores do setor publico (ndo inclui servidores militares) e
da iniciativa privada.

- Novo investidor institucional: maior demanda por ativos no
mercado financeiro e de capitais, em infraestrutura, viabilizando
o fortalecimento do mercado secundario de titulos e
promovendo maior liquidez.

0,20%

0,10% -

0,00%

-0,10%

-0,20%

-0,30%

-0,40%

-0,50%

(comparagao entre o regime atual e o novo regime em % do PIB)

0,11%

2012

03 fases do Custo de Transicdo (suavizado):

12) 0-20 ANOS: crescente
22) 20-35 ANOS: decrescente
32) a partir 35 ANOS: ganho fiscal

-0,39%
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Elaboragdo: SE/MF.
* A estimativa do custo de transi¢do considera a diferenga entre despesa da Unido com a implantagdo do
FUNPRESP e a despesa da Unido caso fosse mantido o sistema atual.
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Funpresp | Aspectos Legais

1.EC n2 41, de 2003 (plano de CD/Contribuicdo Definida)
2. ECn2 103, de 2019
3.Lei n2 12.618, de 2012 (teto + Funpresp)

4. Lei n? 13.183, de 2015 (Adesao Automatica)

5. Decreto n? 7.808, de 2012

. Leis Complementares n%s 108 e 109, de 2001 (gestao e governanca)

6

7. Lei 12.154, de 2010 (PREVIC)

8. Lei 11.053, de 2004 (regime tributario)
9

. Decreto n24.942, de 2003 (regime sancionador)

10. Portarias PREVIC n2s 604/2012 e 45/2014 (Estatuto e Convénio de Adesdo)

11. Portarias PREVIC n%s 44/2013; 317/2014; e 311/2016 (Regulamento do Plano)




REGIMES DE PREVIDENCIA NO BRASIL

Previdéncia
Social

Regime Geral de Regime Préprio de Regime de Previdéncia

Previdéncia Social Previdéncia Social Complementar MILITARES

(setor privado, INSS —art. (servidores civis — art. 40) (el ftiiey Cap“az'g;‘;é"‘

Entidades Abertas Entidades Fechadas

Previdéncia Complementar Previdéncia Complementar
PGBL
(CNSP/Susep-ME) (CNPC/Previc-ME)

sem fins lucrativos

Funpresp

(servidores publicos civis)




Fundamentos da Previdéncia Complementar

Renda

complementar)

P o - N ‘ /--"" 4 . 77“"\.\
[ ( Auténoma ‘l“l“'t ~ — 1/( Sem fins \
' doRPPS )i .\ |

Padrdo de vida
pos |
\| aposentadoria,

lucrativos

P cConta ‘ |
,{Individualizada invalidez ou

Plano de ] izl /4
contribuicdo /4

\  definid

-(Contribuigéo .
[ At | Formagao
il paritaria do

‘ de reservas
\empregador J
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2. GOVERNANCA
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Funpresp

Principios, pilares e prdticas

Praticas
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Transparéncia - Eqiliidade - Prestacao de Contas -
Responsabilidade Corporativa

Pilares da
Governancga
Corporativa

Principios
Basicos




Fiscalizacao e Controle

Plano é CD (néo tem déficit/superdvit)

Fiscalizagdo/PREVIC: previsto no rol das 17 ESI (out/2017) —> 2014: Normatizacdo
2017/2018: Nota 2 na Governanca
2019: Remuneracao; Cotas; Contratos; Governanca
Regulagdo: CNPC/ME -> Comité de Auditoria a partir de 12/JAN/2020
Patrocinador (art. 25 LC 108, de 2001)
CGU - Relatdrio de Auditoria Anual (12 ago 2019): https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/processos-de-contas-anuais-cgu
TCU (DN n2 154/2016) : Relatério de Gestdo 2018 / Prestacdo de Contas (12 abr 2019):
https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/auditoria/relatorio-de-gestao/2018/Relatorio%20de%20Gestao%202018.pdf/download

* Geréncia de Compliance (DE)
* Auditoria Interna (CD)
* Auditoria Independente
- Demonstragdes Contabeis/Financeiras
* Auditoria Atuarial Independente (22 opiniao)
* Auditoria das Cotas Financeiras
* CF/Conselho Fiscal
(i) Recomendacdes
(ii) Resolucdes (determinacgdes)
(iii) Relatério semestral de controle interno



https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/processos-de-contas-anuais-cgu
https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/auditoria/relatorio-de-gestao/2018/Relatorio de Gestao 2018.pdf/download

Funpresp

TRANSPARENCIA
https://www.funpresp.com.br/

Acesso a Informacdo Planos de Beneficios

¢ Atasdos érgﬁos Colegiados (Conselhos e DE) . Atos Legais (Regulamento, Estatuto, Convénio)

. . Pl de Custei
* Agenda dos Diretores ano e usteio

. Nota Técnica e Demonstrativo Atuarial

* Indicadores Funpresp . Auditoria Atuaria

e Demonstrativos Contabeis Boletins e Relatérios

e Or¢camento Anual e Boletim Informativo do Participante

. Auditoria Independente . Boletim dos Patrocinadores

~ . . Relatdrio Anual de Informacgdes
*  Remuneracdo dos Diretores / Quadro de ¢

pessoal

Outros

e Gastos com Diarias e Passagens
g . Empréstimo — Entenda como Funciona

*  Plano de Cargos e Salarios .

Simulador Imposto de Renda e r e meBanmae=s oo
e Acordo Coletivo de Trabalho *  Simula¢do de Adesdo 93% dos participantes consideram a
Funpresp uma instituicdo respeitada

. Sala do Participante . A o~
porque ha transparéncia na gestdo.

e Consultas Publicas
L . Sala do Patrocinador
* Licitacdes e Contratos
*  SaladaGovernanga

Atos Administrativos — Portarias, Editais . Extrato do Participante

Investimentos

e Politicas/Demonstrativos de Investimentos

e Relatério dos Ativos Financeiros (Custddia)




EXTRATO DO PARTICIPANTE

www.funpresp.com.br

% N ale conosco 'erguntas frequente
FUnpreSp Fal, | OP guntas frequents

Sala do Participante

Participante Tenho interesse Investimentos Fique por dentro

Fique por dentro

Transparéncia Nossos planos

UmA NOVA OPORTUNIDADE
PAYA repensar

8% Extrato do Participante

Funpresp ExecPrev

Inertificagho

e

[RICARDO PENA PINHERG 3. Saldo na Conta Individual do Participante - Valores Definitivos

cPr. Fatroersdar Al Gora s ramic

603 884 04604 isTERIC 04 PAZENDA eswsaoty

Sain o0 Partiipaghs ds Usma Coribuigia, Farcantual da - T Resenva Canla Total Acumulado em RS Quantidade Acumuiada de Colas Data da Cota Atual | Valor da Cota Atual Total em RS Atualizado

s 2032207 s |swerzz0

[ T——— RAP CPart R$ 365955 1.984,15847 | o018 1,89604180 RS 3762,05)
RAP CPatr R$ 261350 1.415,53046 | o018 1,89604180 RS 268390
RAS CPart RS 3296128 2451946714 o208 1,89604180 RS 4648993

s, Lanamarts Fermes pols

Quando o crécht for elellyado serd converiio 81 CoMRE 0 NG & COMpOrh o extrata defiivs (hars 2) Total: RS 3923433 27.919,15707| RS 52.935,89

2 ContbugBes Cotizasas

T ) B — ——
e e e B T e
T paserasr |73 ]



http://www.funpresp.com.br/

3. INVESTIMENTOS




RS BILHOES
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FILOSOFIA DE INVESTIMENTOS

“A Funpresp-Exe, por meio de praticas que garantam o seu
dever fiduciario (Agir; Diligente; Lealdade; Informar; e Evitar
conflito de Interesses) em relacdo aos participantes, assistidos
e patrocinadores, observa a modalidade do Plano
CD/Contribuicdo Definia, suas especificidades e as
caracteristicas de suas obrigacdes.

O objetivo é a manuteng¢ao do equilibrio temporal entre os
respectivos ativos (direitos) e passivos (obrigacdes) por meio
da obediéncia aos principios da seguranga, da rentabilidade,
da solvéncia, da liquidez e da transparéncia.”

(Politica de Investimentos, ExecPrev 2019-2023)

FUNPRESP-EXE: PROJECAO DO PATRIMONIO FINANCEIRO — ATE 2035

2035: RS 43 bi; 181 mil participantes; 124 milhdes/més 43,1

dez-30; 24,3
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PROCESSO DECISORIO DE INVESTIMENTOS
(GESTAO & GOVERNANCA)

CONTROLE
REQUISITOS POLITICA DE ANALISE DE RISCOS Acompanhamento
INVESTIMENTOS E eRating como Mesa c/gravagdo Diario das Operagdes
ALCADAS DE supoge e
DECISAO

e Participagcdo dos eALM
Comités
(Nota Técnica) *Capacitagdo/
Qualificagdo

ePerfil Demografico _
o FlEnes el *Risco de Imagem

Beneficios Rastreavel

*Observancia aos

limites 4661CMN Sele¢do dos ativos Custodia

financeiros

eDocumentagao

eAvaliagdo ex-ante .. Relatério dos Ativos
Plataforma eletronica Financeiros (site)

eAvaliagdo de
Conflitos de

Controle pelo CF
Interesses

«Divulgagdo da PI *Riscos: mercado;
(prospectos) liquidez; crédito;

: I Gestdo do Portfélio
ePolitica de Alcadzg Il

eSegregacao de
Fungdes

Principios

LDI':I:::“ Politica de Investimentos (Conselho Deliberativo)

Macroalocagdo D .
Conformidade Estratégia (Comité de Investimentos)
Riscos Andlise

) Execugao
Operagao
Reglstro (DIRIN — Geréncia de Operagoes)
Monitoramento Monitoramento e Controle
Verificagdo dos Riscos
Custddia

(DIRIN — Geréncia de Controle)




PORTFOLIO: 94% em TPF

Posi¢céo: 31/10/2019

Prefixado

Empréstimos AT L€ITA Preservacao
0,61% R$ 1.509,97 milhdes

r

Pés-fixado
TPF/Selic
21,51%

Carteira Consolidada
R$ 2.152,02 milhdes

Agdes / indice

de Agdes Prefixado
Pés-fixado 5,57% Empréstimos
4
Opcom/SELIC —— 0,40%
Prefixado 4,74%
TPF
247 Poés-fixado
TPF/IPCA
75,41%
Pés-fixado
TPF/Selic
AcBes / indi Carteira Performance 18.50%
¢oes / indice —
de Acdes R$ 642,05 milhdes
16,55%

Pés-fixado
TPF/IPCA
62,76%

Pés-fixado

Opcom/SELIC Pés-fixado

14,08% TPF/IPCA Pés-fixado
37,82% Crédito
0,14%
Prefixado
TPF
Pés-fixado N 7,89%

TPF/Selic

12,56% /
Pés-fixadoJ Prefixado

Crédito TPF
0,41% 18,58%




Acompanhamento B-VaR

Politica de Investimentos - Fundos Exclusivos

Riscos da Carteira de Investimentos

3,5%
Limites
Fundos: 3%
3,0%
-------------- Fl Itad
Fl Santander
2,5%
- FIBB
FI CEF
Fl Western
10/

0% FI DI SANT
(o - FIC DI SAFRA
VR

9

1,5%

1,0%

0,5%
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* Alteracéo do Gestor do FIMM Santander para o BTG Pactual em 22/08/2019.
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Posi¢do: 31/10/2019

Acompanhamento B-VaR

Politica de Investimentos - Segmentos

3,5%
Limites
Segmentos: 2%
3,0%
2,5%
2,0%

1,62%
1,5%

$1,15%
1,0%

0,5%

0,0%

0

)
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120,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Comparativos de Rentabilidade

103,50% 105,60%
86,10% 86,55%
82,40%
52’45% I I
Poupancga Ibovespa PGBL Délar IPCA + 4% a.a. Titulos Publicos

Federais*

Desde Fev/13

109,26%

Funpresp-Exe




Empréstimos aos Participantes

Funpresp A partir 12ago2017 - Com critérios garantidores, diversificadores e remuneradores.

Taxa de JUros simwa/Prazo

Periodo Taxade Juros Taxade Juros Efetiva
(Meses)  Efetiya«hMensal) (Anual) 12 contribuigGes
6 (0,788% 10,755% mensais
12 0,931% 12,112%
18 1,027% 13,232% -U
24 1,111% 14,317% m
30 1,191% 15,418% —_—
36 1,271% 16,535% - —
Reserva minima de
42 1,351% 17,662% R$ 7 mil (@)
48 1,431% 18,793% 6 '
54 1,510% 19,926% m
60 1,589% 21,060% S
C.E.T. ao Més (Sem IOF) —
+12.000 180% @
Consultas Lo O agamnte m
1,60% D
‘ 1,50% (@)
1,40% <\
1.305 contratos 1 30% @D

Valor Empréstimo:
4x Remuneracéo;
Limitado a reserva
do participante

1,20%
6 12 18 24 30 36 42 48 54 60

R$ 20 milhdes




PERFIL DE INVESTIMENTOS
(a partir de 1°an2020)

Ciclo de Vida Carteiras de Investimentos
Perfis de Investimentos

Idade do Carteira Carteira

Participante Preservacao Performance
% ”‘
Exec 1 até 40 anos 55% a 70% 30% a 45%

Exec 2 de 41 a 50 anos 70% a 85% 15% a 30%

Exec 3 de 51 a 60 anos 85% a 100% 0% a 15%

Exec 4 a partir de 61 anos 100% 0%




Funpresp

4. PLANO DE BENEFiCIOS




CAPITULO |

DO PLANO DE BENEFICIOS

o L
Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade dispor sobre o plano Qu e m pOd e se r Pa rt I C| pa nte d a F U N P R ES P ?
de beneficios previdenciarios denominado Plano Executivo Federal,
doravante designado Plano, estruturado na modalidade de contribuicao
definida, destinado aos gervidore a 2 efetivo do

DIeS Pt S _Utdiales Uue cargo € . ’ . .
PnderExemtivoFedenleseusresfwfbeneﬁdérios. (servidor publico federal, concursado, na ativa)

Ingressou antes de 04 fevereiro 2013

d publicos

P ' RPC — Poder Executivo ExecPrav
mil servidores “antigos”) |
.~ i Ingressou ap6s de 04 fevereiro 2013
RPPS — Uniao |

(171 mil novos servidores)

(239 mil servidores) (167 mil servidores)

1
! Aposentadoria limitada
A tador ! Aposentadoria . ao teto do INSS
posentadoria ! proporcional (a_partir R$ 5.839.45
Integral (até 2003) — 2004) — 80% média I ( 49)
Gltima remuneragdo ;
(antes EC 20/1998 e EC 41/2013) daS malor?s |
4 remuneracoes 1 Servidores oriundos dos AP 0
. . Estados, Municipios e DF
! . (Beneficio Especial) DO PLANO DE B o
1 1
1

MIGRAGAO RPPS -> RPC

A7) Ati
Alternativo a7

Alternativo

Ativo
Normal




Participantes Ativo Normal - CONTRIBUICAO

Contribuigéo Basica: 8,5%, 8,0% ou 7,5% do Salario Participagéo (SP)

Delegado/DPF — Categoria Especial : RS 30.936,91 (-) teto (5.839,45) = R$ 26.097,46 (SP) * 8,5% = RS 2.133,28
Perito/DPF — Categoria Especial : RS 30.936,91 (-) teto (5.839,45) = RS 26.097,46 (SP) * 8,5% = RS 2.133,28
Agente — Escrivdo - Papiloscopista/DPF — Categoria Especial : RS 18.651,79 (-) teto (5.839,45) = R$ 12.812,34 (SP) * 8,5% = RS 1.089,05

88 Contribuic&o Basica

o, 0, - 0,
85% + 85% = 17,0% Funpresp (paridade do Patrocinador) Seguradora

(participante) (patrocinador) (100% )

| |

PAR

FCBE
17,94%

(opcional))
Seguradoral

|
RAP
75,06%

Reserva Acumulada
pelo Participante

Fundo de Cobertura de

. o Despesas Administrativas
Beneficios Extraordindrios

(taxa de carregamento)

7,0% -> 3,0% (9 anos)




Participante Ativo Alternativo - CONTRIBUICAO

R$ 1.402,80 (SP) * 7,5% = R$ 105,21

8,5% = 100%

(participante)

Sem contrapartida da Uniéo

PAR Dedugdo Fiscal sobre os valores das contribui¢cdes
[aacional) (até 20,5% 55«19 mensalmente — ei1s.om, ce 2010

Sequradora

PGA

RAS

93%...97% 7%...3%

Reserva Acumulada Despesas Invalidez e/ou
Suplementar  Agministrativas Morte
(taxa de carregamento)

Pode fazer Consignado

Apds Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou por Invalidez no RPPS, o participante
recebera o Beneficio Suplementar, calculado sobre o saldo da RAS.

Substitui um Plano Privado (PGBL)

Capital: RS 100 m

Idade Pensdo p/Morte (R$) Pode portar do PGBL para Funpresp
30 5,18 Contribuicdo Facultativa sem taxa
40 7,22
50 15,60 Contratar Seguro de Vida (dedutivel IR)

60 47,19




BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:
Aposentadorias/Pensdo (7) + Institutos (4)

Aposentadoria Normal
Aposentadoria Especial

Aposentadoria por Invalidez

Beneficio de Sobrevivéncia

R$ 270,44 ou Pagamento Unico.

Beneficio Minimo:

Pensdo por Morte 80

Ativo Normal

Renda Certa (AN) Renda Vitalicia (BSA)

RAS + PAR
Fator (Exp, i%)

(sem contrapartida do Patrocinador)

Beneficio Suplementar

o
=
=]
@
c
—_
[}
=
<




Institutos
uando Cessa o Vinculo Funcional ¢/Orgdo Publico

Manter-se no Plano da Funpresp

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) Autopatrocinio

1 LI |
1 LI |
1 LI |
'+ Cessar a Contribuicéo : ' -« Manter a Contribuicéo

i+ Opcao por receber o beneficio ap6s ' 1+« Opgéo por receber o beneficio apés aposentadoria
1 1

1 LI |

1 LI |

1 LI |

aposentadoria pelo RGPS ou RPPS pelo RGPS ou RPPS
» Valor proporcional ao periodo de contribui¢éo « Direito ao FCBE

Portabilidade

A partir de 24 anos

e« Opcao pelo saque da Contade
p&ao p . A partir de 21 anos

Aposentadoria: 100% Conta :
Participante (RAP/RAS) + X% 5 fpidls e L2l e

LI |
LI |
LI |
LI |
- Opgdo por transferir os recursos paraoutro | |
LI |
. Conta Patrocinador (RAP) A|partirdei1s anos
LI |
LI |
LI |
LI |
LI |
LI |
LI |

plano previdenciario de EAPC/EFPC

A partir de 12 anos
A partir de 9 anos

*  100% da RAP (ContribuicGes do Participante +

do Patrocinador) +  Recebimento em parcela tnica

ou em até 12 parcelas mensais e
consecutivas.

A partir de 6 anos
A partir de 3 anos
Até 3 anos




~

unpresp

Custo de Administracao na FUNPRESP

Taxa de Carregamento FUNPRESP-EXE

Taxa de Administragdo é 0,00%a.a

Taxas BANCOS/PGBL

7,00%

AGORA £ ZERO TAXA
DE CARREGAMENTO PARA TODOS
OS CLIENTES, SEM EXCECAO.

5,00%
3,00%
TAXA

' ﬁw‘ & Previdéncia

¢ Para investir e resgatar

E : : i ) w ‘ Tesouro Direto
Custédia

Oa6anos 6 a 8 anos A partir de 9 anos

Tempo de filiagcao

TAXA DE CARREGAMENTO DECRESCENTE => 0,14%a.a DE TAXA DE ADMINISTRAGAO

Comparar — EFPC vs. EAPC:

Taxa de Administragdo/Custo
Portfdlio

Rentabilidade
Atendimento/Servigos

Reserva Acumulada

Valor do Beneficio Previdencidrio

AU A WNR




Tributacdo s/Previdéncia Complementar

Durante a Contribuicao

Deducédo de até 20,5% (8,5% + 12%)
dos Rendimentos Tributaveis
(lei n®13.043, de 13/nov/2014)

Deducao aplicada ao calculo dos
rendimentos tributaveis do servidor,
mensalmente, conforme o valor da
contribuicao.

Contribuicédo Facultativa

O Participante pode efetuar contribuicdes
facultativas para utilizar todo o limite de
12% da renda tributavel e efetuar o ajuste
na Declara¢ao Anual do IRPF.

Beneficio Fiscal

De2a4anos ——
e4a6anos @
25% |i
| Regime Regressivo
Desasa"“ Aliquota decrescente, conforme o
tempo de contribuicao
De 8a 10 anos
15%

Durante o Recebimento do Beneficio
Opcéo efetuada na adeséo

De 3.572,44
até 4.463,81

Regime Progressivo L
Aliquota crescente, conforme o JZ5 208

valor do rendimento até 3.572,43
15,00%

De 1.787,78
até 2. 679 29

Até 1.787,77 .

Até2Anos

0,00%
35% -’-




Funpresp

5. PL N2 6.088/2016

PrevFederacao/RPC — Estados/Municipios

VANTAGENS:

Seguranca Juridica e Afetacdao Patrimonial (CNPJ por Plano)

“incubadora”
Escala / Oferta de Servicos: App; Consignado; Contas Individuais

W N e

Identificacao com Servidores Publicos

SITUACAO ATUAL: Plenario da CaAmara dos Deputados

Funpresp/Equipes: Juridico; Atudria; Comunicagdo/Atendimento; Comercial/Seguradora 6a 8 meses
lllllllllllIlllllllllllllIlllllllllllllIlllllllllllllIlllllllllllllIlllllllllllllIlllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII>

Memorando de » Auxilio na » Minutas: » Licenciamento na » Aporte de » Apresentagdo da
Entendimento Elaboragdo 1. Convénio de Adesdo PREVIC (DOU) Contribuicdes Funpresp e Oferta

“MoU” do PLno E-M 2. Regulamento Futuras (RS) dos Planos/PAR

Funpresp/E-M aos Servidores
Publicos




Projeto de Lei n2 6.088/2016

1) Objetivo:
v' Permitir que planos de beneficios estaduais, distritais e municipais, inclusive suas autarquias e
fundacdes e Estatais Federais possam ser administrados pela Funpresp-Exe

v Previsto inicialmente no art. 23 do PL n2 1992/2007 (convertido na Lei n2 12.618/2012)

“E facultada aos Estados, Distrito Federal e Municipios, suas respectivas autarquias e fundacdes publicas, a adeséo, na qualidade de
patrocinadores, a planos de beneficios especificos na Funpresp que mantenham as mesmas caracteristicas do plano de beneficio dos servidores da Unido, nos
termos do estatuto da entidade, observado o disposto no art. 13 da Lei Complementar n? 109, de 2001, desde que prestadas as garantias suficientes ao

pagamento das contribuicdes.”

2) Seguranca Juridica:
v" CNPJ por plano
v'  Afetacdo/Independéncia Patrimonial (por Plano de Beneficios)

3) Plano CD/Contribuicdo Definida

v' Beneficios ndo Programados (morte, invalidez, longevidade) serdo contratados com cobertuia total
por meio de sociedade seguradora




Projeto de Lei n? 6.088/2016

FUNPRESP-EXE

(Administradora de Planos Previdenciarios para Servidores Publicos)

COMITE DE COMITE DE . COMITE DE COMITE DE COMITE DE R
ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO ~ :  ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO
TECNICO PLANO TECNICO PLANO TECNICO PLANO TECNICO PLANO TECNICO PLANO .
EXECPREV (CAE) LEGISPREV (CAL)  :  ESTATAL FEDERAL ESTADO “B” MUNICIPIO “A” TECNICO

Plano CD
ESTATAL
FEDERAL

Plano CD

Plano CD Plano CD Plano CD Plano CD

MULTIPATROCINADO

ESTADO “B” MUNICIPIO “A” (incubadora)

EXECUTIVO LEGISLATIVO




ECONOMIA DE ESCALA E ESCOPO NA FUNPRESP

FUNPRESP-EXE FUNPRESP-LEG

PLANO PLANO
EXECUTIVO FEDERAL LEGISLATIVO FEDERAL

PLANO
LEGISLATIVO FEDERAL

Economias de escala ocorrem em situa¢cdes em que ha redugdo dos custos

médios a medida que aumenta o n? de participantes da EFPC.
Economias de escopo se verificam quando uma mesma EFPC oferta dois

planos distintos de beneficios em contrapartida de criar uma nova

Entidade para gerir um novo plano.

85.100 participantes 1.913 participantes

RS 1,85 bilhdes RS 109 milhdes
Rentabilidade: 13,69% (ult 12 m) Rentabilidade: 13,69% (ult 12 m)
3,7% taxa média de carregamento 3,7% taxa média de carregamento

1.913 participantes
RS 109 milhdes

Rentabilidade: > 10%a.a (ult. 12m)
7,0% taxa média de carregamento

0,0%a.a taxa de administragao 0,0%a.a taxa de administragdo

Despesa per capita: RS 41,00 Despesa per capita: RS 41,00

1,0%a.a taxa de administracdo

Despesa per capita: RS 126,00

Ganhos de Escala/Escopo

Reduz Custeio Administrativo

.

Aumenta da Reserva Previdenciaria (30%)

http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td 1954.pdf Eleva o beneficio esperado de

ECONOMIAS DE ESCALA E ESCOPO NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA BRASILEIRA aposentadoria/pensdo do Servidor Publico
Marcelo Abi-Ramia Caetano
IPEA, TD 1954, RJ/abr2014



http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_1954.pdf

Projeto de Lei n? 6.088/2016
(Cont.)

4) Inscricdo Automatica

v Prévia autorizac3o legislativa do ente da Federacdo

5) Pode ser admitido servidor militar

6) Plano com patrimonio financeiro segregado por Ente da Federacao

7) Conta individualizada de custodia/registro dos ativos financeiros
TPF: SELIC
AcOes: BM&Fbovespa
Titulos Privados: CETIP

8) Estudo de viabilidade econdmica, financeira e atuarial do plano pelo CD (analise de subscricao)
v CRP/RPPS em dia
v" ndmero de participantes potenciais/ turn-over (reposicao)
v' remuneracdo mensal média/ valor esperado das contribui¢es

v' capacidade de pagamento das contribuicdes mensais pelo Ente.




Projeto de Lei n2 6.088/2016

9) Multipatrocinado: para Entes da Federacdo(E/M) de menor porte (“incubadora” de plano)

10) Aporte de Contribuicdes Futuras

(CUSTEAR AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS INICIAIS E OS BENEFICIOS NAO-PROGRAMADOS)

v

AN N NN

Minimo — RS 3 milhdes
Maximo — RS 10 milhdes
Devolucao 180 meses (15 anos)

Possibilidade de Parcelamento

Inicio de funcionamento do plano apds o aporte inicial e aprovac¢do pela PREVIC/ME

11) Inadimpléncia de contribuicdes

v
v
v

A Unido suspendera as transferéncias voluntarias de recursos
Suspensdo de empréstimos e financiamentos por parte das Instituicdes Financeiras Federais

Depois de 90 dias: Execucdo Judicial; responsabilizacdo administracdo/civil dos Patrocinadores (Regime Discinlinar —

Decreto n? 4.942/2003)

Retirada de Patrocinio (CD -> Patrocinadores -> Previc)




Conheca o Plano de Beneficios
ExecPrev e decida seu futuro

SRR >
Conheca os Planos de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico.

100%  RENTABILIADE LIQUIDA A Funpresp vai até vocé para esclarecer sobre o

Plano ExecPrev e possibilitar sua adesao

q PORTABILIDADE
\/ & E RESGATE

BENEFICIOS FISCAIS COM
DEDUCAO NO IRPF

Presidente
° COBERTURA PARA
MORTE E INVALIDEZ

[s2)

Ricardo Pena

36

Central de Atendimento

0800 282 6794 www.funpresp.com.br facebook.com/funprespexe/ youtube.com/tvfunpresp

Funpresp



